
Departamento de Recursos Humanos

NÓMINA DE POSTULANTES NO HABILITADOS/AS PARA 

ENTREVISTA DE VALORACIÓN GLOBAL

ANALISTA ESTADÍSTICO DEL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS

Código de Proceso Oficina Región

052-AE20
Departamento de 

Estudios
Metropolitana

Código de 

Postulación

Puntaje Evaluación 

Técnica (40%)

Puntaje Evaluación 

Atributos y Aptitudes  

(15%)

Formación y 

Experiencia Laboral 

(17%)

Puntaje ponderado 

Final

527845 80,00 50,42 35,00 45,51

527233 80,00 59,57 25,00 45,18

534590 68,00 44,62 65,00 44,94

533657 76,00 70,46 16,00 43,68

528236 84,00 57,22 7,00 43,37

533209 72,00 44,44 44,00 42,94

534460 80,00 51,85 16,00 42,49

527767 84,00 49,44 7,00 42,20

527809 76,00 59,22 16,00 42,00

528431 76,00 57,77 16,00 41,78

527347 80,00 45,77 16,00 41,58

533590 76,00 54,90 16,00 41,35

527341 72,00 50,98 25,00 40,69

527494 80,00 49,38 7,00 40,59

527440 80,00 48,83 7,00 40,51

527735 84,00 36,24 7,00 40,22

529751 68,00 53,94 25,00 39,54

531067 72,00 61,20 7,00 39,17

527946 64,00 50,55 35,00 39,13

526602 80,00 36,81 7,00 38,71

527877 72,00 47,53 16,00 38,64

532552 60,00 56,90 35,00 38,48

534804 88,00 2,83 16,00 38,34

526228 68,00 54,81 16,00 38,14

526952 64,00 62,79 16,00 37,73

526769 68,00 37,00 28,00 37,51

527921 72,00 39,48 16,00 37,44

526869 68,00 49,18 16,00 37,29

526024 64,00 58,62 16,00 37,11

526907 64,00 57,37 16,00 36,92

De acuerdo a las Bases que rigen el Proceso de Selección de Analista Estadístico del Departamento de

Estudios, a continuación se presentan los resultados de los/as postulantes que, a pesar de haber

aprobado la evaluación Técnica, no se encuentran entre los 7 primeros puntajes ponderados a saber;

puntajes obtenidos en la Evaluación Técnica, Evaluación de Atributos o Aptitudes, y Formación y

Experiencia Laboral; y por lo tanto, no son convocados a entrevista de valoración global.
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526509 64,00 66,01 7,00 36,69

529269 64,00 63,48 7,00 36,31

529582 64,00 53,20 16,00 36,30

527208 68,00 41,03 16,00 36,07

534290 72,00 40,42 7,00 36,05

534337 64,00 50,98 16,00 35,96

527197 64,00 50,00 16,00 35,82

528820 64,00 59,53 7,00 35,71

527954 72,00 37,27 7,00 35,58

526157 72,00 36,72 7,00 35,49

527974 68,00 46,11 7,00 35,30

526786 60,00 56,90 16,00 35,25

534916 64,00 44,62 16,00 35,01

530454 64,00 42,00 16,00 34,62

526395 64,00 51,85 7,00 34,56

526280 68,00 40,22 7,00 34,42

526415 64,00 50,70 7,00 34,39

526548 60,00 58,24 7,00 33,92

533842 60,00 43,51 16,00 33,24

526476 64,00 41,22 7,00 32,97

527343 64,00 38,85 7,00 32,61

527460 60,00 41,01 7,00 31,34

533077 60,00 31,53 7,00 29,91

El Departamento de Recursos Humanos agradece a todos(as) los(as) postulantes su interés por

pertenecer al Servicio.
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