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MAT.: Aclara en los puntos que indica, los
dictamenes N° 5337/91 y 5346/92 ambos
de 28.10.2016, referidos a las normas de
entrada en vigencia de la Ley N° 20.940
sobre modernizacién del sistema de
relaciones laborales y, la calificacion y
conformaciéon de servicios minimos Yy
equipos de emergencia, respectivamente.

ANT.: 1) Pase N° 273 de 09.12.2016, de Jefa
Departamento de Relaciones Laborales

2) Pase N° 252 de 09.11.2016, de Jefa
Departamento de Relaciones Laborales

FUENTES: Ley N° 20.940 de 08.09.2016, sobre
modernizacién del sistema de relaciones
!aborales.'

CONCORDANCIAS: Dictamenes N° 5337/91 y 5346/92 ambos
de 28.10.2016

SANTIAGO, “ 3 ARR 10V

DE :DIRECTOR DEL TRABAJO
A :JEFA DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

Por necesidades del Servicio, se ha estimado
procedente complementar e informar con mayor detalle, ciertas circunstancias juridicas
analizadas en los dictamenes N° 5337/91 y 5346/92 ambos de 28.10.2016, los que se
refieren a las normas sobre entrada en Vigencia de la Ley N° 20.940 sobre modernizacion
del sistema de relaciones laborales, y la calificacion y conformacion de servicios minimos y
equipos de emergencia, respectivamente.

En primer término, en cuanto a la regulacion
transitoria aplicable a la celebracion de acuerdos entre empleadores y sindicatos respecto

a la calificacién de servicios minimos, tratdndose de procesos de negociacion colectiva que



deban iniciarse durante los primeros seis meses de vigencia de la ley (abril a septiembre
de 2017), cabe hacer hincapié en que tal como se sefialé en Dictamen N° 5346/92, Ia
oportunidad para alcanzar tales acuerdos va desde la fecha de publicacion de la Ley

(08.09.2016) y hasta antes que se inicie el respectivo procedimiento de negociacion

colectiva.

Ahora bien, en los casos en que se hubiere efectuado
requerimiento a la Direccién Regional del Trabajo, para que proceda a la calificacién de los
servicios minimos y equipos de emergencia, y mientras tal resolucién no se encuentre
ejecutoriada, las partes se encuentran habilitadas para alcanzar un acuerdo en cualquier
momento.

Por lo que, en la circunstancia descrita, es decir,
aquellas empresas que deban iniciar un proceso de negociacion colectiva entre abril a
septiembre de 2017, el empleador y el o los sindicato podran alcanzar un acuerdo para la
calificacion de los servicios minimos y equipos de emergencia, mientras no se haya iniciado
un procedimiento de negociacién colectiva en la empresa, o bien, hasta antes que la
resolucion de la Direccion Regional del Trabajo que califica los servicios minimos y equipos
de emergencia, se encuentre ejecutoriada, en caso de haberse formulado requerimiento al
efecto.

En segundo lugar, se hace necesario precisar que,
respecto a la oportunidad del empleador para efectuar la propuesta de calificacion de
servicios minimos y equipos de emergencia, tratdndose de una empresa que cuenta con
sindicato, pero donde no existe instrumento colectivo vigente, tal propuesta puede ser
manifestada en cualquier momento, en tanto no se haya iniciado un procedimiento de
negociacioén colectiva.

Por ultimo, se ha observado la necesidad de aclarar
que el Dictamen N° 5337/91, de 28.10.2016, atendido su propdsito, cual es describir de

forma general los alcances de la reforma introducida por la Ley N° 20.940, en ningun caso

ha pretendido agotar el analisis de todas las materias en él contenidas.

En ese sentido, los casos que a modo ejemplar se
citan como circunstancias que ameritan una modificacién de los estatutos de las
organizaciones sindicales, no son excluyentes de otras adecuaciones que pudieren resultar
necesarias, las que caso a caso, podrian ser objeto a futuro, de otros pronunciamientos
juridicos, al igual que en lo referido a los efectos y sanciones que acarrearia la inactividad
de los sindicatos dentro del plazo de un afio que sefala la ley para la adecuacion de los
estatutos.

En consecuencia, atendidas las necesidades del
servicio, téngase por aclarados en los puntos que se sefialan, los dictamenes N° 5337/91y

5346/92 ambos de 28.10.2016, referidos a las normas de entrada en vigencia de la Ley N°



20.940 sobre modernizacion del sistema de relaciones laborales y, la calificacion y

conformacion de servicios minimos y equipos de emergencia, respectivamente.
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