
Departamento de Recursos Humanos

RESULTADOS EVALUACIÓN CURRICULAR, 

DE FORMACIÓN Y EXPERIENCIA LABORAL    

CARGO: Secretario(a)

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Conclusión

788897 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

788926 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

788935 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

789620 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

791644 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

791863 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

792207 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

792491 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

792987 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

793210 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

794596 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo APRUEBA

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Conclusión

789053 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo NO APRUEBA

791416 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo NO APRUEBA

792868 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo NO APRUEBA

794322 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo NO APRUEBA

794911 096-SE20 RM Departamento de Gestión y Desarrollo NO APRUEBA

A continuación se presentan los resultados de la evaluación curricular, de formación y experiencia laboral del

proceso de selección para proveer 01 cargo de Secretario(a) de la Dirección del Trabajo.

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, la etapa será aprobada por quienes obtengan 20 puntos en la

evaluación. 

Para quienes continuen en el proceso, la evaluación curricular, de formación y experiencia laboral será parte del

puntaje final, y tendrá una ponderación del 20%.

POSTULANTES APROBADOS/AS

POSTULANTES APROBADOS/AS
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