Direccion del
Trabajo

Gobierno de Chile

Departamento de Recursos Humanos

NOMINA DE POSTULANTES HABILITADOS/AS PARA
ENTREVISTA DE VALORACION GLOBAL
SECRETARIO(A)

De acuerdo a las Bases que rigen el Proceso de Seleccidn de Secretario(a), a continuacidn se presentan los resultados de los/as postulantes que,
habiendo aprobado la Evaluacion Curricular, de Formacion y Experiencia Laboral, han alcanzado los 10 primeros puntajes ponderados. A saber;

puntajes obtenidos en la Evaluacidn Técnica, Evaluacidon de Atributos o Aptitudes, y Formacidn y Experiancia Laboral. La fecha y horario de las

entrevistas seran informadas via correo electrdnico.

. Puntaje Ev. .

0 L0 . Puntaje Ev. . Puntaje

Cddigo de Cadigo de o o Puntaje Ev. . Atributos y
., Region Oficina . Curricular . ponderado
Postulacion Proceso Técnica (35%) (20%) Aptitudes Final
(o] |
(17%)

788897 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 73,07 76,00 51,00 49,44
788926 096-SE20 RM Departamento de Gestion y Desarrollo 84,61 68,00 64,66 54,20
788935 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 73,07 100,00 57,00 55,26
789620 096-SE20 RM Departamento de Gestion y Desarrollo 76,92 36,00 63,00 44,83
791644 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 65,38 40,00 61,00 41,25
791863 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 61,53 76,00 59,00 46,76
792207 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 69,23 48,00 42,33 41,02
792491 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 73,07 52,00 52,16 44,83
793210 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 61,53 100,00 55,50 50,96
794596 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 76,92 88,00 45,50 52,25




Direccion del
Trabajo

Gobierno de Chile

Departamento de Recursos Humanos

NOMINA DE POSTULANTES NO HABILITADOS/AS PARA
ENTREVISTA DE VALORACION GLOBAL
SECRETARIO(A)

De acuerdo a las Bases que rigen el Proceso de Seleccidn de Secretario(a), a continuacidn se presentan los resultados de los/as postulantes que,

habiendo aprobado la Evaluacién Curricular, de Formacion y Experiencia Laboral, no han alcanzado los 10 primeros puntajes ponderados. A saber;

puntajes obtenidos en la Evaluacidn Técnica, Evaluacidon de Atributos o Aptitudes, y Formacidn y Experiancia Laboral. La fecha y horario de las

entrevistas seran informadas via correo electrdnico.

Puntaje Ev.

Puntaje
Atributos y /

ponderado
Final

Puntaje Ev.
Cddigo de Cadigo de o o Puntaje Ev. ,J
Region Oficina Curricular

Postulacion Proceso Técnica (35%) (20%) Aptitudes
(17%)

792987 096-SE20 RM Departamento de Gestién y Desarrollo 65,38 36,00 63,16 40,81




