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968518 01-AL/104 I ICT. Alto Hospicio 30,83 19,00 49,83

969454 01-AL/104 I ICT. Alto Hospicio 32,70 19,00 51,70

961368 01-AL/401 IV IPT. La Serena 33,87 16,50 50,37

968215 01-AL/401 IV IPT. La Serena 35,94 19,00 54,94

969143 01-AL/401 IV IPT. La Serena 37,26 19,00 56,26

967544 01-AL/403 IV IPT. Choapa (Illapel) 32,60 19,00 51,60

961775 01-FS/1308 RM ICT. Santiago Sur Oriente 28,86 19,00 47,86

962807 01-FS/1309 RM ICT. Maipú 27,63 25,00 52,63

963201 02-AF/1301 RM IPT. Santiago 37,79 19,00 56,79

968459 02-AF/1301 RM IPT. Santiago 30,41 17,00 47,41

965358 02-AF/1307 RM ICT. Santiago Norte 32,60 23,75 56,35

969621 01-AL/506 V ICT. Viña de Mar 32,36 17,00 49,36

963332 01-FS/708 VII ICT. Parral 29,43 17,00 46,43

969524 01-AL/802 VIII IPT. Ñuble (Chillan) 28,03 19,50 47,53

966360 01-AL/803 VIII IPT. Bío Bío (Los Ángeles) 31,87 17,00 48,87

969637 01-AL/803 VIII IPT. Bío Bío (Los Ángeles) 28,94 23,00 51,94

965094 01-FS/801 VIII IPT. Concepción 27,36 19,00 46,36

966714 01-FS/801 VIII IPT. Concepción 28,16 22,00 50,16

967041 01-FS/801 VIII IPT. Concepción 28,39 25,00 53,39

967905 01-FS/801 VIII IPT. Concepción 27,36 17,75 45,11

969121 01-FS/801 VIII IPT. Concepción 29,74 22,50 52,24

963849 01-FS/1001 X IPT. Puerto Montt 28,98 25,00 53,98

968970 01-FS/1001 X IPT. Puerto Montt 30,14 20,75 50,89

NÓMINA DE POSTULANTES HABILITADOS/AS PARA 

ENTREVISTA DE VALORACIÓN GLOBAL

FISCALIZADOR/A, ASISTENTE LABORAL Y ASISTENTE DE CONSULTAS LABORALES Y PÁGINA WEB

De acuerdo a las Bases que rigen el Proceso de Selección de Fiscalizador/a, Asistente Laboral y Asistente de Consultas Laborales y

Página Web, a continuación se presentan los resultados de los/as postulantes que, habiendo aprobado la Evaluación Curricular, de

Especialización y Experiencia Laboral, han alcanzado los 5 primeros puntajes ponderados por vacante. A saber; puntajes

obtenidos en la Evaluación Técnica, Evaluación de Atributos o Aptitudes, y Especialización y Experiencia Laboral. La fecha y horario

de las entrevistas serán informadas vía correo electrónico.


