
Departamento de Gestión y Desarrollo de Personas

RESULTADOS EVALUACIÓN TÉCNICA

PROCESO DE SELECCIÓN COORDINADOR DE GESTIÓN 

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Puntaje Conclusión

1378174 CG/500 V DRT. Valparaíso 60,00 Aprueba

1382134 CG/500 V DRT. Valparaíso 60,00 Aprueba

1391810 CG/500 V DRT. Valparaíso 80,00 Aprueba

1394478 CG/500 V DRT. Valparaíso 70,00 Aprueba

1394725 CG/500 V DRT. Valparaíso 63,33 Aprueba

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Puntaje Conclusión

1378514 CG/800 VIII DRT. Bio Bio 76,66 Aprueba

1387650 CG/800 VIII DRT. Bio Bio 63,33 Aprueba

1391717 CG/800 VIII DRT. Bio Bio 66,66 Aprueba

1393080 CG/800 VIII DRT. Bio Bio 86,66 Aprueba

1394657 CG/800 VIII DRT. Bio Bio 60,00 Aprueba

1395377 CG/800 VIII DRT. Bio Bio 63,33 Aprueba

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Puntaje Conclusión

1369610 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 66,66 Aprueba

1378174 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 60,00 Aprueba

1380836 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 63,33 Aprueba

1383270 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 66,66 Aprueba

1385427 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 73,33 Aprueba

1390841 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 60,00 Aprueba

1391681 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 63,33 Aprueba

1393193 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 63,33 Aprueba

1393655 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 66,66 Aprueba

1394266 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 60,00 Aprueba

1394805 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 66,66 Aprueba

1394878 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 70,00 Aprueba

1394947 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 63,33 Aprueba

1395326 CG/1360 RMO Metropolitana Oriente 60,00 Aprueba

Código de 

Postulación

Código de 

Proceso
Región Oficina Puntaje Conclusión

1369610 CG/1300 RMP Metropolitana Poniente 66,66 Aprueba

1388453 CG/1300 RMP Metropolitana Poniente 66,66 Aprueba

A continuación se presentan los resultados de la Evaluación Técnica del Proceso de Selección de Coordinador Gestión.

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “Esta etapa es de carácter excluyente o eliminatorio y será

aprobada por quienes obtengan al menos 60 puntos en la prueba de conocimientos técnicos, sin perjuicio que, de ser

necesario, y de modo excepcional y justificado, el Servicio podrá rebajar la escala de exigencia en la corrección de la

prueba hasta ajustarla al mayor puntaje existente, siempre que dicho puntaje no sea inferior a 50 puntos, situación

que deberá ser debidamente explicitada al momento de publicar los resultados de la etapa.” 

En el marco de lo antes señalado, ésta institución decidió rebajar la escala de exigencia ajustandola al mayor puntaje

existente entre los postulantes que se presentaron en esta etapa. Cabe señalar que el número máximo de preguntas

correctas fueron 26 preguntas.

Se informa que quienes hayan aprobado la etapa de evaluación técnica continuarán en el proceso de selección en

conformidad al respectivo cronograma de eventos. Para todos los efectos, el puntaje obtenido en esta fase, formará

parte del puntaje final de cada uno de los postulantes.

POSTULANTES APROBADOS/AS COORDINADOR DE GESTIÓN
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A continuación se presentan los resultados de la Evaluación Técnica del Proceso de Selección de Coordinador Gestión.

De acuerdo a lo establecido en las respectivas bases, “Esta etapa es de carácter excluyente o eliminatorio y será

aprobada por quienes obtengan al menos 60 puntos en la prueba de conocimientos técnicos, sin perjuicio que, de ser

necesario, y de modo excepcional y justificado, el Servicio podrá rebajar la escala de exigencia en la corrección de la

prueba hasta ajustarla al mayor puntaje existente, siempre que dicho puntaje no sea inferior a 50 puntos, situación

que deberá ser debidamente explicitada al momento de publicar los resultados de la etapa.” 

En el marco de lo antes señalado, ésta institución decidió rebajar la escala de exigencia ajustandola al mayor puntaje

existente entre los postulantes que se presentaron en esta etapa. Cabe señalar que el número máximo de preguntas

correctas fueron 26 preguntas.

Se informa que quienes hayan aprobado la etapa de evaluación técnica continuarán en el proceso de selección en

conformidad al respectivo cronograma de eventos. Para todos los efectos, el puntaje obtenido en esta fase, formará

parte del puntaje final de cada uno de los postulantes.

POSTULANTES APROBADOS/AS COORDINADOR DE GESTIÓN

1390841 CG/1300 RMP Metropolitana Poniente 60,00 Aprueba

1391681 CG/1300 RMP Metropolitana Poniente 63,33 Aprueba

1393193 CG/1300 RMP Metropolitana Poniente 63,33 Aprueba

1393655 CG/1300 RMP Metropolitana Poniente 66,66 Aprueba

1394442 CG/1300 RMP Metropolitana Poniente 86,66 Aprueba

1394878 CG/1300 RMP Metropolitana Poniente 70,00 Aprueba
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