Dirsceita del
Trabajo

Gobicmo _ﬁc Chife:
Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas

MODIFICA CRONOGRAMA BASES PROCESO DE
SELECCION PARA PROVEER 23 CARGOS
ASOCIADOS A LA FUNCION DE COORDINADOR/A
REGIONAL DE LAS AREAS DE SOPORTE EN
DISTINTAS DIRECCIONES REGIONALES DEL PAIS,
APROBADAS MEDIANTE RESOLUCION EXENTA N°
1260 DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2018

RESOLUCION EXENTA N° 3({4 o
SANTIAGO,

27 MAR 2013
VISTOS:

1.  El D.F.L. N°2, de 1967 del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, que dispuso la Reestructuracion y fijo Funciones de la Direccién
del Trabajo.

2. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado se fij6 en el Decreto con Fuerza de la Ley N° 1/19.653, de 2000,
ds_;l Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, y que en su articulo 31 dispone que
cdrrespon.deré a Ioé Jefes de Servicio dirigir, organizar y administrar el correspondiente
Sé-.rvicio; controlar y velar por el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion y

desempefiar las demas funciones que la ley les asigne en tal calidad.

3. La Ley N° 19.240, que constituye plantas de
Personal en la Direccién del Trabajo y la Ley N° 19.994, que Crea Asignacion de Estimulo
y Desempefio y Proporciona Normas sobre Carrera Funcionaria para los Trabajadores de
la Direccién del Trabajo.

4, La Ley N° 19.880, de Bases de Ilos
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

El

“ 5. La Resolucién N° 1600, de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre extension del tramite de toma

de razon.

6. LaResolucién N° 10, de 2017, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de toma de razdn de

las materias de personal.



Gobierno de Chite

Departamento de Gestion y
Desarrollo de Personas

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante Resolucion Exenta N° 1260 de
14 de diciembre de 2018, se aprobé las bases del proceso de seleccion para proveer 23
cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional de las Areas de Soporte en
distintas Direcciones Regionales del pais.

2. Que, en dichas bases se estipula que, en caso
de ser necesario, las fechas establecidas en ellas podran ser modificadas por la Autoridad

del Servicio, lo que sera notificado oportunamente.

3. Que, es conveniente a los intereses del Servicio
modificar la fecha de publicacién de resultados de Etapa de Selecciony Ternas propuestas
al Jefe Superior del Servicio, y de publicacién de candidatos/as seleccionados.

RESUELVO:

‘ MODIFIQUESE, el Cronograma Proceso de
$elecci6n para proveer 23 cargos asociados a funcion de Coordinador/a Regional de las
Areas de Soporte en distintas Direcciones Regionales del pais, establecido en las bases
aprobadas por Resolucion Exenta N° 1260 del 14 de diciembre de 2018, en relacién a
modificar la fecha de publicacion de resultados de Etapa de Seleccion y Ternas propuestas

al Jefe Superior del Servicio, y de publicacion de candidatos/as seleccionados.

Publicacién de resultados de Etapa de Seleccidén y Ternas propuestas al Jefe Entre el 01y 02 de abril de
Superior del Servicio, en pagina Intranet Institucional. 2019

Hasta el 12 de abril de

Publicacidon de candidatos/as seleccionados en Intranet Institucional. 2019

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
)
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