Direct_:ién del
@ Trabajo RESULTADOS PROCESO DE SELECCION
COORDINADOR/A REGIONAL DEL AREA DE SOPORTE

Gobierno de Chile

Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas
Unidad de Seleccion y Desarrollo de Carrera

A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de
evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio
de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.

Ndmina de Postulantes Elegibles por Cargo

* Se acoge reclamacion

Evaluacién de

. Evaluacién .
o, Competencias, de ) Entrevista de
o o Evaluacién Técnica . Curricular, de .,
Cédigo de Cédigo de ., o Atributos o ., Valoracion L Integra
., Region de Conocimientos . Formaciony Puntaje Final
Postulacion Proceso Aptitudes e Global terna
35% Experiencia Laboral
10% 20%
35%
1382846 CGG/100 | Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 26,92 4,19 30,00 13,96 75,07 SI
1394357 CGG/100 | Zoordinador de Gestidn Global de Soport 25,57 5,38 20,00 12,21 63,16 Sl
1389336 CGG/100 | Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 25,57 5,06 20,00 12,00 62,63 SI
1386049 CGG/200 1] Zoordinador de Gestidn Global de Soport 29,61 6,53 34,00 14,70 84,84 Sl
1391569 CGG/200 1l Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 26,92 6,37 30,00* 14,51 77,80 SI
1390527 CGG/200 1l Zoordinador de Gestidn Global de Soport 22,88 5,46 0,00 14,28 42,62 SI
1371267 CGG/300 1] “oordinador de Gestidn Global de Soporte 28,26 7,43 12,00 16,04 63,73 SI
1389674 CGG/300 1] Zoordinador de Gestidn Global de Soport 22,88 6,33 4,00* 14,95 48,16 SI
1395261 CGG/400 \Y Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 28,26 5,39 30,00 13,14 76,79 SI
1378119 CGG/400 IV “oordinador de Gestidn Global de Soport 25,57 5,67 30,00 14,45 75,69 SI
1395047 CGG/400 \Y Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 22,88 5,40 24,00 14,48 66,76 SI
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A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de
evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio
de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.

Ndmina de Postulantes Elegibles por Cargo

* Se acoge reclamacion

Evaluacién de
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o, Competencias, de ) Entrevista de
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1371905 CGG/400 \Y Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 21,53 6,58 22,00* 15,28 65,39 NO
1371267 CGG/400 v Zoordinador de Gestidn Global de Soport 28,26 7,43 12,00 16,02 63,71 NO
1388179 CGG/400 \Y Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 24,23 7,30 4,00 14,29 49,82 NO
1389674 CGG/400 v Zoordinador de Gestidn Global de Soport 22,88 6,33 4,00* 12,76 45,97 NO
1373725 CGG/400 \ “oordinador de Gestidn Global de Soporte 26,92 4,63 0,00 12,04 43,59 NO
1392239 CGG/900 IX Zoordinador de Gestidn Global de Soport 30,96 4,87 35,00 16,63 87,46 SI
1394478 CG/500 V Coordinador de Gestion 28,26 4,83 34,00 12,59 79,68 Sl
1391810 CG/500 Vv Coordinador de Gestion 32,30 6,81 15,00 13,85 67,96 Sl
1394725 CG/500 V Coordinador de Gestion 25,57 4,83 10,00 13,57 53,97 Sl
1382134 CG/500 Vv Coordinador de Gestion 24,23 4,51 11,00 12,69 52,43 NO
1391193 CG/500 V Coordinador de Gestion 22,88 5,64 2,00 12,83 43,35 NO
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A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de
evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio
de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.
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* Se acoge reclamacion
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1394478 CPA/500 V ~oordinador de Gestién de Personas y DA 35,00 4,83 34,00 15,33 89,16 SI
1392219 CPA/500 \Y oordinador de Gestidn de Personas y DA 33,40 3,17 30,00 13,85 80,42 Sl
1394768 CPA/500 V ~oordinador de Gestién de Personas y DA 25,45 3,97 32,00 15,61 77,03 SI
1382134 CPA/500 \Y oordinador de Gestidn de Personas y DA 33,40 4,51 11,00 14,52 63,43 NO
1392601 CGG/600 VI “oordinador de Gestidn Global de Soporte 33,65 5,39 34,00 14,80 87,84 SI
1392161 CGG/600 VI Zoordinador de Gestidn Global de Soport 26,92 4,47 34,00 13,80 79,19 SI
1394243 CGG/700 Vi “oordinador de Gestidn Global de Soporte 24,23 4,99 19,00 12,39 60,61 SI
1381786 CGG/700 Vi Zoordinador de Gestidn Global de Soport 24,23 5,67 0,00 13,42 43,32 SI
1380228 CGG/700 Vi Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 21,53 4,05 2,00 13,41 40,99 SI
1378514 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 30,96 5,03 19,00 18,23 73,22 Sl
1393080 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 35,00 4,35 14,00 16,61 69,96 Sl
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A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de
evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio
de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.
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* Se acoge reclamacion
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1391717 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 26,92 4,71 18,00 13,80 63,43 Sl
1395133 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 21,53 4,15 25,00 12,52 63,20 NO
1395243 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 22,88 4,97 22,00 12,95 62,80 NO
1394657 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 24,23 7,40 13,00 14,99 59,62 NO
1395377 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 25,57 3,87 4,00 13,09 46,53 NO
1387650 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 25,57 5,97 0,00 13,28 44,82 NO
1394009 CG/800 VIl Coordinador de Gestion 21,53 3,39 0,00 15,61 40,53 NO
1376553 CPA/800 VIl ~oordinador de Gestidn de Personas y DA 25,45 4,81 20,00 14,28 64,54 SI
1370973 CPA/800 VI ~oordinador de Gestién de Personas y DA 25,45 5,98 20,00 12,28 63,71 SI
1395133 CPA/800 VIl ~oordinador de Gestidn de Personas y DA 22,27 3,82 25,00 12,38 63,47 SI
1395130 CPA/800 VI ~oordinador de Gestién de Personas y DA 28,63 4,85 15,00 12,95 61,43 NO
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A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de
evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio
de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.
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* Se acoge reclamacion
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1394657 CPA/800 VIl ~oordinador de Gestién de Personas y DA 22,27 7,40 13,00 13,02 55,69 NO
1370598 CPA/800 Vil oordinador de Gestidn de Personas y DA 31,81 5,08 2,00 12,00 50,89 NO
1394736 CGG/1000 X Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 21,53 5,78 18,00 14,52 59,83 SI
1387971 CGG/1100 Xl Zoordinador de Gestidn Global de Soport 33,65 5,23 35,00 15,47 89,35 Sl
1395129 CGG/1100 Xl “oordinador de Gestidn Global de Soporte 22,88 4,17 30,00 12,76 69,81 SI
1371713 CGG/1100 Xl Zoordinador de Gestidn Global de Soport 24,23 5,44 20,00 14,57 64,24 SI
1380517 CGG/1200 Xl “oordinador de Gestidn Global de Soporte 28,26 4,12 34,00 13,88 80,26 SI
1388787 CAF/1360 XI-0 Coordinador de DAF 24,34 3,69 21,00 17,28 66,31 Sl
1392695 CAF/1360 Xl1l-0 Coordinador de DAF 25,86 3,63 22,00 13,57 65,06 Sl
1378296 CAF/1360 XIl-0 Coordinador de DAF 24,34 6,90 21,00 12,52 64,76 Sl
1394867 CAF/1360 Xl1l-0 Coordinador de DAF 28,91 6,62 12,00 14,71 62,24 NO
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A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de
evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio
de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.

Ndmina de Postulantes Elegibles por Cargo

* Se acoge reclamacion

Evaluacién de
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o, Competencias, de ) Entrevista de
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1395341 CAF/1360 XIlI-O Coordinador de DAF 28,91 4,46 12,00 13,95 59,32 NO
1394618 CAF/1360 XIlI-O Coordinador de DAF 21,30 5,78 16,00 13,23 56,31 NO
1371565 CAF/1360 XIlI-O Coordinador de DAF 24,34 5,87 10,00 14,14 54,35 NO
1395248 CAF/1360 XIlI-0 Coordinador de DAF 25,86 6,80 6,00 13,04 51,70 NO
1385427 CG/1360 XIlI-O Coordinador de Gestién 29,61 8,42 23,00 12,80 73,83 SI
1378174 CG/1360 XIlI-O Coordinador de Gestidn 24,23 4,49 29,00 15,21 72,93 SI
1395326 CG/1360 XIlI-O Coordinador de Gestién 24,23 6,01 26,00 16,38 72,62 SI
1383270 CG/1360 XIlI-O Coordinador de Gestidn 26,92 4,90 19,00 16,15 66,97 NO
1390841 CG/1360 XIlI-O Coordinador de Gestién 24,23 4,73 22,00 12,09 63,05 NO
1393655 CG/1360 XIlI-O Coordinador de Gestidn 26,92 5,24 12,00 16,73 60,89 NO
1380836 CG/1360 XIlI-O Coordinador de Gestién 25,57 4,81 12,00 12,90 55,28 NO
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A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de
evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio
de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.

Ndmina de Postulantes Elegibles por Cargo

* Se acoge reclamacion
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35% Experiencia Laboral
10% 20%
35%
1394117 CGP/1360 XIl-0 Coordinador de Gestion de Personas 33,70 5,73 32,00 15,70 87,13 Sl
1392365 CGP/1360 XIll-O Coordinador de Gestion de Personas 35,00 4,99 14,00 12,23 66,22 Sl
1393718 CGP/1360 XIl-0 Coordinador de Gestion de Personas 27,21 4,21 19,00 13,95 64,37 Sl
1372098 CGP/1360 XIll-O Coordinador de Gestion de Personas 23,33 4,26 0,00 15,06 42,65 NO
1392695 CAF/1300 XIl-P Coordinador de DAF 25,86 3,63 22,00 14,66 66,15 Sl
1395341 CAF/1300 XIl-P Coordinador de DAF 28,91 4,46 12,00 15,14 60,51 Sl
1393112 CAF/1300 XIl-P Coordinador de DAF 35,00 5,24 4,00 14,99 59,23 Sl
1371565 CAF/1300 XIl-P Coordinador de DAF 24,34 5,87 10,00 15,04 55,25 NO
1394442 CG/1300 XIl-P Coordinador de Gestion 35,00 4,01 34,00 14,66 87,67 Sl
1393655 CG/1300 XIl-P Coordinador de Gestion 26,92 5,24 12,00 15,04 59,20 Sl
1388453 CG/1300 XIl-P Coordinador de Gestion 26,92 3,62 13,00 12,15 55,69 Sl
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A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de
evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio
de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.

Ndmina de Postulantes Elegibles por Cargo

* Se acoge reclamacion

Evaluacién de

. Evaluacién .
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Postulacion Proceso Aptitudes e Global terna
35% Experiencia Laboral
10% 20%
35%
1369610 CG/1300 XIl-P Coordinador de Gestion 26,92 2,62 8,00 13,12 50,66 NO
1391681 CG/1300 XIl-P Coordinador de Gestion 25,57 3,69 6,00 13,27 48,53 NO
1393193 CG/1300 XIl-P Coordinador de Gestion 25,57 5,44 0,00 14,99 46,00 NO
1389544 CG/1300 XIl-P Coordinador de Gestion 22,88 6,01 2,00 14,68 45,57 NO
1393718 CGP/1300 XIlI-P Coordinador de Gestion de Personas 27,21 4,21 19,00 13,04 63,46 SI
1388453 CGP/1300 XIlI-P Coordinador de Gestion de Personas 25,92 3,62 13,00 13,45 55,99 SI
1391710 CGG/1400 XV “oordinador de Gestidn Global de Soporte 35,00 3,85 34,00 13,38 86,23 SI
1391449 CGG/1400 XV Zoordinador de Gestidn Global de Soport 30,96 5,44 34,00 12,57 82,97 SI
1382927 CGG/1400 XV Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 30,96 6,53 26,00 12,38 75,87 SI
1394260 CGG/1500 XV “oordinador de Gestidn Global de Soport 25,57 4,85 34,00 12,80 77,22 SI
1389336 CGG/1500 XV Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 25,57 5,06 20,00 12,85 63,48 SI
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A continuacidn se presentan los resultados del proceso de seleccién para proveer los cargos asociados a la funcién de Coordinador/a Regional del Area de Soporte.

El puntaje final se expresard en una escala de valores que va desde 0 a 100 puntos, el que serd calculado con 2 decimales sin aproximacién, lo mismo que procede respecto de todos los Factores y Subfactores de

evaluacion

Para todos los efectos, la ndmina de Postulantes Elegibles por cargo, esta conformada por todos/as los/las postulantes que hayan obtenido puntaje final iddneo, en orden estrictamente decreciente, sin perjuicio

de distinguir en dicha Ndmina, la Terna que la encabeza, con los tres primeros puntajes.

Ndmina de Postulantes Elegibles por Cargo

* Se acoge reclamacion

Evaluacion de

. Evaluacién .
o, Competencias, de ) Entrevista de
o o Evaluacién Técnica ; Curricular, de .,
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Postulacion Proceso Aptitudes e Global terna
35% Experiencia Laboral
10% 20%
35%
1394762 CGG/1600 XVI Zoordinador de Gestidn Global de Soporte 29,61 5,22 27,00 12,95 74,78 SI
1370598 CGG/1600 XVI Zoordinador de Gestidn Global de Soport 30,96 5,08 2,00 14,81 52,85 Sl
02-04-2019

Pagina 9



