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MINISTERIO DEL TRABAJOY PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DELTRABAJO

FIJA EL TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO
Y SISTEMATIZADO
DEL CODIGO DEL TRABAJO '?

D.FL.Num. 1.- Santiago, 31 de julio de 2002.
Teniendo presente:

1.- Que el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759 faculté “al Presidente de la Republica para

que, dentro del plazo de un afio, mediante un decreto con fuerza de ley del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, dicte el texto refundido, coordinado y sistematizado del Codigo del Trabajo”.

2.- Que asimismo es recomendable, por razones de ordenamiento y de utilidad practica, sefalar

mediante notas al margen el origen de las normas que conformaran el presente texto legal.

Visto: lo dispuesto en el articulo 8° transitorio de la Ley N° 19.759, dicto el siguiente

DECRETO CON FUERZA DE LEY:

Fijase el siguiente texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas que constituyen el

Cédigo del Trabajo:

1

2

Publicado en el Diario Oficial de 16.01.03, y conforme con las rectificaciones publicadas en el Diario Oficial de 27.03.03.

N. del E.: La transcripcion de este texto, incorpora las modificaciones introducidas por las leyes N°s. €9.824 (.0.: 30.09.02); §0.844 (D.0.: 11.01.03), £0.889 (D.

24.09.03); {5.92 (D.0.: 20.12.03); el alcance interpretativo de la Ley N° D.0.: 25.05.04); y las Ieyes N°s. {9.973 (0.0.:10.09.04); £0.578 (D 0.:28.10. 04)
15.588 (0.0.: 18.12.04), £0.001 (D.0.: 5.02.05); ﬁﬁj (D.O: 18.03.05), 20.02% (D.0.: 30.05.05); £0.023 (0.0.: 31.05.05); £0.047 (D.0.: 2.09.05); £0.05 (D.0.:
23.09.05); 20.058 (D.0.: 26.09.05); 20.068 (D.0.: 21.11.05); 20.087 (D.O.: 3.01.06); 20718 (D.O-: 250806) 2723 (D.0.: 161006) 20737 (D.0.: 16.12.06);

2!)765(DO 12.02.07); @TG;(DO 14.02.07); ﬂIJTGZ D.0.: 14.02.07); 2!) ;DO 5.04.07); 2!) 5DO 11.04.07); 2!) EDO 25.04.07); ﬂ!ﬁ EDO

12.06.07); £0.Te4 (0.0.: 7.07.07); 20.215 DO 14.09.07); m DO 31007) (0.0 151107 52 (D.0.: 150208) (0.0 290308
DO 120708 (0.0 10708 8] (D.0: 210703) 87 (D.O.: 170908 20.508 (0.0 271208)&31 DO 50209 M(Do 30409)
(D.0: 190609 20.367 (0.0 70809 20.598 (.0 231109)&55 DO 231109)M(D0 30210).'&51(00 10.02.10); DO
)

13.02.10) DO 13.08.10); DO 4.01.11); DO 28.04.11); £0.538 (0.0.: 3.10.11); £0.53§ DO 6.10.11); 20.54 (D.0.: 61011)

D.0.: 171011) D.0.: 80812) D.O.: 80812) 13 (D.0. 8.08.12) (D.0: 230813) (DO 901 14); 20.728 (0.0 40314)
760 (0.0 90714 767 (D.0.; 18.07.14); £0.76] (D.0.: 22.07.14); .76 (D.O-: 120814)@773(00 40914)@ 773 (DO 17.09.14); 2.768 (0.0

20.09.14); 20.780, (DO 290914)@25(00 271014) .78 ( DO 30.10.14); £0.823 (0.0.: 7.04.15); 20.527 (D.O: 130415;@54(00 18.04.15);

.93 (0.0.:21.04.15); 70,837 (D.0.: 5.05.15) ) 20.876 (D.0.: 6.1, 15)&5}(00 8.02.16):220,90 0, (DO 140416) Ley N°
509184D.0- 30.05.16). ’
doﬂ D.0.:9.06.17);

¢ N 20841 (0.0 8.09.16); fey N 20 843 (0.0.: 17.09.16), e
(0.0 811 17) : (D.0.:28.11.18); Ley N° 21,142 (1.03.19); 153 (0.0.: 2.05.19); Ley N° 2_1 168 (D.0.:
26.07.19); Ley N° 21210 (D.oA:z4.02.20); le¥ 721220 (D.0.: 26.03.20); Ley N° 21.258 (D.0.: 2.09.20); Ley N° 21.260 (D.0.: 4.09.20); Ley N° 21.269
(D.0.: 21.09.20); Ley N° 21.271 (D.0.: 6.10.20); Ley N° 21.275 (D.0.: 21.10.20), y Ley N° 21.280 (D.0.: 9.11.20).

Por razones de espacio no se incluyen las notas marginales sobre el orden legal de la respectiva normativa considerada para fijar este texto refundido.
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TITULO PRELIMINAR

TiTULO PRELIMINAR

Art. 1°. Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores se regulardn por este
Cédigo y por sus leyes complementarias.

Estas normas no se aplicaran, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion del Estado,
centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores
de las empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacion o
representacion, siempre que dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un
estatuto especial.

Con todo, los trabajadores de las entidades sefialadas en el inciso precedente se sujetaran a las
normas de este Codigo en los aspectos o materias no regulados en sus respectivos estatutos, siempre
que ellas no fueren contrarias a estos ultimos. > *

Los trabajadores que presten servicios en los oficios de notarias, archiveros o conservadores se
regiran por las normas de este Codigo. ®

Art. 2°. Recondcese la funcién social que cumple el trabajo vy la libertad de las personas para
contratar y dedicar su esfuerzo a la labor licita que elijan. ©

Las relaciones laborales deberan siempre fundarse en un trato compatible con la dignidad de
la persona. Es contrario a ella, entre otras conductas, el acoso sexual, entendiéndose por tal el que
una persona realice en forma indebida, por cualquier medio, requerimientos de caracter sexual,
no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen su situacién laboral o sus
oportunidades en el empleo. 7 # Asimismo, es contrario a la dignidad de la persona el acoso laboral,
entendiéndose por tal toda conducta que constituya agresién u hostigamiento reiterados, ejercida
por el empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros trabajadores, por cualquier
medio, y que tenga como resultado para el o los afectados su menoscabo, maltrato o humillacion, o
bien que amenace o perjudique su situacion laboral o sus oportunidades en el empleo. ° °

Son contrarios a los principios de las leyes laborales los actos de discriminacién. ™ 12 13

Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos
de raza, color, sexo, maternidad, lactancia materna, amamantamiento, edad, estado civil, sindicacion,
religién, opinién politica, nacionalidad, ascendencia nacional, situacién socioecondmica, idioma,

3 Las relaciones entre el Estado y el personal de los Ministgrios, Intendencias, Gobernaciones y de los servicios publicos centralizados y descentralizados

se rigen por el Estatuto Administra_tivo, aprobado por la ° 18.834! Las relaciones del Estado con los funcionarios municipales se rigen por el Estatuto
Administrativo, aprobado por la Ley f\j’ 55&3 Los profesionales de la educacion regulan sus relaciones laborales por las normas de la Ley [\]‘F §Q7Q

aplicandose en forma supletoria, el Codigo del Trabajo y sus leyes complementarias.

4 El personal contratado en las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile y Servicio de Investigaciones en base al Cédigo del Trabajo, son considerados em-
pleados de la Administracion Civil del Estado, afectos a la Ley N° 16.744, debiendo ser fiscalizados por la Inspeccion del Trabajo cuando sufra un accidente
del trabajo grave y fatal, cursando las sanciones que correspondan. Dictamen N° QU.§4§. 51;.67.7 5 de la Contraloria General de la Republica.

5 El articulo 2° de la ;'93‘7\1’19.545 (D.0.: 25.05.04), prescribe que este “inciso debe interpretarse y aplicarse de forma tal que la totalidad del estatuto laboral,
en todas sus manifestaciones y expresiones, que emana del Cddigo del Trabajo y leyes complementarias, resulte aplicable a los trabajadores que laboran
en los oficios de notarias, archiveros o conservadores.”.

6 La g-gx NF §§§f que crea el Registro Nacional de Servicios de Transporte Remunerado de Escolares “habilitante para la prestacién de dicho servicio, y
de los vehiculos con que se presta”, en su articulo 4° inciso segundo, establece que “No sera admisible la inscripcion como conductores y acompafiantes
para las personas cuyo certificado de antecedentes para fines especiales, emitido por el Servicio d_e Re_qis_tro Civil e Identificacion, contenga anotaciones
relativas a los delitos previstos en los parrafos 2°, 3°, 5°, 6° y 9° del Titulo VI, del Libro Il del E8diGo™Pend], y en los articulos 142, 372 bis, 374 bis y 411
quater del mismo Cddigo.”.

’ V. articulo 62 bis de este mismo Codigo.

8 La medida de control de aplicar un test de alcoholemia al ingreso de los trabajadores, sin estar establecida en el Reglamento de Higiene y Seguridad de la
empresa, sin sefialarse el mecanismo de seleccion y sus caracteristicas, importan una medida de hecho, que queda entregada al arbitrio y discrecionalidad
del empleador, sin que existan garantias de resguardo para la dignidad y honra que la Constitucion asegura a todas las personas. (Dictamen X

112295

°  Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 1° de la £eyN"20.607 (D.0.: 8.08.12).

' ElDictamen N° §515/034, e™,08 12, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la £8y'N"20.607 al texto del inciso segundo del articulo
2°, del nimero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Cédigo del Trabajo.

" Inciso intercalado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra a) del articulo 1° de la g:gx N"gﬁ.ﬁbﬁ (D.O.: 18.03.05).

12 Resulta contrario a Derecho utilizar los datos de caracter personal otorgados con ocasion de la relacion laboral, para construir registros o listas negras de
trabajadores que prohiban su contratacién en otras empresas (Dictamen N° : Z§22§§ 0 94'15)A

1 La obligacion exigida a un trabajador, de presentar finiquito de trabajo de su empleador anterior, a su nuevo empleador, no se ajusta a derecho, toda vez
que con ello, se infringirian aquellos preceptos de orden constitucional y legal que regulan la libertad de contratacion, de eleccion del trabajo y la no discri-
minacién arbitraria. (Dictamen N° 835/02. %51.—1 1.

D ]
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TITULO PRELIMINAR

creencias, participacion en organizaciones gremiales, orientacién sexual, identidad de género, filiacién,
apariencia personal, enfermedad o discapacidad u origen social, que tengan por objeto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion, ' 1> 16 171819

Con todo, las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las calificaciones exigidas para
un empleo determinado no seran consideradas discriminacién. !

Por lo anterior y sin perjuicio de otras disposiciones de este Cédigo, son actos de discriminacion
las ofertas de trabajo efectuadas por un empleador, directamente o a través de terceros y por cualquier
medio, que sefalen como un requisito para postular a ellas cualquiera de las condiciones referidas en
el inciso cuarto.

Ningln empleador podréd condicionar la contratacién de trabajadores a la ausencia de
obligaciones de caracter econémico, financiero, bancario o comercial que, conforme a la ley, puedan
ser comunicadas por los responsables de registros o bancos de datos personales; ni exigir para dicho
fin declaracion ni certificado alguno. Exceptianse solamente los trabajadores que tengan poder para
representar al empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que,
en todos estos casos, estén dotados, a lo menos, de facultades generales de administracién; y los
trabajadores que tengan a su cargo la recaudacion, administracion o custodia de fondos o valores de
cualquier naturaleza. 2 %

Ningun empleador podréd condicionar la contratacién de un trabajador o trabajadora, su
permanencia o renovacion de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, al hecho de no
padecer o no haber padecido cancer, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno. »

Lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto de este articulo y las obligaciones que de ellos emanan
para los empleadores, se entenderan incorporadas en los contratos de trabajo que se celebren. %

“ Bl Degrefo N°1,807. de™1d08, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 156 de la Organizacion Intemnacional del
Trabajo, sobre la igualdad de oportunidades y de trato entre trabajadores y trabajadoras: trabajadores con responsabilidades familiares.
1 El articulo 7° de la g-gx N’ §Z7§ (D.O.: 14.12.01), prescribe que no podra condicionarse la contratacion de trabajadores, tanto en el sector publico como

privado, ni la permanencia o renovacién de sus empleos, ni su promocién, a los resultados del examen destinado a detectar la presencia del virus de
inmunodeficiencia humana, como tampoco exigir para dichos fines la realizacion del mencionado examen.

6 El Dictamen ﬂ? !!85022§ 58.!!2.'05, concluye que la Direccién del Trabajo se encuentra facultada para fiscalizar y, eventualmente, sancionar a cualquier
empleador que formule, directamente o a través de terceros y por cualquier medio, una oferta de trabajo que contenga una condicién discriminatoria de
aquellas sefialadas en este inciso.

7 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el artfcdlo 1] de la ey N"27. {58 (D.0.: 2.05.19). Anteriormente, este inciso habia sido modificado por el
articulo 1°,N° 1, de la ey NFZE.QAQ (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° 1.12,19, fija sentido y alcance de la "27.158.

1 El respeto al derecho a la no discriminacion constituye uno de los objetivos mas importantes para el legislador laboral, pues configura, en su calidad de
derecho fundamental, “una expresion juridica tangible y concreta de la dignidad de la persona humana, por cuanto se constituye en un verdadero derecho
subjetivo, en tanto ampara y tutela los espacios de libertad de los ciudadanos, garantizando un verdadero “status juridico” para los mismos, irrenunciable e
irreductible” (Dictamen N° 2\$§§21§2 3!5.( §.!§:).

1 El Ee'grg';o [&’1 52'1 )ST 1 Z del Ministerio de Relaciones Exteriores, promulga la Convencién Interamericana sobre la Proteccién de los Derechos Humanos
de las Personas Mayores. Su articulo 18, se refiere al derecho de la persona mayor tiene al trabajo digno y decente y a la igualdad de oportunidades y de
trato respecto de los otros trabajadores, sea cual fuere su edad.

»  El grticulo 2° dela Loy NE 20.508 (D.0. 24.07.12), define el concepto de discriminacion arbitraria. La letra a) del articufo 5° de la Ley NT20.604 (D.O.

24.07.12), establece que no se admitira a tramitacion la accion de no discriminacion arbitraria cuando se haya requerido tutela en los términos de los articu-

los 485 y siguientes del Cédigo del Trabajo. El inciso final de articulo 6° de la Ley N° 20.609, sefiala que si la situacion a que se refiere su letra a) se produce

después de que haya sido admitida a tramitacion la accion de no discriminacioén arbitraria, el proceso iniciado mediante esta Ultima accién terminara por ese

solo hecho.
2 Véase el inciso final del articulo 194 de este mismo Cédigo.
2 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra b) del articulo 1° de la ;'gx N’g§.§b5 (D.O.: 18.03.05).
=l Dictamen N 37T2/397 75,0913, concluye: 1-. La entrada en vigencia del inciso 3° del &rticulo {* deTaT v 20574, no ha modificado el inciso 7° del

articulo 2° del Cédigo del Trabajo, por cuanto el legislador no lo ha sefialado asi expresamente, ni se dan los supuestos para establecer una derogacion
tacita del mismo precepto; 2-. En virtud de lo dispuesto en las normas legales examinadas en el presente informe, se encuentra prohibido realizar ofertas de
trabajo o incorporar a las etapas de seleccion de personal la exigencia de acreditar la situacién comercial de los postulantes, y 3-. Asimismo, se encuentra
prohibido constitucionalmente y por tratados internacionales, condicionar la permanencia en el empleo a las mismas exigencias sefialadas en los nimeros
anteriores.

2 EI'N° 1 del Dictamen N’A_f.QE&Eﬁ ]B' TQ?Q, concluye que no se ajusta a derecho la clausula del anexo de contrato individual suscrita por los vendedores
integrales y asistentes de venta integral y la empresa Ripley Store S.A., en cuanto a través de dicha convencion se obliga a los aludidos trabajadores a
abstenerse de mantener deudas o gravamenes de cualquier indole durante la vigencia del contrato, prohibicién esta que vulnera garantias constitucionales
como el derecho a la libertad de trabajo, a la no discriminacién y a la vida privada.

% Inciso intercalado como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 22 de la Ley N° 21.258 (D.O.: 2.09.20). El articulo primero transitorio de esta misma ley,
sefala que esta norma entrara en vigencia en el plazo de un mes contado desde su publicacién en el Diario Oficial.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra c) del articulo 1° de la QE)‘ N’gﬁ.@! (D.0O.: 18.03.05).
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Corresponde al Estado amparar al trabajador en su derecho a elegir libremente su trabajo y velar
por el cumplimiento de las normas que regulan la prestacién de los servicios. 27 28 2 30 31 32

Art. 3°. Para todos los efectos legales se entiende por:

a) empleador: la persona natural o juridica que utiliza los servicios intelectuales o materiales de
una o més personas en virtud de un contrato de trabajo, ***

b) trabajador: toda persona natural que preste servicios personales intelectuales o materiales,
bajo dependencia o subordinacion, y en virtud de un contrato de trabajo, y

¢) trabajador independiente: aquel que en el gjercicio de la actividad de que se trate no depende
de empleador alguno ni tiene trabajadores bajo su dependencia.

El empleador se considerard trabajador independiente para los efectos previsionales.

Para los efectos de la legislacion laboral y de seguridad social, se entiende por empresa toda
organizacion de medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo la direccion de
un empleador, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturales o benéficos, dotada de una
individualidad legal determinada. *3¢

Dos o mas empresas seran consideradas como un solo empleador para efectos laborales y
previsionales, cuando tengan una direccién laboral comun, y concurran a su respecto condiciones tales
como la similitud o necesaria complementariedad de los productos o servicios que elaboren o presten,
o la existencia entre ellas de un controlador comun.

La mera circunstancia de participacién en la propiedad de las empresas no configura por si sola
alguno de los elementos o condiciones sefialados en el inciso anterior.

Las empresas que cumplan lo dispuesto en el inciso cuarto seran solidariamente responsables
del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales emanadas de la ley, de los contratos
individuales o de instrumentos colectivos.

Las cuestiones suscitadas por la aplicacion de los incisos anteriores se sustanciaran por el juez
del trabajo, conforme al Péarrafo 3° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo, quien resolvera
el asunto, previo informe de la Direccién del Trabajo, pudiendo requerir ademds informes de otros
6rganos de la Administracién del Estado. El ejercicio de las acciones judiciales derivadas de la aplicacién

@ El Qecrc?{o-N'“I 73212 11.74, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0O.: 12.11.71), promulgé el Convenio N° 100 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sobre la igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina. El Decreto N° 2.85 7710-85 del M. de Relaciones Exteriores
(D.0.: 9.12.89), promulgé la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, adoptada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979.

» &l DegretoN? 73513, 7171, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0.: 13.11.71), promulgé el Convenio N° 111 de la Organizacion Intemacional del
Trabajo sobre la dlscrlmlnauon en materia de empleo y ocupacion. El Decreto N° /4 , del M. de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.11.71), aprueba
Convencién Internacional sobre “Eliminacién de todas las formas de discriminacion racial”.

2 El PecrétoN* 227712.d5.99, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 105 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la abolicién del trabajo forzoso.

% V. Dictamen N° ﬁ3742!:{§§ -ge-ZE 770, que informa ampliamente sobre el Derecho a la No Discriminacion.

3 El Dictamen N° E ZMZW 24'11 !B §4 fijla sentido y alcance de los incisos seg.undo tercero y cuarto del articulo 2°, del Codigo del Trabajo, referidos al
derecho a lano d|scr|m|na0|on en el dmbito laboral. El Dictamen N° 660/033, 18,0/.14, actualiza la doctrina vigente de esta Direccion, contenida en Dic-
tamen 7047134 9e11.08.5004, a la luz de los efectos de la ke Wjﬁ que establece medidas contra la discriminacion. El Dictamen N°

10317, actualiza la doctrina vigente de esta Direccion, la cual se encuentra contenida en los dictdmenes N° i Zi§4z1§4 13 05 §§4 y N°
1810714, en relacion al sentido y alcance del inciso cuarto del a_rtl’culo 2° del Cddigo del Trabajo, referido al concepto de actos de discriminacion, en razén
de las modificaciones incorporadas al precitado articulo por la keyN"20.844.

#  La Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y establece orlentacwnes generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por
vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 283 , imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de
denuncia por vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 47, 9.08.19, imparte lineamientos y directrices para el desarrollo del procedimiento
administrativo en caso de denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.

3 El Dictamen N° ﬁ 1512,’315 'gg'1§.1§.§1, sostiene que “mientras no cese la actividad de la empresa fallida aun cuando sea en su fase de liquidacién, si ocupa
medios personales, materiales e inmateriales destinados a un fin econdmico con una individualidad legal determinada la empresa no se ha extinguido,
manteniéndose los contratos de trabajo mientras no les afecte causa legal de término asi como las organizaciones sindicales que tengan por base a dicha
empresa. Asimismo, encontrandose vigentes los contratos de trabajo la persona del empleador subsiste y sélo pasa por ministerio de la ley su representa-
cion al sindico, de acuerdo a la legislacion de quiebras”.

3 Corresponde al empleador la direccidn, orientacion y estructuracion de la empresa organizando el trabajo en sus multiples aspectos: econdmico, técnico,
personal, etc., lo que se traduce en una facultad de mando esencialmente funcional, para los efectos de que la empresa cumpla sus fines, la cual, en caso
alguno, es absoluta, toda vez que debe ser ejercida por el empleador con la responsabilidag ue le atafie en la reglizacidn del trabajo, con vistas a que su
éxito sirva a los inversionistas, trabajadores y a la comunidad. (Dictamenes N°s. 5.425/229725 08.88 y 5.0731082718.12.74).

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por articulo tnico, N° 1, letra a) de la Ly N"20.764 (D.0. 9.07.14).

* El hogar de la empleadora en el cual se desempefia una trabajadora de casa particular no procede calificarlo de empresa, para los efectos de su adhesién
a una Caja de Compensacién de Asignacién Familiar. (Dictamen N° 4 ﬁEZZD]! §g'5' 54 11)

DiRecciON DEL TRABAJO n


http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=400588
http://bcn.cl/1vw0t
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=400590
http://bcn.cl/20nxa
http://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=136328
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-97548.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-68527.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-103577.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-68527.html
http://bcn.cl/1m02k
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-111404.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-111404.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-68527.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-103577.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-103577.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/transparencia/Circ-N28_03-04-2017.pdf
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-88012.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-89041.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-104672.html
http://bcn.cl/1lyhr
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-99069.html

TITULO PRELIMINAR

del inciso cuarto, asi como la sentencia definitiva respectiva, deberan, ademas, considerar lo dispuesto
en el articulo 507 de este Cédigo. ¥’

Los trabajadores de todas las empresas consideradas como un solo empleador podran constituir
uno o mas sindicatos que los agrupen, o mantener sus organizaciones existentes; podran, asimismo,
negociar colectivamente con todas las empresas que han sido consideradas como un empleador, o
bien con cada una de ellas. Los sindicatos interempresa que agrupen exclusivamente a trabajadores
dependientes de empresas que hayan sido declaradas como un solo empleador podrén presentar
proyectos de contrato colectivo, siendo obligatorio para el empleador negociar con dichos sindicatos.
En todos estos casos, la presentacion y tramitacion de los proyectos de contrato colectivo se regirdn
por las normas establecidas en el Titulo IV del Libro IV de este Cddigo. ¢ 340 41

Art. 4°. Para los efectos previstos en este Cédigo, se presume de derecho que representa al
empleador y que en tal caracter obliga a éste con los trabajadores, el gerente, el administrador,
el capitan de barco y, en general, la persona que ejerce habitualmente funciones de direccién o
administracién por cuenta o representacion de una persona natural o juridica.

Las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesion o mera tenencia de la
empresa no alteraran los derechos y obligaciones de los trabajadores emanados de sus contratos
individuales o de los instrumentos colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad
con el 0 los nuevos empleadores, 42 3 44 45 46 47 48 49

B La Circular N° 82, 10.08.15, sistematiza instrucciones sobre tramitacion de solicitudes de investigaciones en materia de multiplicidad de razones sociales
consideradas un solo empleador.

% Elarticulo Gnico, N° 1, letra b) de la L8y 20,760 (D.0. 9.07.14), sustituyé el inciso final de este articulo por los actuales incisos cuarto, quinto, sexto,
séptimo y octavo que aparecen en este texto. Anteriormente, este articulo habia sido modificado por la ley"\l’zi .QB)‘ (D.0.: 3.01.06).

% El Dictamen N° 3. 431317, fija sentido y alcance del articulo 3°, incisos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8°, y articulo 507, ambos del Codigo del Trabajo, modi-
ficados por la de 9.07.2014, que establece supuesto de multiplicidad de razones sociales consideradas un solo empleador, y sus efectos.

“ I Dictamen N° §07/008 220218, concluye que la entrada en vigencia de la £y N*20,768 de 9.07.2014, que establece supuesto de multiplicidad de
razones sociales consideradas un solo empleador, y sus efectos, no alteré las reglas relativas a la oportunidad para la presentacion del proyecto de contrato
colectivo.

4 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 2, de la t'efN"ZU.%G (D.O.: 8.09.16).

@ Resulta juridicamente procedente considerar que el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad confeccionado en conformidad al articulo 153 del
Cadigo del Trabajo por la empresa Manuel Gonzalez Barjacoba, la que habria terminado su giro en marzo pasado, ha sido traspasado, en virtud de lo
previsto en el inciso 2° del articulo 4° del mismo cuerpo legal, a Agricola Mansel S.A., por haberse ésta constituido como continuadora de las actividades
comerciales de la anterior y haber asumido las obligaciones laborales que la misma tenia con sus trabajadores con contrato de trabajo vigente al 31 de julio
de 2001.” (Dictamen N° 1,607/35; de 28/8472003).

“ El legislador ha vinculado la continuidad de la relacién laboral y los derechos individuales y colectivos del trabajador con la empresa y no con la persona
natural o juridica duefia de ésta. Por tal razén las modificaciones totales o parciales relativas al dominio, posesion o mera tenencia de la misma no alteran
tales derechos ni la subsistencia de los contratos de trabajo, los que continian vigentes con el nuevo empleador. Iguaimente, este Servicio, ha sostenido
que lo fundamental para mantener el vinculo laboral es el componente factual, el que permaneciendo en el tiempo, permite la continuidad de la relacion
laboral, indeEeEdientemente de las modificaciones que pueda sufrir el componente juridico. Dictdmenes N°s§ ]Qﬁfzﬁ 1;2 1[; E 322220'25 j,Qg, y

“ El precepto del inciso 2° del articulo 4° del Cddigo del Trabajo obliga al nuevo duefio, poseedor o mero tenedor de una empresa a pagar las prestaciones y
beneficios que el antiguo propietario hubiere quedado adeudando a los trabajadores. Se reconsidera, por consiguiente, toda doctrina contraria a la enuncia-
da anteriormente. El precepto en comento fue concebido como una forma de proteccion de los derechos y obligaciones de los trabajadores que emanan de
sus respectivos contratos individuales o colectivos, a fin de que no se vean alterados por acontecimientos que les son ajenos, tales como la circunstancia
de venderse o arrendarse la respectiva empresa. (Dictamen N° M).

® La subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores, en caso de verificarse la modificacion total o parcial del dominio o mera tenencia, se
produce por el solo ministerio de la ley, no siendo necesario, en consecuencia, para tal efecto, que las partes suscriban un nuevo contrato de trabajo o que
modifiquen los ya existentes (Dictamen N° 2.661/161, 31.05.93).

“ La incorporacién de un nuevo socio a la empresa y el eventual cambio de razén social en la misma, no afecta los derechos que individual o colectivamente
tienen los trabajadores que laboran en ella, subsistiendo la vigencia de los contratos individuales y colectivos, la antigliedad laboral del dependiente y el
derecho a percibir el pago de las indemnizaciones por término de contrato cuando ello procediere (Dictamen N° 12'5@‘2@'_3_‘31(&)

4 Larelacion laboral se establece entre el trabajador y su empleador considerando como tal la “organizacién de medios personales, materiales e inmateriales,
ordenados bajo una direccion, para el logro de fines econdmicos, sociales, culturals o benéficos”. Lo fundamental, entonces, para mantener el vinculo labo-
ral es el componente factual, el que permaneciendo en el tiempo, permite la continuidad de la relacion laboral, independientemente de las modificaciones
que pueda sufrir el componente juridico. Este y no otro es el espiritu del legislador al establecer la norma que da cuenta el articulo 4° inciso 2°, del Cédigo
del Trabajo, antes mencionado, que expresamente reconoce la continuidad y vigencia no sélo de los beneficios derivados del contrato individual sino que
ademas se refiere a “los instrumentos colectivos de trabajo, que mantendran su vigencia y continuidad con el o los nuevos empleadores”. Dictdmenes N°s.
26071334737, 10.00 y 2824177, 220612,

“  Delinciso 2° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo se desprende que la subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores en caso de modifica-
cion total o parcial del dominio, posesién o mera tenencia de la empresa, se produce por el solo ministerio de la ley, no siendo necesario, en consecuencia,
para tal efecto, que las partes suscriban un nuevo contrato de trabajo o que modifiquen los ya existentes... De lo expresado se colige que la situacion que
motiva la presente consulta, no constituye causal de término de los respectivos contratos de trabajo e instrumentos colectivos, motivo por el cual no afecta
la plena vigencia de los celebrados con la entidad primitiva y, consecuentemente, resulta improcedente la suscripcién de nuevos contratos individuales
o instrumentos colectivos, el otorgamiento de finiquitos y el pago de indemnizaciones por término de contrato. Dictamenes N°s. 3,281/1 4-30.05.99, y
2.824177, 2270617,

o La subsistencia de los derechos y obligaciones de los trabajadores en caso de modificacion total o parcial del dominio o mera tenencia de la empresa
se produce por el solo ministerio de la ley, razén por la cual tal situacién no constituye causal de término de los contratos de trabajo de los respectivos
dependientes, no viéndose asi afectada, la plena vigencia de los instrumentos celebrados con la entidad primitiva, los cuales se mantienen en su totalidad.
Dictamenes N°s £,919175723. 1078, y aﬁmm En este Gltimo sentido, el Dictamen N° 3,7817184730.06.99, indica que: “De lo expresado se
colige que la situacion que motiva la presente consulta, no constituye causal de término de los respectivos contratos de trabajo e instrumentos colectivos,
motivo por el cual no afecta la plena vigencia de los celebrados con la entidad primitiva y, consecuentemente, resulta improcedente la suscripcion de nuevos
contratos individuales o instrumentos colectivos, el otorgamiento de finiquitos y el pago de indemnizaciones por término de contrato.”
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De igual forma, en el caso de los trabajadores mencionados en el inciso final del articulo 1°, no se

alteraran los derechos y obligaciones emanados de sus contratos individuales o de los instrumentos
colectivos de trabajo, en el caso de cambio de la titularidad en la respectiva notaria, archivo y
conservador. *°>!

Art. 5°. El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador, tiene como limite el

respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos, > 53 54 5 6 57 58 59

Los derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mientras subsista el contrato

de trabajo. € 61 62

El Dictamen N° g' ZSSZMQ 'gg'a QZ 1I, fija sentido y alcance del inciso 3° del articulo 4° del Cédigo del Trabajo, agregado por el articulo unico de la g,'_gx N'
gﬁ 51 ﬂ

Inciso incorporado, como aparece en el texto, por el articulo Unico de la g,-_gy N’g:j.sm (D.O.: 28.04.11).

El Dictamen N° 2,210,035, de'5.06.0d, concluye: 1) De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° inciso 1° del Cddigo del Trabajo, y la doctrina vigente
de este Servicio, contenida en el Dictamen 9.525 (. de 19707 2007, los derechos fundamentales de los trabajadores y trabajadoras tienen el caracter
de limites infranqueables respecto de las potestades del empleador, en particular en cuanto al derecho a la dignidad del trabajador o trabajadora, a su
honra, a su vida privada, a la inviolabilidad de toda forma de comunicacién privada y al derecho a no ser discriminado(a) arbitrariamente; 2) Los derechos
fundamentales del trabajador y trabajadora habran de reconocer como potencial limitacién en su ejercicio, las potestades que el ordenamiento juridico le
reconoce al empleador, los cuales reconocen como su fundamento ultimo, la libertad de empresa y el derecho de propiedad, garantias constitucionales,
que apuntan a dotar al empresario, por una parte, del poder de iniciativa econémica, y por otra, del ejercicio mismo de la actividad empresarial, y 3) Para
conciliar las conclusiones anteriores, existen ciertos requisitos que se deben seguir al imponer limites a un derecho fundamental y que se pueden englobar
en la aplicacion del denominado “principio de proporcionalidad”, resultando, a partir de éste, que el empleador, para, en un caso concreto, poder limitar
el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajador o trabajadora, tendra que cumplir con el “principio de la adecuacion”, que supone que el medio
empleado debe ser apto o idéneo para la consecucion del fin propuesto, resultando inadecuada en consecuencia, la limitacién de un derecho fundamental
cuando ella no sirva para proteger la garantia constitucional en conflicto; con el “principio de necesidad”, segun el cual la medida limitativa sea la Unica
capaz de obtener el fin perseguido, de manera tal que no exista otra forma de alcanzar dicho objetivo sin restringir el derecho o que fuese menos gravosa, y
con el “principio de proporcionalidad en sentido estricto”, a partir del cual se determina si la limitacion del derecho fundamental resulta razonable en relacién
con la importancia del derecho que se trata de proteger con la restriccion.

Resulta ajustado a derecho pactar en un contrato de trabajo una clausula de confidencialidad, incluso para regir mas alla del tiempo de su duracion, en la
medida que respete la necesaria idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la obligacion impuesta, lo que supone, a lo menos, que la confidencialidad
recaiga en el conocimiento sobre materias cuya reserva proporcione una ventaja al empleador respecto de las empresas de la competencia y se utilicen
medidas razonables para mantenerlas en tal condicion, asi como la exigencia que se trate de informacion de aquella que no es generalmente conocida
ni facilmente accesible por personas vinculadas al @ambito en que normalmente se utiliza ese tipo de informacion, debiendo consignarse expresamente el
caracter reservado de los mismos. Dictamenes N°s. £:731/0¢7, 9e'311710, y 24568, 7,06.Tn.

El Dictamen N° !GQZI 1 ?IQT. !} concluye que el empleador para administrar su empresa, puede regular las condiciones, frecuencia y oportunidad de
uso de los correos electrénicos de la empresa, pero en ningun caso podra tener acceso a la correspondencia electrénica privada enviada y recibida por los
trabajadores.

El Dictamen N° ZMM fija sentido y alcance del inciso primero, del articulo 5°, del Cédigo del Trabajo.

Resulta contrario a Derecho utilizar los datos de caracter personal otorgados con ocasién de la relacion laboral, para construir registros o listas negras de
trabajadores que prohiban su contratacién en otras empresas (Dictamen N° :.732735 0041 E)A

El Dictamen N° 3,704/1347 17,08 0a, precisa que: “Los derechos fundamentales necesariamente se alzan como limites infranqueables de los poderes em-
presariales, siendo ésta no una afirmacion tedrica 0 meramente simbdlica, sino que un principio o valor normativo -funcién unificadora o integradora de los
derechos fundamentales- que de forma ineludible debe irradiar y orientar la aplicacién e interpretacion de las normas laborales, debiendo darse primacia,
de manera indiscutible a aquellos por sobre éstos. Se crea pues, un principio de interpretacion de la legislacion comun conforme al texto constitucional, de
manera que toda la interpretacion de las normas, cualquier sea su rango y su objeto, debe ajustarse a la concepcién del trabajador como un sujeto titular
de derechos constitucionalmente protegidos. (Dictamen N° .02).

El ! Tu 0 \7‘ del D.F.L. N° E d'g ZOﬁO, del Ministerio de Economia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Propiedad Industrial,
trata sobre la regulacion de las invenciones desarrolladas por personas dentro del ambito de empresas o entidades en las que prestan sus servicios bajo
vinculo de subordinacion y dependencia. Dictamen N° 5,34%/31, %571 .18,

El Dictamen N° 3.088/32, 17.11.20, atiende diversas consultas sobre la implementacion de la Ley N° 21.120 que reconoce y garantiza el Derecho a la
Identidad de Género en el marco de los derechos fundamentales.

Las leyes laborales rigen in actum, es decir, son de aplicacién inmediata, atendida la naturaleza de orden publico que presenta el derecho laboral, circuns-
tancia ésta que limita la autonomia de la voluntad de las partes, al establecer derechos minimos elevados a la categoria de irrenunciables, irrenunciabilidad
que nuestra legislacion consagra en el inciso segundo del articulo 5° del Cédigo del Trabajo... el principio del efecto inmediato de la ley que se aplica a las
leyes laborales, implica que la nueva normativa rige el porvenir desde su entrada en vigencia, sin permitir la subsistencia de la anterior, ni siquiera para las
relaciones juridicas nacidas en el tiempo que esta regia. (Dictamen N° 8.278/175, de'7,70:02).

La doctrina reiterada y uniforme de este Servicio, respecto de esta disposicion, que hace explicito el principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales,
manifiesta, que no procede juridicamente pactar descuentos de las remuneraciones si se hace con infraccién de las normas laborales vigentes, o contra

valor%s d%l finiquito estando vigente 1;el contrato de trabajo si ello implica renuncia anticipada de derechos (doctrina contenida, entre otros, en dictdmenes
N° 8 QZ‘ 42 SQ ZZQQ Zﬁﬁl yN° g 59[2;2 ﬂg 2§.QZ jgﬁZ)A

El Dictamen N° M concluye: 1.- El trabajador podra exigir el pago de su finiquito mientras su extincién, por via de la prescripcién, no
haya sido alegada y declarada por los Tribunales de Justicia en cada caso particular. De ello se sigue, que el empleador debera mantener a disposicion del
trabajador el respectivo finiquito y su pago durante igual periodo de tiempo, y 2.- El empleador para efectos de cumplir con la obligacion de conservar la
documentacion laboral, debera tener presente las normas sobre prescripcion reguladas en el ordenamiento juridico.
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Los contratos individuales y los instrumentos colectivos de trabajo podran ser modificados, por

mutuo consentimiento, en aquellas materias en que las partes hayan podido convenir libremente. 6 ¢ 6
66 67 68 69 70 71

Art. 6°. El contrato de trabajo puede ser individual o colectivo.
El contrato es individual cuando se celebra entre un empleador y un trabajador.

Es colectivo el celebrado por uno 0 mds empleadores con una o mas organizaciones sindicales

o0 con trabajadores que se unan para negociar colectivamente, o con unos y otros, con el objeto de
establecer condiciones comunes de trabajo y de remuneraciones por un tiempo determinado.

El Dictamen N° E SQT(.’SZQ d'g jg ]Q'QE sefala que no resulta juridicamente procedente que la empresa modifique unilateralmente el otorgamiento de

becas de estudio pactadas en los contratos colectivos vigentes, debido al nuevo tratamiento tributario que de dicho beneficio ha efectuado el Servicio de

Impuestos Internos.

El Dictamen N° 5-541(,3]9 ag’ZZ.QQ.ﬁ, sefiala que resulta juridicamente improcedente controlar el tiempo que los trabajadores destinan al uso de los

servicios higiénicos.

El Dictamen N° B.696/3747 de 2,12.90, sefiala que las modificaciones a un contrato colectivo celebrado por una organizacion sindical son inoponibles

respecto de los socios afectos a dicho instrumento colectivo que no concurrieron con su voluntad, personalmente o a través de mandatario, a la suscripcion

de las referidas modificaciones.

El Dictamen N° 4.958/219, de 28.08.92, sefiala que la revision de efectos personales como la inspeccion corporal de los trabajadores atenta contra su

dignidad y honra, ya que con ello se estaria infringiendo el articulo 19 N° 4 de la Constitucién Politica de Chile (Boletin Oficial N° 44, septiembre de 1992,

p. 47).

La Orden de Servicio N° 9, de 31 12.08, |mpane instrucciones sobre procedimiento administrativo en caso de denuncia por vulneracion de derechos fun-

damentales, en el marco de la £ey N* ZU que |ncorpora ocedlmlento de tutela laboral, a gllcab_le a las regiones en las cuales ha entrado o entrara en

vigencia la Reforma Procesal Laboral |ncorporada por la k& (Boletip Oficial N® 55 &g

Las partes en virtud del principio de la autonomia de la voluntad pueden acordar modificar las estipulaciones minimas del contrato... la n_1_od|f cacion de

clausulas escntas de un contrato puede verificarse, ademas, aplicando la regla de interpretacion de los contratos contemplada en el ang 0 j 564 del
odigo cuyo inciso final prescribe que las clausulas de un contrato pueden interpretarse “por la aplicacion practica que hayan “ hecho de ellas ambas

partes, o una de las partes con “aprobacién de la otra”. De la norma legal preinserta se colige que un contrato puede ser interpretado por la aplicacién prac-

tica que las partes, o una de ellas con aprobacion de la otra, han hecho de sus disposiciones, es decir, la manera como ellas han entendido y ejecutado el

contrato, de suerte que tal aplicacion puede legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar clausulas expresas de un contrato. Tal es la denominada

doctrinariamente “regla de la conducta”. En otros términos, la aplicacién practica que se haya dado de las estipulaciones de un contrato, fija en definitiva la

interpretacion y verdadero alcance que las partes han querido darle. (Dictamen N° 2 421295 2,3 bzl'gﬁ),

El legislador ha radicado los efectos de un instrumento colectivo en quienes hubieren sido parte del respectivo proceso de negociacion, entendiéndose por

tales el empleador y los socios del sindicato que negocié colectlvamente en su representacion, asi como el grupo de trabajadores reunido al efecto, en su

caso. (Dictdmenes N°s. 4, . ; EZ]Z1§ 5 [5] I Ly 7/ ).

Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 3, de la efN"ZU g4 (D.O.: 8.09. 16)

La Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y establece orlentacmnes generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por

vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 28.3. , imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de

denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL

Titulo |
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Capitulo |
NORMAS GENERALES

Art. 7°. Contrato individual de trabajo es una convencién por la cual el empleador y el trabajador
se obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependencia y subordinacién del
primero, y aquél a pagar por estos servicios una remuneracion determinada, 7273 7475 76 77 78 79 80

Art. 8°. Toda prestacion de servicios en los términos sefalados en el articulo anterior, hace
presumir la existencia de un contrato de trabajo. &'

Los servicios prestados por personas que realizan oficios o ejecutan trabajos directamente
al publico, o aquellos que se efecttian discontinua o esporadicamente a domicilio, no dan origen al
contrato de trabajo.

Tampoco dan origen a dicho contrato los servicios que preste un alumno o egresado de una
institucion de educacion superior o de la ensefianza media técnico-profesional, durante un tiempo
determinado, a fin de dar cumplimiento al requisito de practica profesional. No obstante, la empresa
en que realice dicha préctica le proporcionara colacién y movilizacién, o una asignacién compensatoria

7 Resulta ajustado a derecho pactar en un contrato de trabajo una clausula de confidencialidad, incluso para regir mas allé del tiempo de su duracién, en la
medida que respete la necesaria idoneidad, necesidad y proporcionalidad de la obligacién impuesta, lo que supone, a lo menos, que la confidencialidad
recaiga en el conocimiento sobre materias cuya reserva proporcione una ventaja al empleador respecto de las empresas de la competencia y se utilicen
medidas razonables para mantenerlas en tal condicion, asi como la exigencia que se trate de informacién de aquella que no es generalmente conocida
ni facilmente accesible por personas vinculadas al ambito en que normalmente se utiliza ese tipo de informacion, debiendo consignarse expresamente el
caracter reservado de los mismos. (Dictamen N° 1 10).

= El trabajo gratuito es aquel que se presta por regla generalisima, en forma ocasional y discontinua en el tiempo, en forma voluntaria por parte del prestador
de los servicios y sin perseguir una remuneracion a cambio, encontrando su justificacion en razones tales como la solidaridad, la buena vecindad, el agra-
decimiento, la familiaridad u otra finalidad licita. Asi también, el mévil de la prestacién desinteresada puede también girar en torno a empresas ideoldgicas,
partidos, sindicatos, agrupaciones artisticas, organizaciones no gubernamentales, etc. (Dictamen N° Eﬁglfﬂ 970 .15).

" Para que una persona pueda ser considerada trabajador de otra, debe prestar a ésta servicios personales, ya sean intelectuales o materiales, mediando
subordinacién o dependencia y recibiendo a cambio de dicha prestacién una remuneracion determinada. En otros términos, para que una persona detente
la calidad de trabajador se requiere: a) Que preste servicios personales ya sean intelectuales o materiales; b) Que la prestacioén de dichos servicios la
efectlie bajo vinculo de subordinacion y dependencia, y ¢) Que, como retribucion a los servicios prestados, reciba una remuneracion determinada. De los
elementos anotados precedentemente, el que determina el caracter de trabajador es el vinculo de subordinacién o dependencia, el cual, segun la reiterada
doctrina de esta Direccion, se materializa a través de diversas manifestaciones concretas, tales como “continuidad de los servicios prestados en el lugar de
las faenas, cumplimiento de un horario de trabajo, supervigilancia en el desempefio de las funciones, obligacion de cefiirse a instrucciones impartidas por
el empleador, etc., estimandose, ademas, que el vinculo de subordinacién esta sujeto en su existencia a las particularidades y naturaleza de la prestacion
del trabajador” (Dictamen N° 1856/ ﬁjﬁi'dqé T1,05:00).

» El Dictamen N° % 355(553;5 jj Tj .7;, concluye que la mujer casada bajo sociedad conyugal puede suscribir validamente contrato de trabajo como depen-
diente, con una empresa individual de responsabilidad limitada cuyo titular es su marido, como empleadora.

% No resulta juridicamente procedente que la mujer casada bajo régimen de sociedad conyugal sea empleadora de su marido, salvo que ejerza un oficio, pro-
fesion o industria separada de éste, y sélo respecto de dicho oficio, profesion o industria (Dictdmenes N°s. 8134/165, de 18.11.1988, y e 30T .

n La ejecucion de la prestacion de servicios en situacion de dependencia y subordinacion respecto de la persona en cuyo beneficio se realiza, es el elemento
propio o caracteristico del contrato de trabajo que permite diferenciarlo de otras relaciones juridicas bilaterales (V.: Dictamen N° 823277 78 197, Otro
componente tipico de la relacion laboral es el principio de ajenidad que deriva, tanto del concepto en comento como de la funcién social del trabajo, desde
que cada trabajador realiza su labor “por cuenta de otro” o “por cuenta ajena”, recayendo sobre el empleador el riesgo de la empresa, vale decir, el resultado
econdmico favorable, menos favorable o adverso de su gestion (V.: Dictdmenes N°s. 531212 angg.qj.j?j, 4.958/219, 28.08.92; 5.301/251, 14.09.92, y
4.458/205, 1.08.94).

s El Dictamen N° E.S / 2 'ge'g§ d .18, concluye que no resulta procedente la celebracion de contrato de trabajo entre convivientes civiles que han pactado
comunidad de bienes, conforme al &rticul6 15 de la Ee'y ﬂ)ESQ, mientras dicho pacto se mantenga vigente, por las razones juridicas sefialadas en este
informe.

" En conformidad al articulo l_Bfi del g;?adlga iV, “todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino por
su consentimiento mutuo o por causas legales”. Del precepto legal preinserto se infiere que los contratos legalmente celebrados tienen fuerza obligatoria
para las partes, de suerte que no pueden ser dejados sin efecto ni modificados, salvo mutuo acuerdo o concurrencia de alguna causal legal, procediendo
su cumplimiento en Iogtérminos convenidos por los contratantes, a menos que se presente una de las excepciones anotadas. (Dictdmenes N°s. !

.y 19,00,

8 Sobre caracteristicas del vinculo de subordinacién y dependencia, ver: Dictdmenes N°s. 5.299/249, 14.09.92 y 8537/063,.6.07 76"

81 El hecho de que una persona detente la calidad de accionista o socio mayoritario de una sociedad y cuente con facultades de administracion y de represen-
tacion de la misma le impide prestar servicios en condiciones de subordinacion o dependencia, toda vez que tales circunstancias importan que su voluntad
se confunda con la de la respectiva sociedad. (Dictamen N° 3.709/111, de 23.05.91).
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de dichos beneficios, convenida anticipada y expresamente, lo que no constituird remuneracion para
efecto legal alguno. # &

Las normas de este Cédigo sélo se aplicaran a los trabajadores independientes en los casos en
que expresamente se refieran a ellos. 3 &

Art. 9°. El contrato de trabajo es consensual; deberd constar por escrito en los plazos a que se
refiere el inciso siguiente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares, quedando uno en poder de
cada contratante. % ¢

El empleador que no haga constar por escrito el contrato dentro del plazo de quince dias
de incorporado el trabajador, o de cinco dias si se trata de contratos por obra, trabajo o servicio
determinado o de duracion inferior a treinta dias, sera sancionado con una multa a beneficio fiscal de
una a cinco unidades tributarias mensuales. %

Si el trabajador se negare a firmar, el empleador enviara el contrato a la respectiva Inspeccién del
Trabajo para que ésta requiera la firma. Si el trabajador insistiere en su actitud ante dicha Inspeccién,
podra ser despedido, sin derecho a indemnizacién, a menos que pruebe haber sido contratado en
condiciones distintas a las consignadas en el documento escrito.

Si el empleador no hiciere uso del derecho que se le confiere en el inciso anterior, dentro del
respectivo plazo que se indica en el inciso segundo, la falta de contrato escrito hara presumir
legalmente que son estipulaciones del contrato las que declare el trabajador. °

El empleador, en todo caso, estara obligado a mantener en el lugar de trabajo, o en un lugar fijado
con anterioridad y que debera haber sido autorizado previamente por la Inspeccion del Trabajo, un
ejemplar del contrato, y, en su caso, uno del finiquito en que conste el término de la relacién laboral,
firmado por las partes. *'

Conforme a lo sefialado en el inciso anterior, cuando exista la necesidad de centralizar la
documentacién laboral y previsional, en razén de tener organizado su giro econémico en diversos
establecimientos, sucursales o lugares de trabajo o por razones de administracion, control, operatividad

82 El Dictamen N° ﬁ@igzmﬁ de gz (22 3, concluye: 1) Resulta procedente que los Inspectores del Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el
inciso 6° del articulo 76 de la Ley N° 16.744, a la empresa en la cual labora un estudiante en practica, que sufre un accidente grave, de comprobarse que
no se le proporcion¢ los elementos de proteccion personal adecuados al riesgo a que se exponia; no se le informd los riesgos propios de sus labores; ni las
medidas preventivas ni los métodos de trabajo correctos, y la empresa no auto suspendié las faenas en forma inmediata. 2) De no haberse suspendido por
la empresa las faenas en las cuales ocurrié el accidente grave al estudiante en practica, resulta pertinente que el Insp_ector del TrabaJ.oDEueda ordenarla, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, ey, Q[gg gg de la Direcclon dg gﬁg @.
3) Por accidente del trabajo grave para los efectos de la exigencia de las obligaciones y responsabilidades anotadas en el punto 1° de este informe, debe
entenderse cualquier accidente que obligue a realizar a la victima maniobras de reanimacion o rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de dos
metros, o que provoque en forma inmediata la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre a un nimero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de la faena de que se trate.

© V. Pecreto N30, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.0.: 12.05.73), que incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con
laey N 16.744.

8 Nuestro ordenamiento juridico establece en el articulo 8° del Cédigo del Trabajo la existencia de un contrato de trabajo cuando la prestacion de los servicios
personales del trabajador se efectiia bajo dependencia y subordinacion del empleador, aun cuando no hayan suscrito un contrato de trabajo entre ellas.
Lo sefialado es consecuencia de que la relacién laboral es la que genera efectivamente derechos y obligaciones entre las partes y constituye en nuestra
normativa una manifestacion del principio de primacia de la realidad, conforme al cual deberé estarse a la realidad de los hechos por sobre lo que indiquen
los documentos, al momento de analizar si estamos en presencia o no, de una relacion laboral. La doctrina expuesta se encuentra en armonia con lo
sefalado por este Servicio medlante chtamen N° g 1§1(ﬁ0§ ﬂg 2§ QZ Qﬁ

% V. website institucional Affp 7wy rmatgs de documentos légale§ en archivos word.

& Como lo ha establecido la reiterada doctrina de este Servicio contenida, entre otros, en Ord. N° 5.056, de 23.10.84, la escrituracion del contrato tiene como
objetivo servir de prueba de lo pactado entre empleador y trabajador, y el incumplimiento de esta obligacién acarrea para el empleador la aplicacion de
multa administrativa.

¥ El contrato individual de trabajo puede contener tanto clausulas expresas como tacitas (Dictamenes N°s. 3524768, 7,08.00, y 65316. 7.02.1%).

¢ I Dictamen N° 07250010, e 14.02.72, concluye: 1) El empleador debera comunicar a la Administradora de Fondos de Cesantia AFC el inicio y el término
de los servicios de los trabajadores afectos al Seguro de Desempleo de la ey N"1 , dentro del plazo de 10 dias contados desde que ello se produzca,
plazo que se aumentara en 3 dias si la comunicacion se hace por via electronica; 2) La comunicacion antes indicada podra hacerse también a través de
los medios y los formularios que la misma Administradora disponga para tales efectos, e incluso por el formulario de pago y de reconocimiento de deuda
previsional, siempre que el aviso se entregue dentro de los plazos legales antes sefialados; 3) La infraccion a la obligacion de comunicar el aviso de inicio
o término de los servicios del trabajador dentro de los plazos legales, sera sancionada por los Inspectores del Trabajo con una multa de 0,50 Unidades de
Fomento, la que sera reclamable judicialmente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 503 del Codigo del Trabajo, y 4) En los comparendos de conciliacién
que se lleven a efecto en el Servicio se podra exigir que el empleador acredite haber dado cumplimiento al aviso de inicio y término de las labores de los
trabajadores sujetos al seguro de desempleo de la , en la medida que los plazos legales para efectuar la comunicacion no se encuentren
pendientes a la fecha del comparendo, y sin perjuicio del ejercicio de las facultades de fiscalizacion general que corresponde a los Inspectores del Trabajo.

8 El Dictamen N° .170/063, de 508 1 I concluye: 1) En caso de negativa del trabajador a firmar su contrato de trabajo por medios electrénicos, el empleador
debe recurrir al procedimiento sefalado en el inciso 3° del articulo 9° del Cédigo del Trabajo, y 2) En caso de existir impedimentos fisicos o geograficos
para suscribir digitalmente la documentacion laboral, el empleador debe tomar las providencias necesarias para subsanar los inconvenientes y permitir la
firma del trabajador.

% El Dictamen N° 5.247/121, 30.07.90, fija sentido y alcance de este inciso.

o Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra a) de la ;'gx N’gﬁ.sﬁﬁ (D.O.: 23.11.09).
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o seguridad o que sus trabajadores presten servicios en instalaciones de terceros, o lugares de dificil
ubicacién especifica, o carentes de condiciones materiales en las cuales mantener adecuadamente la
referida documentacion, como labores agricolas, mineras o forestales y de vigilancia entre otras, las
empresas podran solicitar a la Direccion del Trabajo autorizacion para centralizar los documentos antes
sefialados y ofrecer mantener copias digitalizadas de dichos documentos laborales y previsionales. Para
estos efectos, el Director del Trabajo, mediante resolucion fundada, fijaré las condiciones y modalidades
para dicha centralizacion. La Direccion del Trabajo debera resolver la solicitud de que trata este inciso
en un plazo de treinta dias, no siendo exigible la obligacién establecida en el inciso quinto, en tanto no
se notifique dicha respuesta al peticionario. 3

La autorizacion de centralizacidn podré extenderse a toda la documentacion laboral y previsional
que se deriva de las relaciones de trabajo, salvo en lo referido al registro control de asistencia a que se
refiere el inciso primero del articulo 33 de este Cédigo. >

Art. 10. El contrato de trabajo debe contener, a lo menos, las siguientes estipulaciones:
1.- lugar y fecha del contrato;

- individualizacién de las partes con indicacién de la nacionalidad y fechas de nacimiento e
ingreso del trabajador;

3.- determinacioén de la naturaleza de los servicios y del lugar o ciudad en que hayan de prestarse.

El contrato podra sefalar dos o mas funciones especificas, sean éstas alternativas o complementarias;
97 98 99

4.- monto, forma y periodo de pago de la remuneracién acordada; '™

5.- duracién y distribucién de la jornada de trabajo, salvo que en la empresa existiere el sistema de
trabajo por turno, caso en el cual se estard a lo dispuesto en el reglamento interno;

6.- plazo del contrato, y
7.- demas pactos que acordaren las partes.

Deberén sefialarse también, en su caso, los beneficios adicionales que suministrara el empleador
en forma de casa habitacion, luz, combustible, alimento u otras prestaciones en especie o servicios.

Cuando para la contratacién de un trabajador se le haga cambiar de domicilio, debera dejarse
testimonio del lugar de su procedencia.

% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra b) de la lTafN"Z 55@5 (D.O.: 23.11.09).

% Lasolicitud de autorizacién de centralizacion de la documentacion laboral y previsional que el articulo 9°, inciso 6°, del Cddigo del Trabajo permite efectuar a
la Direccion del Trabajo, excluidos los registros de asistencia, otorga la opcion al empleador de solicitar que dicha documentacién sea IIevada_ en copias di-
gitalizadas, sin que esto implique una condicién o un requisito para poder conceder la autorizacion de centralizacién. (Dictamen N° Q.SE Q5§ de 5 52. 9.

% La centralizacién de documentacion -en papel o en formato electrénico- que emana de las relaciones laborales debe contar -en forma previa a su materiali-
zacion- con la autorizacién de esta Direccmnz%ara lo cual los interesados deben dar cumplimiento a la regulacion administrativa respectiva y a lo sefialado

mediante Dictamen N° 3,767/064,_de ?% 07, Q§ que establece los requisitos para considerar que un software de centralizacion de documentacion da
cumplimiento a lo dispuesto en el ficiso 27 del a \gulo 31 del D.F.L. N° 2, de 1967. (Dictamen N° 575921215 5(72.75).

% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo Unico letra b) de la ;ex N ZQ ﬁhﬁ (D.O.: 23.11.09).

% La Orden de Servicio N° 1, de 2010, del Departamemo de Inspecmon mod|f ca instrucciones para la tramitacioén de solicitudes de autorizacion para centra-
lizar la documentacion laboral y previsional. (Bolglin Ofictal N254 marzo 214, p. 121).

i De acuerdo con el Dictamen N° z ZQZZSE jg Qfg;, debe entenderse por “funciones especificas” aquellas que son propias del trabajo para el cual fue con-

tratado el dependiente y que las caracteriza y distingue de otras labores; por funciones alternativas dos o mas funciones especificamente convenidas, las
cuales pueden realizarse unas luego otras, repitiéndose sucesivamente, y por funciones complementarias aquellas que estando expresamente convenidas,
sirven para complementar o perfeccionar la o las funciones especificamente encomendadas.

*  Ellegislador exige conocer con exactitud y sin lugar a dudas la labor o servicio que el dependiente se obliga a efectuar para el respectivo em_pleador sin
que ello importe pormenorizar todas las tareas que involucran los servicios contratados, puesto que de acuerdo con el 1[1 cu Zg j 52;: del §odlgo Civi vil, todo
contrato debe ejecutarse de buena fe y, por consiguiente, obliga no sélo a lo que en ellos se expresa, sino a todas las cosas gue emanan precisamente de
la naturaleza de la obligacion o que por la ley o la costumbre le pertenecen. (Dictamenes N°s. EM 2 7:)329;(2 § d& ).

9 La finalidad o intencién del legislador al obligar a las partes a determinar en el contrato de trabajo la naturaleza de los servicios fue, conforme lo ha reiterado
la doctrina de esta Institucion, la de dar certeza y seguridad a la relacion laboral respectiva, puesto que, a través de esta exigencia, el dependiente conoce
la labor especifica que debe cumplir, y el empleador los servicios que le requerira, propdsito éste que se cumple si la determinacién de los mismos se hace
en los términos concretos sefialados precedentemente” (Ver, entre otros, Dictdmenes N°s. : 3@2? Zg 3. §5'9§ 1.115/57, 25.02.94, y 4.510/214, 5.08.94).
Cabe asimismo advertir que la falta de certidumbre sobre las tareas a realizar o sobre la carga de trabajo del periodo, facilita sobremanera la aparicion
de incerteza en las remuneraciones, especialmente cuando se trata de emolumentos variables que se sujetan a factores productivos, cuestién que este
Servicio entiende apta para configurar infraccionalidad laboral perseguible administrativamente mediante la fiscalizacién de rigor. (Dictamen N°
1905.18).

100 EIN° 2 del Dictamen N° 2.684'(43 78.'161:, concluye que no se ajusta a derecho la clausula del anexo de contrato individual que contempla el pago de una
“comision adicional por meta”, suscrita por las mismas partes, por cuanto tal estipulacion significa para los aludidos vendedores renunciar anticipadamente
a derechos laborales e incorporar incertidumbre en el pago de las remuneraciones, lo cual transgrede el articulo 10 N° 4 del Codigo del Trabajo.
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Si por la naturaleza de los servicios se precisare el desplazamiento del trabajador, se entendera
por lugar de trabajo toda la zona geogréfica que comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se
aplicard especialmente a los viajantes y a los trabajadores de empresas de transportes. '*'

Art. 10 bis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 6 del articulo 10, las partes podran celebrar
un contrato por una obra o faena determinada.

El contrato por obra o faena es aquella convencién por la que el trabajador se obliga con el
respectivo empleador a ejecutar una obra material o intelectual especifica y determinada, en su inicio y
en su término, cuya vigencia se encuentra circunscrita o limitada a la duracién de aquélla. Las diferentes
tareas o etapas de una obra o faena no podran por si solas ser objeto de dos o mas contratos de este
tipo en forma sucesiva, caso en el cual se entendera que el contrato es de plazo indefinido.

No revestiran el caracter de contratos por obra o faena aquellos que implican la realizacién de
labores o servicios de caracter permanente y que, como tales, no cesan o concluyen conforme a su
naturaleza, lo cual se determinara en cada caso especifico por la Inspeccion del Trabajo respectiva, sin
perjuicio de las facultades de los tribunales de justicia en caso de controversia. % 1%

Art. 11. Las modificaciones del contrato de trabajo se consignaran por escrito y seran firmadas
por las partes al dorso de los ejemplares del mismo o en documento anexo.

No serd necesario modificar los contratos para consignar por escrito en ellos los aumentos
derivados de reajustes de remuneraciones, ya sean legales o establecidos en contratos o convenios
colectivos del trabajo o en fallos arbitrales o en acuerdos de grupo negociador. Sin embargo, aun en
este caso, la remuneracién del trabajador debera aparecer actualizada en los contratos por lo menos
una vez al afo, incluyendo los referidos reajustes. 10 10> 106 17

Art. 12, El empleador podrd alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos
deban prestarse, a condicion de que se trate de labores similares, que el nuevo sitio o recinto quede
dentro del mismo lugar o ciudad, sin que ello importe menoscabo para el trabajador. %%

Por circunstancias que afecten a todo el proceso de la empresa o establecimiento o a alguna de
sus unidades o conjuntos operativos, podra el empleador alterar la distribucion de la jornada de trabajo
convenida hasta en sesenta minutos, sea anticipando o postergando la hora de ingreso al trabajo,
debiendo dar el aviso correspondiente al trabajador con treinta dias de anticipacion a lo menos.

101

102

de la Ley N° 21.122. El Dictamen N° 2.706/24 14 10.20, complementa la doctrina expresada en eI Dictamen N° 954/09, 15. 03 19

105 EI'N°1 de la conclusion del Dictamen N° 2.706/24, 14.10.20, sefala que la expresion “de forma sucesiva” consignada en este articulo alude a aquellas
contrataciones por obra o faena que se realizan una a continuacion o después de otra en forma inmediata, vale decir, sin que exista un intervalo o espacio
de tiempo entre ellas.

104 La escrituracion de las modificaciones al contrato de trabajo como del contrato mismo sélo ha sido exigida por el legislador por via de prueba y no como
requisito para su existencia o validez. De lo expuesto se sigue que si se ha producido, efectivamente, una modificacién a una o mas estipulaciones del
contrato las mismas operan y producen sus efectos, aun cuando no se hubiere dejado constancia escrita de ellas en los respectivos instrumentos, sin
perjuicio de la aplicacién de la sancién que proceda aplicar por infraccion a lo dispuesto en este articulo. Dictamen

5 Las partes en virtud del principio de la autonomia de la voluntad pueden acordar modificar las estipulaciones minimas del contrato... la modificacion de
clausulas escrltas de un contrato puede verificarse, ademas, aplicando la regla de interpretacion de los contratos contemplada en el Brfico 1 56'4 del

"odigo Cive cuyo inciso final prescrlbe que las clausulas de un contrato pueden interpretarse “por la aplicacion practica que hayan “ hecho de ellas ambas
partes, o una de las partes con “ aprobacion de la otra”. De la norma legal preinserta se colige que un contrato puede ser interpretado por la aplicacion prac-
tica que las partes, o una de ellas con aprobacion de la otra, han hecho de sus disposiciones, es decir, la manera como ellas han entendido y ejecutado el
contrato, de suerte que tal aplicacion puede legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar clausulas expresas de un contrato. Tal es la denominada
doctrinariamente “regla de la conducta”. En otros términos, la aplicacion practica que se haya dado de las estipulaciones de un contrato, fija en definitiva la
interpretacion y verdadero alcance que las partes han querido darle. Dictamen N° 2421707, 2304.96.

0 El Dictamen N° 59718, 15,0271, concluye: con el objeto de dar cumplimiento a la obligacién prevista en el inciso final del articulo 11 del Cédigo del Trabajo,
el empleador debera elaborar y firmar un documento que consigne la actualizacion del contrato individual por efecto de la aplicacion del reajuste anual
del sueldo base, el cual debera ponerse en conocimiento del trabajador, para su firma, mediante su envio al domicilio de este ultimo, por carta certificada
0 a su direccién electrénica, constituyendo, de esta forma, dicho anexo de contrato, un instrumento vélido para acreditar ante los Servicios del Trabajo la
observancia de la exigencia impuesta por la citada norma legal, aun cuando el respectivo trabajador se hubiere negado a suscribirlo.

07 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 4, de la f_@x N’235§4Q (D.0O.: 8.09.16).

18 E| Dictamen N° 1162/52"de 76,0301, fija sentido y alcance de la expresion “ciudad de Santiago”, para los efectos previstos en este articulo.

%8 El contenido del contrato de trabajo, en las materias que el legislador permite pactar, es modificable inicamente si media al efecto el mutuo acuerdo de las
partes, no siendo procedente, por ende, la modificacion unilateral de las estipulaciones contractuales sean éstas expresas o tacitas. Sin perjuicio de lo an-
tedicho, un instituto que se erige como excepcion a la mod|f|caC|on consensuada es el ejercicio del denominado ius variandi del empleador que contempla
este articulo. Este Servicio ha dicho en Ordinario N° 1 que el ius variandi consiste en la facultad que tiene el empleador, derivada de su
potestad o poder de direccion, para alterar unilateralmente los Ilmltes de la prestacion de trabajo, agregando que es una atribucién que rompe la consen-
sualidad del contrato de trabajo, al permitir al empleador, modificar bajo las modalidades previstas por el legislador, las condiciones acordadas por ambos
contratantes. La misma jurisprudencia administrativa también ha aclarado que esta potestad patronal no puede en caso alguno dejar de ser una legitima
manifestacion de la facultad de mando del empleador, puesto que de ser asi pasaria a ser un abuso del derecho, en c+1yo caso al trabajador le asistiria el

2103042 T3 16)

derecho a oponerse a tales exigencias, lo que se denomina en doctrina el “ius resistenciae”. (Dictamen N°
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El trabajador afectado podra reclamar en el plazo de treinta dias habiles a contar de la ocurrencia
del hecho a que se refiere el inciso primero o de la notificaciéon del aviso a que alude el inciso segundo,
ante el inspector del trabajo respectivo a fin de que éste se pronuncie sobre el cumplimiento de las
condiciones sefialadas en los incisos precedentes, pudiendo recurrirse de su resolucién ante el juez
competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en Unica instancia, sin forma de juicio,
oyendo a las partes. ' " 112

Capitulo I
DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATARY OTRAS NORMAS RELATIVAS AL TRABAJO DE
LOS MENORES '13 114115116117 118

Art. 13. Para los efectos de las leyes laborales, se consideraran mayores de edad y pueden
contratar libremente la prestacién de sus servicios los mayores de dieciocho afios.

Los menores de dieciocho afios y mayores de quince podran celebrar contratos de trabajo sélo
para realizar trabajos ligeros que no perjudiquen su salud y desarrollo, siempre que cuenten con
autorizacion expresa del padre o madre; a falta de ellos, del abuelo o abuela paterno o materno; o
a falta de éstos, de los guardadores, personas o instituciones que hayan tomado a su cargo al
menor, o a falta de todos los anteriores, del inspector del trabajo respectivo. Ademas, previamente,
deberan acreditar haber culminado su Educaciéon Media o encontrarse actualmente cursando ésta
o la Educacion Basica. En estos casos, las labores no deberan dificultar su asistencia regular a clases
y su participacién en programas educativos o de formacion. Los menores de dieciocho afios que se
encuentren actualmente cursando su Ensefianza Bésica o Media no podran desarrollar labores por mas
de treinta horas semanales durante el periodo escolar. En ningun caso los menores de dieciocho afios
podrén trabajar mas de ocho horas diarias. A peticion de parte, la Direccién Provincial de Educacién o
la respectiva Municipalidad, debera certificar las condiciones geograficas y de transporte en que un
menor trabajador debe acceder a su educacion basica o media.

El inspector del trabajo que hubiere autorizado al menor en los casos de los incisos anteriores,
pondra los antecedentes en conocimiento del Tribunal de Familia que corresponda, el que podra dejar
sin efecto la autorizacion si lo estimare inconveniente para el trabajador.

Otorgada la autorizacién, se aplicaran al menor las normas del articulo 246 del Cédigo Civil y serd
considerado plenamente capaz para ejercitar las acciones correspondientes. '"°

La autorizacién exigida en el inciso segundo no se aplicara a la mujer casada, quien se regira al
respecto por lo previsto en el articulo 150 del Cédigo Civil. '

"o La accién de reclamo contemplada por el articulo 12 del Cédigo del Trabajo, establece como su titular exclusivo al trabajador afectado por la modificacion
unilateral del contrato de trabajo, sin perjuicio de que, en aplicacion del articulo 220 del mismo texto legal, requiera a la organizacion sindical a la que se
encuentre afiliado para que accione en su representacion. (Dictamen N° 12°, ).

" El Dictamen N° =1 .99, responde diversas consultas relativas al sentido y alcance del articulo 12 del Cédigo del Trabajo.

"z El Dictamen N°E 242959-2.- 515, concluye que no resulta juridicamente procedente ejercer las facultades del articulo 12 del Cédigo del Trabajo respecto
de un dirigente sindical, en el caso de externalizacion de servicios de una seccién de la empresa por no constituir caso fortuito o fuerza mayor.

e El DecretoN% 227715.05.99, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 138 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, sobre la edad minima de admision al empleo.

m“eEl Ee'grélo'N’ 2423, 17.11.00, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.0.: 17.11.00), promulgo el Convenio N° 182 de la Organizacion Internacional

E;ﬁ 26 b gﬁ

del Trabajo, sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accién inmediata para su eliminacién. El Decreto N° . , del M. de
Relaciones Exteriores (D.O.: 27.09.90), promulga Convencién sobre los derechos del nifio.
s ElPegrelo N151 Exenfo de 1808, de la Subsecretaria del Trabajo, cred el Comité Asesor Nacional para la erradicacion del trabajo infantil y la proteccion

del menor trabajador.

" En Eo Et"p Q'Iig'fq N;' ’|§ §-§Qzlg-mh-r§-1 5'35 p. 23, se incluye una completa y exhaustiva Guia Laboral para Jévenes.

7 El Dictamen N°j77/006;"ds £07.0G, fija sentido y alcance de los articulos 13, 15, 16 y 18 del Cédigo del Trabajo, modificados por la £eyN"20.18¢, publi-
cada en el Diario Oficial de 12.06.07.

"e LaLleyN°®21.271(D.O.: 6.10.20), incluida como Apéndice de este Libro, modifica diversas normas de este capitulo, inclusive su epigrafe. El articulo transi-
torio de esta misma normativa dispone que la misma entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente al de la publicacion del reglamento a que se refiere
el inciso final de su articulo 15, el cual debera dictarse en el plazo de noventa dias contado desde la publicacion de esta ley.

" La referencia al articulo 246, debe entenderse hecha al Articulo 2571 del E6digS Civi, el cual sefiala que “El hijo se mirara como mayor de edad para la
administracion y goce de su peculio profesional o industrial, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 254.”. Este Ultimo articulo prescribe: “No se podran
enajenar ni gravar en caso alguno los bienes raices del hijo, aun pertenecientes a su peculio profesional o industrial, ni sus derechos hereditarios, sin
autorizacion del juez con conocimiento de causa.”.

w0 gl Aficllo 150 del E8digS Cive, prescribe: “La mujer casada de cualquiera edad podra dedicarse libremente al ejercicio de un empleo, oficio, profesion o
industria.
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Un reglamento del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de la Direccién del
Trabajo, determinara las actividades consideradas como peligrosas para la salud y el desarrollo de
los menores de dieciocho afos que impidan, en consecuencia, celebrar contratos de trabajo en
conformidad a los incisos anteriores, debiendo actualizarse dicho listado cada dos afios.

Las empresas que contraten los servicios de menores de dieciocho afos, deberan registrar dichos
contratos en la respectiva Inspeccion Comunal del Trabajo. ' 1%

Art. 14. Los menores de dieciocho afos de edad no serdn admitidos en trabajos ni en faenas que
requieran fuerzas excesivas, ni en actividades que puedan resultar peligrosas para su salud, seguridad
o moralidad.

Los menores de veintiin afos no podran ser contratados para trabajos mineros subterraneos sin
someterse previamente a un examen de aptitud.

El empleador que contratare a un menor de veintiin afos sin haber cumplido el requisito
establecido en el inciso precedente incurrird en una multa de tres a ocho unidades tributarias
mensuales, la que se duplicard en caso de reincidencia.

Art. 15. Queda prohibido el trabajo de menores de dieciocho afos en cabarets y otros
establecimientos andlogos que presenten espectaculos vivos, como también en los que expendan
bebidas alcohdlicas que deban consumirse en el mismo establecimiento. '*

En ninguin caso se podrd autorizar a menores de edad para trabajar en recintos o lugares donde se
realicen o exhiban espectaculos de significacion sexual. ' '

Art. 15 bis. Los menores de dieciocho afios y mayores de quince podran actuar en espectaculos
vivos que no se desarrollen en cabarets u otros establecimientos similares o en aquellos en que se
expendan bebidas alcohdlicas que deban ser consumidas en el mismo establecimiento, siempre que
cuenten con autorizacién de su representante legal y del respectivo Tribunal de Familia. Esta dltima
autorizacion se otorgara previa verificacion del cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo
13, inciso segundo y cuando dicha actuacién no sea peligrosa para la salud, seguridad o moralidad del
menor. '%

Art. 16. En casos debidamente calificados, cumpliendo con lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 13, y con la autorizacién de su representante legal y del respectivo Tribunal de Familia, podré

La mujer casada, que desempefie algun empleo o que ejerza una profesion, oficio o industria, separados de los de su marido, se considerara separada de
bienes respecto del ejercicio de ese empleo, oficio, profesion o industria y de lo que en ellos obtenga, no obstante cualquiera estipulacion en contrario; pero
si fuere menor de dieciocho afios, necesitara autorizacion judicial, con conocimiento de causa, para gravar y enajenar los bienes raices.
Incumbe a la mujer acreditar, tanto respecto del marido como de terceros, el origen y dominio de los bienes adquiridos en conformidad a este articulo. Para
este efecto podra servirse de todos los medios de prueba establecidos por la ley.
Los terceros que contraten con la mujer quedaran a cubierto de toda reclamacién que pudieren interponer ella o el marido, sus herederos o cesionarios,
fundada en la circunstancia de haber obrado la mujer fuera de los términos del presente articulo, siempre que, no tratdndose de bienes comprendidos en
los articulos 17_?';! y 17_5‘\! se haya acreditado por la mujer, mediante instrumentos publicos o privados, a los que se haré referencia en el instrumento que
se otorgue al efecto, que ejerce o ha ejercido un empleo, oficio, profesién o industria separados de los de su marido.
Los actos o contratos celebrados por la mujer en esta administracion separada, obligaran los bienes comprendidos en ella y los que administre con arreglo
a las disposiciones de los articulos 16_5 y 16¢, y no obligaran los del marido sino con arreglo al articulo
Los acreedores del marido no tendrén accién sobre los bienes que la mujer administre en virtud de este articulo, a menos que probaren que el contrato
celebrado por él cedio en utilidad de la mujer o de la familia coman.
Disuelta la sociedad conyugal, los bienes a que este articulo se refiere entraran en la particién de los gananciales; a menos que la mujer o sus herederos
renunciaren a estos Ultimos, en cuyo caso el marido no respondera por las obligaciones contraidas por la mujer en su administracion separada.
Si la mujer o sus herederos aceptaren los gananciales, el marido respondera a esas obligaciones hasta concurrencia del valor de la mitad de €s0s blenes que
existan al disolverse la sociedad. Mas, para gozar de este beneficio, debera probar eI exceso de la contribucién que se le exige con arreglo al

21 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 1 de la Ley R0 D.0.: 18.04.15). Anteriormente, este articulo hab|a SIdO
sustituido por el articulo unico N° 1 de la £y N*20.188 (D.0.: 12.06.07). El Dictamen N° , fija sentido y alcance de la keyN"20.821, que
modifica los articulos 13, 15y 16 e incorpora el articulo 15 bis al Cédigo del Trabajo.

122 EI ECreto. e, , del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 11.09.07), aprobé el Reglamento para la aplicacion de este articulo. El hg'.

grefo 2 13,01.17, del Trabajo (D.O.: 31.05.17), actualiza el reglamento para la aplicacion de este articulo.
2 Aun cuando exista infraccion a la norma que prohibe la contratacién de menores en establecimientos en que se expendan bebidas alcohdlicas, el emplea-

dor se encuentra compelido al cumplimiento de las normas sobre proteccion a la maternidad, especialmente al fuero maternal, previsto en eI amculo 201
del Codigo del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones administrativas que corresponda aplicar al infractor. (Dictamen N° 514 ™ ).

" Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 2 de la =28. D.O.: 18.04.15). Anteriormente, este articulo habia sido mo-
dificado por el articulo tnico N° 2 de la Ley, '5]’2.@ M (D.O.: 12.06.07). El Dictamen N° .19, fija sentido y alcance de la Ley N’Zﬁ ﬁzf que
modifica los articulos 13, 15y 16 e incorpora el articulo 15 bis al Cédigo del Trabajo.

% El Dictamen N°j77/006;"ds £07.0G, fija sentido y alcance de los articulos 13, 15, 16 y 18 del Cédigo del Trabajo, modificados por la £eyN"20.{8¢, publi-
cada en el Diario Oficial de 12.06.07.

' Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 3 de la gefN'Z!! §,ZI (D.O.: 18.04.15). El Dictamen N° ME 5251 1 SE.T!, fija sentido
y alcance de la €& , que modifica los articulos 13, 15y 16 e incorpora el articulo 15 bis al Cddigo del Trabajo.
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permitirse a los menores de quince afios que celebren contratos para participar en espectaculos de
teatro, cine, radio, television, circo u otras actividades similares. ¥/ 12

Art. 17. Si se contratare a un menor sin sujecién a lo dispuesto en los articulos precedentes, el
empleador estard sujeto a todas las obligaciones inherentes al contrato mientras se aplicare; pero el
inspector del trabajo, de oficio o0 a peticién de parte, deberd ordenar la cesacion de la relacién y aplicar
al empleador las sanciones que correspondan.

Cualquier persona podréa denunciar ante los organismos competentes las infracciones relativas al
trabajo infantil de que tuviere conocimiento. '*

Art. 18. Queda prohibido a los menores de dieciocho afios todo trabajo nocturno en
establecimientos industriales y comerciales. El periodo durante el cual el menor de 18 afios no puede
trabajar de noche sera de once horas consecutivas, que comprendera, al menos, el intervalo que media
entre los (sic) veintidos v las siete horas. 30 ™'

" Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 4 de la Ley R°20,82% (D.0.: 18.04.15). Anteriormente, este articulo habia sido
sustituido por el articulo tnico N° 3 de la ke .189 (D.0.: 12.06.07). El Dictamen N° z ;gﬁ?;ﬁ j QNQ fija sentido y alcance de la ie! .82, que
modifica los articulos 13, 15y 16 e incorpora el articulo 15 bis al Cddigo del Trabajo.

2 El Dictamen N°ij771006. ds §:0T.04, fija sentido y alcance de los articulos 13, 15, 16 y 18 del Cédigo del Trabajo, modificados por la £eyN"20.{8¢, publi-
cada en el Diario Oficial de 12.06.07.

29 Inciso incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la g,-_gy N’g:l.gjbg (D.0.: 21.11.05).

30 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo unico de la l'efN"ZU.&Q (D.0.: 6.10.11). Anteriormente, este articulo habia sido modificado
por el articulo tnico N° 4 de la £eyN"20.188 (D.0.: 12.06.07).

 El Dictamen N° ££154/046 ¢ 25.10.Ts, fija sentido y alcance del articulo 18 del Cédigo del Trabajo, modificado por la ey N™20.53¢, publicada en el Diario
Oficial de 6.10.2011.
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Capitulo Il
DE LA NACIONALIDAD DE LOS TRABAJADORES 132133 134 135 136 137 138 139 140 141 142 143

Art. 19. El ochenta y cinco por ciento, a lo menos, de los trabajadores que sirvan a un mismo

empleador seréd de nacionalidad chilena.

Se exceptla de esta disposicion el empleador que no ocupa mas de veinticinco trabajadores. '* 1%

Art. 20. Para computar la proporcidn a que se refiere el articulo anterior, se seguiran las reglas que

a continuacion se expresan:

1.- se tomard en cuenta el nimero total de trabajadores que un empleador ocupe dentro del

territorio nacional y no el de las distintas sucursales separadamente;

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

El Decrefo N84 de 17075, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 8.06.05), promulgé la Convencion Internacional sobre Proteccion de los
Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

El ﬁeg';g'jo Lg'y N jQQ! de 1975, establece normas sobre extranjeros en Chile. En el apartado sobre residentes sujetos a contrato (articulos 23 al 26), se
sefala lo siguiente:

Articulo 23. Se otorgaran visaciones de residente sujeto a contrato a los extranjeros que viajen al pais con el objeto de dar cumplimiento a un contrato de
trabajo.

La misma visacion se podra otorgar a los extranjeros que se encuentren en el territorio nacional y se radiquen en el pais para dar cumplimiento a un contrato
de trabajo.

Igual visacion serd otorgada a los miembros de sus familias que determine el reglamento.

La visacién sujeta a contrato podra tener una vigencia de hasta dos afios y podra ser prorrogada por periodos iguales. Si no se especifica plazo en el
pasaporte, se entendera que su vigencia es la maxima.

El residente sujeto a contrato podra solicitar su permanencia definitiva al cumplir dos afios de residencia.

Articulo 24. El contrato de trabajo que se acomparie para obtener esta visacion debera contener una clausula por la que el empleador o patrén se compro-
meta a pagar el pasaje de regreso del trabajador y demas personas que estipule el contrato. Las formalidades y caracteristicas del contrato seran sefialadas
en el reglamento.

Articulo 25. La terminacion del contrato que ha servido de antecedente para el otorgamiento de esta visacion, sera causal de caducidad de ésta y debera
ser comunicada, dentro del plazo de 15 dias, a la autoridad correspondiente, sin perjuicio del derecho de su titular de solicitar una nueva visacién o la
permanencia definitiva, si procediere.

Articulo 26. A los artistas, deportistas y a otros extranjeros debidamente calificados que ingresen al pais y deseen desarrollar actividades remuneradas, se
les podra conceder visacion de residente sujeto a contrato, en la forma y condiciones que determine el reglamento.

El articulo 48, del citado Decreto ley, prescribe: “Se prohibe a los turistas desarrollar actividades remuneradas. Sin embargo, el Ministerio del Interior podra
autorizarlos para que, en casos calificados, desarrollen tales actividades, por un plazo no mayor de 30 dias prorrogable, por periodos iguales, hasta el
término del permiso de turismo.

“Al momento de conceder la autorizacion el Ministerio del Interior retirara la tarjeta de turismo y la reemplazara por una tarjeta especial que contendra las
menciones que establezca el reglamento.

“Para su egreso del pais, debera canjear la tarjeta especial por la de turismo, previa exhibicion del comprobante de pago de sus impuestos.”.

El inciso 2° del articulo 13, de la &8y N20.43d (D.0.: 15.04.10), que establece disposiciones sobre proteccion de refugiados, prescribe que éstos y sus
familias tendran derecho a acceder a la salud, a la educacion, a la vivienda y al trabajo, ya sea en condiciones de trabajador dependiente o por cuenta
propia, en igualdad de condiciones que los demas extranjeros.

V. Cartilla Trabajador extranjero (Eo@tl‘ﬁ Oficial N° 27 -ag-os'{o-251i, p. 27). V. le-giaazié'n Tni-graﬁo'rk! en website del Departamento de Extranjeria y
Migracion.

El Dictamen N° '539[3517 EQ'QE Q_Eﬁ, concluye: 1) Los trabajadores extranjeros se encuentran obligados a efectuar cotizaciones por concepto de seguro
de cesantia, independientemente de que respecto de ellos, opere o no, la exencién de efectuar cotizaciones previsionales por concepto de enfermedad,
vejez, invalidez y muerte, establecida en la &\ . 2) Compete a la Direccién del Trabajo fiscalizar y sancionar al empleador que no efectud las
cotizaciones previsionales de aquellos trabajadores extranjeros que no cuentan con una visa que les permita trabajar.

El punto 1 del Dictamen N° E 8;82:}&:@ 'gg'gﬁ. .§8, concluye que la Direccion del Trabajo esta facultada para fiscalizar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y previsionales del personal extranjero, sea que los trabajadores de que se trata estén o no autorizados para prestar servicios en el pais, de
conformidad a las normas de extranjeria.

La ;'efN" !5 51): (D.0.:8.04.11), tipifica Ios delitos de tréfico ilicito de migrantes J trata de personas y establece normas para su prevencion y mas efectiva
persecucion criminal. La Circular N° , modificada por Circular N° 16, se refiere a procedimiento especial de fiscalizacién para trabaja-

dores extranjeros y procedimiento ad hoc en caso de indicios de tréfico ilicito de m|grantes ylo trata de personas.

Sobre Permisos y requisitos para trabajar en Chile, V.: jito;/fwww.extranjeria.qob.cl

La Circular N° 46, 27.04.16, informa que la Direccion del Trabajo ha conformado un Comité Técnico de Coordinacion para el Trabajo Migrante.
El ﬂ.L‘NE 242 5 2’25 (D.O.: 23.12.25), del Ministerio del Interior, establece normas sobre nacionalizacién de extranjeros.

V. Derechos laborales y previsionales del migrante en website:
Este Servicio, en el ejercicio de sus facultades fiscalizadoras del debido cumplimiento de la legislacion laboral, se encuentra en la obligacion de denunciar
al Ministerio del Interior o a los Intendentes Regionales o Gobernadores Provinciales en su caso, cualquier infraccién que sorprenda en la contratacion de
extranjeros; no resultando ajustado a derecho que se sancionen infracciones a la legislacion migratoria como propiamente laborales, por ser una materia
que incide en aspectos migratorios regulados precisa y especialmente, en cuanto sanciones para las partes y obligaciones para este Servicio en este
sentido. Dictamen N° E ébéigi Zg ]2 1§

El Dictamen N° 2 525@'4.@ rTg j QZ Qg concluye que: 1) Nuestro ordenamiento juridico, en todo lo relativo a la regulacion del trabajo, excluye cualquier
discriminacion o preferencia basada en la nacionalidad del trabajador, salvo que asi lo contemple expresamente la ley para casos determinados, y 2) Entre
estos casos se encuentran los contemplados en los Decretos Supremos N° 3 de 7935, del Ministerio de Defensa Nacional y N° l'.'773-d5 ToJ4, del
Ministerio del Interior y de Defensa Nacional, ambos reglamentarios del Secrefo N 7, que establece normas sobre funcionamiento de vigilantes
privados, los que exigen la nacmnalldad chilena para quienes se vayan a desempenar como vigilantes privados, nocheros, porteros, rondines u otras
labores de similar caracter. El qn ggb j letra b) del Decreto N° E.@Z i Q z que dicta reglamento sobre nuevos estandares para personas, personal
y empresas que reciben servicios o realizan acuwdades de seguridad privada, define al Guardia de Seguridad, nochero, portero o rondin como aquella
persona natural que presta servicios de seguridad privada, y que otorga, personalmente, proteccion a personas y/o bienes, dentro de un recinto o area
determinada previamente delimitada, y que no se encuentra autorizada para poseer, tener o portar armas de fuego en el ejercicio de sus funciones.

El Ord. N° 1.'352 51104 concluye que la restriccion a la contratacion de trabajadores extranjeros, que afecta a los empleadores con mas de 25 trabaja-
dores a nivel nacional, admite diversas excepciones en atencion de los vinculos de parentesco de los trabajadores, el tiempo de residencia en el territorio
nacional y, la naturaleza de las funciones o del mercado laboral.
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2.- se excluird al personal técnico especialista; 146 147 148 149

3.- se tendra como chileno al extranjero cuyo cényuge o conviviente civil o sus hijos sean chilenos

o0 que sea viudo o viuda de cdnyuge chileno, y ™

4.- se considerara también como chilenos a los extranjeros residentes por mas de cinco afios en el

pais, sin tomarse en cuenta las ausencias accidentales. '

Capitulo IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Art. 21. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente

sus servicios en conformidad al contrato.

Se considerara también jornada de trabajo el tiempo en que el trabajador se encuentra a

disposicion del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables, 152 153 154 155 156 157 158

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

156

157

158

Este niimero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo 4° de la g'gi N'g@/_hg (D.O.: 13.08.10), que elimind la frase final: “que no pueda ser
reemplazado por personal nacional”.

Resulta juridicamente procedente considerar incluidos en la norma del N° 2 del articulo 20 del Cédigo del Trabajo a trabajadores extranjeros especialistas
en el sistema de montaje por gateo que aplica una empresa matriz extranjera, contratados por una filial de ésta, constituida en Chile, razén por la cual
dichos dependientes no deben ser considerados para efectos de computar la proporcién a que alude el articulo 19 del cuerpo legal citado. (Dictamen N°
L0300 318 11.Tw).

El Dictamen N° 26522030 135/.74, concluye que resulta juridicamente procedente considerar incluidos en la norma del N° 2 del articulo 20 del Cédigo del
Trabajo a trabajadores de nacionalidad espafiola, especialistas en la instalacién de paneles fotovoltaicos, que cuenten con el certificado de “Técnico espe-
cialista montador en obra del seguidor solar de un eje “SF-UTILITY”, que serian contratados por la empresa Soltec Chile S.P.A., constituida recientemente
en nuestro pais, razén por la cual, dichos dependientes no deben ser considerados para efectos de computar la proporcion a que alude el articulo 19 del
cuerpo legal citado.

El Dictamen N° 5322 222§2' 127 .QG, ha interpretado que dentro del concepto de personal técnico especialista, se debe considerar incluido a todo el per-
sonal calificado de la empresa, es decir, a todo aquel trabajador que preste servicios que sean el resultado de la aplicacion de un conocimiento o de una
técnica que importe un nivel significativo de especializacién o estudio. De esta forma, los aspectos a considerar para la pertinente calificacién respecto
al personal técnico especialista, dicen relacion con: A) Que se trate de personal calificado, es decir, que presten servicios que sean el resultado de la
aplicacion de un conocimiento o de una técnica que importe un nivel significativo de especializacion o estudio, y B) Que no exista personal nacional de
reemplazo, o, que de existir, la contratacién de los mismos le signifique a la empresa incurra en demoras prolongadas o gastos excesivos que afecten su
normal desarrollo atendidas las caracteristicas del mercado. (Ord. N° (2382761171 4).

Este ntimero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra i) del g iticuio £ de la ey N"20.830 (D.0.: 21.04.15).

V. Cartilla “D erechos Lagor.a'rgs para Mlgrgnggg en el sitio web http://planmigrantes.gob.cl/derechos-laborales/.

No constituye jornada de trabajo el tiempo destinado al cambio de vestuario, equipos e implementos de seguridad y aseo personal que se lleva a cabo en
el campamento donde los trabajadores mantienen temporalmente como su residencia o morada (Dictamen N° &Mﬁg@h).

El Dictamen N° Z 2232.@2 27 ﬁ(ﬁ ; concluye: la remuneracion que deben percibir los trabajadores que laboran a bordo de naves pesqueras durante los
dias de inactividad laboral por causas no imputables a aquellos, debe estarse a lo que las partes han pactado expresa o tacitamente, en forma individual
o colectiva, no pudiendo este pacto contemplar un estipendio inferior al que resulta de efectuar el célculo en conformidad al promedio de lo percibido por
el respectivo dependiente durante los ultimos tres meses laborados y a falta de pacto la remuneramon de que se trata debe ser equivalente al antedicho
promedio. El Dictamen N° 3564748, T507.15, precisa y aclara Dictamen N° Z,223/67, 277101

La doctrina de esta Direccion, reiterada y uniformemente, como consta entre otros en dlctamenes N°s. 6.643/218, 8.10.91, y 6.481/212, 30.09.91, ha
precisado que encontrarse a disposicion del empleador, en los términos utilizados por el inciso 2° del articulo 21 del Codigo del Trabajo, a propésito de la
definicion de jornada de trabajo, debe entenderse como la presencia del trabajador en el lugar de su trabajo sin realizar labor por causas no imputables a él
y siempre que ello ocurra durante o dentro de la jornada laboral, esto es, del desempefio efectivo del trabajo, sin que pueda por ello extenderse su aplicacién
a periodos anteriores o posteriores a ésta, constituyendo esta jornada “pasiva” una excepcion a dicha jornada “efectiva”. En efecto, la jurisprudencia indicada
precisa: “la regla de caracter excepcional que contempla el inciso 2° de la disposicion en comento (art. 21) solo rige en el caso de que la inactividad laboral
del trabajador, originada en causas que no le sean imputables, se produzca durante o dentro de la jornada laboral de acuerdo al concepto dado por el inciso
1° del articulo 21, no resultando procedente, por tanto, extender su aplicacion a periodos anteriores o posteriores a ésta.” (Dictamen N° !.M)
El Dictamen N° E 2§§2§§§ 3 1§§§ responde diversas consultas relativas al sentido y alcance del articulo 21 inciso 2° del Cédigo del Trabajo.

Segun el Dictamen N° 2 @&2@5 3 tfg.Qg, se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador presta efectivamente sus servicios al em-
pleador en conformidad al contrato, considerandose también como tal el lapso en que éste permanece sin realizar labor cuando concurren copulativamente
las siguientes condiciones: a) Que se encuentre a disposicion del empleador, y b) Que su inactividad provenga de causas no imputables a su persona.
Ahora bien, precisando el sentido de esta disposicion, la jurisprudencia de esta Direccion en su ordinario N° 3.707, de 23.05.91, dejo establecido que esta
situacion de inactividad inimputable al trabajador, no es jornada de trabajo cuando se extiende o comprende periodos anteriores o posteriores a la faena
efectiva.

Los Dictamenes N°s. £,29772897009.9f aclarado por dictamen 1047504598, y 1,227/1747.10,04.0¢; atienden diversas consultas sobre jornada de
trabajo y tiempo destinado al cambio de vestuario (uso de elementos de proteccion).

El tiempo utilizado en las operaciones de cambio de vestuario, uso de elementos de proteccién y/o aseo personal constituyen actos o acciones preparato-
rias o finales que permiten dar inicio o concluir la prestacion diaria de los servicios del trabajador, ya sea por razones de higiene y seguridad, por disposicion
del reglamento interno o por exigencia del empleador debiendo, por ende, ser calificadas como jornada de trabajo en tanto ellas se realicen en él o los
lugares especialmente habilitados para tales efectos dentro de la respectiva empresa o lugar de la faena, y no asi cuando, como sucede en la especie, los
trabajadores llegan a prestar servicios premunidos de su ropa de trabajo (Dictamen N° QZJZZQZ 22 U]”IQ)
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Pirraro 1°
Jornada ordinaria de trabajo

Art. 22. La duracién de la jornada ordinaria de trabajo no excederd de cuarenta y cinco horas
semanales. 1% 160 161

Quedaran excluidos de la limitacion de jornada de trabajo los trabajadores que presten servicios
a distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados con facultades de administracion
y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacién superior inmediata; los contratados de acuerdo con este
Cddigo para prestar servicios en su domicilio o en un lugar libremente elegido por ellos; los agentes
comisionistas y de seguros, vendedores viajantes, cobradores y demds similares que no ejerzan sus
funciones en el local del establecimiento., 16 163 164 165

También quedaran excluidos de la limitacién de jornada de trabajo los trabajadores que se
desempefien a bordo de naves pesqueras. '

Asimismo, quedan excluidos de la limitacion de jornada, los trabajadores contratados para
que presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de funcionamiento de la empresa,
mediante la utilizacién de medios tecnoldgicos, informaticos o de telecomunicaciones. '

La jornada de trabajo de los deportistas profesionales y de los trabajadores que desempefan
actividades conexas se organizard por el cuerpo técnico y la entidad deportiva profesional
correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites compatibles con la
salud de los deportistas, y no les serd aplicable lo establecido en el inciso primero de este articulo. ' ¢

Art. 23. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior, los trabajadores que se desempeiien
a bordo de naves pesqueras tendran derecho a uno o varios descansos, los cuales, en conjunto, no
podran ser inferiores a doce horas dentro de cada veinticuatro horas. '”°

Cuando las necesidades de las faenas lo permitan, los descansos deberan cumplirse
preferentemente en tierra. En caso de que se cumplan total o parcialmente a bordo de la nave, ésta
debera contar con las acomodaciones necesarias para ello.

Cuando la navegacion se prolongare por doce dias 0 menos, toda la dotacién tendra derecho a
un descanso en tierra de ocho horas como minimo previo al zarpe, prevaleciendo los acuerdos de las
partes siempre y cuando éstos sean superiores a ese minimo. Este descanso debera otorgarse en forma
continua a cada miembro de la dotacién, en cada recalada programada de la nave de pesca.

En el caso de las navegaciones por periodos de mas de doce dias, asi como en las campaiias
de pesca de la zona sur austral, en las que la dotacion ocupa las dependencias de la nave de pesca
habilitadas para ello como su hogar, el descanso previo al zarpe podra ser otorgado efectivamente en
tierra o en dichas instalaciones, a eleccion del trabajador.

59 V. inciso primero de Art 19 transitorio de este Cddigo.
%0 Egiculo 60, de 1| - (D.O.: 18.02.90), dispone: “No obstante lo dispuesto en la legislacion laboral comin en materia de jornada de trabajo,
la autoridad aeronautica tendra, por razones de seguridad de vuelo, la facultad exclusiva para establecer los sistemas y turnos de trabajo y descanso del

personal de vuelo.”.

“" El Dictamen N° Z,338]168.23,09.04, fija sentido y alcance de este inciso.

2 Este Servicio ha precisado, entre otros, en dictamenes N°s 3,50410757708,07, §:358/057, 24.07 04 y 3.5411206712,07.99, que existe fiscalizacion superior
inmediata cuando concurren los siguientes requisitos copulativos: “a) Critica o enjuiciamiento de la labor desarrollada, lo que significa, en otros términos,
una supervision o control de los servicios prestados; b) Que esta supervisién o control sea efectuada por personas de mayor rango o jerarquia dentro de la
empresa, 0 establecimiento, y c) Que la misma sea ejercida en forma contigua o cercana, requisito este que debe entgnderse en el sentido de proximidad
funcional entre quien supervisa o fiscaliza y quien ejecuta la labor.” (Dictdmenes N°s. I%ﬂG 272012 y 3 5171080728, 0%.Ta).

63 El Dictamen N° E.%SZSUQ 18 10.99, responde diversas consultas relativas al sentido y alcance del articulo 22 inciso 2° del Cédigo del Trabajo.

‘64 EI Dictamen N° 2.2'132037'8.!;62!!0§, establece que los trabajadores excluidos de la limitacién de jornada en los términos del inciso 2° del articulo 22 del
Cadigo del Trabajo y a quienes no les resulta aplicable la nueva normativa sobre sueldo base contemplada en la letra a) del articulo 42 del mismo cuerpo
legal, tendran derecho al beneficio de semana corrida en la medida que las remuneraciones variables que perciban retinan los requisitos que para tal efecto
exige la ley, esto es, que se devenguen diariamente y que sean principales u ordinarias.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 1, letra a) de la ey N"2T 220 (D.0.: 26.03.20).

165 El Titulo Il del be-gl[-gp-ﬂf QT (Tg Zgﬁa, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 10.05.05), aprobé el Reglamento de trabajo a bordo de naves
de pesca.

67 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico, N° 1, letra b) de la ke ¥'NFZT 224 (D.O.: 26.03.20).
% Inciso agregado por el articulo 1°, N° 1, de la L8y N"20.178 (D.0.: 25.04.07).
89 No existiendo acuerdo entre las partes para modificar la distribucion de una jornada semanal de trabajo que contraviene la normativa vigente, comEete al

empleador modificar unilateralmente el contrato de trabajo con el solo objeto de adecuar a la ley la respectiva estipulacion. Dictamen N°4,693/4 10,12.
o El ﬁt;gr'gg 'Nf ihﬂ' ch ZQQ del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 10.05.05), aprob¢ el Reglamento de trabajo a bordo de naves de pesca.
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Sélo con acuerdo celebrado entre el armador y las organizaciones sindicales representativas del
personal embarcado, se podra modificar el descanso a que se refieren los incisos anteriores. El acuerdo
debera reunir, copulativamente, los siguientes requisitos:

a) no podra convenirse un descanso previo al zarpe inferior a cinco horas en puerto base;

b) no podra convenirse un descanso previo al zarpe inferior a tres horas en puertos secundarios.
Este descanso podra realizarse donde las partes convengan;

¢) deberd tener una duracién no menor a dos ahos ni superior a cuatro afos;

d) deberd remitirse copia del acuerdo a la Inspeccién del Trabajo, dentro de los cinco dias
siguientes a su celebracion.

Para los efectos del computo del descanso previo al zarpe que se establece en este articulo, se
entenderd que el zarpe se inicia con las labores de alistamiento que le preceden.

Cuando la navegacion se prolongare por mas de doce dias, los trabajadores tendran derecho a
un descanso minimo de ocho horas continuas dentro de cada dia calendario, o no inferior a doce horas
dentro del mismo periodo, dividido en no mas de dos tiempos de descanso. '

Art. 23 bis. En los casos en que la nave perdida por naufragio u otra causa esté asegurada, se
pagaran con el seguro, de preferencia a toda otra deuda, las sumas que se deban a la tripulacién por
remuneraciones, desahucios e indemnizaciones.

En el caso de desahucio e indemnizaciones, la preferencia se limitara al monto establecido en el
inciso cuarto del articulo 61.

A los tripulantes que después del naufragio hubieren trabajado para recoger los restos de la nave
o lo posible de la carga, se les pagard, ademas, una gratificacién proporcionada a los esfuerzos hechos
y a los riesgos arrostrados para conseguir el salvamento. 17> 73

Art. 24. El empleador podré extender la jornada ordinaria de los dependientes del comercio
hasta en dos horas diarias durante nueve dias anteriores a navidad, distribuidos dentro de los ultimos
quince dias previos a esta festividad. En este caso las horas que excedan el maximo sefalado en el inciso
primero del articulo 22, o la jornada convenida, si fuere menor se pagaran como extraordinarias. '’

Cuando el empleador ejerciere la facultad prevista en el inciso anterior no procedera pactar horas
extraordinarias.

Con todo, los trabajadores a que se refiere el inciso primero, en ningun caso, trabajaran mas alla
de las 23 horas, durante los nueve dias en los que se extienda la jornada ordinaria. Asimismo, bajo
ninguna circunstancia, lo hardn mas alld de las 20 horas del dia inmediatamente anterior a dicha
festividad, como ademés el dia inmediatamente anterior al 1 de enero de cada afio. '”*

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de 5
unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion. Si el empleador tuviere
contratado 50 o mas trabajadores la multa aplicable ascenderd a 10 unidades tributarias mensuales
por cada trabajador afectado por la infraccion. Y cuando tuviere contratados 200 o mas trabajadores
la multa serd de 20 unidades tributarias mensuales por cada trabajador afectado por la infraccion. 76

1 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico letra b) de la key N"20.67 (D.0.: 14.02.07).
2 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo nico, letra a) de la £y N"20.{67 (D.0.: 14.02.07), sobre la base de los incisos cuarto, quinto
y sexto del texto anterior del articulo 23.

7 V. el Titulo Il del Degrefo N° 10T, de 2004, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 10.05.05), aprobo el Reglamento de trabajo a bordo de naves
de pesca.

74 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 1 de la g-.gx N’Zﬁ.éﬁ (D.O.: 14.09.07).

75 Tratdndose de las festividades de navidad y afio nuevo, el descanso para los trabajadores del comercio debe iniciarse obligatoriamente a las 20 horas del
dia inmediatamente anterior a ellas, incluso cuando el trabajo se desarrolle bajo un sistema de turnos rotativos. Se reconsideran los dictdmenes nimeros

77%/082. de™ £08. b y 1:020/06T, de™ 508,18, s6lo en lo que respecta al inicio del descanso de los dias 24 y 31 de diciembre de cada afio. (Dictamen
Ne 5* %ﬁg? é'g%?.w ).

7 Los incisos tercero y cuarto de este articulo fueron agregados por el Art. 1° N° 2 de la £eyN"20.213 (D.0.: 14.09.07).
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Art. 25. La jornada ordinaria de trabajo del personal de choferes y auxiliares de la locomocién
colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros, serd de ciento ochenta
horas mensuales. En el caso de los choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de los
servicios interurbanos de transporte de pasajeros, el tiempo de los descansos a bordo o en tierra y de
las esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no sera imputable a la
jornada y su retribucién o compensacion se ajustard al acuerdo de las partes. 7’

Todos los trabajadores aludidos en el inciso precedente deberédn tener un descanso minimo
ininterrumpido de ocho horas dentro de cada veinticuatro horas.

Cuando los choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana arriben a un terminal,
después de cumplir en la ruta o en la via, respectivamente, una jornada de ocho o mas horas, deberan
tener un descanso minimo en tierra de ocho horas. 78

En ningun caso el chofer de la locomocion colectiva interurbana podra manejar mas de cinco
horas continuas, después de las cuales deberé tener un descanso cuya duracién minima sera de dos
horas. '”°

El bus debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste se realice total o
parcialmente a bordo de aquél, 18 181 182 183 184 185

Art. 25 bis. La jornada ordinaria de trabajo de choferes de vehiculos de carga terrestre
interurbana, no excedera de ciento ochenta horas mensuales, la que no podra distribuirse en menos
de veintiun dias. El tiempo de los descansos a bordo o en tierra y de las esperas a bordo o en el lugar
de trabajo que les corresponda no sera imputable a la jornada, y su retribucion o compensacion se
ajustara al acuerdo de las partes. La base de célculo para el pago de los tiempos de espera, no podra ser
inferior a la proporcion respectiva de 1,5 ingresos minimos mensuales. Con todo, los tiempos de espera
no podran exceder de un limite maximo de ochenta y ocho horas mensuales. %

El trabajador deberd tener un descanso minimo ininterrumpido de ocho horas dentro de cada
veinticuatro horas.

En ningun caso el trabajador podra manejar mas de cinco horas continuas, después de las cuales
deberé tener un descanso cuya duraciéon minima serd de dos horas. En los casos de conduccién
continua inferior a cinco horas el conductor tendra derecho, al término de ella, a un descanso cuya
duracién minima sera de veinticuatro minutos por hora conducida. En todo caso, esta obligacion se
cumplird en el lugar habilitado mas préximo en que el vehiculo pueda ser detenido, sin obstaculizar

" Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 1, letra a) de la gex N gﬁZ{st (D.O.: 12.08.14). Anteriormente, este inciso habia sido
modificado por el articulo Unico N° 1, letra a) de la L8y N"20.771 (D.0.: 12.07.08).

7 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo inico N° 1, letra b), de la ey N"20.761 (D.0.: 12.08.14).

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo nico N° 1, Letra b) de la £ey'N20.271 (D.0.: 12.07.08).

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 1, Letra ¢) de la tey N"20.271 (D.0.: 12.07.08).

8" El Dictamen N° & gMSzg ag 25 Q QB fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la ggx N 235 271 y de los articulos 25
bis y 26 bis incorporados a dicho Cédigo por ley precitada.

%2 |a Resolucion exenta N° 2788 '1§12.j§, establece sistema obligatorio de registro y control de asistencia, horas de trabajo y descansos, para el personal
de choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros, y deja sin efecto resoluciones que
indica. El Resuelvo 1 de la Resolucion exenta N° 1.037, 2.09.20, posterga plazo establecido en articulo primero de las disposiciones transitorias de la Re-
solucion N° 2.788 exenta, 18.12.19, por seis meses, a contar del dia 1° de octubre de 2020; el Resuelvo 2 de la misma disposicion, prérroga la vigencia de
las Resoluciones exentas N° 1.081, N° 1.668, nimero 1), N° 1.739 y N° 1.763, articulo 1°, todas de 2005, de la Direccién del Trabajo, hasta el vencimiento
del plazo indicado en el Resuelvo anterior, incluyendo las autorizaciones de funcionamiento para sistemas automatizados de registro y control de asistencia,
horas de trabajo y descansos para el personal de choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de
pasajeros, conferidas en virtud de sus normas, y el Resuelvo 3 de esta misma normativa, establece un periodo de prueba de los sistemas que soportan
las disposiciones de la Resolucion exenta N° 2.788, 18.12.19, por dos meses, a contar del término del plazo del articulo primero de sus disposiciones
transitorias, postergado segun se establece en el Resuelvo 1 anterior.

s El Dictamen N° §4847009. € 30,0172, rectificado y aclarado por El Dictamen N° 1:860/028, de20°07.{3, concluye: Los choferes y auxiliares de la locomo-
cion colectiva interurbana, de servicios interurbanos de transporte de pasajeros y del que se desempefa a bordo de ferrocarriles, deben tener ocho horas
de descanso continuo dentro de cada 24 horas. Reitera doctrina contenida en El Dictamen N° 1.268/71, de 7.03.1994. Deja sin efecto Ord. N° 4.057, de
8.09.2006, del Departamento de Inspeccion.

®  El artiodlo3°7dé 13 ey N 18.290 (D.0.: 29.10.09), que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito, faculta a los Carabineros
de Chile y los Inspectores Fiscales y Municipales para fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre jornada de trabajo de los conductores de vehiculos
destinados al servicio publico de pasajeros o de carga, contenidas en el Cddigo del Trabajo, debiendo denunciar su incumplimiento a la Inspeccion del
Trabajo correspondiente al domicilio del empleador.

85 La Circular N° 18, 9.02.15, imparte instrucciones para la obtencion de reportes desde los dispositivos instalados a bordo de los vehiculos de servicios
interurbanos de transporte de pasajeros (turismo, transporte de personal) y de la locomocion colectiva interurbana de pasajeros.

85 El Dictamen N° B.'Qf'/(ﬂST He'ZS'.Oﬁ.Q}, definio lo que debe entenderse por la expresion “tiempos de espera” como “aquellos tiempos que implican para el
chofer de vehiculos de carga terrestre interurbana mantenerse a disposicién del empleador sea en el lugar del establecimiento o fuera de él, en general sin
realizar labor, pero que requieren necesariamente de su presencia a objeto de iniciar, reanudar o terminar sus labores.”.
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la via publica. El camién debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que éste se
realice total o parcialmente a bordo de aquél. ' 18 189 1%

Art. 25 ter. La jornada de trabajo y descansos de los trabajadores que se desempefien como parte
de la tripulacion a bordo de ferrocarriles, se regira por las siguientes reglas:

1.- La jornada ordinaria de trabajo no podra superar las ciento ochenta horas mensuales. La
jornada diaria no podra superar las siete horas treinta minutos continuas en el caso del transporte de
pasajeros, ni las nueve horas continuas en el caso de transporte de carga, ambos periodos dentro de un
lapso de veinticuatro horas.

En el caso de que circunstancias tales como el tiempo de cruzamiento de trenes, accidentes, u
otras dificiles de prever y que impliquen interrumpir el servicio ferroviario de pasajeros o de carga,
superando los tiempos méaximos establecidos en el parrafo anterior, el empleador deberéd pagar las
horas en exceso con el mismo recargo que establece el articulo 32. Con todo, si las contingencias
descritas implicaren una demora tal que se deban sobrepasar las once horas de trabajo, el empleador
deberd proveer una tripulacién de relevo para la continuacién del servicio.

2.- La programacion mensual de los servicios a realizar deberd ser entregada al trabajador con a lo
menos quince dias de anticipacién.

3.- Tratdndose de trenes de pasajeros, el maquinista no podra conducir mas de cinco horas
continuas, tras lo cual tendra derecho a una hora de descanso imputable a la jornada diaria.

4.- Finalizada la jornada ordinaria diaria el trabajador tendrd derecho a un descanso minimo de
diez horas continuas, al que se agregara el tiempo necesario para traslado del trabajador al lugar en
que pernocte o descanse.

5.- Las partes podran programar turnos de espera o llamado de hasta siete horas treinta minutos
continuas dentro de un lapso de veinticuatro horas para la realizacién de un servicio; con todo, luego
de transcurridas las horas del referido turno, el trabajador tendra derecho a un descanso minimo igual
al indicado en el nimero 4. Las horas correspondientes a los turnos de llamado no seran imputables
a la jornada mensual y deberan remunerarse de comudn acuerdo entre las partes. Esta retribucion no
podra ser inferior al valor de la hora correspondiente a uno y medio ingreso minimo mensual.

6.- Las reglas anteriores se aplicaran sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso penultimo del
artl’culo 38 191 192 193 194 195

Art. 26. Si en el servicio de transporte urbano colectivo de pasajeros, las partes acordaren cumplir
en turnos la jornada ordinaria semanal, éstos no excederan de ocho horas de trabajo, con un descanso
minimo de diez horas entre turno y turno. En todo caso, los choferes no podrdn manejar més de cuatro
horas continuas. ¥’

87 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 2 de la g-gy N’gﬁ.ékf (D.0.: 12.07.08).
85 El Dictamen N° 5-4@[!5@ ag 23 ﬂ QB fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la g,-_ex NF@ZH y de los articulos 25

bis y 26 bis incorporados a dicho Cadigo por ley precitada.

w0 La Resollclon N® T.213 exenta, de T6:10,08, establece sistema obligatorio de control de asistencia, de las horas de trabajo y de descanso y de la deter-

mingci_én_dg las remu_neraciones para los choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana. Esta resolucion ha sido complementada por e§'ol'cf'gn'|\l'
1t 14.

' Resulta juridicamente procedente, respecto de los choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana, el pago de los tiempos de espera cuando el traba-
jador ha pactado con su empleador solo remuneracion fija. (Dictamen N° Lﬂﬁmﬁ)

e Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 2 de la g-.(gy N’gﬁ. sz: (D.0.: 12.08.14).

92 El Dictamen N° E éﬁﬂ@ﬁ 47 51;, fija sentido y alcance de este articulo.

95 El Dictamen N° Qz !5/{!7 25.5}1‘ j?j atiende diversas consultas respecto de la aplicacién de este articulo.

8¢ El Dictamen N° i 573]096737.03.78, atiende diversas consultas en relacion con la aplicacion del Brfictio 25, E\r?ﬁeT(fédTgE de| Trabaid, incorporado por la
ey'N"20.767, publicada en el Diario Oficial de 12.08.2014.

%5 Los trabajadores que prestan servicios en calidad de maquinistas y ayudante de maquinista, en una agencia de transporte ferroviario, realizando labores
de carga y descargas en los patios de las em) resas y puertos (bodegas), se encuentran exceptuados de las normas contenidas en el articulo 25 ter del
Cddigo del Trabajo. (Dictamen N° 5322b§ jQ d] 1:)4

% El tiempo de descanso que corresponde a los conductores de la locomocion colectiva urbana de pasajeros Transantiago es de 30 minutos luego de cuatro
horas continuas de conduccién. (dig-]gm-e-g N 5.QZ§[0§§ d?; 203 0).

L e de 13 Ley] . (D.0.: 29.10.09), que fij6 el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley de Transito, faculta a los Carabineros
de Chile y los Inspectores Fiscales y Municipales para fiscalizar el cumplimiento de las normas sobre jornada de trabajo de los conductores de vehiculos
destinados al servicio publico de pasajeros o de carga, contenidas en el Cddigo del Trabajo, debiendo denunciar su incumplimiento a la Inspeccion del
Trabajo correspondiente al domicilio del empleador.
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Art. 26 bis. El personal que se desemperie como chofer o auxiliar de los servicios de transporte
rural colectivo de pasajeros se regira por el articulo precedente. Sin perjuicio de ello, podran pactar
con su empleador una jornada ordinaria de trabajo de ciento ochenta horas mensuales distribuidas
en no menos de veinte dias al mes. En ambos casos, los tiempos de descanso a bordo o en tierra y de
las esperas que les corresponda cumplir entre turnos laborales sin realizar labor, no sera imputable a
la jornada, y su retribucién o compensacion se ajustara al acuerdo de las partes. En ningtn caso los
trabajadores podran conducir por més de cinco horas continuas.

Se entendera como servicios de transporte rural colectivo de pasajeros, aquellos que cumplan con
los requisitos que determine reglamentariamente el Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones. ' '*°

Art. 27. Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 no es aplicable al personal que trabaje
en hoteles, restaurantes o clubes —exceptuado el personal administrativo, el de lavanderia, lenceria y
cocina-, cuando, en todos estos casos, el movimiento diario sea notoriamente escaso, y los trabajadores
deban mantenerse constantemente a disposicion del publico.

El desemperio de la jornada que establece este articulo sélo se podra distribuir hasta por un
maximo de cinco dias a la semana.

Con todo, los trabajadores a que se refiere este articulo no podran permanecer mas de 12 horas
diarias en el lugar de trabajo y tendran, dentro de esta jornada, un descanso no inferior a una hora,
imputable a dicha jornada. *°

En caso de duda y a peticién del interesado, el Director del Trabajo resolvera si una determinada
labor o actividad se encuentra en alguna de las situaciones descritas en este articulo. De su resolucion
podra recurrirse ante el juez competente dentro de quinto dia de notificada, quien resolvera en Unica
instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes. "'

Art. 28. El maximo semanal establecido en el inciso primero del articulo 22 no podra distribuirse
en mas de seis ni en menos de cinco dias.

En ningun caso la jornada ordinaria podra exceder de diez horas por dia, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso final del articulo 38, 202 203 204

Art. 29. Podré excederse la jornada ordinaria, pero en la medida indispensable para evitar
perjuicios en la marcha normal del establecimiento o faena, cuando sobrevengan fuerza mayor o caso
fortuito, o cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos o reparaciones impostergables en
las maquinarias o instalaciones. 2

Las horas trabajadas en exceso se pagaran como extraordinarias. 2%

% Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 3 de la lEfNFZU.Tif (D.0.: 12.07.08).

1% E| Dictamen N° $7475/078 ae'2§1U.Q} fija sentido y alcance del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, modificado por la lEx'NFZU.TIf y de los articulos 25
bis y 26 bis incorporados a dicho Cédigo por ley precitada.

20 El Dictamen N° 2.2§§2214'17. 5§§§ concluye que no resulta juridicamente procedente que el trabajador afecto a la jornada de 12 horas diarias prevista en
este articulo pueda laborar horas extraordinarias.

21 Resulta juridicamente procedente que el sistema de jornada de trabajo contemplado en el articulo 27 del Cddigo del Trabajo, sea distribuido en cuatro dias
a la semana, en tanto no se exceda la jornada diaria maxima de 12 horas. Dictamen N° 6.505/049, 26.12.18.

22 Debe entenderse inciso 6°, del mismo articulo 38, después de la modificacion de la fgj N’ 9 ZEQ Dictamen N"i 6562@ ZZ dé §.] .QC, de la Direccién del
Trabajo.

23 Resulta juridicamente improcedente la distribucion de una jornada semanal de trabajo que implique laborar mas de seis dias y otorgar el dia de descanso
semanal al octavo dia de ésta. Dictamen N° 326727 10.90.

24 No existiendo acuerdo entre las partes para modlflcar la distribucion de una jornada semanal de trabajo que contraviene la normativa vigente, compete al
empleador modificar unilateralmente el contrato de trabajo con el solo objeto de adecuar a la ley la respectiva estipulacion. Dictamen N° 4. 101

25 El a-[j'glj 0 a  del L‘ gfgo Cyﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tres, requisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.223067 !7.1612).

25 | ajornada laboral extendida a que se refiere el articulo 29 del Cddigo del Trabajo, fue concebida por el legislador como una eventual prolongacion de la
jornada de trabajo, en términos de que exista continuidad entre esta %el exceso de tiempo trabajado, debiendo invocarse en el mismo momento en que se
produzca la contingencia que la justifica. Dictamen N° B , de la Direccion del Trabajo.
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Pirraro 2°
Horas Extraordinarias

Art. 30. Se entiende por jornada extraordinaria la que excede del maximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese menor. 2%

Art. 31. En las faenas que, por su naturaleza, no perjudiquen la salud del trabajador, podran
pactarse horas extraordinarias hasta un maximo de dos por dia, las que se pagaran con el recargo
sefialado en el articulo siguiente.

La respectiva Inspeccion del Trabajo, actuando de oficio o a peticion de parte, prohibira el trabajo
en horas extraordinarias en aquellas faenas que no cumplan la exigencia sefialada en el inciso primero
de este articulo y de su resolucién podra reclamarse al Juzgado de Letras del Trabajo que corresponda,
dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion.

Art. 32. Las horas extraordinarias s6lo podran pactarse para atender necesidades o situaciones
temporales de la empresa. Dichos pactos deberan constar por escrito y tener una vigencia transitoria
no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes. 2%

No obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en exceso
de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

Las horas extraordinarias se pagaran con un recargo del cincuenta por ciento sobre el
sueldo convenido para la jornada ordinaria y deberan liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. En caso de que no exista sueldo convenido, o éste
sea inferior al ingreso minimo mensual que determina la ley, éste constituira la base de célculo para el
respectivo recargo. 2° 210 2"

No serén horas extraordinarias las trabajadas en compensacién de un permiso, siempre que dicha
compensacion haya sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizada por el empleador. 22 213 214

o Elgrtic 3, de *13.51 (D.0.: 14.10.97), que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, establece que las horas extraordinarias destina-
das a capacitacion no dan derecho a remuneracion.

28 Por necesidades o situaciones temporales de la empresa, deberan entenderse “todas aquellas circunstancias que no siendo permanentes en la actividad
productiva de la empresa y derivando de sucesos o acontecimientos ocasionales o de factores que no sea posible evitar, impliquen una mayor demanda
de trabajo en un lapso determinado.” (Dictamen N° 1.573/28, 510415).

=0 gl articulo 337d8 13 ey N" 18.518 (D.O.: 14.10.97), que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, establece que las horas extraordinarias destina-
das a capacitacion no dan derecho a remuneracion.

210 La doctrina institucional contenida, entre otros, en Dictamen N° 52&9‘2@&'&5 5 122.@1; ha precisado que constituyen horas extraordinarias para el
personal que se desempefia a bordo de ferrocarriles, aquellas laboradas en exceso sobre la jornada ordinaria maxima de trabajo de 180 horas mensuales,
agregando que para efectuar el célculo de las mismas, debe dividirse el respectivo sueldo mensual por el nimero de horas antes mencionado, obteniendo
de esta forma el valor de la hora ordinaria de trabajo. Al monto asi determinado debe aplicarse el recargo del 50%, cuyo resultado corresponde al valor de
la hora extraordinaria de trabajo de dichos dependientes. (Dictamen N° 1,573/28, 31°0315).

21" EIN° 1 del Dictamen N° E 224293522 121; concluye: El tiempo en que se sobrepase la jornada ordinaria diaria de los trabajadores que laboran a bordo
de ferrocarriles a causa de la interrupcion del transito ferroviario por cruzamiento de trenes y otras circunstancias dificiles de prever, debe ser remunerado
en la forma prevista en el inciso 3° del articulo 32 del Cédigo del Trabajo, vale decir, con el recargo del 50% sobre el sueldo convenido para la jornada
ordinaria, no procediendo adicionar a ésta los lapsos correspondientes a dichas interrupciones para los efectos de generar a su respecto una eventual
jornada extraordinaria de trabajo.

22 Articulo modificado, como aparece en el texto, por la letra A) del articulo tnico de la LeyN"18.984 (D.0.: 18.12.04).

23 Los articulos 16 y siguientes del Decreto N° ggg'gs @53, del Trabajo (D.O.: 24.01.1934), vigente conforme lo establecido en el Art. 3° transitorio de este
mismo Cédigo, regulan el célculo de las horas extraordinarias.

214 El Dictamen N° 5.3222;5 ;{Q U] bz, complementado por el Dictamen N°: §Z§21§3‘5.Q6’02, atienden diversas consultas sobre lo dispuesto en este articulo.
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Art. 33. Para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias

o extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistird en un libro de asistencia del personal
o0 en un reloj control con tarjetas de registro, 2'> 216 217 218 219 220 221 222 223

Cuando no fuere posible aplicar las normas previstas en el inciso precedente, o cuando su

aplicacion importare una dificil fiscalizacion, la Direccion del Trabajo, de oficio o a peticion de parte,
podra establecer y regular, mediante resolucion fundada, un sistema especial de control de las horas
de trabajo y de la determinacién de las remuneraciones correspondientes al servicio prestado. Este
sistema sera uniforme para una misma actividad., 22* 22> 226 227 228 229 230 231
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El Dictamen N° §.§§[22 2} o} %ﬂ, fija caracteristicas o modalidades bF'lsicas ue debe reunir un sistema de tipo electronico-computacional de registro de
: 4_1[1222 %4 !)Z 15

asistencia y determinacion de las horas de trabajo. El Dictamen N° establece re;u]lsﬁosgara sistemas computacionales de re_glstro de
asistencia y determinacion de las horas de trabajo. Actualiza doctrina contenida en Dictamen N° (1.799@. EI Dictamen N° 5,849/1337471 717,
actualiza doctrina contenida en Dictamen N° 1.74027" 74 52714,

El'empleador debe ubicar el sistema de registro de control de asistencia y jornada del personal, en el lugar o sitio especifico en que este cumpla sus fun-
ciones, conforme con lo sostenido por la jurisprudencia administrativa de este Servicio contenida, entre otros, en dictamenes N° é SZOZMQ de 25@2 j
N° 5-9Q Z@] gjg 24 QQ'QQ y N° 2.309/080, de 20.04.92. En efecto, la citada doctrina, luego de analizar lo dispuesto en el articulo 21 del Cédigo del Trabajo,
que define la jornada de trabajo, precisa: “lo determinante es clarificar el momento en que se inicia la jornada activa de trabajo, ya que la pasiva sélo podria
tener lugar dentro de aquella, forzoso resulta sostener que dicho objetivo podra cumplirse unicamente en cuanto el sistema de registro utilizado se ubique
en_el lugar especifico de prestacion de los servicios, salvo situaciones de excepcion que deben ponderarse en cada caso en particular”. (Ord. N° ; 5%7'.
21 12).

Atendidas las facultades que para fiscalizar y velar por la aplicacion de la legislacion laboral confiere a este Servicio, tanto el D.F.L. N° 2 de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, Ley Organica de la Direccion del Trabajo, en sus articulos 1° letra a) y 5°, asi como el articulo 505 del Cddigo del
ramo, corresponde a los Inspectores del Trabajo cuidar que las normas sobre control de asistencia se cumplan sin errores o defectos, como resultaria ser la
ubicacién del sistema de control en un lugar que impida que alcance su objetivo legal de registrar la jornada real del trabajador, cobrando importancia asi la
idoneidad del sitio que por tratarse de una situacion de hecho debera ser calificada en cada snuat:lon por el inspector que realiza la flscallza0|on conforme
con lo sostenido por la jurisprudencia administrativa de este organismo en Dictamen N° 1:648/837dé fecha™,04719b7. (Ord. N° 5587, 2T {1.1%

La obligacién del empleador de determinar las horas trabajadas semanalmente y el deber de los trabajadores de firmar en sefial de aceptacnon es una
exigencia de caracter juridico que debe cumplirse cualquiera sea el sistema de control de asistencia que la empresa adopte en conformidad con la ley.
Dicmen N L0327 0.0,

El Dictamen N° §_§§[22 ﬂ 5] ?JQ, fija caracteristicas 0 modalidades basicas que debe reunir un sistema de tipo electrénico-computacional de registro de
asistencia y determinacion de las horas de trabajo.

Los tnicos medios juridicamente autorizados de control de la asistencia y de cumplimiento de la jornada en Chile, incluidas la de los dirigentes por el uso
de sus permisos sindicales, tanto dentro como fuera de la empresa, corresponden a los sefialados en el articulo 33 del Cddigo del Trabajo, esto es, un libro
control de asistencia o un reloj control con tarjetas de registro, salvo resolucion expresa y fundada de la Direccién del Trabajo autorizando un medio de
control distinto. Dictamen N° z 32§22§4 gﬁ EZ 51

El articu/o 20 del §ecreto stipremo N*069. de 1833, del Ministerio del Trabajo, vigente en conformidad a lo dispuesto en el articulo 3° transitorio del Cédigo
del Trabajo, prescribe que los trabajadores firmaran a las horas precisas de llegada y salida y que el empleador sumara al fin de cada semana el total de
horas trabajadas de cada dependiente y éste firmara en el mismo libro en sefial de aceptacion. V.: Dictdmenes N°s. . Y ]
Si bien la legislacion laboral no exige del trabajador registro de la hora de salida y de regreso de colacién no existe impedimento juridico para que asi se
establezca, materia propia del reglamento interno de orden, higiene y seguridad de la empresa. Dictamen N° 1.006/57, 2770307,

El Dictamen N° 1,326/13,71704,15, concluye: 1. La obligacion de llevar registro de asistencia y horas de trabajo, resulta exigible respecto de trabajadores de
casa particular, conforme a las particulares caracteristicas de dicha prestacion de servicios, y 2. En el caso de contratacion bajo régimen puertas adentro,
el registro tiene por principal funcién velar por el adecuado cumplimiento del tiempo destinado al descanso de estos dependientes.

La Resolucion exenta N° g"/@ '13,]2 jﬁ establece sistema obligatorio de registro y control de asistencia, horas de trabajo y descansos, para el personal
de choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros, y deja sin efecto resoluciones que
indica. El Resuelvo 1 de la Resolucion exenta N° 1.037, 2.09.20, posterga plazo establecido en articulo primero de las disposiciones transitorias de la Re-
solucién N° 2.788 exenta. 18.12.19, por seis meses, a contar del dia 1° de octubre de 2020; el Resuelvo 2 de la misma disposicion, prérroga la vigencia de
las Resoluciones exentas N° 1.081, N° 1.668, numero 1), N° 1.739 y N° 1.763, articulo 1°, todas de 2005, de la Direccion del Trabajo, hasta el vencimiento
del plazo indicado en el Resuelvo anterior, incluyendo las autorizaciones de funcionamiento para sistemas automatizados de registro y control de asistencia,
horas de trabajo y descansos para el personal de choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana y de servicios interurbanos de transporte de
pasajeros, conferidas en virtud de sus normas, y el Resuelvo 3 de esta misma normativa, establece un periodo de prueba de los sistemas que soportan
las disposiciones de la Resolucion exenta N° 2.788, 18.12.19, por dos meses, a contar del término del plazo del articulo primero de sus disposiciones
transitorias, postergado segtin se establece en el Resuelvo 1 anterior.

La Resolucion N* 03757 exenta). de. 70312, delega en el jefe de division del Departamento de Inspeccion, la facultad para aprobar, rechazar o revocar
la acreditacion del sistema obligatorio de registro y control de asistencia, horas de trabajo y descansos para el personal de choferes y auxiliares de la
Iocomocnon colectlva mterurbana y de servicios interurbanos de transporte de pasajeros.

La Besolucls fa)-de fija requisitos y regula procedimiento para establecer un sistema opcional de control de asistencia y determi-
nacion de las horas de trabajo para Ios trabajadores que laboran en empresas de servicios de aseo.

La Ee-go Qc‘g’ Q-N: 2,33‘62_@51@ dE 6 30-05 establece sistema obligatorio de control de asistencia, de las horas de trabajo y de descanso y de la deter-
minacion de las remuneraciones para los choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana. Esta resolucién ha sido complementada por éeﬁo Uc] gq N
§§g exenta, de 2804714,

La Resolucion N 35 exenfa, 26:0T.d0, (D.0.: 29.01.90), fija requisitos y regula procedimiento para establecer un sistema opcional de control de asistencia
y determinacion de las horas de trabajo para los trabajadores que prestan servicio en faenas de construccion e ingenieria.

Los peonetas o auxiliares de los vehiculos de transporte de carga interurbana se encuentran afectos, en cuanto a su jornada de trabajo a lo dispuesto en el
articulo 25 bis del Cédigo deI_R_amo,_ va_le _decir 180 horas mensuales y, en relacion al sistema especial de control de asistencia y jornada, estég sometidos
a las disposiciones de la Reso cion exenta N" 17213, de 8.10.2009, de este Servicio, en lo que les resulte pertinente (Dictamen N° E 3552952 1 Q 1;).
La Circular N° 18, 9.02.15, imparte instrucciones para la obtencién de reportes desde los dispositivos instalados a bordo de los vehiculos de servicios
interurbanos de transporte de pasajeros (turismo, transporte de personal) y de la locomocion colectiva interurbana de pasajeros.

Resulta procedente la aplicacién de las disposiciones relativas al registro de asistencia, establecidas en las Resoluciones N°s. 1,213, 16210 525 509,
8.05.14 de la Direccion del Trabajo, a los trabajadores que se desempefian como choferes de camiones de carga forestales. (Dictamen N° £,

2425.18).
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Pirraro 3°
Descanso dentro de la jornada

Art. 34. La jornada de trabajo se dividira en dos partes, dejandose entre ellas, a lo menos, el
tiempo de media hora para la colacion. Este periodo intermedio no se considerara trabajado para
computar la duracién de la jornada diaria, 22233 234235236

Se exceptuan de lo dispuesto en el inciso anterior los trabajos de proceso continuo. En caso de
duda de si una determinada labor esté o no sujeta a esta excepcién, decidira la Direccion del Trabajo
mediante resolucién de la cual podra reclamarse ante el Juzgado de Letras del Trabajo en los términos
previstos en el articulo 31, 237 23

Art. 34 bis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente, los trabajadores de restaurantes
que atiendan directamente al publico podran pactar la interrupcion de la jornada diaria por mas de
media y hasta por cuatro horas, en tanto la suma de las horas efectivamente trabajadas no sobrepase
los limites semanales y diarios sefialados en los articulos 22 y 28. Cada trabajador podra optar por
permanecer en el lugar de trabajo, pero el empleador no podré requerir de su parte, en este lapso, la
prestacion de servicios de ninguna naturaleza; la infraccion de esta obligacion sera sancionada con una
multa de 60 unidades tributarias mensuales.

Las referidas horas de interrupcion no serdn imputables a la jornada diaria, pero su exceso sobre
media hora debera remunerarse de comun acuerdo entre las partes en el pacto referido, sin que pueda
acordarse un monto inferior al valor por hora correspondiente a uno y medio ingreso minimo mensual
en base a una jornada de cuarenta y cinco horas semanales. En caso que el periodo de colacién fuere
imputable a la jornada de trabajo, no correspondera remunerar conforme a esta disposicion el tiempo
que ya estuviese imputado a la jornada. El empleador deberd costear el transporte de ida y regreso del
trabajador a otro lugar, dentro del radio urbano respectivo, durante las horas de interrupcién.

El pacto debera incluir a todos los trabajadores que atienden publico y constar por escrito. El
empleador deberd remitir a la Direccién del Trabajo copia del respectivo pacto.

Se podra incorporar en el pacto a trabajadores de los establecimientos sefalados que, sin atender
directamente al publico, sean de dificil reemplazo, en atencion a su condicion técnica, profesional o a
su experiencia en una determinada especialidad y a las caracteristicas de la prestacion de sus servicios.
Al efecto, el empleador deberé remitir a la Direccién del Trabajo copia del respectivo pacto y de los
antecedentes que acrediten las circunstancias sefialadas en este inciso.

El pacto debera ser acordado con la o las organizaciones sindicales a las que pertenezcan los
trabajadores involucrados y podra extenderse hasta por seis meses, renovables de comun acuerdo. En
caso de no existir aquellas, el acuerdo debera celebrarse en forma colectiva con dichos trabajadores,

#2 | Dictamen N° §351/007. 9e20,01.T2, concluye que las trabajadoras que hacen uso del permiso postnatal parental por media jornada tienen derecho al
permiso de alimentacion previsto en el articulo 206 del Cddigo del Trabajo pudiendo ejercerlo a través de cualquiera de las alternativas previstas en dicho
precepto, previo acuerdo con el empleador. Igualmente tienen derecho al descanso para colacion previsto en el inciso 1° del articulo 34 del mismo Cédigo,
sin perjuicio de lo sefialado respecto de ambos beneficios en el cuerpo del mismo oficio ya citado.

23 E| Dictamen N° 7, 798/17171 .02, concluye que “no existe impedimento legal alguno para que las partes acuerden otras interrupciones de la jornada,
por causas distintas de la colacion, a condicion de que el tiempo de tales interrupciones se considere trabajado para los efectos del computo de la jornada
diaria y semanal o, en otros términos, que con el mismo tiempo no se excedan los limites semanal y diario de trabajo establecidos en los articulos 22 inciso
1°y 28 inciso 2° del Codigo del Trabajo”.

24 El Dictamen N° 547(171' 17, ﬁé@g fija alcance de este inciso en lo que respecta a la duracion del descanso dentro de la jornada.

%5 Eltiempo de colacion que corresponde a los choferes de vehiculos de transporte urbano de pasajeros del denominado Plan Transantiago, es independiente
de los descansos que deben otorgarse al mismo personal luego de los respectivos periodos de conduccién. Dictamen N° 5345[55 4 9]5.

2% No existe razon alguna para obligar al dependiente a efectuar este descanso, en el recinto de la empresa ni en las condiciones que determine el empleador,
pudiendo el trabajador hacer uso de este en la forma que el estime conveniente, estimando que si se considera que el objetivo general del descanso dentro
de la jornada es liberar al dependiente de su obligacion de trabajar durante un lapso que se estima suficiente para que recupere el desgaste que el trans-
curso de parte de la jornada diaria le puede haber significado. En otros términos, durante el descanso dentro de la jornada, el trabajador no esté obligado
a permanecer ni siquiera a disposicion del empleador, no existiendo, por lo tanto, im edlmento legal alguno gara que abandone el recinto de la empresa y
utilice dicho lapso en la forma que el trabajador desee. (Dictamenes N°s. 5545(1? BTy IEW J§ g0T.04, y Ord. N° 3.895, de 21.11.02).

%7 Pararesolver si la jornada de trabajo que cumplen los trabajadores en un caso determinado, puede ser considerada de proceso continuo, es dable analizar,
entre otros, a través de una fiscalizacion, la forma en que aquellos prestan sus servicios, en el sentido de si su trabajo, por su naturaleza, exige una conti-
nuidad que les impida hacer uso del descanso dentro de la jornada a que alude el inciso 1° del articulo 34 del Cddigo del Trabajo; asimismo, si las labores

pueden ser interrumpidas, sin que dicha interrupcion perjudi ue la marcha normal de la empresa donde prestan servicios. (Dictdmenes N°s. 2 895173,
17.04.97, gzgzzr @2.@ Zsﬂhz@ 220999,y aﬁg T1,01718, entre otros).

ze | a Resolucion exenta N° 2,027, 16.11. 71, delega en los Inspectores Provinciales y Comunales del Trabajo la facultad de declarar mediante resolucion fun-
dada, si una determinada labor es de caracter continuo o no, para los efectos de la procedencia del descanso dentro de la jornada destinada para colacion.
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ante un ministro de fe. Para aplicar estos pactos a los trabajadores de la empresa sin afiliacién sindical,
se requerira de su consentimiento expreso, manifestado por escrito.

La distribucion de la jornada pactada conforme al presente articulo no sera compatible con
aquella sefialada en el articulo 27.

Durante las interrupciones de la jornada de trabajo a que se refieren los incisos precedentes, el
trabajador se encontrara bajo la cobertura del seguro a que se refiere el Titulo Il del Libro II. %°

Pirraro 4°
Descanso semanal

Art. 35. Los dias domingo y aquellos que la ley declare festivos seran de descanso, salvo respecto
de las actividades autorizadas por ley para trabajar en esos dias. 20 4 242

Se declara Dia Nacional del Trabajo el 1° de mayo de cada afio. Este dia sera feriado.

Art. 35 bis. Las partes podrdn pactar que la jornada de trabajo correspondiente a un dia
habil entre dos dias feriados, o entre un dia feriado y un dia sdbado o domingo, seguin el caso, sea
de descanso, con goce de remuneraciones, acordando la compensacion de las horas no trabajadas
mediante la prestacion de servicios con anterioridad o posterioridad a dicha fecha. No seran horas
extraordinarias las trabajadas en compensacion del descanso pactado.

alcance de la ke 18 de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento. El Dictamen
N° B 3 , complementa Dictamen N° Z 2'37223 jg ﬁfﬁﬁ en lo referido a la entrada en vigencia de la ;gi N 23} Q ﬁde 30.05.16, relativa a los
sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento.

# - La g:(gi N’gb 4§ (D.0.:6.01.07), declara feriado el dia 16 de julio de cada afio, en que se celebra y honra a la Virgen del Carmen, en reemplazo del feriado
correspondiente a Corpus Christi. La Lgx NE Z:ﬁ §63 (D.0.: 30.04.13), declara feriado el dia 7 de junio para la Reglon de Arica y Parinacota. La L_ex Nf Zz> 268
(D.0.: 19.08.14), declara feriado el dia 20 de agosto de cada afio para las comunas de Chillan y Chillan Viejo. La Le: y'N’Z!E %/f (D.0.: 27.08.14), establece
como feriado regional en la Region de Antofagasta, el dia 8 de septiembre de 2014, con motivo de la Fiesta Religiosa de Nuestra Sefiora Guadalupe de
Ayquina. La gey N’gﬁ 275 (D.0.:13.09.14), establece como feriado regional en la Region de Coquimbo, el dia 20 de septiembre de 2014, con motivo de

la celebracmn de la Fiesta de La Pampilla. La L@y [\]’25 ZB& (D.O.: 1.10.14), declara feriado el dia 2 de octubre de 2014, para la comuna de Rancagua.

il D.0.: 9.08.17), establece como feriado el dia 10 de agosto de 2017 en la Regién de Tarapaca, con motivo de la fiesta religiosa de San
Lorenzo. La . (D.0.: 9.08.17), establece como feriado el dia 10 de agosto de 2017 en la Regién de Atacama, con motivo de celebrarse el Dia
del Minero. La ke 21.034 (D.0.: 14.09.17), declara feriado para la Region de Magallanes y la Antartica Chilena y para la provincia de Chilog, el dia 21

de septiembre de 2017. La L&y N"2T.034 (D.0.: 16.09.17), declara feriado el 20 de septiembre de 2017 Eara la Reglon de Co2wmbo La b8y NT2T 058 7\1’27

ZD Q ﬂj Qg j Z} declara feriado el 20 de sepnembre de 2017 ara la Region de Coquimbo. La declara feriado el dia 2
de octubre de 2017 para la Regién de Los Rios. La g,.gy Nf Zﬁ 5 j 2 § Z! declara como ferlado Ios dias 17 y 18 de enero de 2018 en la Regidn de la
Araucania y en la de Tarapacd, respectivamente, con motivo de la visita del Papa Francisco. La e .065 (D.0.: 10.01.18), declara feriado el dia 16 de
enero de 2018 en la Region Metropolitana, con motivo de la visita del Papa Francisco. El Dictamen N° 0 informa sobre los efectos laborales
de la declaracion de feriados regionales con motivo de Ia visita de S.S. Papa Francisco.

El articulo 2° de la ggx N ]5 57;! (D.0.: 10.09.04), modificado por el articulo 2°, N° 1 de la gex N gﬁ 2 5 (D.O.: 14.09.07); por el articulo Unico de la Le_]
N Z(TGZ (D.0O.: 14.09.12), y por el articulo 2° de la !..gx &’g QH (D.O.: 30.05.16), establece que: “Los dias 1 de mayo, 18 y 19 de septiembre, 25 de
diciembre y 1 de enero de cada afio, seran feriados obligatorios e irrenunciables para todos los dependientes del comercio, con excepcion de aquellos que
se desempefien en clubes, restaurantes, establecimientos de entretenimiento, tales como, cines, espectaculos en vivo, discotecas, pub, cabarets, locales
comerciales en los aerédromos civiles publicos y aeropuertos, casinos de juego y otros lugares de juego legalmente autorizados. Tampoco sera aplicable
alos dependientes de expendio de combustibles, farmacias de urgencia y de las farmacias que deban cumplir turnos fijados por la autoridad sanitaria. Las
tiendas de conveniencia asociadas a establecimientos de venta de combustibles podran atender publico en la medida que coexista la actividad de venta
directa de los productos que alli se ofrecen, con la elaboracién y venta de alimentos preparados, que pueden ser consumidos por el cliente en el propio
local.

“Los trabajadores que, conforme a lo dispuesto en el inciso anterior, se encuentran exceptuados de los descansos alli sefialados, tendran derecho a los
mismos, a lo menos, una vez cada dos afios respecto de un mismo empleador, pudiendo pactar con este la rotacion del personal necesario para este fin.
“Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de 5 unidades tributarias mensuales por cada trabajador
afectado por la infraccion. Si el empleador tuviere contratado 50 o mas trabajadores la multa aplicable ascendera a 10 unidades tributarias mensuales

% Articulo |nterca|adovcomo aparece en el texto, por el Articulo 12 N° 1 de la lkey N 20.914 (D.0.: 30.05.16). E1 Dictamen N° 4,247]073712,08.78, fija sentido y

18

por cada trabajador afectado por la infraccién. Y cuando tuviere contratadgs 200 o mas trabajadores la multa seré_de 20 unidades tributarias mensuales
por cada trabajador afectado por la infraccion.” EI Dictamen N° 1 .10, fija sentido y alcance de la - dﬂ de 30.05.2016, relativa a
los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento. EI Dictamen N° 5,3 ), complementa Dictamen N°

818, en lo referido a la entrada en vigencia de la q,'gx N’2i§.§1§ de 30.05.16, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores
del sector turlsmo y entretenlmlento
El articulo 1° de la (D.O.: 11.10.08), declara feriado el dia 31 de octubre, por conmemorarse el Dia Nacional de las Iglesias Evangélicas y
Protestantes. El articulo 2° de la misma norma legal, establece que debe trasladarse el feriado sefialado al dia viernes de la misma semana en caso de
corresponder el 31 de octubre a dia miércoles, o al dia viernes de la semana inmediatamente anterior en caso de corresponder dicha fecha a dia martes.
El articulo 44 de la !,-_ey NF] 2374 sustituido por el articulo tnico de la B .992, regula el feriado por censo.

241 El Dictamen N° 4 6.1 , confirma la doctrina de esta Direccidn, contenida en ordinario N° g 1 .2008, ratificado por ordinario N°
z.%§037-de-1 .05.2008, en el sentido que los trabajadores y trabajadoras que prestan servicios en Bancos e Instituciones Financieras no se encuentran
exceptuados del derecho a descanso en dias domingo y festivos, de conformidad a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 35 del Cédigo del Trabajo.

%2 El domingo 2 de julio de 2017, fecha en que deben efectuarse elecciones primarias reguladas por la [e'x 2§2.§4§, constituye feriado obligatorio e irrenuncia-
ble para los trabajadores comprendidos en el articulo 38 N° 7 del Cédigo del Trabajo, que laboran en centros o complejos comerciales administrados bajo
una misma razén social o personalidad juridica, por lo que tales dependientes se encuentran liberados de prestar servicios durante esa jornada. Asimismo,
respecto de los trabajadores no incluidos en la antedicha situacién y que, por encontrarse legalmente exceptuados del descanso en dia domingo y festivos,
les corresponda prestar servicios en la fecha aludida, rigen las garantias consagradas en los articulos 15_5 y LS_E de la :.gy E ZQﬁ que conceden a los
dependientes el derecho a ausentarse de sus labores durante un lapso de dos horas para concurrir a sufragar, sin que ello implique menoscabo en sus
remuneraciones, y el derecho a los permisos necesarios para cumplir las funciones de vocal de mesa, miembro de Colegio Escrutador o delegado de Junta
Electoral, si es del caso. (Dictamen N° 2 5] 6275 22 ) i
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Dicho pacto debera constar por escrito. Tratandose de empresas o faenas no exceptuadas del
descanso dominical, en ninguin caso podré acordarse que la compensacidn se realice en dia domingo. 2*

Art. 35 ter. En cada afio calendario que los dias 18 y 19 de septiembre sean dias martes y
miércoles, respectivamente, o miércoles y jueves, respectivamente, sera feriado el dia lunes 17 o el dia
viernes 20 de dicho mes, segun el caso. 2 2%

Art. 36. El descanso y las obligaciones y prohibiciones establecidas al respecto en los dos articulos
anteriores empezardn a mas tardar a las 21 horas del dia anterior al domingo o festivo y terminaran a
las 6 horas del dia siguiente de éstos, salvo las alteraciones horarias que se produzcan con motivo de la
rotacion en los turnos de trabajo. 246 2

En el caso de los trabajadores de hoteles, restaurantes, pubs, bares, discotecas y similares, las
labores realizadas en el dia anterior a un dia de descanso deberan finalizar, a mas tardar, a las 00:00
horas. En casos justificados, se podra traspasar dicho limite hasta en tres horas, las que deberan
pagarse con un recargo del cien por ciento sobre el valor de la hora ordinaria correspondiente al
sueldo convenido. Con todo, el trabajador deberd tener un descanso no inferior a treinta y tres horas
continuas, a partir del término de los servicios en la jornada que antecede a un dia de descanso. ¢ 24

Art. 37. Las empresas o faenas no exceptuadas del descanso dominical no podran distribuir la
jornada ordinaria de trabajo en forma que incluya el dia domingo o festivo, salvo en caso de fuerza
mayor.

Si la Direccién del Trabajo estableciere fundadamente que no hubo fuerza mayor, el empleador
deberé pagar las horas como extraordinarias y se le aplicara una multa con arreglo a lo previsto en el
articulo 506. '

Art. 38. Exceptianse de lo ordenado en los articulos anteriores los trabajadores que se
desempefien:

1.- en las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito,
siempre que la reparacién sea impostergable; 22

2.- en las explotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por la naturaleza de sus
procesos, por razones de caracter técnico, por las necesidades que satisfacen o para evitar notables
perjuicios al interés publico o de la industria; **

3.- en las obras o labores que por su naturaleza no puedan ejecutarse sino en estaciones o
periodos determinados;

4.- en los trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de la empresa;

% Articulo agregado por la letra a) del articulo 1° de la keyN™19.928 (D.0.: 20.12.03).

24 Articulo agregado por el articulo 1° N° 3 de la L&y N"20.215 (D.0.: 14.09.07).

25 El articulo Unico de la !Ey'N’Z!E.QB! (D.O.: 30.12.16), declara feriado el dia viernes 17 de septiembre, cada vez que el 18 y el 19 de septiembre de aquel
afio coincidan con sabado y domingo, respectivamente. Del mismo modo, al recaer el 1 de enero en dia domingo, el lunes 2 siguiente sera feriado.

5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por la letra b) del articulo 1° de la t:gx N"]Q.QZQ (D.0.: 20.12.03).
7 Laduracion del descanso correspondiente al dia de las elecciones dispuestas en la g?:y N’;]B.Zbﬁ “Ley Organica Constitucional sobre Votaciones Popula-

res y Escrutinios”, se rige por la disposicién contenida en el articulo 36 del Cédigo del Trabajo, circunstancia ésta que implica que el mismo debe comenzar
amas tardar a las 21 horas del dia anterior a la eleccion, y terminar a las 06 horas del dia posterior al mismo, salvo que los respectivos dependientes estén
afectos a tumos rotativos de trabajo. (chtamen Ne 2.42d)6 T).
“ Inciso agregado por el N° 2 del articufo Ta de 1a Ley '?GQ?Q D.0.: 30.05.16). El Dictamen N° £,2477073.712.08.10, fija sentido y alcance de la L%
°07918 de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo entretenlmlento El Dictamen N°
, complementa Dictamen N° 16, en lo referido a la entrada en vigencia de la ggx N gﬁ §1ﬂ de 30.05.16, relativa a los sistemas de
jornada y descanso de trabajadores del sector tunsmo y entretenlmlento

9 El Dictamen N° ﬁ 595295 z Qa 7, atiende presentacion sobre trabajadores del rubro hotelero respecto de la vigencia del Q gl[g] f\J ; qE §l que
modifica el Reglamento sobre descanso dominical aprobado por el ﬂegl[gzo N 1!}1 12 Q 18.

20 El grtlcuTo 5: del odTgo Clvq define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tre_s(r; uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
Z 2232@2 ZZ.] 13).

1 El articulo unico, N° 2, de la g§¥ N’gﬁ,@: (D.O.: 3.01.06), reemplazé en este inciso el nimero “477” por “506”, como aparece en el texto.

%2 El articdo %5, del E3dia6 Civi define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tres. requisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.223067 !7.161&).

%3 Todos los trabajadores de los establecimientos hoteleros, para los efectos de autorizar su desempefio en dias domingo o festivos, y la regulacion de sus
descansos compensatorios, se encuentran comprendidos en el numeral 2 del inciso 1° del articulo 38 del Codigo del Trabajo. Dictamen N° { QjSZZQ 3 ﬂ j_&
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5.-a bordo de naves;
6.- en las faenas portuarias;**

7.- en los establecimientos de comercio y de servicios que atiendan directamente al publico,
respecto de los trabajadores que realicen dicha atencién y segun las modalidades del establecimiento
respectivo. Con todo, esta excepcién no serd aplicable a los trabajadores de centros o complejos
comerciales administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica, en lo relativo al
feriado legal establecido en el articulo 169 de la ley N° 18.700 y en el articulo 106 de la Ley Orgénica
Constitucional de Municipalidades, y 2°° 2 257 256 259

8.- en calidad de deportistas profesionales o de trabajadores que desempefan actividades
conexas. %

Las empresas exceptuadas de este descanso podran distribuir la jornada normal de trabajo, en
forma que incluya los dias domingo y festivos. Las horas trabajadas en dichos dias se pagaran como
extraordinarias siempre que excedan de la jornada ordinaria semanal. En el caso de los trabajadores
a que se refiere el nimero 7 del inciso anterior, sea cual fuere la jornada de trabajo en la que se
desempefien, las horas ordinarias trabajadas en dia domingo deberan ser remuneradas con un recargo
de, a lo menos, un 30%, calculado sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria. Dicho recargo
deberd liquidarse y pagarse conjuntamente con las remuneraciones del respectivo periodo. El valor
de la hora ordinaria y el recargo sefialado serén la base de célculo a efectos de la determinacién, en su
caso, del valor de la hora extraordinaria trabajada en dichos dias domingo, 26" 262 263 264 265 266

Las empresas exceptuadas del descanso dominical deberdn otorgar un dia de descanso a la
semana en compensacion a las actividades desarrolladas en dia domingo, y otro por cada festivo en
que los trabajadores debieron prestar servicios, aplicdndose la norma del articulo 36. Estos descansos
podran ser comunes para todos los trabajadores, o por turnos para no paralizar el curso de las labores. %

% Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 2, letra a) de la keyN™20.178 (D.O.: 25.04.07).

25 Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 2, letra b)_de la 28y N20. (D.O.: 25.04.07). Anteriormente,_este numero
fue modificado, por los articulos 3° de la L8y N™18.979 (D.0.: 10.09.04), y 2° de la Ley N (D.0.: 28.10.04). El articulo 169 de la Ley 15,704,
Organica Constitucional sobre Votaciones Populares y Escrutinios, establece que: “El dia que se fije para la realizacion de las elecciones y plebiscitos sera
feriado legal.

“Los plebiscitos comunales se efectuaran en dia domingo.”. El articulo 106 de la fefN" 1'8.695, Organica Constitucional de Municipalidades, establece que:
“Las elecciones municipales se efectuaran cada cuatro afios, el Ultimo domingo del mes de octubre”.

26 El Dictamen N° i.j 35225 % 32'.1 3 concluye: 1) Corresponde establecer que los trabajadores que, durante los horarios de atencion al publico de los su-
permercados, laboran en éstos como reponedores, ejercen una actividad que se encuadra dentro del numeral séptimo del Art. 38 del Cddigo del Trabajo, al
desempefiarse en establecimientos de comercio y de servicios que atienden directamente al publico, entendiéndose que realizan tal atencion por el hecho
de efectuar las funciones de reposicion con las caracteristicas resefiadas en este informe. Téngase por reconsiderada toda doctrina administrativa contraria
a lo concluido en este pronunciamiento, y 2) Estimandose que las funciones de los reponedores corresponden a una actividad que se encuadra dentro del
N° 7 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo; existiendo, a la vez, coincidencia de las partes sobre las labores desempefiadas por los mercaderistas, cuyo
no son sino las propias del reponedor; y estando convenida mediante contrato colectivo la forma de pago de la jornada extraordinaria que se realice en
domingo y festivos; resulta obligatorio que ellos presten servicios durante domingos y festivos.

%7 La coincidencia de un domingo con un dia declarado por ley como feriado irrenunciable, no genera para los trabajadores exceptuados del descanso do-
minical y en dias festivos en virtud del numeral 7 del inciso 1° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, un dia adicional de descanso. (Dictamen N° /1
:Q bﬁ 1 é)A

% Eldia en que deban efectuarse las elecciones primarias constituye feriado obligatorio € irrenunciable para los trabajadores comprendidos en el numeral 7°
del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, que laboran en centros o complejos comerciales administrados bajo una misma razén social o personalidad juridica,
de suerte tal que dichos dependientes se encuentran liberados de prestar servicios. Dictamenes N°s. 2,227]28, 310513 y 2707174, 166,17,

%% Los trabajadores que se desempefian en la atencién directa al publico en Casinos de Juego, se encuentran comprendidos en el numeral 7° de dicho inciso
y no en el N° 2, esencialmente porque en la prestacion de servicios en domingo o festivos respecto de tales trabajadores, predomina la satisfaccion de una
conducta de consumo de caréacter recreacional, resultando asi irrelevante que el servicio que presten exija continuidad por las necesidades que satisfacen
o para evitar perjuicio publico. Dictdmenes N°s. : SBQZ_@; E (74_1. gyz d 72_8 E (jz X

%0 Este numero fue incorporado, como aparece en el texto, por el articulo 1° N° 2, letra c) de la fgx N’Zp Zﬁ (D.O.: 25.04.07).

%1 Inciso modificado, como_aEErece en el texto, por el articulo tnico, N° 1, de la ey N F 83 (D.O.: 7.04.15). El Dictamen N° 4.921703'3 -25.(51.1'5, fija

sentido y alcance de la ey N" 20.823 (D.O.: 7.04.15). El Dictamen N° 2,205/37, £,05.18, complementa al dictamen citado y atiende consultas relativas a la

aplicacion y entrada en vigencia de la £ey'N"20.823, que modifica el sistema remuneracional y de descansos de trabajadores del comercio y servicios.
%2 E| Dictamen N° 2 2!}5237 5 QHQ atiende consultas relativas a la aplicacion y entrada en vigencia de la g?:x L\]"gﬁ.&zi, que modifica el sistema remunera-

cional y de descansos de trabajadores del comercio y servicios.

%5 E| Dictamen N° 2,617 515, sefiala sistema de calculo del valor de la hora trabajada en dia domingo, para los fines de lo dispuesto en el articulo 38
inciso 2° del Cddigo del Trabajo. El dictamen referido complementa los dictémenesi Qﬁ 2.335 Z.Q §4-15 yg 2&2@2 E d& 3

%4 El Dictamen N° z 7552,53 34 §§15, sefiala que la nueva normativa incorporada al Cédigo del Trabajo por la g-.gy N’gﬁ.&;}, que fija un sistema remunera-
cional particular respecto de aquellos trabajadores que, comprendidos en el N° 7 del articulo 38 del mismo Caddigo, ejecuten sus labores en dia domingo y

que, ademas, otorga 7 dias adicionales de descanso en domingo a los mismos dependientes, resulta aplicable a todos los trabajadores que se desempefian
en los establecimientos de comercio y de servicios, sea que la labor que desarrollan se relacione o no con la atencién de publico.

%5 El Decreto N° 601718, de Interior, determina los trabajos y establecimientos que quedan exceptuados del descanso dominical. (V.: Dictamen N°
%5 El Dictamen N° E 1'45213.5'2@ 121 7, concluye: 1) El personal que labora en panaderias ubicadas fuera de centros comerciales o supermercados, en que

coexistan actividadesyroductivas y comerciales, tiene derecho a impetrar el incremento de remuneraciones y los descansos adicionales en domingo
establecidos por la [e¥ N"20,823 sea cual sea la labor realizada, con prescindencia de si la Tisma se relaciona o no con la atencion de publico, y 2)
Reconsidera en el sentido indicado en el punto anterior, el numeral 1 del dictamen N° 4, 107760512

%7 El Dictamen N° 259520 EZ'Z.!)?H 5 establece que la norma contenida en el inciso 3° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, sobre descanso compensatorio
de los dias domingo y festivos laborados, es aplicable a los trabajadores contratados con jornada a tiempo parcial, en la medida que la jornada pactada se
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOY DE LA CAPACITACION LABORAL
Titulo I: DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

No obstante, en los casos a que se refieren los nimeros 2 y 7 del inciso primero, al menos dos
de los dias de descanso en el respectivo mes calendario deberan necesariamente otorgarse en dia
domingo. Esta norma no se aplicard respecto de los trabajadores que se contraten por un plazo de
treinta dias o menos, y de aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte horas semanales o
se contraten exclusivamente para trabajar los dias sébado, domingo o festivos. %

En el caso de los trabajadores de casinos de juego, hoteles, pubs, discotecas, restaurantes, clubes,
bares y similares, y de los operadores de turismo, la distribucién de la jornada ordinaria semanal deberd
sujetarse a lo dispuesto en los incisos tercero y cuarto, salvo que las partes acuerden distribuir la jornada
semanal de tal forma que el trabajador cuente con, a lo menos, veintinueve domingos de descanso en
el lapso de un afio o, alternativamente, con quince domingos de descanso en el lapso de seis meses.
La distribucion de los dias domingos debera ser acordada por escrito en el contrato de trabajo o en
un anexo del mismo y no podra considerar la prestacién de servicios por mas de tres domingos en
forma consecutiva. Si a la fecha de terminacion del contrato, el trabajador no hubiere hecho uso de
los descansos en dia domingo a que tiene derecho conforme la proporcion que establece este inciso,
el empleador debera pagar dichos dias en el respectivo finiquito. Este pago debera efectuarse con el
recargo contemplado en el inciso tercero del articulo 32 y no podra ser imputado al pago del feriado
proporcional, en su caso. **°

Cuando se acumule mas de un dia de descanso en la semana por aplicacion de lo dispuesto
en los incisos tercero, cuarto y quinto, las partes podrén acordar una especial forma de distribucién
o de remuneracién de los dias de descanso que excedan de uno semanal. En este Ultimo caso, la
remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo 32. 702!

Con todo, en casos calificados, el Director del Trabajo podra autorizar, previo acuerdo de los
trabajadores involucrados, si los hubiere, y mediante resolucién fundada, el establecimiento de
sistemas excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo y descansos, cuando lo dispuesto en
este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especiales caracteristicas de la prestacién de servicios
y se hubiere constatado, mediante fiscalizacién, que las condiciones de higiene y seguridad son
compatibles con el referido sistema. 22

distribuya en cinco o seis dias. Por lo anterior, no gozan del derecho antes descrito, los trabajadores contratados exclusivamente para prestar servicios los
dias viernes, sabado y domingo. El Dictamen N° zc 53524 8 !) 13, concluye: A los trabajadores que se desempefian en establecimientos comprendidos
en el N° 7 del inciso primero del articulo 38 del Codigo del Trabajo, que cumplen una jornada laboral distribuida en menos de 5 dias a la semana, y que
conforme a la doctrina institucional vigente les resultan aplicables las disposiciones sobre descanso compensatorio por los dias festivos y domingo traba-
jados, les son igualmente aplicables las normas sobre feriado irrenunciable contenidas en la g,'gx N ]§ Q;s de 10.09.2004, complementada por el articulo
38 ter del Codigo del Trabajo.

%8 El Dictamen N° &_14'(9 ﬁ 1§ 64_1. 3, concluye que a los trabajadores de artes y espectaculos, regidos por las normas contenidas en el Capitulo IV del Titulo
Il del Libro Primero, del Codigo del Trabajo, no les asiste el derecho para que en el respectivo mes calendario a lo menos dos de los dias de descanso sean
otorgados en domingo.

29 Este inciso fue incorporado, como aparece en el texto, por el Q[tlgué j N° 3, letra i) de la Lex Ej ZUQM D.O.: 30.05.16). El Dictamen N° 5?4?[! %
128,15, fija sentido y alcance de la ey N20,918 de 30.05.2016, relativa a log sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y
entretenimiento. El Dictamen N° §,3 , complementa Dictamen N é' , en lo referido a la entrada en vigencia de la

915 de 30.05.16, relativa a los sistemas de jomada y descanso de trabajadores del sector tunsmo y entretenimiento.

20 El Dictamen N° 3,583]038712,00.73, establece que las horas que procede remunerar como extraordinarias, cuando con arreglo al inciso 5° del articulo 38
del Cddigo del Trabajo, se hubiere acordado laborar el dia de descanso compensatorio que excede de uno, en un sistema excepcional de jornada de trabajo
y descansos, con turnos rotativos, son las que median entre las 00.00 y las 24.00 horas de dicho dia, cualquiera sea el turno a que correspondan.

" Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articuo 18 N° 3, letra ii) de la 18y N"20.918 (D.0.: 30.05.16). El Dictamen N° £,.247]073712,08.Te, fija
sentido y alcance de la 918 de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turlsmo entretenimiento.
El Dictamen N° 5,37 , complementa Dictamen N° ; 2'32225 12 Qfﬁ% en lo referido a la entrada en vigencia de la g,gx N’gﬁ §1 ﬂ de 30.05.16,
relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento.

272 Las resoluciones que dicta el Director del Trabajo en ejercicio de la facultad especial antedicha solo rigen respecto de la Empresa que solicité su autori-
zacion y para la faena y categoria de trabajadores comprendidos en la misma. De ello se sigue, entonces, que el empleador no se encuentra facultado
para hacer aplicable a sus dependientes que laboran en determinada faena un sistema excepuonal de distribucion de jornada de trabajo y de descanso
autorizado para otra faena distinta perteneciente a la misma Empresa. Dictamen N° QP
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y DE LA CAPACITACION LABORAL

Titulo I: DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

La vigencia de la resolucién sera por el plazo de hasta tres afios. No obstante, el Director del

Trabajo podra renovarla si se verifica que los requisitos que justificaron su otorgamiento se mantienen.
Tratdndose de las obras o faenas, la vigencia de la resolucién no podré exceder el plazo de ejecucién de
|aS miSmaS con un ma’ximo de hasta tl’eS aﬁOS 273274275 276 277 278 279 280 281 282 283 284 285 286

7 .

Art. 38 bis. Sin perjuicio de lo sefialado en el inciso cuarto del articulo anterior, los trabajadores

a que se refiere el nimero 7 del inciso primero del mismo articulo gozaran, adicionalmente a ello, de
siete dias domingo de descanso semanal durante cada afio de vigencia del contrato de trabajo. Solo
mediante acuerdo escrito entre el empleador y los trabajadores, o con el o los sindicatos existentes,
hasta tres de dichos domingos podran ser reemplazados por dias sdbado, siempre que se distribuyan
junto a un domingo también de descanso semanal. Este derecho al descanso dominical no podra ser
compensado en dinero, ni acumulado de un afio a otro.
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El Dictamen N° 72 330404, se refiere a los requisitos que exige la normativa vigente para que el Director del Trabajo ejerza la facultad de renovar
la jornada excepcional de que se trata.

La Resolucion N"1.5d8 (exenta], de 3.09.14, deja sin efecto resoluciones N°s. 1.134, de 30.10.01; 1.513, de 11.09.13, y 822-de 28,0374, y delega en el
Jefe del Departamento de Inspeccion y Directores Regionales del Trabajo, la facultad establecida en el inciso pentltimo y final del articulo 38 del Cédigo
del Trabajo en los términos que se indican en la misma resolucién citada.

La Orden de Servicio N° Qﬁ 7!9'2!}.17.&3 modificada y complementada por Orden de Servicio N° 9, de 27.08.15, sistematiza y actualiza los procedimientos
para autorizar y renovar sistemas excepcionales de distribucién de los dias de trabajo y descansos. Esta orden de servicio establece el procedimiento de
actuacion del Servicio sélo respecto de los siguientes tipos de actuaciones: a) Solicitudes de sistemas excepcionales de jornadas de trabajo y descansos
para faenas ubicadas fuera de centros urbanos; b) Solicitudes de sistemas excepcionales de jornadas de trabajo y descansos para faenas ubicadas dentro
de centros urbanos, y c) Solicitudes de renovacion de las resoluciones de autorizacién de jornadas excepcionales. En consecuencia, la referida orden de
servicio no resulta aplicable a las resoluciones de sistemas excepcionales marco para sectores productivos completos, asi como las solicitudes referidas a
dichos sistemas excepcionales marcos, las que, en todo caso, seran de exclusiva competencia del Director(a) del Trabajo, correspondiéndole su tramitacién
al Departamento de Inspeccién (Unidad de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo — UCYMAT). Las solicitudes especnfoas de cada emBresa para activar
una resolucion de sistema excepcional marco seréa resuelta por el Jefe(a) del Departamento de Inspeccion (Bo fici , p. 124). La
Orden de Servicio N° 02, de 27.01.14, modifica y complementa Orden de Servicio N° 05, de 20.11.09. La Orden de Servicio N° 9, 27.08.15, modlfca Orden
de Servicio N° 2, 27.01.14 que modifica y complementa Orden de Servicio N° 5, 20.11.09, que sistematizé y actualizé los procedimientos para autorizar
y renovar sistemas excepcionales de distribucion de los dias de trabajo y descansos. La Orden de Servicio N° 3, 12.05.17, actualiza procedimiento para
autorizar y renovar sistemas de excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo y descansos.

En caso de término de la relacion laboral, resulta ajustado a derecho compensar en dinero, con el valor de la jornada ordinaria, los dias de descanso
pendientes propios del ciclo autorizado como distribucion excepcional de jornada y descanso, debiendo incorporar el monto por tal concepto en el corres-
pondiente f|n|quno (Dictamen N° €376/038, de 6,06, 1)

La Besolicion N {2 exenfa,7,81;15, deja sin efecto Resolucion
Jefe(a) del Departamento de Inspeccion.

Dado que la huelga suspende los efectos del contrato de trabajo de los involucrados en ella, durante el periodo que la misma comprende no resulta proce-
dente que aquéllos exijan el cumplimiento de las condiciones de trabajo pactadas, entre las que se encuentran aquellas que contempla el sistema excep-
cional de distribucion de jornada de trabajo y descanso a que se encuentran afectos. De consiguiente, el trabajador cuyo contrato de trabajo se suspenda
debido a la materializacion de una huelga dentro de la negociacion colectiva de la que forma parte, mientras se encontraba pendiente total o parcialmente el
goce del descanso pertinente al correspondiente ciclo, no puede exigir el otorgamiento proporcional de los dias de descanso que garantiza el sistema o su
compensacion en dinero, toda vez que la declaracion de huelga por parte de los involucrados impide generar el derecho al reslgectivo en’o_do dg descanso
atendida la suspension de los efectos de la relacion laboral en el periodo en que éste debia hacerse efectivo. (Dictamen N° £,3, 6(§§§ ag 6, QQ 1:).

En lo que respecta a la facultad otorgada al Director del Trabajo, en virtud de los dos ultimos incisos del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, resultara juri-
dicamente procedente que éste pueda exigir como requisito o condicion para la autorizacion de la renovacion de la resolucion que establecié un sistema
excepcional de distribucion de jornadas de trabajo y descansos, el ajustarse a criterios administrativos y normas de higiene y seguridad actualmente aplica-
bles, aun cuando no se hubieren encontrado establecidos a la época de la autorizacion cuya renovacion se solicita. Se deja sin efecto la doctrina contenida
en los puntos 3) y 3.1), del Ordinario y toda otra que resulte contraria a la aqui establecida. (Dictamen N° Dg7370T2 e 18,62:79).
Los trabajadores contratados en régimen de jornada parcial, distribuida en un nimero inferior a cinco dias a la semana, no se encuentran acogidos a las
normas sobre descanso compensatorio contenidas en el articulo 38 inciso 3° del Cédigo del Trabajo, por lo que tampoco resulta juridicamente procedente
la aplicacion del inciso 4° de dicho articulo respecto de tales dependientes (Dictamen N° 8773057, Ee7¢12. ). El Dictamen N° 2.2?6736 220471 E re-
considera los dictamenes N° 2,508/03272 EETZEQy 775157,70712:201%, en el sentido de lo analizado en el cuerpo del presente informe, en cuanto a que:
1. Los trabajadores contratados en régimen de jornada semanal distribuida en menos de 5 dias a la semana, tienen derecho a descanso compensatorio,
aplicandose a su respecto la norma contenida en el inciso 3° del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, en los términos indicados en este Dictamen, y 2. Res-
pecto al mismo universo de trabajadores que se desempefian en actividades contempladas en los numerales 2 y 7 del inciso 1° del articulo 38 del Cédigo
del Trabajo, al menos dos de los dias de descanso compensatorio a que tuvieren derecho en el mes, deberan recaer en domingo, salvo las excepciones
legales. El Dictamen N° 2.2'9#52' 29:05:1 z aclara y complementa el Dictamen N° i.ZZGBb'dg 220420 ﬁ precisando que tratdndose de trabajadores
contratados en régimen de jornada parcial distribuida en menos de cinco dias a la semana, solo resulta procedente compensar de forma adicional a su ciclo
de trabajo-descanso, aquellos dias festivos laborados en la respectiva semana.

No resulta juridicamente procedente el establecimiento de un sistema excepcional de distribucion de jornadas de trabajo y descanso, a través de un con-
venio colectivo suscrito en un procedimiento de negociacion colectiva desarrollado en virtud del articulo 314 del Cddigo del Trabajo, puesto que la facultad
legal para otorgar tal autorizacion recae exclusivamente en el Director del Trabajo (Dictamen N° e .14).

Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 5, de la L(g-y &“‘25 QM (D.O.: 8.09.16). EI artic f transitorio de la Lg‘x [\]’25 ﬂﬂ
(8.09.16), establece que la modificacién del inciso final del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, relativa al plazo de vigencia de las resoluciones, sera aplicable
alas que se dicten a partir de la entrada en vigencia de la misma (1.04.17).

Las resoluciones dictadas con anterioridad al 1.04.17 ley regiran hasta la fecha establecida en ellas.

La Resolucion exenta N° ;"/'52 '1;5]213 fija normas de tramitacion electrénica, con el objeto de obtener autorizacién para implementar sistemas excep-
cionales de distribucion de jornada de trabajo y descansos y delega facultades.

LaResalucion exenta N*71.940, 8,09.78, autoriza sistema excepcional marco de distribucion de jorada de trabajo y descansos para choferes y auxiliares
de la locomocion colectiva interurbana y de los servicios interurbanos de transporte de pasajeros y deroga Resolucién exenta N° 1.082, de 22.09.05.
Nuestro ordenamiento juridico laboral contempla dos sistemas de descanso semanal, uno que establece como dias de descanso obligatorio los domingo y
festivos de todo el afio (articulo 35), y otro, exceptuado de dicho descanso, en virtud del cual los dependientes que se encuentren en alguno de los nume-
rales del articulo 38, pueden validamente pactar con su empleador una jornada ordinaria de trabajo que incluya los domingo y festivos, lo cual no significa,
en caso alguno, que dichos trabajadores no accedan al descanso semanal correspondiente, pues, en tal caso, el legislador se ha encargado de garantizar
a los trabajadores afectos a este ultimo régimen, un sistema de descanso acorde a las condiciones derivadas de la respectiva prestacion de servicios,
estableciendo que tendran derecho a gozar de un dia de descanso a la semana, en compensacion por el trabajo desarrollado en dia domingo, y otro, por
cada festivo en que hayan debido prestar servicios. (Dictamen N° 4 y Ord. N° ).

Es el Director del Trabajo quien posee exclusivamente la facultad de autorizar sistemas de jornadas excepmonales €omo sus renovaciones, en los términos
previstos en el articulo 38 del Cddigo del Trabajo, quien, en caso de esta ultimas, debe verificar que los requisitos que justificaron su otorgamiento se
mantienen, razén por la cual resulta necesario entender gue los trabaLadores deben poder expresar, frente a cada solicitud de renovacion, su acuerdo o no
respecto de la misma. Dictamenes N°s. 0717

-
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Este articulo no se aplicard a los trabajadores contratados por un plazo de treinta dias o
menos, ni a aquellos cuya jornada ordinaria no sea superior a veinte horas semanales o se contraten
exclusivamente para trabajar los dias sabado, domingo o festivos, 267 268 269 290 291 292

Art. 38 ter. En el caso de los trabajadores sefialados en el nimero 7 del articulo 38, los dias de
descanso semanal no podran coincidir con los dias feriados establecidos en la ley N° 19.973, 2% 294 295 29

Art. 39. En los casos en que la prestacion de servicios deba efectuarse en lugares apartados
de centros urbanos, las partes podrdn pactar jornadas ordinarias de trabajo de hasta dos semanas
ininterrumpidas, al término de las cuales deberdn otorgarse los dias de descanso compensatorios de los
dias domingo o festivos que hayan tenido lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados en uno. %7 28 2%

Art. 40. Sin perjuicio de las atribuciones de los inspectores del trabajo, los inspectores municipales
y el personal de Carabineros de Chile podran también denunciar ante la respectiva Inspeccién del
Trabajo las infracciones a lo dispuesto en el presente parrafo de que tomen conocimiento con ocasion
del ejercicio de las funciones que les son propias. 3

Pirraro 5°
Jornada Parcial

Art. 40 bis. Se podran pactar contratos de trabajo con jornada a tiempo parcial, considerandose
afectos a la normativa del presente pérrafo, aquéllos en que se ha convenido una jornada de trabajo no
superior a dos tercios de la jornada ordinaria, a que se refiere el articulo 22.

Art. 40 bis A. En los contratos a tiempo parcial se permitira el pacto de horas extraordinarias.

La base de calculo para el pago de dichas horas extraordinarias, no podra ser inferior al ingreso
minimo mensual que determina la ley, calculado proporcionalmente a la cantidad de horas pactadas
como jornada ordinaria. **'

*! Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 2, de la &y N20.623 (D.0.: 7.04.15). El Dictamen N° 1.927053720.0%.T3, fija
sentido y alcance de la b‘gj N 23,523 (I:_).O; 7.04.15). El Dictamen N° , complementa al dictamen citado y atiende consultas relativas a la
aplicacion y entrada en vigencia de la "0.524, que modifica el sistema remuneracional y de descansos de trabajadores del comercio y servicios.

2% El Dictamen N° E QB(jZ.E}Z z Qﬁ 3, concluye que no regulta;un’dicamente procedente que el empleador modifique el sistema de turnos que se venia utili-
zando con anterioridad a la entrada en vigencia de la .823, sin que previamente cuente con el acuerdo de los trabajadores, en orden a que éstos
accedan a modificar dicha clausula esencial del contrato de trabajo.

%9 El Dictamen N° 4.155255 74.!3515, sefala que la nueva normativa incorporada al Cédigo del Trabajo por la lE[N"ZU.ng, que fija un sistema remunera-
cional particular respecto de aquellos trabajadores que, comprendidos en el N° 7 del articulo 38 del mismo Cddigo, ejecuten sus labores en dia domingo y
que, ademas, otorga 7 dias adicionales de descanso en domingo a los mismos dependientes, resulta aplicable a todos los trabajadores que se desempefian
en los establecimientos de comercio y de servicios, sea que la labor que desarrollan se relacione o no con la atencién de publico.

20 La norma prevista en el articulo 38 bis del Cddigo del Trabajo, incorporada a su texto por la Lex N° 20.823, no confiere a los respectivos trabajadores el
derecho a siete dias de descanso adicionales ni produce el efecto de alterar las normas generales sobre duracion y distribucion de la jornada de trabajo de

21 El Dictamen N° 951&& 15,027 Q concluye: 1.- No resulta juridicamente procedente que el empleador unilatgralmente modifique el sistema de distribucion
de la jornada de trabajo y descansos que se venia utilizando con anterioridad a la entrada en vigencia de la .823, sin que previamente cuente con
el acuerdo de los trabajadores, y 2.- El otorgamiento de uno de los dias de descanso consagrados en el articulo 38 bis del Cédigo del Trabajo, faculta al
empleador a que dentro de los limites legales, convenga con el trabajador la ampliacién de la jornada diaria a fin de cumplir el total de la jornada semanal
pactada expresa o tacitamente.

22 i de modo excepcional al término de la relacién laboral, el trabajador no hizo uso de los 7 domingos de descanso establecido por la £y N"20.823, debido
a que no se completd la anualidad, dichos dias, deberdn ser pagados, en la forma establecida en el Dictamen N° 806714 5:07. f&.

25 Articulo incorporado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la ey N"20.828 (D.0.: 18.04.15).

24 El Dictamen N°Z Zsﬂﬂ 14. 351 5 fija sentido y alcance articulo 38 ter del Cédigo del Trabajo.

¥ La gEy N’]Q.QH (D.O.: 10.09.04), establece feriados y normas sobre feriado irrenunciable.

2% La coincidencia de un domingo con un dia declarado por ley como feriado irrenunciable, no genera para los trabajadores exceptuados del descansg dominical
y en dias festivos en virtud del numeral 7 del inciso 1° del articulo 38 del Cédigo del Trabajo, un dia adicional de descanso. (Dictamen N° {12/020, 10.

#7 El Dictamen N° &mm revisa la doctrina vigente en relacion a las jornadas bisemanales reguladas por este articulo, especialmente en lo que
respecta al parametro que debe servir de base para el cémputo de la jornada extraordinaria.

2% El Dictamen N° 5.&1?7263‘26.1'2.53, establece la doctrina institucional sobre jornadas bisemanales de trabajo.

0 EID.F.L.N°2, de 1967, del M. del Trabajo y Previsién Social, incluido en este mismo libro electrénico, se refiere a la facultad fiscalizadora de la Direccion
del Trabajo.

1 Inciso agregado por la letra B) del articulo tnico de la gEx N’1§.§Bﬂ (D.O.: 18.12.04).
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La jornada ordinaria diaria debera ser continua y no podré exceder de las 10 horas, pudiendo
interrumpirse por un lapso no inferior a media hora ni superior a una hora para la colacién. 32 33

Art. 40 bis B. Los trabajadores a tiempo parcial gozaran de todos los demés derechos que
contempla este Cédigo para los trabajadores a tiempo completo.

No obstante, el limite maximo de gratificacién legal previsto en el articulo 50, podra reducirse
proporcionalmente, conforme a la relacion que exista entre el nimero de horas convenidas en el
contrato a tiempo parcial y el de la jornada ordinaria de trabajo.

Art. 40 bis C. Las partes podran pactar alternativas de distribucion de jornada. En este caso, el
empleador, con una antelacién minima de una semana, estard facultado para determinar entre una de
las alternativas pactadas, la que regira en la semana o periodo superior siguiente.

Art. 40 bis D. Para los efectos del calculo de la indemnizacion que pudiere corresponderle al
trabajador al momento del término de sus servicios, se entendera por Ultima remuneracién el promedio
de las remuneraciones percibidas por el trabajador durante la vigencia de su contrato o de los Gltimos
once afos del mismo. Para este fin, cada una de las remuneraciones que abarque el periodo de calculo
debera ser reajustada por la variacién experimentada por el indice de precios al consumidor, entre el mes
anterior al pago de la remuneracién respectiva y el mes anterior al término del contrato. Con todo, si la
indemnizacién que le correspondiere por aplicacion del articulo 163 fuere superior, se le aplicard ésta.

Art. 40 bis E. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, las partes podran acordar una
jornada parcial alternativa de trabajo y descansos para estudiantes trabajadores, de conformidad con las
reglas precedentes y las siguientes reglas especiales:

a) Se entendera para estos efectos como estudiante trabajador a toda persona que tenga entre 18
y 24 afos de edad inclusive, que se encuentre cursando estudios regulares o en proceso de titulacién en
una institucion de educacién superior universitaria, profesional o técnica reconocida por el Estado o en
entidades ejecutoras de programas de nivelacién de estudios.

b) La calidad de alumno regular o en proceso de titulacion deberé acreditarse dentro del plazo
para hacer constar por escrito el contrato de trabajo, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 9,
mediante certificado emitido por la institucion educacional respectiva. Esta tendra la obligacion de emitir
el certificado para dicho fin, de manera gratuita, dentro del plazo de tres dias habiles de solicitado, sin
que pueda excusarse de ello ni aun por encontrarse el estudiante en mora o por cualquier otro motivo.
El certificado debera anexarse al contrato individual de trabajo, se considerara como parte integrante del
mismo y deberd mantenerse en un registro especial que, para estos efectos, llevara el empleador. Igual
certificacion debera acompanarse cada seis meses, mientras subsista la relacion laboral.

¢) En caso de que el estudiante trabajador deje de cumplir con los requisitos sefialados en la letra a),
se aplicaran las normas generales de este Cédigo.

Con todo, el estudiante trabajador deberé informar de inmediato al empleador sobre los cambios
en su calidad de estudiante.

d) Tratdndose de estudiantes trabajadores, la jornada ordinaria diaria sera continua. Con todo, las
partes podran pactar sélo una interrupcion diaria, la que en ningtin caso podra afectar el derecho a
colacién del cual goza el trabajador. La interrupcion debera ser concordante con el horario académico
lectivo vigente del estudiante y se justificard anexando éste en el respectivo contrato de trabajo.

%2 La doctrina del Servicio en cuanto a la expresién “continua”, empleada por el legislador en este inciso, ha sefialado que la misma significa que la jornada
diaria de estos trabajadores debe extenderse sin interrupcion, salvo para los efectos de la colacion, la que no puede ser inferior a media ni superior a una
hora, asegurando con ello que la jornada diaria no se divida en dos partes mu alejadas la una de la otra, lo cual explica, ademas, el limite maximo -una
hora- que se fija para el tiempo de colacion. (Dictamen N° M)

% No existe impedimento legal alguno para que las partes acuerden otras interrupciones de la jornada, por causas distintas de la colacion, a condicion de que
el tiempo de tales interrupciones se considere trabajado para los efectos del computo de la jornada diaria y semanal o, en otros términos, que con el mismo
tiempo no se excedan los limites semanal y diario de trabajo establecidos en los articulos 22 inciso 1° y 28 inciso 2° del Cédigo del Trabajo. (Dictamenes

N°s. 07280107 12,0274, y 1,798,117 2,06702).
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Entre el inicio y el término de la jornada diaria no podran transcurrir mas de doce horas, sumados
los periodos trabajados, en jornada ordinaria y extraordinaria, mas la interrupcion sefialada en el parrafo
anterior. Las horas efectivamente trabajadas no podran ser superiores a diez horas diarias.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el inciso quinto del articulo 34 bis, en lo que
corresponda.

De conformidad con lo dispuesto en la ley N° 16.744, y tratdandose de estudiantes trabajadores
regidos por la presente jornada, se entenderd que son accidentes del trabajo los ocurridos en el
trayecto directo, de ida o regreso, entre el establecimiento educacional y el lugar de trabajo. **

e) El estudiante trabajador tendra derecho a un permiso sin goce de remuneracién con ocasion de
rendir sus exdmenes académicos. Para ejercer este derecho, el estudiante trabajador debera informar al
empleador, por escrito, con al menos siete dias corridos de anticipacion, la forma en que hard uso del
permiso para efectos de rendir dichos exdmenes.

f) Durante los periodos en los que el estudiante trabajador se encuentre en receso por vacaciones
académicas, las partes podran acordar por escrito alguna de las siguientes alternativas:

i. Mantener la prestacion de servicios de acuerdo a las disposiciones del presente articulo.

ii. Suspender el contrato de trabajo. En este caso, se entenderda vigente la relacién laboral, pero
suspendida la obligacién del trabajador de prestar servicios y la obligaciéon del empleador de pagar
cualquier remuneracién que tenga su origen en el contrato de trabajo, salvo aquellas devengadas con
anterioridad a la suspension.

iii. Pactar una jornada de trabajo ordinaria.

g) Los estudiantes trabajadores que sean beneficiarios del régimen de prestaciones de salud
conforme a lo dispuesto en las letras b) y ¢) del articulo 136 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005,
del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto ley N° 2.763,
de 1979y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, podran optar por:3*

i. Adquirir la calidad de cotizantes del régimen de prestaciones de salud conforme a la letra a) del
articulo 135 del decreto con fuerza de ley antes indicado, en cuyo caso el empleador deberd enterar las
cotizaciones de salud del estudiante trabajador conforme a las reglas generales. 3%

ii. Mantener la calidad de beneficiario con aporte en la institucion de salud previsional en la cual
sea carga. En este caso, el empleador deberd enterar las cotizaciones de salud del estudiante trabajador
a la institucion de salud previsional respectiva, conforme a lo dispuesto en el inciso tercero del articulo
202 del decreto con fuerza de ley antes indicado. La institucion de salud previsional debera reconocer y
mantener la calidad de beneficiario con aporte del estudiante trabajador. 3

4 LaLey N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

35 Las letras b) y c) del articulo 136 del Decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistema-
tizado del Decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, se refieren a los beneficiarios del Régimen de Prestaciones de Salud.

%6 El articulo 135 del Decreto con fuerza de ley N° 1. de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto
ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, se refiere a la calidad de afiliados al Régimen de Prestaciones de Salud.

7 Elinciso tercero del articulo 202 del Decreto con fuerza de ley N° 1. de 2005, del Ministerio de Salud, que fija texto refundido, coordinado y sistemati-
zado del Decreto ley N° 2.763, de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N° 18.469, permite que el cotizante, ademas de sus familiares beneficiarios sefialados
en el inciso primero de este mismo articulo, incluya en el contrato de salud como beneficiarios a otras personas.
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h) No podran pactar esta jornada de trabajo especial aquellas empresas que durante el afio
calendario anterior registren accidentes graves o fatales en los que el empleador hubiere sido
condenado por culpa o negligencia. 38302310311

CapituloV
DE LAS REMUNERACIONES 312313

Art. 41. Se entiende por remuneracién las contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de
trabajo.

No constituyen remuneracion las asignaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste
de herramientas y de colacion, los vidticos, las prestaciones familiares otorgadas en conformidad a la
ley, las indemnizaciones establecidas en el articulo 163 y las demas que proceda pagar al extinguirse la

relacién contractual ni, en general, las devoluciones de gastos en que se incurra por causa del trabajo.
314 315 316

Art. 42. Constituyen remuneracion, entre otras, las siguientes:

a) sueldo, o sueldo base, que es el estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado por periodos
iguales, determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus servicios en
una jornada ordinaria de trabajo, sin perjuicio de lo sefalado en el inciso segundo del articulo 10.
El sueldo, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual. Se exceptian de esta norma aquellos
trabajadores exentos del cumplimiento de jornada. Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo
del articulo 22, se presumira que el trabajador esté afecto a cumplimiento de jornada cuando debiere
registrar por cualquier medio y en cualquier momento del dia el ingreso o egreso a sus labores, o bien
cuando el empleador efectuare descuentos por atrasos en que incurriere el trabajador. Asimismo, se
presumira que el trabajador estd afecto a la jornada ordinaria, cuando el empleador, por intermedio
de un superior jerarquico, ejerciere una supervision o control funcional y directo sobre la forma y
oportunidad en que se desarrollen las labores, entendiéndose que no existe tal funcionalidad cuando

8 Articulo agregado, como aparece en el texto por el articulo 1° de la Ley N° 21.165 (D.0.: 26.07.19). El Dictamen N° z 533223 24.Q§1§, fija el sentido y

alcance de la %?(j‘ N’gT. bﬂ publicada en el Diario Oficial de 26.07.2019, que establece una jornada parcial para estudiantes trabajadores. El Dictamen N°
8T6/03; {6,01.20, complement la doctrina establecida por el citado oficio h.%ﬂZg 240901 é

%9 El articulo segundo de la Ley N° 21.165 (D.O.: 26.07.19), establece que los estudiantes trabajadores contratados bajo las normas establecidas en el
articulo 40 bis E del Cédigo del Trabajo mantendran su calidad de causantes de asignacion familiar hasta la edad establecida en la letra b) del articulo
3 del Decreto con fuerza de ley N° 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
de las normas sobre sistema unico de prestaciones familiares y sistema de subsidios de cesantia para los trabajadores de los sectores privado y publico,
contenidas en los decretos leyes N°s 307 y 603, ambos de 1974, no obstante las remuneraciones percibidas. El inciso final del articulo 2 de la Ley N°
18.987, establece que los causantes de asignacion familiar que desempefien labores remunerados por un periodo no superior a 3 meses en cada afio
calendario o que se encuentren contratados como estudiantes trabajadores bajo las normas establecidas en el articulo 40 bis E del Cédigo del Trabajo,
conservaran su calidad de tal para todos los efectos legales.

310 El articulo tercero de la Ley N° 21.165 (D.O.: 26.07.19), establece que las remuneraciones que el estudiante trabajador reciba en virtud del contrato de
trabajo regido por el articulo 40 bis E del Cddigo del Trabajo no se consideraran como renta para efectos de determinar su condicion socioecondmica o la
de su grupo familiar para el acceso al Fondo Solidario, crédito fiscal universitario, crédito con garantia del Estado o financiamiento del acceso gratuito a las
instituciones de educacién superior, ni para cualquier otro sistema de crédito fiscal, subsidio, becas o beneficio estatal actual o futuro, que tenga por objeto
financiar estudios en una institucion de educacion superior o gastos asociados a ellos.

¥ Elarticulo segundo transitorio de la Ley N° 21.165 (D.O.: 26.07.19), establece que durante los primeros tres afios de vigencia de las disposiciones de la
presente ley, éstas deberan ser evaluadas anualmente por el Consejo Superior Laboral, con el fin de que recomiende las enmiendas que estime necesarias.
Dicha evaluacién considerara especialmente el cumplimiento y fiscalizacion de la normativa, el efecto en los resultados académicos de los estudiantes
trabajadores y el impacto de este tipo de contratacion en los jovenes no estudiantes y en los trabajadores, en general. Para efectos de lo dispuesto en esta
disposicion, en el mes de abril del afio que corresponda el Consejo Superior Laboral rendira un informe anual al Presidente de la Republica y al Congreso
Nacional, en el que recomendara su continuidad o la introduccién de modificaciones.

32 La fgx N” 235535 (D.O. 1.04.09), crea un subsidio al empleo. La g,-_gy N’ZZ’ 595 (D.O.: 17.05.12), establece bonos y transferencias condicionadas para las
familias de pobreza extrema y crea subsidio al empleo de la mujer.

s LakeyNT2T.214 (D.O.: 3.04.20), crea un subsidio para alcanzar un ingreso minimo garantizado. Rige a contar del 3 de mayo de 2020.

314 Aplicando el principio de interpretacion de la ley denominado de analogia o “a pari”, que se expresa en el aforismo juridico que sefiala “donde existe la
misma razén debe existir la misma disposicion”, cabe concluir que, teniendo la asignacién por pérdida de herramientas un caracter indemnizatorio similar
al de la asignacion por pérdida de caja, debe asumirse que, al igual que ésta, tiene un caracter no remuneracional. (Dictamen N° !'915@22 ag p) D§ 11).

35 No se ajusta a derecho la fijacién en el anexo de contrato de trabajo una disposicion que haga de cargo del trabajador la pérdida o el deterioro intencional
de herramientas de trabajo proporcionadas por el empleador al trabajador o los elementos de proteccién personal que el empleador ha debido entregarle
para su proteccion personal para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. (Dictamen N° 456768, 7.(%.1'1).

%6 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articufo f,N° 2, de la ;-efNEZTTZZ (D.0.:28.11.18). EI q-mzu 0 fransiforia de esta ley, establece que la
misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/0

fija sentido y alcance de la Ley N° 21,122,
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el trabajador sélo entrega resultados de sus gestiones y se reporta esporaddicamente, especialmente en
el caso de desarrollar sus labores en Regiones diferentes de la del domicilio del empleador. 317 318 319 320

b) sobresueldo, que consiste en la remuneracién de horas extraordinarias de trabajo;

) comisién, que es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, o sobre el monto de
otras operaciones, que el empleador efectta con la colaboracién del trabajador;

d) participacion, que es la proporcion en las utilidades de un negocio determinado o de una
empresa o s6lo de la de una o mas secciones o sucursales de la misma, y

e) gratificacién, que corresponde a la parte de utilidades con que el empleador beneficia el sueldo
del trabajador.

Art. 43. Los reajustes legales no se aplicarén a las remuneraciones y beneficios estipulados en
contratos y convenios colectivos de trabajo, en acuerdos de grupo negociador o en fallos arbitrales
recaidos en una negociacion colectiva. **'

Art. 44. La remuneracion podra fijarse por unidad de tiempo, dia, semana, quincena o mes o bien
por pieza, medida u obra, sin perjuicio de lo sefialado en la letra a) del articulo 42.

En ningln caso la unidad de tiempo podra exceder de un mes.

El monto mensual del sueldo no podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Si se convinieren
jornadas parciales de trabajo, el sueldo no podra ser inferior al minimo vigente, proporcionalmente
calculada en relacién con la jornada ordinaria de trabajo. 322 323 324

En los contratos que tengan una duracién de treinta dias o menos, se entenderd incluida en la
remuneracion que se convenga con el trabajador todo lo que a éste debe pagarse por feriado y demds
derechos que se devenguen en proporcién al tiempo servido.

Lo dispuesto en el inciso anterior no regira respecto de aquellas prérrogas que, sumadas al
periodo inicial del contrato, excedan de sesenta dias, 32° 326 327 328 329

7 Letra reemplazada, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 1, de la &&y N*™20.781 (D.0.: 21.07.08). El articulo transitorio de esta misma ley,
prescribe que “Los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley hubieren pactado sueldos base inferiores a un ingreso minimo mensual
en los contratos de trabajo, sean estos individuales o producto de negociaciones colectivas, deberan, dentro de seis meses desde la entrada en vigencia
de la presente ley, ajustar la diferencia entre el sueldo base convenido y el ingreso minimo con cargo a los emolumentos variables, lo que deberé reflejarse
en las respectivas liquidaciones de remuneraciones.

“Este ajuste no podra significar una disminucion de las remuneraciones. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucién de la remuneracién
cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador percibiere una menor remuneracion que la que habria percibido en las mismas condiciones, antes del
ajuste.”.

e E| Dictamen N° 87152/063, de25:07.0%, fija sentido y alcance de los articulos 42 a), 44 y 45 del Cédigo del Trabajo, en el texto fijado por la L8y N 20.

del articulo transitorio de dicha ley. El Dictamen N° §§§Z‘§§§ (Tg ﬂz QEJQ complementa y Bremsa doctrina contenida en Dictamen N° di
ES 7'05 en relacion al nuevo concepto de sueldo base establecido por el articulo tnico de la Ley N_ 20. f.

3¢ El empleador cada vez que se produzca una modificacion del ingreso minimo mensual estara obligado a garantizar que el nuevo sueldo base se ajuste al
nuevo monto minimo fijado para tal concepto, lo que implica que éste debe ser incrementado cada vez que se produzca un aumento de dicho estg)endlo
sin poder en la actualidad efectuar tal adecuacion con cargo a las remuneraciones variables que percibe el trabajador. Dictamen N° 777/ £ 15

30 El Dictamen N° 2.f1 52037 8.!}62!505, establece que los trabajadores excluidos de la limitacion de jornada en los términos del inciso 2° del articulo 22 del
Cddigo del Trabajo y a quienes no les resulta aplicable la nueva normativa sobre sueldo base contemplada en la letra a) del articulo 42 del mismo cuerpo
legal, tendran derecho al beneficio de semana corrida en la medida que las remuneraciones variables que perciban retinan los requisitos que para tal efecto
exige la ley, esto es, que se devenguen diariamente y que sean principales u ordinarias.

%1 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 6, de la g-gy N’g§.§4d (D.O.: 8.09.16).

2 El Qeg-l[gjo N'BA_IE ZQQZQE del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 29.07.00), promulgé el Convenio N° 131 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la fijacion de salarios minimos.

% El articulo transitorio de la Ley N°20,287 (D.0.: 21.07.08), establece que “Los empleadores que a la fecha de entrada en vigencia de esta ley hubieren
pactado sueldos base inferiores a un ingreso minimo mensual en los contratos de trabajo, sean estos individuales o producto de negociaciones colectivas,
deberan, dentro de seis meses desde la entrada en vigencia de la presente ley, ajustar la diferencia entre el sueldo base convenido y el ingreso minimo con
cargo a los emolumentos variables, lo que debera reflejarse en las respectivas liquidaciones de remuneraciones.

“Este ajuste no podra significar una disminucion de las remuneraciones. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucion de la remuneracion cuando,
una vez efectuado el ajuste, el trabajador percibiere una menor remuneracién que la que habria percibido en las mismas condiciones, antes del ajuste.”.

%4 Cada vez que se produzca una modificacion del ingreso minimo mensual, el empleador estara obligado a garantizar que el nuevo sueldo base se ajuste al
nuevo monto fijado por tal concepto, lo que implica que éste debe ser incrementado cada vez que se produzca un aumento de dicho estlpenglc()r pero sin

1.5881027°27,04.09).

poder efectuar tal adecuacion con cargo a las remuneraciones variables del trabajador (Dictamenes N°s. =1 A3y
35 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo Unico, N° 2, de la gey [\] 335231 (D.0.: 21.07.08).
% El articulo unico, N° 3, de la g'.gx N’gﬁ,@: (D.O.: 3.01.06), derogo el inciso final que aparecia en el texto.

@ El Dictamen N° 8,7152/063, de 25:07.0%, fija sentido y alcance de los articulos 42 a), 44 y 45 del Codigo del Trabajo, en el texto fijado por la L8y ™20
del articulo transitorio de dicha ley. El Dictamen N° §5§2ﬂj§§ tTg Z.QE Q complementa y Brecisa doctrina contenida en Dictamen N° di
ES fog, en relacion al nuevo concepto de sueldo base establecido por el articulo tnico de la Ley N 20. {

8 La Ley N° 21.283, reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como la asignacion familiar y maternal, y el subsidio familiar. EI Dictamen N°
3.071/30. 13.11.20, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.283 que reajusta el monto del ingreso minimo mensual.

%l Dictamen N° §5662/053, de™17.08.14, complementa y Ere’usa doctrina contenida en Dictamen N° §;152/063. de™25:07.08, en relacion al nuevo concepto

de sueldo base establecido por el articulo tnico de la
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Art. 45. El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendra derecho a la remuneracién
en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldrd al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma total de las remuneraciones
diarias devengadas por el niumero de dias en que legalmente debié laborar en la semana. Igual
derecho tendré el trabajador remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como
comisiones o tratos, pero, en este caso, el promedio se calculara sélo en relacién a la parte variable de
sus remuneraciones, 30 33!

No se consideraran para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones que tengan
caracter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de los
trabajadores a que se refiere este articulo, incluird lo pagado por este titulo en los dias domingo y
festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias, cuya base de célculo
en ninguin caso podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda estipulacién en contrario se tendra
por no escrita.

Lo dispuesto en los incisos precedentes se aplicard, en cuanto corresponda, a los
dias de descanso que tienen los trabajadores exceptuados del descanso a que se refiere el
artl’cu|0 35 332 333 334 335 336

Art. 46. Si las partes convinieren un sistema de gratificaciones, éstas no podrén ser inferiores a las
que resulten de la aplicacién de las normas siguientes.

Art. 47. Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas, empresas y
cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las cooperativas, que estén obligados a llevar libros
de contabilidad y que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros, tendran la obligacién
de gratificar anualmente a sus trabajadores en proporcion no inferior al treinta por ciento de dichas
utilidades o excedentes. La gratificacion de cada trabajador con derecho a ella serd determinada en
forma proporcional a lo devengado por cada trabajador en el respectivo periodo anual, incluidos los
que no tengan derecho. 37 3%

Art. 48. Para estos efectos se considerara utilidad la que resulte de la liquidacién que practique
el Servicio de Impuestos Internos para la determinacién del impuesto a la renta, aplicando el régimen
de depreciacién normal que establece el niumero 5 del articulo 31 de la ley sobre Impuesto a la Renta,
sin deducir las pérdidas de ejercicios anteriores; y por utilidad liquida se entendera la que arroje dicha

30 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 3, de la g:gx NFQQ‘ZBI (D.O.: 21.07.08).

31 El Dictamen N° {1 07, 980108, concluye: 1. El calculo del promedio a que alude el inciso 1° del articulo 45 del Cddigo del Trabajo que sirve de
base para determinar el beneficio de semana corrida, puede efectuarse en forma mensual, en el evento de que éste no pudiere realizarse semanalmente,
debiendo aplicarse en tal caso el procedimiento establecido en el cuerpo del presente informe, y 2. Para los efectos de determinar la base de calculo del
mismo beneficio, respecto de trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto conformado por un sueldo base de monto inferior a un ingreso mi-
nimo mensual y rgmurggraciones variables, debera considerarse el monto resultante de estas Ultimas, después de efectuar el ajuste a que alude el articulo
transitorio de la

%2 Este articulo anteriormente habia sido modificado por la letra C) del articulo tnico de la g'gy N’]Q.QB& (D.O.: 18.12.04).
% E| Dictamen N° 87152/063, de25:07.d8, fija sentido y alcance de los articulos 42 a), 44 y 45 del Cédigo del Trabajo, en el texto fijado por la L6y N 20.
del articulo transitorio de dicha ley. El Dictamen N° B, de 17708.18, complementa y Brecisa doctrina contenida en Dictamen N° d
%55f0§, en relacion al nuevo concepto de sueldo base establecido por el articulo nico de la leﬂ\lrzﬁ.%{

4 Acontar del 8 de agosto de 2012, fecha de la entrada en vigencia de la fey'N’Z!}@ 3 la remuneracion integra que debe pagarse a los trabajadores durante
el feriado debe incluir Io_pgrcibido%)or concepto de semana corrida, en los términos establecidos en el inciso primero del articulo 45 del Codigo del Trabajo.
(Dictamen N° 8.7 s 27,08712).

%5 El Dictamen N° §,262/066, de5,08,08, sefiala que para determinar la base de calculo del beneficio de semana corrida regulado en el articulo 45 del Cédigo
del Trabajo, deberan considerarse los estipendios fijos o variables que retinan los requisitos analizados en el cuerpo del mismo dictamen citado.

3% Los trabajadores afectos a una remuneracion mixta conformada por un sueldo base mensual y remuneraciones variables compuesta por comisiones o
bonos de productividad que se devengan diariamente una vez alcanzada una determinada meta2 un porcentaje de ésta o un minimo de produccion, tienen
derecho al beneficio de semana corrida en los términos sefialados en el Dictamen N° 3,724]053715,00.09.

© | articdlo 30 de la £8y N 20.17¢ (D.0.: 21.02.07), establece que “Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1,
de 2002, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cédigo del Trabajo, se entendera:

“1) Que los contribuyentes que se acojan al régimen contenido en el articulo 14° ter de la Ley sobre Impuesto a la Renta cumplen con el requisito de llevar
libros de contabilidad.

“2) Por utilidades o excedentes liquidos, lo que resulte de aplicar lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 14° ter de la Ley sobre Impuesto a la Renta, sin
deducir las pérdidas de ejercicios anteriores y no se aplicara lo dispuesto en el inciso primeLo del aﬂiculo 48 deI_Cédigo de_l 'Lrabaj_o"._ -

V. texto actualizado de la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del Jegrefo Ley [I° 827, de™1874 en: Bittd:Jbocn el Gvya

% Enuna misma empresa, para distintos universos de trabajadores y para cada uno de ellos individualmente, puede el empleador aplicar a unos el articulo
47y a otros el articulo 50, ambos del Cédigo del Trabajo. Dictamen N° 6.506/050. 26.12.18.
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liquidacién deducido el diez por ciento del valor del capital propio del empleador, por interés de dicho
capital. 39340

Respecto de los empleadores exceptuados del impuesto a la renta, el Servicio de Impuestos
Internos practicara, también, la liquidacion a que se refiere este articulo para los efectos del
otorgamiento de gratificaciones.

Los empleadores estaran obligados a pagar las gratificaciones al personal con el caracter de
anticipo sobre la base del balance o liquidacién presentada al Servicio de Impuestos Internos, en tanto
se practica la liquidacion definitiva. 3’

Art. 49. Para los efectos del pago de gratificaciones, el Servicio de Impuestos Internos
determinarg, en la liquidacién, el capital propio del empleador invertido en la empresa y calculara
el monto de la utilidad liquida que debera servir de base para el pago de gratificaciones. El referido
Servicio comunicard este antecedente al Juzgado de Letras del Trabajo o a la Direccion del Trabajo,
cuando éstos lo soliciten. Asimismo, deberd otorgar certificaciones en igual sentido a los empleadores
o sindicatos de trabajadores cuando ellos lo requieran, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contado desde el momento en que el empleador haya entregado todos los antecedentes necesarios y
suficientes para la determinacion de la utilidad conforme al articulo precedente. 32 34

Art. 50. El empleador que abone o pague a sus trabajadores el veinticinco por ciento de lo
devengado en el respectivo ejercicio comercial por concepto de remuneraciones mensuales, quedara
eximido de la obligacién establecida en el articulo 47, sea cual fuere la utilidad liquida que obtuviere.
En este caso, la gratificacién de cada trabajador no excederd de cuatro y tres cuartos (4,75) ingresos
minimos mensuales. Para determinar el veinticinco por ciento anterior, se ajustaran las remuneraciones
mensuales percibidas durante el ejercicio comercial conforme a los porcentajes de variacién que hayan
experimentado tales remuneraciones dentro del mismo, 344 34 346 347

Art. 51. En todo caso, se deduciran de las gratificaciones legales cualesquiera otras
remuneraciones que se convengan con imputacion expresa a las utilidades de la empresa.

Art. 52. Los trabajadores que no alcanzaren a completar un afo de servicios tendran derecho a la
gratificacion en proporcion a los meses trabajados.

Art. 53. El empleador estard obligado a pagar al trabajador los gastos razonables de ida y vuelta si
para prestar servicios lo hizo cambiar de residencia, lo que no constituird remuneracién. Se comprende
en los gastos de traslado del trabajador, los de su familia que viva con él. No existira la obligacién del

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 17 o7 de la ey NT20.780, (D.0.: 29.09.14), y posteriormente, por el grticulo 1@ de la kgy'N"
gﬁ&ﬁ (D.O.: 8.02.16).

0 El Dictamen N° 257, 2,027, del Servicio de Impuestos Internos, se refiere a la incidencia de las modificaciones introducidas al inciso 1°, del articulo 48 del
Cadigo del Trabajo, por las Leyes N°s. y , en el célculo de la gratificacion legal establecida en el articulo 47 del referido Cédigo. En el mismo
sentido Dictamen N° 4 0517

1 Tratandose de empresas que, en conformidad a la nueva normativa incorporada al articulo 3° del Codigo del Trabajo por la lEx'N’ZU.%G, hubieren sido
declaradas como un solo empleador por sentencia judicial, conservando no obstante su personalidad juridica y razén social propias, los elementos o
parametros a que se refieren los articulos 48 y 49 del Cédigo del Trabajo, esto es, la utilidad liquida y el capital propio invertido en la empresa, deben de-
terminarse en forma separada o cada uno de los contribuyentes indicados deben determinar sus propios elementos para los fines a que aluden las normas
legales precitadas, de acuerdo con sus antecedentes contables y _tributarios e instrucciones impartidas al efecto por el Servicio de Impuestos Internos.
Dictamen N° 1V., ademas, Dictamen N°222 (12.& ﬂ QZ Qg

%2 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 7, de la fgy N’gi}.%d (D.0.: 8.09.16).

5 Tratandose de empresas que, en conformidad a la nueva normativa incorporada al articulo 3° del Codigo del Trabajo por la g,-_ex N"g!j ZEQ hubieren sido
declaradas como un solo empleador por sentencia judicial, conservando no obstante su personalidad juridica y razén social propias, los elementos o
parametros a que se refieren los articulos 48 y 49 del Cédigo del Trabajo, esto es, la utilidad liquida y el capital propio invertido en la empresa, deben de-
terminarse en forma separada o cada uno de los contribuyentes indicados deben determinar sus propios elementos para los fines a que aluden las normas
legales precitadas, de acuerdo con sus antecedentes contables y _tributarios e instrucciones impartidas al efecto por el Servicio de Impuestos Internos.
Dictamen N° 1V., ademas, Dictamen N°222 (12.& ﬂ QZ Qg

4 La Ley N° 21.283, reajusta el monto del ingreso minimo mensual, asi como la asignacion familiar y maternal, y el subsidio familiar. El Dictamen
N° 3.071/30, 13.11.20, fija sentido y alcance de la Ley N° 21.283 que reajusta el monto del ingreso minimo mensual.

s E| Dictamen N° 1,682/015. de" 0707, 12, fija el procedimiento de calculo que corresponde aplicar para reliquidar las diferencias de gratificacion legal, pro-
ducidas a consecuencia del reajuste del Ingreso Minimo Mensual. El procedimiento de célculo que corresponde aplicar para reliquidar las diferencias de
gratificacion legal a consecuencia del reajuste del Ingreso Minimo Mensua_l, es el que se sefiala en el cuerpo del presente informe, debiendo, por ende,
tenerse por ragficada la doctrina contenida en el Dictamen N° i §§22.Qj§ d'g jg.bzl' 2@12, por encontrarse plenamente ajustada a derecho. (Dictamen
N° Q&ﬂﬁj §.Q jE).

5 Tratandose del empleador que ha optado por el sistema de gratificacion contemplado en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo, respecto de sus dependientes
que gozan de subsidio por incapacidad laboral temporal, procede que dicha remuneracion sea pagada en proporcion a los dias efectivamente trabajados
en el respectivo mes (Dictamen N° 930,060, de"1d112.12).

7 En una misma empresa, para distintos universos de trabajadores y para cada uno de ellos individualmente, puede el empleador aplicar a unos el articulo
47y a otros el articulo 50, ambos del Cédigo del Trabajo. Dictamen N° 6.506/050. 26.12.18.
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presente articulo cuando la terminacion del contrato se produjere por culpa o por la sola voluntad del
trabajador.

Capitulo VI
DE LA PROTECCION A LAS REMUNERACIONES

Art. 54. Las remuneraciones se pagaran en moneda de curso legal, sin perjuicio de lo establecido
en el inciso segundo del articulo 10 y de lo preceptuado para los trabajadores agricolas. **

A solicitud del trabajador, podréa pagarse con cheque o vale vista bancario a su nombre.

Junto con el pago, el empleador debera entregar al trabajador un comprobante con indicacion
del monto pagado, de la forma como se determiné y de las deducciones efectuadas. **

Art. 54 bis. Las remuneraciones devengadas se incorporan al patrimonio del trabajador,
teniéndose por no escrita cualquier cldusula que implique su devolucién, reintegro o compensacién
por parte del trabajador al empleador, ante la ocurrencia de hechos posteriores a la oportunidad en
que la remuneracion se devengd, salvo que dichos hechos posteriores se originen en el incumplimiento
por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su contrato de trabajo.

Con todo, se podran pactar premios o bonos por hechos futuros, tales como la permanencia
durante un tiempo determinado del cliente que ha contratado un servicio o producto a la empresa o
bien la puntualidad del mismo en los pagos del referido servicio u otros, siempre que la ocurrencia de
estos hechos dependa del cumplimiento por parte del trabajador de las obligaciones contenidas en su
contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, y conforme a lo sefialado en los incisos
precedentes, las liquidaciones de remuneraciones deberdn contener en un anexo, que constituye parte
integrante de las mismas, los montos de cada comisién, bono, premio u otro incentivo que recibe el
trabajador, junto al detalle de cada operacion que le dio origen y la forma empleada para su célculo. **°

El empleador no podra condicionar la contratacién de un trabajador, su permanencia, la renovacién
de su contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, a la suscripcién de instrumentos representativos
de obligaciones, tales como pagarés en cualquiera de sus formas, letras de cambios o compromisos de
pago de cualquier naturaleza, para responder de remuneraciones ya devengadas. *' 332 3%

Art. 55. Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato, pero
los periodos que se convengan no podran exceder de un mes. ** En caso que la remuneracién del

“&  Inciso modificado, cosr_'no a%arece en el texto, por el articulo Gnico N° 1 de la !..g'x N’gﬁ ZM (D.O.: 27.10.14). El Dictamen N° Z Zﬁﬁzgﬁ EQ j(ﬂz, fija sen-

tido y alcance , de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de la remuneracién de los trabajadores y trab;%adoras_dg

caia&uarﬁcular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. El Dictamen 207117080, 212 14, precisa y aclara Dictamen N° 4, gJ088 d

20.1 .Zfzqa la luz de las situaciones expuestas, en lo referente a la clausula que fija el domicilio en que han de prestarse los servicios en virtud del Contrato
de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

% La firma del trabajador en sefial de aceptacion en los comprobantes o liquidaciones de remuneraciones, no es una exigencia legal sino que constituye
un hecho por via ?_e rueba del pago de la remuneracion, su monto y deducciones para el evento de existir discrepancias sobre su efectividad. Dictamen
N°® z ZQ @25 1Q 1.5;!.

%0 El Dictamen N° 5-643@ 5 ag-1 ﬁ.Qz 3, sefiala que no resulta exigible legalmente al tenor de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 54 bis del Codigo del
Trabajo, que el detalle de cada operacién que debe contener el anexo a las liquidaciones de remuneraciones que se debe entregar al trabajador por las
comisiones, bonos, premios y otros incentivos que le corresponda percibir, deba incluir el monto en dinero de dichas operaciones, siendo suficiente con
precisar cudles han sido cada una de ellas para su acertada comprension.

31 Articulo incorporado por el N° 1 del articulo Unico de la fei N’ZQ@I (D.0.: 8.08.12).

%2 Elarticulo 1° transitorio de la L'gftlf Zb§1I (D.O.: 8.08.12), dispone: “Con excepcion de lo establecido en los incisos segundo y final del articulo 54 bis que
se incorpora al Cédigo del Trabajo por esta ley, los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a la vigencia de la presente ley deberan ajustarse a sus
disposiciones, en lo relativo a las condiciones y plazos para el pago de las comisiones, en el término fatal de seis meses, a contar de su publicacion en el
Diario Oficial.

Correspondera al empleador efectuar dichos ajustes, sin que pueda realizar otras modificaciones que signifiquen menoscabo para el trabajador, tal como
una disminucion de la comision. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucion de la comisién cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador
percibiere una menor remuneracion variable que la que habria percibido por las mismas operaciones que le dieron origen, antes del ajuste.”.

El articulo 2° transitorio de la misma Ley citada, sefiala: “Las condiciones y plazos previstos en esta ley para el pago de comisiones, no modificaran aquellas
condiciones y plazos que se hubieren pactado en un instrumento colectivo vigente a la fecha de publicacion de esta ley. Con todo, si dicho instrumento se
modificare en forma anticipada, el nuevo instrumento debera considerar el referido ajuste.”.

B El Digtamen N° #:8T4/34 de 5170712, fija sentido y alcance de los articulos 54 bis y 55 del Cédigo del Trabajo, incorporado y modificado, respectivamente,
por ke /N®20.51 (D.O.: 8.08.12), sobre proteccion de las remuneraciones especialmente la comisién en casos que indica.

=4 El Dictamen N° %.09%3/035_de™ 05711, concluye que en el evento que el dia de pago de las remuneraciones mensuales de los trabajadores recaiga en
domingo o festivo necesariamente debe anticiparse al viernes inmediatamente anterior a la fecha de pago.
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trabajador se componga total o parcialmente de comisiones e independientemente de las condiciones
de pago que la empresa pacte con el cliente, aquéllas se entenderan devengadas y deberan ser
liquidadas y pagadas conjuntamente con las demds remuneraciones ordinarias del periodo en que
se efectuaron las operaciones u ocurrieron los hechos que les dieron origen, salvo que, por razones
técnicas ello no sea posible, caso en el cual deberan ser liquidadas y pagadas conjuntamente con
las remuneraciones del mes siguiente. La cldusula que difiera el pago de comisiones al trabajador,
infringiendo los limites establecidos en este articulo, se tendra por no escrita.

Si nada se dijere en el contrato, deberdn darse anticipos quincenales en los trabajos por pieza,
obra o medida y en los de temporada. ¥ 3°6 37

Art. 56. Las remuneraciones deberan pagarse en dia de trabajo, entre lunes y viernes, en el lugar
en que el trabajador preste sus servicios y dentro de la hora siguiente a la terminacion de la jornada.
Las partes podran acordar otros dias u horas de pago.

Art. 57. Las remuneraciones de los trabajadores y las cotizaciones de seguridad social seran
inembargables. No obstante, podran ser embargadas las remuneraciones en la parte que excedan de
cincuenta y seis unidades de fomento.

Con todo, tratdndose de pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente, de
defraudacién, hurto o robo cometidos por el trabajador en contra del empleador en ejercicio de su
cargo, o de remuneraciones adeudadas por el trabajador a las personas que hayan estado a su servicio
en calidad de trabajador, podra embargarse hasta el cincuenta por ciento de las remuneraciones. *®

Art. 58. El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las graven, las
cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva y las
obligaciones con instituciones de prevision o con organismos publicos, 3 360361362363

35 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo tnico de la fgj N’ Z@ﬁﬂ (D.O.: 8.08.12).

%6 Elarticulo 1° transitorio de la rgx-N: 232511 (D.0.: 8.08.12), dispone: “Con excepcion de lo establecido en los incisos segundo y final del articulo 54 bis que
se incorpora al Cédigo del Trabajo por esta ley, los contratos de trabajo celebrados con anterioridad a la vigencia de la presente ley deberan ajustarse a sus
disposiciones, en lo relativo a las condiciones y plazos para el pago de las comisiones, en el término fatal de seis meses, a contar de su publicacion en el
Diario Oficial.

Correspondera al empleador efectuar dichos ajustes, sin que pueda realizar otras modificaciones que signifiquen menoscabo para el trabajador, tal como
una disminucién de la comision. Para estos efectos, se entendera que hay una disminucion de la comisién cuando, una vez efectuado el ajuste, el trabajador
percibiere una menor remuneracion variable que la que habria percibido por las mismas operaciones que le dieron origen, antes del ajuste.”.

El articulo 2° transitorio de la misma Ley citada, sefiala: “Las condiciones y plazos previstos en esta ley para el pago de comisiones, no modificaran aquellas
condiciones y plazos que se hubieren pactado en un instrumento colectivo vigente a la fecha de publicacion de esta ley. Con todo, si dicho instrumento se
modificare en forma anticipada, el nuevo instrumento debera considerar el referido ajuste.”.

s El D|ctamen N“ 814, 1,70:12, fija sentido y alcance de los articulos 54 bis y 55 del Cdigo del Trabajo, incorporado y modificado, respectivamente,
por 11 (D.O.: 8.08.12), sobre proteccion de las remuneraciones especialmente la comisién en casos que indica.

%8 El Dictamen N §§§2b§ § ﬁ] 5 concluye que para los efectos de determinar aquella parte de las remuneraciones de un trabajador que excede del valor
de 56 UF establecido en el articulo 57 del Cédigo del Trabajo, sobre la cual resulta factible trabar embargo en un procedimiento concursal regulado por
la lEfN"ZU.fZU, debe considerarse el valor que resulte una vez deducidas del monto total de las mismas, las sumas correspondientes a los descuentos
obligatorios previstos en el inciso 1° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

% El Dictamen N° &78%/070, de23°08.1G, concluye: 1) Una vez requerido por la respectiva organizacion sindical para efectuar los descuentos de la cuota
ordinaria mensual de sus afiliados, el empleador se encuentra obligado a efectuar dichas deducciones de las remuneraciones de los sefialados dependien-
tes, con prescindencia de encontrarse algunos de ellos registrados en las néminas de socios de mas de un sindicato, y 2) La Direccion del Trabajo carece
de facultades para fiscalizar las actuaciones de las organizaciones sindicales y, por ende, no tiene atribuciones para intervenir en una situacién como la
planteada, en que dos o mas sindicatos han requerido el descuento de la cuota ordinaria respecto de un mismo trabajador, correspondiendo a aquéllos, en
virtud de la autonomia sindical de que gozan, la revision y rectificacion de sus registros de socios, sin perjuicio de su derecho a someter los conflictos que
de ello puedan derivarse a conocimiento de los Tribunales de Justicia.

%0 El Dictamen N° 525221363 'ge'17 (T] .1;, concluye: Los descuentos por crédito social en favor de las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, son de
aquellos obligatorios comprendidos en el inciso 1° del articulo 58 del Codigo del Trabajo; 2) Al ser los descuentos antes sefialados obligatorios no procede
por tanto considerarlos en el tope del 45% de la remuneracion total del trabajador, del inciso 4° del mismo articulo 58, que rige unicamente para el conjunto
de los descuentos facultativos o permitidos de los incisos 2° y 3° de la misma disposicion legal.

%1 Las cuotas extraordinarias son aquellas destinadas a financiar proyectos o actividades previamente determinados, las que deben ser aprobadas por la
asamblea, mediante voto secreto y por la mayoria absoluta de los afiliados al sindicato respectivo.El empleador no puede, en caso alguno, condicionar el
descuento de las cuotas extraordinarias requerido por un sindicato a la autorizacion del trabajador afecto, toda vez que con arreglo a la norma del inciso 1°
del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, tales deducciones constituyen una obligacion para el empleador, cuyo cumplimiento, por ende, no es posible eludir
con el pretexto de no haber sido autorizadas por el respectivo afiliado (Dictamen N° & §1(§§§ égﬁs.]z ji).

%2 No resulta juridicamente procedente que una vez requerido por el Sindicato ... el descuento de las cuotas sindicales de las remuneraciones de sus socios,
el empleador solicite, a su vez, a la aludida organizacion, los antecedentes que acrediten que los montos que debe deducir por tal concepto corresponden,
efectivamente —en conformidad a la ley y a los estatutos respectivos—, a dichas cotizaciones gremiales (Dictamen N° 1°861/058 de™ 3'.1%.13).

%3 El Dictamen N° 2.9522036'4.'08'.1;, concluye: 1) La Direccion del Trabajo es competente legalmente para fiscalizar y eventualmente sancionar adminis-
trativamente el incumplimiento del empleador de sus obligaciones de descontar, pagar o declarar las cuotas o dividendos por crédito social en favor de
las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F. de las remuneraciones del trabajador deudor, tal como si se tratara de similares obligaciones
respecto de cotlzacmnes previsionales con msmumones de segundad social; 2) Las normas legales previsionales aplicables al caso son los articulos 22,
inciso 1° de la , 'y 22, inciso 1° de la , en relacion con el articulo 503, inciso 1°, del Cddigo del Trabajo, y 3) La presuncién
probatoria de derecho del amculo 3°,inciso 2° de la , de haberse efectuado por el empleador eI descuento de las cotizaciones previsionales
de las remuneraciones del trabajador por la mera circunstancia de haberse pagado total o parcialmente las respectivas remuneraciones, resulta procedente
respecto del descuento de las cuotas o dividendos por concepto de crédito social en favor de la Caja de Compensacion de Asignacion Familiar acreedora
del trabajador, al cual se le ha pagado total o parcialmente la respectiva remuneracion.
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Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador, que deberd constar por escrito, el
empleador podré descontar de las remuneraciones cuotas destinadas al pago de la adquisicion de
viviendas, cantidades para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda y sumas destinadas
a la educacion del trabajador, su conyuge, conviviente civil o alguno de sus hijos. Para estos efectos,
se autoriza al empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de los cuales el empleador
podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracién mensual del trabajador. Sin
embargo, el empleador sélo podra realizar tal deduccién si paga directamente la cuota del mutuo o
crédito a la institucion financiera o servicio educacional respectivo. **

Sélo con acuerdo del empleador y del trabajador que deberd constar por escrito, podran
deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de
cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere este inciso, no podran exceder del
quince por ciento de la remuneracion total del trabajador, 3 3¢ 3¢7

Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las remuneraciones por parte
del empleador, o el origen de los préstamos otorgados, en ningun caso aquéllas podran exceder, en
conjunto, del 45% de la remuneracion total del trabajador.

El empleador no podra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el monto de las
remuneraciones por arriendo de habitacion, luz, entrega de agua, uso de herramientas, entrega de
medicinas, atencién médica u otras prestaciones en especie, 0 por concepto de multas que no estén
autorizadas en el reglamento interno de la empresa.

Asimismo, no podra deducir, retener o compensar suma alguna por el no pago de efectos
de comercio que el empleador hubiera autorizado recibir como medio de pago por los bienes
suministrados o servicios prestados a terceros en su establecimiento.

La autorizacion del empleador, sefalada en el inciso anterior, debera constar por escrito, asi
como también los procedimientos que el trabajador debe cumplir para recibir como forma de pago los
respectivos efectos de comercio.

En caso de robo, hurto, pérdida o destruccién por parte de terceros de bienes de la empresa
sin que haya mediado responsabilidad del trabajador, el empleador no podra descontar de la
remuneracion del o de los trabajadores el monto de lo robado, hurtado, perdido o dafado.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por Ia letra ii) del articu/o 4% de la ey N"20.30 (D.0.: 21.04.15).
%5 El Dictamen N° 2 9522.@3@‘2; (jz 3, concluye: 1) Los descuentos a las remuneraciones de los trabajadores socios de cooperativas del articulo 54 de la

Ley General de Cooperativas se encuentran vigentes. Con todo, si se trata de cooperativas de consumo o de ahorro y de crédito el descuento adicional o
incremento de hasta el 25% de la remuneracion se podra efectuar siempre que, considerado el descuento de hasta el 30% para adquisicion de vivienda que
pueda afectar al trabajador, sumado al maximo del 15% de descuento voluntario, no excedan el tope del 45% del total de la remuneracion del trabajador,
porcentaje coincidente con el tope general del 45% imperativo que regula el actual inciso 4° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, para todos los descuen-
tos convencionales o permitidos; y 2) Resulta suficiente la autorizacion escrita otor ada or el trabaj ador aI ergpleador para efectuar los descuentos en
favor de la cooperativa en la cual tenga la calidad de socio. N. del E.: El 8fictio'5d de ey y General de Coogeratlvag (D.F.L. N° 5,2003 (D.O.: 17.02.04),
del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion), dispone: “Increméntase hasta el 25% el limite de descuentos voluntarios por planilla establecido
en el inciso segundo del articulo 58 del Cddigo del Trabajo, cuando los descuentos adicionales sean a favor de cooperativas de consumo o de ahorro y cré-
dito de las que el trabajador sea socio, siempre que la suma de los descuentos del referido inciso segundo, y de los descuentos para vivienda autorizados
por el inciso primero del mismo articulo 58 del Cédigo mencionado, no exceda del 45% de la remuneracion total del trabajador.”

%5 El Dictamen N° 037750913, concluye: 1) Los descuentos a las remuneraciones de los trabajadores socios de cooperativas contenidos en el articulo
54 de la Ley General de Cooperativas se encuentran vigentes, y si se trata de cooperativas de consumo o de ahorro y de crédito el descuento adicional de
hasta el 25% por sobre el 15% de la remuneracion se podra efectuar siempre que, considerado el descuento para adquisicion de vivienda de hasta el 30%
a que pueda estar afecto el trabajador no exceda el tope del 45% del total de su remuneracién, maximo que es coincidente con el tope general del 45% que
con caracter imperativo establece el actual inciso 4° del articulo 58 del Cddigo del Trabajo, para todos los descuentos convencionales permitidos, entre los
cuales se encuentran los de las cooperativas; 2) No procede fijar un orden de prelacion que deba seguir el empleador al efectuar los descuentos permitidos
del inciso 3° del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, que no pueden exceder del 15% de la remuneracion total del trabajador, si el legislador, tanto en el
Cadigo del Trabajo como, en este caso, en la Ley General de Cooperativas no lo ha establecido, y 3) No resulta conforme a derecho que el empleador, a
su voluntad, pueda determinar los descuentos permitidos que se deban efectuar y cuales desechar de aquellos que se hubiere acordado con el trabajador,
si la suma de ellos excede el maximo del 45% establecido en la ley, para lo cual se debera contar con el consentimiento del trabajador.

%7 El descuento por el empleador de las multas aplicadas a los trabajadores por el sindicato del cual son socios, solo podra efectuarse en las condiciones
previstas en el inciso 3° del citado articulo 58, esto es, con el acuerdo escrito de las partes -empleador y trabajador- y siempre que no excedan del 15% de
la remuneracion total del dependiente (Dictamen N° I'B 1 =317,
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La infraccién a esta prohibicién serd sancionada con la restitucion obligatoria, por parte del
empleador, de la cifra descontada, debidamente reajustada, sin perjuicio de las multas que procedan
de conformidad a este Cddigo. 368 362 370371 372

Art. 59. En el contrato podra establecerse la cantidad que el trabajador asigne para la mantencién
de su familia.

La mujer casada puede percibir hasta el cincuenta por ciento de la remuneracién de su marido,
declarado vicioso por el respectivo Juez de Letras del Trabajo.

En los casos de los incisos anteriores, el empleador estara obligado a efectuar los descuentos
respectivos y pagar las sumas al asignatario. *”3

Art. 60. En caso de fallecimiento del trabajador, las remuneraciones que se adeudaren seran
pagadas por el empleador a la persona que se hizo cargo de sus funerales, hasta concurrencia del costo
de los mismos.

El saldo, si lo hubiere, y las demas prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento se pagaran,
en orden de precedencia, al conyuge o conviviente civil, a los hijos o a los padres del fallecido. >

Lo dispuesto en el inciso precedente sélo operard tratandose de sumas no superiores a cinco
unidades tributarias anuales. *”*

Art. 61. Gozan del privilegio del articulo 2472 del Cddigo Civil, las remuneraciones adeudadas
a los trabajadores y sus asignaciones familiares, las imposiciones o cotizaciones y demds aportes que
corresponda percibir a los organismos o entidades de prevision o de seguridad social, los impuestos
fiscales devengados de retencién o recargo, y las indemnizaciones legales y convencionales de origen
laboral que corresponda a los trabajadores; todo ello conforme al articulo 2473 y demas pertinentes
del mismo Cédigo.

Estos privilegios cubriran los reajustes, intereses y multas que correspondan al respectivo crédito.

Para los efectos de lo dispuesto en el nimero 5 del articulo 2472 del Cédigo Civil, se entiende por
remuneraciones, ademas de las sefaladas en el inciso primero del articulo 41, las compensaciones en
dinero que corresponda hacer a los trabajadores por feriado anual o descansos no otorgados.

¥ Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo dnico de la lTa¥'N"2!§.§4Q (D.0O.: 6.10.11). Anteriormente, este articulo habia sido modificado
por el articulo Unico de la key N"gﬁ@ﬁ (D.0.: 13.02.10).

%9 El articulo unico de la fey'[\]f 2 ZO El (D.O. 27.11.2009) derogt los incisos 1° y 2° del N° 4 del Art. 84 de la Ley General de Bancos que disponian: “4)
El monto total de los créditos que un banco pueda conceder a sus trabajadores, no podra exceder de un 1,5% del patrimonio efectivo de la empresa ni
individualmente del 10% de dicho limite.”

“No obstante, los bancos podran otorgar a sus trabajadores, sin sujecion a los limites del inciso anterior, préstamos con garantia hipotecaria con el objeto
de que adquieran una casa habitacion para su uso personal. Respecto de una misma persona, esta facultad podra ejercitarse en una sola oportunidad
mientras subsista la calidad de trabajador.”

30 El Dictamen N° 4 5§SZ§§Z '(19'15.1“1, fija sentido y alcance de los incisos segundo, y cuarto del articulo 58 del Cédigo del Trabajo, incorporados por la

ey N"20.240, publicada en el Diario Oficial de 6.10.2011.

31 Los préstamos que voluntariamente otorga el empleador al trabajador, para fines distintos a los sefialados en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo, no
pueden dar lugar a intereses. Dictamen N° 5 QZ Jil 9-25 h I

92 “Las relaciones laborales y, por tanto, el conjunto de derechos y obligaciones que de estas emanan, entre las cuales se encuentran las eventuales deudas
que el trabajador pudiere contraer con el empleador con ocasién del cumplimiento del contrato de trabajo, se rigen por el citado Cédigo (del Trabajo) y sus
leyes comflementarias, circunstancia que excluye a que a dichas relaciones se incorporen obligaciones propias del derecho comercial...” Dictamen N°
5 &’Qﬁg 26,7077, y Ord. N° 1178, 28°02 1.

a3 gl gticulo 13 de Ta FeV NP T30, sobre Abandono de Familia y Pago de Pensiones Alimenticias, dispone: “Si la persona natural o juridica que deba hacer
la retencion a que se refieren los articulos 8° y 11, desobedeciere la respectiva orden judicial, incurrira en multa, a beneficio fiscal, equivalente al doble de la
cantidad mandada retener, lo que no obsta para que se despache en su contra o en contra del alimentante el mandamiento de ejecucién que corresponda.
“La resolucién que imponga la multa tendra mérito ejecutivo una vez ejecutoriada.”.

“El empleador debera dar cuenta al tribunal del término de la relacion laboral con el alimentante. En caso de incumplimiento, el tribunal aplicara, si corres-
pondiere, la sancion establecida en los incisos precedentes. La notificacion a que se refiere el articulo 8° debera expresar dicha circunstancia.

“En caso de que sea procedente el pago de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo a que se refieren los articulos 161 y 162 del Cddigo del Trabajo,
sera obligacion del empleador retener de ella la suma equivalente a la pension alimenticia del mes siguiente a la fecha de término de la relacion laboral,
para su pago al alimentario.

“Asimismo, si fuere procedente la indemnizacion por afios de servicio a que hace referencia el articulo 163 del Cédigo del Trabajo, o se pactare ésta volun-
tariamente, el empleador estara obligado a retener del total de dicha indemnizacion el porcentaje que corresponda al monto de la pensién de alimentos en
el ingreso mensual del trabajador, con el objeto de realizar el pago al alimentario. El alimentante podra, en todo caso, imputar el monto retenido y pagado
a las pensiones futuras que se devenguen.

“El no cumplimiento de las retenciones establecidas en los dos incisos precedentes hara aplicable al empleador la multa establecida en el inciso primero
de este articulo, sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal que corresponda.”.

94 Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por la letra iii) del g-g'g-g -g 4‘- dela fgx N’gﬁ.&bﬁ (D.O.: 21.04.15).

5 1) En caso de muerte del trabajador procede el pago de indemnizacion por feriado compensatorio, o por feriado proporcional, devengados a la fecha de su
fallecimiento. 2) El pago correspondiente de estas indemnizaciones debera efectuarse por el empleador al conyuge, a los hijos matrimoniales y no matrimo-
niales, o a los padres de la misma filiacién del fallecido, unos a falta de otros, en el orden indicado, como igualmente, lo que restare de las remuneraciones
pendientes descontados los gastos de funeral, todo ello hasta el tope legal del articulo 60 del Cddigo del Trabajo (Dictamen N°
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El privilegio por las indemnizaciones legales y convencionales previsto en el nimero 8 del articulo
2472 del Codigo Civil, se regira por lo establecido en dicha norma. Si hubiere pagos parciales, éstos se
imputaran al maximo referido. 37

Sélo gozaran de privilegio estos créditos de los trabajadores que estén devengados a la fecha en
que se hagan valer.

Los tribunales apreciaran en conciencia la prueba que se rinda acerca de los créditos privilegiados
a que se refiere el presente articulo. 377378 37

Art. 62. Todo empleador con cinco o mas trabajadores deberd llevar un libro auxiliar de
remuneraciones, el que debera ser timbrado por el Servicio de Impuestos Internos. 3

Las remuneraciones que figuren en el libro a que se refiere el inciso anterior seran las Unicas que
podran considerarse como gastos por remuneraciones en la contabilidad de la empresa.

Art. 62 bis. El empleador deberd dar cumplimiento al principio de igualdad de remuneraciones
entre hombres y mujeres que presten un mismo trabajo, no siendo consideradas arbitrarias las
diferencias objetivas en las remuneraciones que se funden, entre otras razones, en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad.

Las denuncias que se realicen invocando el presente articulo, se sustanciaran en conformidad al
Pérrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Codigo, una vez que se encuentre concluido el
procedimiento de reclamacion previsto para estos efectos en el reglamento interno de la empresa. ' 38

¥ Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del afticuio 350 de la £8yN20.72¢ (D.0.: 9.01.14).
7 EIN® 4 del E rﬂcﬂlo‘ﬁlgde la [e-x'f\lriﬁ.hf; (D.0.: 9.01.14), sustituyo el e'rtl'cmo-2.-47§i del deTgB Civ'q por el que sigue: “Art. 2472. La primera clase

de créditos comprende los que nacen de las causas que en seguida se enumeran:
1. Las costas judiciales que se causen en interés general de los acreedores;
2. Las expensas funerales necesarias del deudor difunto;
3. Los gastos de enfermedad del deudor.
Si la enfermedad hubiere durado més de seis meses, fijara el juez, segun las circunstancias, la cantidad hasta la cual se extienda la preferencia;
4. Los gastos en que se incurra para poner a disposicion de la masa los bienes del deudor, los gastos de administracion del procedimiento concursal de
liquidacién, de realizacion del activo y los préstamos contratados por el liquidador para los efectos mencionados.
5. Las remuneraciones de los trabajadores, las asignaciones familiares, la indemnizacion establecida en el nimero 2 del articulo 163 bis del Cédigo del
Trabajo con un limite de noventa unidades de fomento al valor correspondiente al tltimo dia del mes anterior a su pago, considerandose valista el exceso
si lo hubiere, y las cotizaciones adeudadas a las instituciones de seguridad social o que se recauden por su intermedio, para ser destinadas a ese fin;
6. Los créditos del fisco en contra de las entidades administradoras de fondos de pensiones por los aportes que aquél hubiere efectuado de acuerdo con
el inciso cuarto del &rticufo 227del Becreto ey N° 3 5 19g%;
7. Los articulos necesarios de subsistencia suministrados al deudor y su familia durante los ultimos tres meses;
8. Las indemnizaciones legales y convencionales de origen laboral que les correspondan a los trabajadores, que estén devengadas a la fecha en que se
hagan valer y hasta un limite de tres ingresos minimos mensuales remuneracionales por cada afio de servicio y fraccion superior a seis meses por cada
trabajador, con un limite de once afios. Por el exceso, si lo hubiere, se consideraran valistas.
Asimismo, la indemnizacion establecida en el parrafo segundo del nimero 4 del articulo 163 bis del Cdédigo del Trabajo estara sujeta a los mismos limites
precedentemente sefialados.
Para efectos del calculo del pago de la preferencia establecida en este nimero, los limites méximos indicados en los parrafos primero y segundo seran
determinados de forma independiente;
9. Los créditos del fisco por los impuestos de retencion y de recargo.”.
Por su parte, el g.-r_lﬁ_qrgiﬁ delale (D.0.:9.01.14), sefiala: Renunciabilidad de créditos de origen laboral. No podran renunciarse los montos
y preferencias de los créditos previstos en los nimeros 5y 8 del a‘rtTctﬂo-Z.-472 del CBdl'gc') Civi, salvo en la forma y casos que siguen:
1) Mediante conciliacién celebrada ante un Juzgado de Letras del Trabajo, la que podra tener lugar en la audiencia preparatoria o de juicio y debera contar
con la expresa aprobacion del juez, y
2) En virtud de transaccion judicial o extrajudicial que se celebre con posterioridad a la notificacion de la sentencia definitiva de primera instancia del juicio
laboral respectivo.
Las reglas para pagar los créditos a que se refiere el q-m'CLﬂo-Z.-élﬁ del deTga Civ'i, se detallan en el articulo 244 de la [5{'\1’25.725 (D.0.:9.01.14).
Finalmente, el grticulo 39& de la lEfN’ﬂ).’gb (D.0.:9.01.14), agrega en el articulo 22 de la [5¥1\I’i§'.53§, que establece un estatuto general de las
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, el siguiente inciso tercero:
“En caso que la entidad empleadora afiliada tenga la calidad de deudora de un procedimiento concursal de liquidacion, y una vez que se haya dictado la
resolucion de liquidacion pertinente, regiran las siguientes reglas:
1.- Las cuotas de créditos sociales devengadas y descontadas de la remuneracion por el empleador que no hayan sido remesadas a la Caja de Compensa-
cion a la fecha de la dictacion de la resolucién de liquidacién gozaran de la preferencia del nimero 5 del a-rfg-q 0-2-4 2del diao Giv, siendo obligacion
de la respectiva Caja de Compensacion verificar su crédito.
2.- Correspondera al trabajador el pago de las cuotas de créditos sociales no devengadas a la fecha de la dictacion de la resolucion de liquidacion, no
siendo de cargo de la masa. Para estos efectos, se tendran por no escritas las convenciones que permitan al empleador, en caso de término de la relacion
laboral por dictacién de la resolucién de liquidacion, descontar los saldos pendientes por créditos sociales de las indemnizaciones por término de contrato
a que tenga derecho el trabajador.”.

w8 El gl 275 del E8digo Civil sefiala: “Los créditos enumerados en el articulo precedente afectan todos los bienes del deudor; y no habiendo lo nece-
sario para cubrirlos integramente, preferiran unos a otros en el orden de su numeracion, cualquiera que sea su fecha, y los comprendidos en cada nimero
concurriran a prorrata.
Los créditos enumerados en el articulo precedente no pasaran en caso alguno contra terceros poseedores.”.

7 El Dictamen N° 3,519/0577909.1, fija sentido y alcance de los articulos g5, y £* fransitori, de la 88y N20.724, que modifica los articulos 61, 172 y
183-M del Cddigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

R =1 Ds N §7§ 'ge'1§6§, del Trabajo, aprobd el Reglamento sobre Libro Auxiliar de Remuneraciones.
* La Orden de Servicio N° 2, de 2000, modifica la Circular N° 52, de 27 de abril de 1994 (Boletin Oficial N° 64, mayo 1994, p. 54), que instruye sobre los
procedimientos a seguir en la aplicacion de la Resolucion exenta N° 224, de 7 de febrero de 1994 (Boletin Oficial N° 62, febrero 1994, p. 39), y delega en
el Depto. de Fiscalizacion y en las Direcciones Regionales del Trabajo la autorizacion para centralizar la documentacién que deriva de las relaciones de
trabajo (BTalg'{irTgﬁigTamﬂY!f' injo 2040, p. 169).

¥ Este articulo fue agregado por el N° 1 del articulo 1° de la l'eﬂ\l"zij. §4§ (D.0O.: 19.06.09).

%2 E| Dictamen N° 1.1§7/018, de"10203.14, fija sentido y alcance del articulo 62 bis.
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Art. 63. Las sumas que los empleadores adeudaren a los trabajadores por concepto de
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacién de
servicios, se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el Indice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que
debi6 efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice.

Idéntico reajuste experimentaran los anticipos, abonos o pagos parciales que hubiera hecho el
empleador.

Las sumas a que se refiere el inciso primero de este articulo, reajustadas en la forma alli indicada,
devengaran el maximo interés permitido para operaciones reajustables a partir de la fecha en que se
hizo exigible la obligacién.

Art. 63 bis. En caso de término del contrato de trabajo, el empleador estara obligado a pagar
todas las remuneraciones que se adeudaren al trabajador en un solo acto al momento de extender
el finiquito. Sin perjuicio de ello, las partes podran acordar el fraccionamiento del pago de las
remuneraciones adeudadas y dicho pacto se regira por lo dispuesto en la letra a) del articulo 169. 33 38

Art. 64. En los establecimientos que atiendan publico a través de garzones, como restaurantes,
pubs, bares, cafeterias, discotecas, fondas y similares, el empleador deberd sugerir, en cada cuenta de
consumo, el monto correspondiente a una propina de a lo menos el 10% del mismo, la que debera
pagarse por el cliente, salvo que éste manifieste su voluntad en contrario.

Los trabajadores tendran derecho a percibir todas aquellas sumas que por concepto de propinas
entreguen los clientes de dichos establecimientos, sea en forma directa y en dinero en efectivo al
trabajador, como también y a su eleccion a través de los medios de pago aceptados por el empleador,
tales como tarjetas de crédito, de débito, cheques u otros titulos de crédito. El empleador no podra
disponer de ellas, deberda entregarlas integramente a los trabajadores y no podra efectuar descuentos
de ninguna naturaleza sobre las mismas. Tampoco podra distribuir las propinas, facultad que sélo recae
en los trabajadores que las reciben del cliente, las que se entenderan de su propiedad.

Tratandose de pagos con tarjetas de crédito u otros titulos de crédito, el empleador deberd
liquidar y enterar dichas sumas en la fecha en que acuerde con sus trabajadores, plazo que no podra
exceder de siete dias hébiles desde que se recibieron del cliente. En estos casos, el empleador debera
entregar al trabajador copia del vale o comprobante en que conste la cantidad total pagada y el valor
del servicio o producto adquirido. Tratandose de eventos especiales organizados por el empleador y
que sean pagados con posterioridad a su celebracion, este plazo se extendera hasta la fecha de pago
de la respectiva factura, cuando la propina esté incorporada a ella.

Si las propinas no son pagadas en efectivo, los plazos contenidos en el inciso anterior podran
extenderse excepcionalmente cuando, producto del aislamiento geogréfico de la zona en que se
encuentre el establecimiento, unido ello a la falta de medios electrénicos de pago, no sea posible
entregar las propinas en el tiempo establecido.

Las normas contenidas en los incisos segundo, tercero y cuarto de este articulo serdn también
aplicables, en lo pertinente, en aquellos establecimientos de atencién al publico en los que se deje
propina, como las estaciones de expendio de combustibles u otros. Los establecimientos que acepten

%5 Este articulo fue agregado por el N° 1 del articulo tnico de la M (D.O.: 26.09.05).

%4 El Dictamen N° z.ﬁf/% 11.-07'.05, concluye: 1) Resulta juridicamente procedente que en un proceso de conciliacién, nuestro Servicio sancione a aquel
empleador, que habiendo invocado la causal prevista en el inciso 1° del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa, estable-
cimiento o servicio, causal que es aceptada por el trabajador, y que, habiendo efectuado la comunicacién al mismo, segun lo preceptta el inciso cuarto del
articulo 162 del mismo cuerpo legal, lo que supone una oferta irrevocable de pago, no logra acuerdo con aquél en cuanto al fraccionamiento del pago y no
efectia éste en un solo acto tampoco, como lo exige el parrafo segundo de la letra a) del articulo 169 del citado Cédigo, y 2) Igualmente, si en un proceso
de conciliacién se constata que un empleador se encuentra adeudando remuneraciones y el trabajador estéa de acuerdo en el monto adeudado, pero no en
el fraccionamiento de su pago, resulta juridicamente procedente que el funcionario actuante exija el pago total de dichos emolumentos en un solo acto al
momento de extender el finiquito y ante el incumplimiento de aquél, se curse multa administrativa por la infraccion configurada, al tenor de lo previsto en el
articulo 63 bis del Codigo del Trabajo.
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medios electrénicos de pago deberan permitir que la propina también pueda ser pagada por los
mismos medios. 385 386 387

Art. 64 bis. Derogado. **
Art. 65. Habrd libertad de comercio en los recintos de las empresas mineras y salitreras.

No podrén ejercer este comercio los trabajadores que hubieran sido despedidos de la respectiva
empresa, a menos que el empleador los autorice previamente.

Capitulo VI
DEL FERIADO ANUALY DE LOS PERMIS0S>%°

Art. 66. En el caso de muerte de un hijo asi como en el de muerte del cdnyuge o conviviente civil,
todo trabajador tendra derecho a siete dias corridos de permiso pagado, adicional al feriado anual,
independientemente del tiempo de servicio. 3%

Igual permiso se aplicara por tres dias habiles en el caso de muerte de un hijo en periodo de
gestacion asi como en el de muerte del padre o de la madre del trabajador.

Estos permisos deberan hacerse efectivos a partir del dia del respectivo fallecimiento. No obstante,
tratandose de una defuncién fetal, el permiso se hard efectivo desde el momento de acreditarse la
muerte, con el respectivo certificado de defuncion fetal.

El trabajador al que se refiere el inciso primero gozara de fuero laboral por un mes, a contar del
respectivo fallecimiento. Sin embargo, tratandose de trabajadores cuyos contratos de trabajo sean
a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara sélo durante la vigencia del
respectivo contrato si éste fuera menor a un mes, sin que se requiera solicitar su desafuero al término
de cada uno de ellos.

Los dias de permiso consagrados en este articulo no podran ser compensados en dinero. ¥ 3%2 3%

Art. 66 bis. Las trabajadoras mayores de cuarenta afos de edad y los trabajadores mayores
de cincuenta, cuyos contratos de trabajo sean por un plazo superior a treinta dias, tendran derecho

% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la g,'gy N’gT.M (D.0.:28.04.17). Anteriormente, este articulo habia sido modificado
por el articulo TAN° 4 de la 95918 (D.O.: 30.05.16), y por los articulos tnico de la - (D.0.:4.03.14), y " de la & D.O.:

16.10.06). El Dictamen N° 835/12" de 10,0314, fija se_ntido alcance del nuevo articulo 64 de_l Cadigo del Trabajo, incorporado por el articulo tnico de la Lei
R20.729 (D.0.: 4.03.14). El Dictamen N° §.Z4ﬁ073 12.@7@, fija sentido y alcance_é de la 1e§'l\1"'2%§{15 de 30.05.2016, relativa a los sistemas de jomada
. 12312023 12(é1

y descanso de trabajadores del sector turismo y entretenimiento. El Dictamen N° complementa Dictamen N° .10, en
lo referido a la entrada en vigencia de la 20,978 de 30.05.16, relativa a los sistemas de jornada y descanso de trabajadores del sector turismo y
entretenimiento.

% El Dictamen N° QZT 2@5 Q 017 ! concluye: 1. El trabajador suministrado es duefio absoluto de la propina que los clientes entreguen en los estableci-
mientos en los cuales presten servicios, no pudiendo interpretarse de manera diferente, por cuanto la ley no ha establecido diferencias en esta materia
al incorporar las modificaciones al articulo 64 del Cédigo del Trabajo; 2. Al ser la empresa usuaria quien organiza y dirige el trabajo, y por ende, la que
determina los medios de pago, es quien, asimismo, debe respetar el derecho de propiedad de los trabajadores suministrados respecto de las sumas de
dinero entregadas por los clientes de los establecimientos organizados y dirigidos por aquella, debiendo entregar dichas sumas a sus duefios de manera
integra, siendo los trabajadores quienes pueden distribuir esas sumas, y 3. Las partes, en el contrato de puesta a disposicion de trabajadores, pueden
pactar clausulas en relacion con la entrega de propinas, con tal que no perturben, limiten o infrinjan el derecho de propiedad que el trabajador tiene sobre
ella, sino que se encuentren encaminadas a su respeto y reconocimiento.

%7 El Dictamen N° 2.3@4765 2.06.72, fija el sentido y alcance de la lEfN’ZT.fﬂ)g de 28.04.2017, que faculta la entrega de propinas en establecimientos de
atencion al publico.

% Este articulo fue derogado por el articulo 1° de la L&y N"20.123 (D.0.: 16.10.06).

@ gl articulo 50 deJaT ey 187654, organica constitucional de Municipalidades, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con
fuerza de Ley N° 1, de 2006, del Ministerio del Interior, establece: “Los empleadores de las personas que ejerzan un cargo de concejal deberan conceder a
éstas los permisos necesarios para ausentarse de sus labores habituales hasta por ocho horas semanales, no acumulables, con el objeto de asistir a todas
las sesiones del concejo y de las comisiones de trabajo que éste constituya. Del mismo modo, se deberan conceder permisos laborales para el desempefio
de cometidos en representacion de la municipalidad, con un maximo, para estos efectos, de tres dias durante un afio calendario, no acumulables. El tiempo
que abarquen los permisos otorgados no sera de cargo del empleador, sin perjuicio de lo que acuerden las partes, y se entendera trabajado para los demas
efectos legales, bastando para ello presentar la correspondiente certificacion del secretario municipal.

“Asimismo, los concejales, por la _actividad ?ue realicen en tal condicion, quedaran sujetos al seguro contra riesgo de accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales establecido en la .[44, gozando de los beneficios que correspondan a la naturaleza de su cargo. El costo de este beneficio sera de
cargo municipal.”.

30 Inciso modificado, como aparece en el texto, por la letra iv) del g-g'g-g -p 4i dela !,-gx N’gﬁ.&bﬂ (D.O.: 21.04.15).

%1 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por al articulo 1°, N° 1 de la g;gy N’ZIHL}: (D.O.: 16.12.06). V. Art. 195, inc. 2° de este Cddigo.

*  E| Dictamen N° 343171937de 708,95, concluye que los permisos por fallecimiento de familiar del trabajador pactados en un contrato colectivo, suscrito entre
el sindicato y la empresa, no interrumpen las vacaciones colectivas de que estuviere haciendo uso el mismo trabajador.

| Dictamen N° B, 1227089 228.12.T6, concluye: “el permiso por fallecimiento contemplado en el articulo 66 del Cédigo del Trabajo suspende el feriado del
que esta haciendo uso el respectivo trabajador por cuanto tal permiso tiene caracter adicional segin expresamente lo dispone ese precepto.”.
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a medio dia de permiso, una vez al afio durante la vigencia de la relacion laboral, para someterse a
los examenes de mamografia y prostata, respectivamente, pudiendo incluir otras prestaciones de
medicina preventiva, tales como el examen de papanicolau, en las instituciones de salud publicas o
privadas que corresponda. En el caso de los contratos celebrados por un plazo fijo, o para la realizacion
de una obra o faena determinada, este derecho podra ejercerse a partir de los treinta dias de celebrado
el contrato de trabajo, y en cualquier momento durante la vigencia de éste.

El tiempo para realizar los exdmenes, sefialado en el inciso anterior, serd complementado, en su
caso, con el tiempo suficiente para los traslados hacia y desde la institucion médica, considerando las
condiciones geograficas, de transporte y la disponibilidad de equipamiento médico necesario.

Para el ejercicio de este derecho, los trabajadores deberan dar aviso al empleador con una semana
de anticipacion a la realizacion de los examenes; asimismo, deberan presentar con posterioridad a
éstos, los comprobantes suficientes que acrediten que se los realizaron en la fecha estipulada.

El tiempo en el que los trabajadores se realicen los examenes, sera considerado como trabajado
para todos los efectos legales; asimismo, este permiso no podra ser compensado en dinero, ni durante
ni al término de la relacién laboral, entendiéndose por no escrita cualquier estipulacién en contrario.

Si los trabajadores estuvieren afectos a un instrumento colectivo que considerare un permiso
analogo, se entendera cumplida la obligacion legal por parte del empleador. 3% 3%

Art. 66 ter. Los trabajadores dependientes regidos por el Céddigo del Trabajo y aquellos regidos
por el Estatuto Administrativo contenido en la ley N° 18.834, y por el Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales contenido en la ley N° 18.883, que se desempefien adicionalmente como
voluntarios del Cuerpo de Bomberos estaran facultados para acudir a llamados de emergencia ante
accidentes, incendios u otros siniestros que ocurran durante su jornada laboral.

El tiempo que estos trabajadores destinen a la atencion de estas emergencias sera considerado
como trabajado para todos los efectos legales. El empleador no podra, en ninguin caso, calificar esta
salida como intempestiva e injustificada para configurar la causal de abandono de trabajo establecida
en el articulo 160, nUmero 4, letra a), de este Codigo, o como fundamento de una investigacion sumaria
o de un sumario administrativo, en su caso. 3*°

El empleador podra solicitar a la Comandancia de Bomberos respectiva la acreditacion de la
circunstancia sefalada en este articulo. 3% 38 3% 400

Art. 67. Los trabajadores con mas de un aio de servicio tendran derecho a un feriado anual de
quince dias habiles, con remuneracion integra que se otorgara de acuerdo con las formalidades que
establezca el reglamento, 47 402 403

= Articulo agregado por el articulo tnico de la keyN"20.769 (D.O.: 20.09.14).
5 E| Dictamen N° 4,654/73, 2571114, fija sentido y alcance de este articulo.

3% El Dictamen N° 2.888/26, 26.10.20, concluye: 1. No existe limite a la cantidad de tiempo que deba ser destinado por los voluntarios del Cuerpo de Bombe-
ros a la atencion de una emergencia, y 2. El concepto de emergencia que contiene el articulo 66 ter del Codigo del Trabajo, no esta limitado solamente a
incendios o accidentes, sino que también incluye a todos los siniestros en que sea necesaria la actuacion de los voluntarios del Cuerpo de Bomberos, ya
sea que tengan su origen en el ser humano o en un fenémeno de la naturaleza, y por tanto, el deber de acudir a un llamado de emergencia, abarca a todo
el siniestro que deba atender Bomberos de Chile, incluyendo eventuales acuartelamientos de la dotacion para afrontar una emergencia sanitaria.

7 Articulo incorporado por el articulo tnico de la £y N"20.907 (D.O.: 14.04.16).

= E| Dictamen N° 2,880/051737.05.76, fija sentido y alcance de la £8y'N"20.907 de 14.04.2016, que regula la situacion del trabajador dependiente que se
desempefia como voluntario del Cuerpo de Bomberos.

3% Revisten el caracter de Voluntarios del Cuerpo de Bomberos, aquellas personas naturales que integran alguno de los Cuerpos de Bomberos del pais, los
que encontrandose en condicion de activos u honorarios, cumplen voluntaria y gratuitamente, el deber de actuar en siniestros, salvatajes, deL'na's atencio-
nes de emergencia inherentes a los objetivos de la institucion y la naturaleza de servicio publico que reviste aquella. (Dictamen N° : S§Q2§E1 Qi QE jg).

00 El Q-Lt'g-g -9 ji de la Lg-x Ej"‘zﬁ 55'5 de 3.02.2012, Ley Marco de los Bomberos de Chile, establece que los voluntarios de bomberos estan obligados a
inscribirse en un Registro Nacional -que la institucion debe mantener actualizado-, accién que constituye a la vez, un requisito para acceder a los benefi-
cios contemplados por esa u otras leyes. A modo de ejemplo, el DL N 17577 de sz establece el otorgamiento de prestaciones médicas y pecuniarias,
en benef|<:|o de aquellos bomberos accidentados en actos de servicio, para cuyo acceso es requisito estar inscrito en el referido registro. (V.: orma d@

al . , de la Superintendencia de Valores y Seguros que establece la forma y oportunidad para acreditar los requisitos para
acceder alos beneﬁcuos del ).

41 Resulta juridicamente procedente la suspension del ferlado legal o feriado colectivo de los trabajadores por sobrevenirles enfermedad que les confiera
derecho a licencia médica (Dictamen N° 5431 Q:} de, Z !)595

42 El feriado legal no esta condicionado a la prestacion efectiva e ininterrumpida de los servicios, sino gg %or el contrano para gozar de este beneficio al
trabajador le basta la subsistencia de la relacion laboral durante el lapso de un afio (Dictamen N° 2. 75 de7.0

43 El concepto de remuneracion involucra todas aquellas contraprestaciones en dinero o en especie avaluables en dlnero y que tienen por causa el contrato
de trabajo.
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Igual derecho asistira al trabajador que preste servicios continuos al mismo empleador en virtud
de dos 0 mas contratos celebrados por obra o faena determinada y que sobrepasen el aio. Con todo, y
solo para estos efectos, el trabajador podra optar por que el pago de su feriado proporcional se difiera
al momento de hacerlo efectivo en las condiciones sefialadas en este inciso, debiendo dejar constancia
expresa de ello en el respectivo finiquito. En caso de que los contratos no sobrepasen el afio y el
trabajador hubiere diferido el pago de los feriados conforme lo sefala este inciso, el empleador debera
pagar en el tltimo finiquito la totalidad de los feriados adeudados. ***

Los trabajadores que presten servicios en la Duodécima Regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena, en la Undécima Region de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo, y en la Provincia de
Palena, tendran derecho a un feriado anual de veinte dias hébiles. #°° ¢ 47

El feriado se concedera de preferencia en primavera o verano, considerandose las necesidades del
servicio.

Art. 68. Todo trabajador, con diez afios de trabajo, para uno o mas empleadores, continuos o no,
tendra derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afos trabajados, y este exceso sera
susceptible de negociacién individual o colectiva.

Con todo, sélo podran hacerse valer hasta diez afios de trabajo prestados a empleadores
anteriores, #08 409 410

Art. 69. Para los efectos del feriado, el dia sabado se considerara siempre inhabil.

Art. 70. El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre diez dias habiles podra fraccionarse
de comun acuerdo. *"

El feriado también podra acumularse por acuerdo de las partes, pero sélo hasta por dos periodos
consecutivos.

El empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos periodos consecutivos, deberd en todo caso
otorgar al menos el primero de éstos, antes de completar el afio que le da derecho a un nuevo periodo.

Conforme a lo anterior, es dable afirmar que la ley exige la concurrencia de dos requisitos copulativos para calificar un determinado estipendio como remu-
neracion, a saber: a) que se trate de una contraprestacion en dinero o en especie avaluable en dinero, y b) que el derecho del trabajador para percibir esta
contraprestacion tenga como causa el contrato de trabajo.

De la misma norma se infiere ademas, que la ley expresamente ha sefialado que no constituyen remuneracion determinados beneficios, tales como las
asignaciones de pérdida de caja, de colacién y de movilizacién y, en general, los que tengan por objeto reembolsar gastos en que deba incurrir el trabajador
con ocasion de la concurrencia a sus labores y de la prestacion de servicios.

Al tenor de lo expresado, en la especie, posible es sostener que las asignaciones de pérdida de caja, colacion y movilizacion no deben ser consideradas
remuneracion para ningun efecto, toda vez que, por expreso mandato del legislador, carecen de tal carécter, conforme lo dispone el inciso 2° del articulo
41 del Codigo del Trabajo.

A mayor abundamiento, si se considera que las referidas asignaciones pretenden resarcir al trabajador de pérdidas y gastos en que puede o debe incurrir
con ocasion de su concurrencia al trabajo y de su prestacion efectiva de servicios, preciso es convenir que, si durante el feriado éste se encuentra liberado
de prestar dichos servicios, habra desaparecido la causa que genera tales beneficios, no encontrandose el empleador, por ende, obligado a pagarlos.

De esta forma, para que las referidas asignaciones pactadas entre empleador y trabajador sean pagadas durante el feriado legal de este ultimo, se requiere
que las partes, haciendo uso del principio de la autonomia de la voluntad, convengan expresamente su pago a todo evento, mediante estipulacion precisa
al respecto.

En consecuencia, la “remuneracion integra” a que se refiere este inciso no comprende las asignaciones de pérdida de caja, colacion y movilizacion y, por
ende, resulta procedente ue la empresa ..., durante el feriado legal de sus trabajadores, no pague a éstos los montos correspondientes a dichos beneficios
(Dictamen N° &, 4@,[795 ag'g !52'95).

44 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el q-[ Eg;'g I N° 3, dela g,-_ey N 27 jZZ D.0.: 28.11.18). El qﬁ gg ;'g ffgns io;u de esta ley, establece qye la
misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 5
fija sentido y alcance de la Ley N° 21122,

5 Este inciso fue agregado por el N° 2 del articulo tnico de la £y N"20.054 (D.O.: 26.09.05).

% El Dictamen N° @gﬂ/jzs 5 ]j Qi fija sentido y alcance del inciso 2° del articulo 67 del Codigo del Trabajo, agregado por la gey N g§ ijﬁ

| Dictamen N° &,348/075, Je 8,7010, sefiala que tienen derecho al feriado anual de veinte dias hébiles contemplado en el inciso 2° del articulo 67 del
Cadigo del Trabajo los trabajadores que residiendo en la Duodécima Region de Magallanes y la Antartica Chilena, en la Undécima Region de Aysén del
General Carlos Ibafiez del Campo, y en la Provincia de Palena, desempefan sus labores en dichas localidades. EI mismo dictamen, reconsidera doctnna
contenida en los oficios 1137 y 1063, de 10.03.10, y 19.03.09, respectivamente, y se complementa, en la parte pertinente, el Dictamen E 0512125 dg
QQ 11'05 en los términos indicados en el cuerpo de ese mismo informe.

“e | Dictamen N° Z,5517232727,07.9, sistematiza jurisprudencia administrativa sobre feriado progresivo.

4% El Dictamen N° 9525/929 fg?.gi}, concluye que los dias de feriado progresivo a que tienen derecho de conformidad al articulo 68 del Cddigo del Trabajo
los dependientes de la empresa Envases Técnicos Ltda., han pasado a incrementar su feriado basico y deberan otorgarseles a continuacion del mismo,
ya sea que hagan uso de éste en su totalidad o lo hayan fraccionado de comun acuerdo sobre el exceso de diez dias habiles, no resultando juridicamente
procedente que se otorguen separadamente del feriado basico.

#19 El Dictamen N° : 6942954-2 QZ 4, concluye que para gozar del feriado progresivo a que tenga derecho, el trabajador debera acreditar el cumplimiento
de los requisitos, con anterioridad a la fecha a partir de la cual hara uso de su feriado legal basico.

“1 El Dictamen N° z.b”I 2252 2 273, establece que las partes de la relacion laboral, de comun acuerdo, podran fijar la oportunidad en que el trabajador hara
uso de feriado en forma fraccionada, pudiendo acordar que éste se haga efectivo con anterioridad al otorgamiento del periodo de 10 dias habiles continuos
que por tal concepto establece la ley, o con posterioridad a éste.

DIRECCION DEL TRABAJO


http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-84939.html
http://bcn.cl/27y9d
http://bcn.cl/27x8y
http://bcn.cl/27y99
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-116647.html
http://bcn.cl/27x8y
http://bcn.cl/19clx
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-88313.html
http://bcn.cl/19clx
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-98432.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-88313.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-88313.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-88965.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-62648.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-103605.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-102755.html

LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOY DE LA CAPACITACION LABORAL
Titulo I: DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Art. 71. Durante el feriado, la remuneracion integra estard constituida por el sueldo en el caso de
trabajadores sujetos al sistema de remuneracion fija.

En el caso de trabajadores con remuneraciones variables, la remuneracién integra serd el
promedio de lo ganado en los Gltimos tres meses trabajados. '

Se entenderd por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras que con arreglo
al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual total no sea constante
entre uno y otro mes.

Si el trabajador estuviere remunerado con sueldo y estipendios variables, la remuneracién integra
estara constituida por la suma de aquél y el promedio de las restantes.

Asimismo, la remuneracion integra durante el feriado deberd incluir la remuneracién establecida
en el inciso primero del articulo 45, seguin corresponda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos anteriores, durante el feriado debera pagarse también
toda otra remuneracion o beneficio cuya cancelacion corresponda efectuar durante el mismo y que no
haya sido considerado para el célculo de la remuneracion integra. '3 414 415

Art. 72. Si durante el feriado se produce un reajuste legal, convencional o voluntario de
remuneraciones, este reajuste afectara también a la remuneracién integra que corresponde pagar
durante el feriado, a partir de la fecha de entrada en vigencia del correspondiente reajuste.

Art. 73. El feriado establecido en el articulo 67 no podra compensarse en dinero.

Sélo si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para hacer uso del feriado, deja de
pertenecer por cualquiera circunstancia a la empresa, el empleador debera compensarle el tiempo que
por concepto de feriado le habria correspondido.

Con todo, el trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicio que da
derecho a feriado, percibird una indemnizacion por ese beneficio, equivalente a la remuneracién
integra calculada en forma proporcional al tiempo que medie entre su contratacién o la fecha que
entero la Ultima anualidad y el término de sus funciones. ¢ 47

En los casos a que se refieren los dos incisos anteriores, y en la compensacion del exceso a que
alude el articulo 68, las sumas que se paguen por estas causas al trabajador no podran ser inferiores a
las que resulten de aplicar lo dispuesto en el articulo 71. '

“2 | Dictamen N° 2,927/055, de1.07 4, sefiala que para determinar el promedio previsto en el inciso 2° del articulo 71 del Cédigo del Trabajo se debe
considerar los tres ultimos meses con denominacion especifica precedentes al feriado legal, en que el trabajador hubiere percibido remuneracién completa,
excluyéndose aquellos en que medié suspension de la relacion laboral.

45 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la ;'gx N’g§.§1§ (D.O.: 8.08.12).

414 Acontar del 8 de Agosto de 2012, fecha de la entrada en vigencia de la fgj N’g§.§1§ la remuneracion integra que debe pagarse a los trabajadores durante
el feriado debe incluir lo percibido por concepto de semana corrida, en los términos establecidos en el inciso primero del articulo 45 del Codigo del Trabajo.
(Dictamen N° 8,740/35" ¢ 12).

s El Dictamen N° 3.348102971709.17, concluye: 1) La compensacion por concepto de feriado proporcional que corresponde a aquellos trabajadores sujetos
a un régimen de remuneracién mixta que laboraron sélo por el término de tres meses en la respectiva empresa, en ninguno de los cuales generaron
remuneraciones variables por haber hecho uso de licencia médica y permiso sin goce de remuneraciones, debera efectuarse conforme al sueldo base
pactado, debiendo considerarse que dicho estipendio, determinado proporcionalmente, constituye la remuneracion integra que les corresponde percibir en
tales casos, y 2) Tratdndose de dependientes afectos al mismo sistema remuneratorio que hubieren alcanzado a enterar dos meses de trabajo durante los
cuales generaron remuneraciones variables, la aludida compensacion deberia efectuarse tomando como base el monto total percibido por tal concepto en
el respectivo periodo y dividiendo dicho monto por 60, operacion ésta que permitiria establecer un valor diario de tales remuneraciones, el que multiplicado
por el nimero de dias a compensar, seria el monto que procederia pagar por concepto de estipendios variables, al cual deberia adicionarse la proporcién
correspondiente al sueldo base convenido.

46 El Dictamen N° 8.413/143, 30.10.89, fija el procedimiento para determinar el nimero de dias a compensar por concepto de feriado proporcional (Dictamen
N° 3.34300497109,14).

“7 El Dictamen N° 3,32 109,14, concluye: 1) La compensacion por concepto de feriado proporcional que corresponde a aquellos trabajadores sujetos
a un régimen de remuneracion mixta que laboraron sélo por el término de tres meses en la respectiva empresa, en ninguno de los cuales generaron
remuneraciones variables por haber hecho uso de licencia médica y permiso sin goce de remuneraciones, debera efectuarse conforme al sueldo base
pactado, debiendo considerarse que dicho estipendio, determinado proporcionalmente, constituye la remuneracion integra que les corresponde percibir en
tales casos, y 2) Tratdndose de dependientes afectos al mismo sistema remuneratorio que hubieren alcanzado a enterar dos meses de trabajo durante los
cuales generaron remuneraciones variables, la aludida compensacion deberia efectuarse tomando como base el monto total percibido por tal concepto en
el respectivo periodo y dividiendo dicho monto por 60, operacién ésta que permitiria establecer un valor diario de tales remuneraciones, el que multiplicado
por el nimero de dias a compensar, seria el monto que procederia pagar por concepto de estipendios variables, al cual deberia adicionarse la proporcién
correspondiente al sueldo base convenido.

48 Acontar del 8 de Agosto de 2012, fecha de la entrada en vigencia de la fey'N’ZU.@g la remuneracion integra que debe pagarse a los trabajadores durante
el feriado debe incluir lo percibido*);r concepto de semana corrida, en los términos establecidos en el inciso primero del articulo 45 del Codigo del Trabajo.

(Dictamen N° 8.740/35"de 27,0812).
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Art. 74. No tendran derecho a feriado los trabajadores de las empresas o establecimientos que,
por la naturaleza de las actividades que desarrollan, dejen de funcionar durante ciertos periodos del
afo, siempre que el tiempo de la interrupcion no sea inferior al feriado que les corresponda de acuerdo
a las disposiciones de este Cédigo y que durante dicho periodo hayan disfrutado normalmente de la
remuneracion establecida en el contrato. 4?42

Art. 75. Cualquiera sea el sistema de contratacion del personal docente de los establecimientos
de educacidn basica, parvularia y media o su equivalente, los contratos de trabajo vigentes al mes de
diciembre se entenderan prorrogados por los meses de enero y febrero, siempre que el docente tenga
mas de seis meses continuos de servicio en el mismo establecimiento. **'

Art. 75 bis. La regla dispuesta en el articulo anterior sera igualmente aplicable por los meses
de diciembre, enero y febrero a los trabajadores que se hayan desempefado a lo menos durante seis
meses en forma continua como manipuladores de alimentos para empresas que presten los servicios
de alimentacién en establecimientos de educacién parvularia, escolar y preescolar de conformidad con
la ley N° 19.886, y cuyos contratos de trabajo se encontraren vigentes al mes de noviembre.

Asimismo, si el contrato de los trabajadores sefialados en el inciso anterior terminare por
aplicaciéon de la causal contenida en el inciso primero del articulo 161, el trabajador tendra derecho,
ademds de la indemnizacién por afos de servicio respectiva, a las remuneraciones correspondientes a
la totalidad del plazo que va entre la fecha de terminacién y el dia anterior al mes de inicio del siguiente
ano escolar, siempre que el contrato hubiere estado vigente a lo menos por seis meses en forma
continua dentro del respectivo afo escolar. #2423

Art. 76. Los empleadores podran determinar que en sus empresas o establecimientos, o en parte
de ellos, se proceda anualmente a su cierre por un minimo de quince dias habiles para que el personal
respectivo haga uso del feriado en forma colectiva.

En este caso, debera concederse el feriado a todos los trabajadores de la respectiva empresa
0 seccién, aun cuando individualmente no cumplan con los requisitos para tener derecho a él,
entendiéndose que a éstos se les anticipa. ***

“©  Los puntos 1y 2 del Dictamen N° 1,297/05, Je 26705,1%, sefialan: 1) los profesionales de la educacion que prestan servicios en establecimientos edu-
cacionales particulares pagados tienen derecho a un feriado anual de 15 o de 20 dias habiles, segun sea el caso, en los términos previstos en el articulo
74 del Codigo del Trabajo, durante el periodo de interrupcion de las actividades escolares, en los meses de enero y febrero o entre el periodo que media
entre el término del afio escolar y el inicio del siguiente, y 2) Al personal docente de los establecimientos educacionales particulares pagados que durante
el periodo de interrupcion de las actividades escolares ha hecho uso de sus descansos maternales y permiso postnatal parental, no le asiste el derecho a
impetrar el beneficio del feriado en otra época del afio.

20 No existe norma expresa que obligue al empleador a extender el certificado sobre otorgamiento del feriado anual a sus trabajadores, cuando los trabajadores
gozan de dicho beneficio de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 74 del Cédigo del Trabajo, ya que, excepcionalmente, en esta situacion, el legislador
entiende como si hubiese sido realmente concedido el feriado respecto de un trabajador, por el solo hecho de que el establecimiento en que él labora suspenda
sus actividades durante uno o mas periodos en el afio, siempre que dichas suspensiones le hayan significado al trabalazlor_ un descanso similar al establecido

en el articulo 67 del Codigo del Trabajo, es decir, a lo menos 15 dias habiles y percibiendo remuneracién integra. (Rictamen N° 2.022/0: 51 .19).
“1 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el Q-Lt-gg '9 Ei dela g-gy N’gﬁ.gbg (D.O.: 1.04.16).
“2 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la fgx N’Zp ZBZ (D.0.: 30.10.14).

43 E| Dictamen N° 5.23@0'87-37.1'2.74, fija sentido y alcance de la fefN’Zﬁ.?SZ, que modifica el a'nﬂ:u'fo%l dela l-efN’@.gB@ e incorpora el i'rtl-cuTo 7513i'§
al Cédigo del Trabajo.

424 E| Dictamen N° 2.4'26267 5.(23.7], informa sobre los requisitos y condiciones para la procedencia del feriado colectivo, respecto de los dependientes que
se desemperfian como deportistas profesionales y trabajadores de actividades conexas.
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Titulo Il
DE LOS CONTRATOS ESPECIALES

Art. 77. Respecto de los trabajadores a que se refiere este titulo, el contrato de trabajo se someterd
preferentemente a las normas de los articulos siguientes.

Capitulo |
DEL CONTRATO DE APRENDIZAJE

Art. 78. Contrato de trabajo de aprendizaje es la convencion en virtud de la cual un empleador
se obliga a impartir a un aprendiz, por si o a través de un tercero, en un tiempo y en condiciones
determinados, los conocimientos y habilidades de un oficio calificado, segtin un programa establecido,
y el aprendiz a cumplirlo y a trabajar mediante una remuneracién convenida. **

Art. 79. S6lo podran celebrar contrato de aprendizaje los trabajadores menores de veintiun afios
de edad.

Art. 80. El contrato de trabajo de aprendizaje debera contener a lo menos las estipulaciones
establecidas en el articulo 10y la indicacién expresa del plan a desarrollar por el aprendiz.

Art. 81. La remuneracién del aprendiz no estara sujeta a lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 44 y serd libremente convenida por las partes.

Art. 82. En ningun caso las remuneraciones de los aprendices podran ser reguladas a través de
convenios o contratos colectivos, acuerdos de grupo negociador o fallos arbitrales recaidos en una
negociacion colectiva. **

Art. 83. Seran obligaciones especiales del empleador las siguientes:

1.- ocupar al aprendiz solamente en los trabajos propios del programa de aprendizaje,
proporcionando los elementos de trabajo adecuados;

2.- permitir los controles que al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo le correspondan en
los contratos de esta especie, y

3.- designar un trabajador de la empresa como maestro guia del aprendiz para que lo conduzca
en este proceso.

Art. 84. El contrato a que se refiere este capitulo tendra vigencia hasta la terminacion del plan de
aprendizaje, el que no podra exceder de dos afios.

Art. 85. El porcentaje de aprendices no podra exceder del diez por ciento del total de trabajadores
ocupados a jornada completa en la respectiva empresa.

Art. 86. Las infracciones a las disposiciones del presente capitulo seran sancionadas con las
multas a que se refiere el articulo 506. ***

5 El Dictamen N° Mﬂ establece que las trabajadoras sujetas a contrato de aprendizaje contemplado en el Capitulo I, Titulo Il del Libro | del
Cadigo del Trabajo, son beneficiarias de las normas sobre proteccion a la maternidad y en tal caracter se encuentran amparadas por el fuero maternal.

“  Elarticulo 47 de la ey N"20.422 (D.0.: 10.02.10), dispone que las personas con discapacidad podran celebrar el contrato de aprendizaje contemplado en
el Cédigo del Trabajo, sin limitacion de edad.

421 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 8, de la l'ey'N’Z! §4Q (D.O.: 8.09.16).

‘& Elarticulo tnico, N° 4, de la £y N"20.087 (D.0.: 3.01.06), sustituy6 el guarismo “477" por “506", como aparece en el texto.
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Capitulo I
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES AGRICOLAS

Pirraro 1°
Normas generales

Art. 87. Se aplicaran las normas de este capitulo a los trabajadores que laboren en el cultivo
de la tierra y a todos los que desempefien actividades agricolas bajo las érdenes de un empleador y
que no pertenezcan a empresas comerciales o industriales derivadas de la agricultura. El reglamento
determinard las empresas que revisten tal caracter. **

No se les aplicaran las disposiciones de este capitulo a aquellos trabajadores que se encuentren
empleados en faenas agricolas y que no laboren directamente en el cultivo de la tierra, tales como
administradores, contadores o que, en general, desempefien labores administrativas.

No se aplicaran las normas de este Codigo a los contratos de arriendo, medieria, aparceria u otros
en virtud de los cuales las personas exploten por su cuenta y riesgo predios agricolas.

No son trabajadores agricolas los que laboran en aserraderos y plantas de explotacion de
maderas, salvo los que lo hagan en aserraderos mdviles que se instalen para faenas temporales en las
inmediaciones de los bosques en explotacién.

La calificacion, en caso de duda, se hara por el inspector del trabajo de la localidad, de cuya
resolucién se podrd reclamar ante el Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Art. 88. Las normas sobre limitacién de la jornada de trabajo que se establecen en otras
disposiciones de este Codigo, se aplicaran a los trabajadores agricolas a que se refiere este capitulo,
con las modalidades que sefale el reglamento, de acuerdo a las caracteristicas de la zona o region,
condiciones climaticas y demas circunstancias propias de la agricultura.

El reglamento debera considerar las modalidades que, dentro de un promedio anual que no
exceda de ocho horas diarias permitan la variacion diaria o0 semanal, segun alguna de las causas a que
se hace referencia en el inciso precedente. Asimismo, sefalara la forma y procedencia del pago de las
horas extraordinarias con el respectivo recargo legal. “*°

Art. 89. Los trabajadores agricolas que por las condiciones climaticas no pudieren realizar su
labor, tendran derecho al total de la remuneracién en dinero y en regalias, siempre que no hayan
faltado injustificadamente al trabajo el dia anterior.

En el caso previsto en el inciso anterior, los trabajadores deberan efectuar las labores agricolas
compatibles con las condiciones climaticas que les encomiende el empleador, aun cuando no sean las
determinadas en los respectivos contratos de trabajo.

El reglamento determinara la aplicacion y modalidades del presente articulo. !

Art. 90. Las labores agricolas de riego y aquellas que se realizan en épocas de siembra o cosecha,
se entenderan incluidas dentro del niumero 2 del articulo 38.

Art. 91. La remuneracion de los trabajadores agricolas podra estipularse en dinero y en regalias.

En ningun caso podra pactarse que el valor de las regalias exceda del cincuenta por ciento de la
remuneracion.

42 Este reglamento no ha sido dictado.

“o gl DecretoN" 45,96 1988, del Trabajo (D.O.: 19.05.86), aprobé el Reglamento para la aplicacion de los articulos 135 y 136 del Decreto Ley N° 2.200, de
1978 (actuales articulos 88 y 89 de este Cddigo), vigente conforme lo establecido en el Art. 3° transitorio de este mismo Cédigo.

a1 El !Ze'grEtO'NIs 45 'ge'1§§§, del Trabajo (D.O.: 19.05.86), aprobd el Reglamento para la aplicacion de los articulos 135y 136 del Decreto Ley N° 2.200, de
1978 (actuales articulos 88 y 89 de este Cddigo), vigente conforme lo establecido en el Art. 3° transitorio de este mismo Cédigo.
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Si la remuneracion se pagare parte en dinero y parte en regalias, las variaciones que sufriere
por reajustes legales o convencionales o por diferentes avaluaciones de las regalias, se aplicardn
separadamente al dinero y a las especies, sin que la variaciéon de alguno de estos factores determine
la alteracion del otro, aunque de ello se derive la modificacién del porcentaje indicado en el inciso
anterior.

Para los efectos de este articulo, se entenderan por regalias el cerco, la racion de tierra, los talajes,
la casa habitacion higiénica y adecuada y otras retribuciones en especie a que el empleador se obligue
para con el trabajador.

Por resolucién del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, se fijara el valor de las regalias agricolas
o las normas para su determinacion, de acuerdo con las caracteristicas de las respectivas zonas del pais,
la que serd de aplicacién obligatoria. Sin embargo, si el valor asi asignado no se ajustare a la realidad,
cualquiera de las partes podra acudir al Juzgado de Letras del Trabajo para que haga su determinacién,
previo informe de dos peritos designados por el juez respectivo.

Art. 92. En el contrato de los trabajadores permanentes, se entenderd siempre incluida la
obligacion del empleador de proporcionar al trabajador y su familia habitacién higiénica y adecuada,
salvo que éste ocupe o puede ocupar una casa habitacién en un lugar que, atendida la distancia y
medios de comunicacion, le permita desempefar sus labores.

El empleador debera, en todo caso, prestar al trabajador que realice labores en las que tenga
contacto con pesticidas, plaguicidas o productos fitosanitarios toxicos, segun clasificacién de la
Organizacion Mundial de la Salud contenida en resolucién del Ministerio de Salud, informacién suficiente
sobre su correcto uso y manipulacién, eliminacién de residuos y envases vacios, riesgos derivados de
su exposicién y acerca de los sintomas que pudiere presentar y que revelen su inadecuada utilizacion.
Asimismo, debera proporcionar al trabajador los implementos y medidas de seguridad necesarios para
protegerse de ellos, como también los productos de aseo indispensables para su completa remocién y
que no fueren los de uso corriente, 432 433434

Art. 92 bis. Las personas que se desempefien como intermediarias de trabajadores agricolas y de
aquellos que presten servicios en empresas comerciales o agroindustriales derivadas de la agricultura,
de la explotacién de madera u otras afines, deberéan inscribirse en un Registro especial que para esos
efectos llevara la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Las empresas que utilicen servicios de intermediarios agricolas o de empresas contratistas no
inscritas en la forma que sefala el inciso precedente, seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 477. %

Cuando los servicios prestados se limiten solo a la intermediacion de trabajadores a una faena,
se aplicard lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 183-A, debiendo entenderse que dichos
trabajadores son dependientes del duefio de la obra, empresa o faena. ¢

Pirraro 2°
Normas especiales para los trabajadores agricolas de temporada

Art. 93. Para los efectos de este parrafo, se entiende por trabajadores agricolas de temporada,
todos aquellos que desempefen faenas transitorias o de temporada en actividades de cultivo de la
tierra, comerciales o industriales derivadas de la agricultura y en aserraderos y plantas de explotacion
de madera y otras afines.

42 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 3° de la fgx N’Zpsbﬁ (D.O.: 27.12.08).
@ El Qe(?re'fo'[e-y N°3.552, de 1.980, del Ministerio de Agricultura (D.O.: 9.02.81), establece disposiciones sobre proteccion agricola.

“ El PecreloNT158,30.09.T4, del Ministerio de Salud, aprueba Reglamento sobre Condiciones para la Seguridad Sanitaria de las Personas en la Aplicacién
Terrestre de Plaguicidas Agricolas. Rige a contar del 1.01.16.

5 Elarticulo tnico N° 19 de la £y N"20.087 (D.0.: 3.01.06), reemplazé, entre otras, la numeracion del articulo 477, por 506.
6 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la L8y N"20.123 (D.0.: 16.10.06).
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Art. 94. El contrato de los trabajadores agricolas de temporada deberd escriturarse en cuatro
ejemplares, dentro de los cinco dias siguientes a la incorporacion del trabajador.

Cuando la duracion de las faenas para las que se contrata sea superior a veintiocho dias, los
empleadores deberan remitir una copia del contrato a la respectiva Inspeccién del Trabajo, dentro de
los cinco dias siguientes a su escrituracion.

En el caso de existir saldos de remuneracién que no hayan sido pagados al trabajador, los
empleadores deberan depositarlos, dentro del plazo de 60 dias, contado desde la fecha de término de
la relacién laboral, en la cuenta individual del seguro de desempleo creado por la ley N° 19.728, salvo
que el trabajador disponga por escrito de otra forma. Los dineros depositados conforme a este inciso
serdn siempre de libre disposicion para el trabajador. Los mandantes responderan de estos pagos de
conformidad a lo establecido en los articulos 64 y 64 bis. 7 436 4

Art. 95. En el contrato de los trabajadores transitorios o de temporada, se entenderd siempre
incluida la obligacién del empleador de proporcionar al trabajador condiciones adecuadas e higiénicas
de alojamiento, de acuerdo a las caracteristicas de la zona, condiciones climaticas y demds propias de
la faena de temporada de que se trate, salvo que éste acceda o pueda acceder a su residencia 0 a un
lugar de alojamiento adecuado e higiénico que, atendida la distancia y medios de comunicacién, le
permita desempenar sus labores.

En las faenas de temporada, el empleador debera proporcionar a los trabajadores, las condiciones
higiénicas y adecuadas que les permitan mantener, preparar y consumir los alimentos. En el caso que,
por la distancia o las dificultades de transporte no sea posible a los trabajadores adquirir sus alimentos,
el empleador debera, ademas, proporcionarselos.

Asimismo, el empleador debera prestar al trabajador que realice labores en las que tenga contacto
con pesticidas, plaguicidas o productos fitosanitarios tdxicos, segun clasificacion de la Organizacién
Mundial de la Salud contenida en resolucién del Ministerio de Salud, informacién suficiente sobre
su correcto uso y manipulacién, eliminacion de residuos y envases vacios, riesgos derivados de su
exposicion y acerca de los sintomas que pudiere presentar y que revelen su inadecuada utilizacion.
Debera proporcionar al trabajador, ademas, los implementos y medidas de seguridad necesarios para
protegerse de ellos, como también los productos de aseo indispensables para su completa remocién y
que no fueren los de uso corriente, #0441

En el caso que entre la ubicacion de las faenas y el lugar donde el trabajador aloje o pueda alojar
de conformidad al inciso primero de este articulo, medie una distancia igual o superior a tres kilometros
y no existiesen medios de transporte publico, el empleador deberéd proporcionar entre ambos puntos
los medios de movilizacion necesarios, que retnan los requisitos de seguridad que determine el
reglamento. #

Las obligaciones que establece este articulo son de costo del empleador y no serdn compensables
en dinero ni constituirdn en ninglin caso remuneracion.

Art. 95 bis. Para dar cumplimiento a la obligacién contenida en el articulo 203, los empleadores
cuyos predios o recintos de empaque se encuentren dentro de una misma comuna, podran habilitar y
mantener durante la respectiva temporada, uno o mas servicios comunes de sala cuna.

47 Inciso agregado por la letra D) del articulo Unico de la gEx N’]Q,@ﬁ (D.O.: 18.12.04).

4% Los articulos 64 y 64 bis de este Codigo, fueron derogados por el articulo 1° de la fgx N’gg.jzg (D.0O.: 16.10.06). La referencia a los articulos 64 y 64 bis
debe entenderse hecha a los articulos 183-B y 183-D de este Cédigo.

9 La g-gx N’1§.22§ (D.O.: 14.05.01), establece un seguro de desempleo. La Resolucion exentg N°2 §.01.21, est_ablece en 122,7 Unidades de Fomento el
tope imponible vigente durante 2021 para el pago de cotizaciones al seguro de cesantia. (El rficulo 6° de la [eﬂ\l’ 1'9.723 estabrlege_eliop_e imponible
que se utilizara para el calculo de las cotizaciones del Seguro de Cesantia sefialadas en el gr_tg:_u_g_i.! de la misma ley citada). El articulo 25 de la Ley
N° 1 g.7_2§, establece que el monto de las prestaciones con cargo al Fondo de Cesantia Solidario, correspondera a ciertos porcentajes del promedio de las

“0Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 3° de la fgx N’ﬂsﬁ (D.O.: 27.12.08).
“1El QeEre'foT\l’1 B8730.09.T4, del Ministerio de Salud, aprueba Reglamento sobre Condiciones para la Seguridad Sanitaria de las Personas en la Aplicacion
Terrestre de Plaguicidas Agricolas. Rige a contar del 1.01.16. Diario Oficial 23.06.15.

“zEl DEQ?QIB e ?Q'QE ibgji., del Trabajo (D.O.: 16.06.01), establece el Reglamento sobre normas de seguridad para el transporte privado de los trabajadores
agricolas de temporada.
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Capitulo Il
DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES EMBARCADOS O GENTE DE MAR
Y DE LOS TRABAJADORES PORTUARIOS EVENTUALES*+

Pirraro 1°
Del contrato de embarco de los oficiales y tripulantes de las Naves de la Marina Mercante Nacional #+4 4°

Art. 96. Se entiende por personal embarcado o gente de mar el que, mediando contrato de
embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales, 46 447 448 449 450

Art. 97. La gente de mar, para desempenarse a bordo, debera estar en posesion de un titulo y una
licencia o una matricula, seguin corresponda, documentos todos de vigencia nacional, otorgados por la
Direccion General del Territorio Maritimo y de Marina Mercante, de acuerdo a normas reglamentarias
que permitan calificar los conocimientos e idoneidad profesional del interesado. Los documentos
mencionados en este inciso se otorgaran a toda persona que los solicite y que retina los requisitos
reglamentarios.

Elingreso a las naves y su permanencia en ellas sera controlado por la autoridad maritima, la cual
por razones de orden y seguridad podra impedir el acceso de cualquier persona. '

Art. 98. El contrato de embarco es el que celebran los hombres de mar con el naviero, sea que éste
obre personalmente o representado por el capitan, en virtud del cual aquéllos convienen en prestar a
bordo de una o varias naves del naviero, servicios propios de la navegaciéon maritima, y éste a recibirlos
en la nave, alimentarlos y pagarles el sueldo o remuneracién que se hubiere convenido.

Dicho contrato debe ser autorizado en la Capitania de Puerto en el litoral y en los consulados de
Chile cuando se celebre en el extranjero. Las partes se regiran, ademads, por las disposiciones especiales
que establezcan las leyes sobre navegacion. >

Las clausulas del contrato de embarco se entenderan incorporadas al respectivo contrato de
trabajo, aun cuando éste no conste por escrito. 3 4*

“s ElDecreto N° 11, 15.01.19, del M. de Relaciones Exteriores,
del TrabaJo y sus enmiendas de 2014 y 2016.

“  ElDecrefo N° 26 de ﬂ)gz del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 16.06.87), aprueba el Reglamento de Trabajo a Bordo en Naves de la Marina
Mercante Nacional, vigente de acuerdo con Art. 3° transitorio de este Codigo. El Dictamen N° 3.8153/1247 de 1770802, se refiere a la vigencia de este

reglamento y precisa organismo competente para su fiscalizacion.

“s E| Dictamen N° 5,547/1 , concluye que los comltes aritarios de higiene y seguridad en faenas que se desarrollen en naves de la marlna mer-
cante nacmnal deberan regllrse%gr Io d|spuesto en Ia 744 y al Decreto N° 54 de 11.03.1969, que aprueba el * Sgfgmento Pa fucion
Elncignamiepto de los ©; @" del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

“6 El Dictamen N° M/Mﬁ'j concluye que “revisten la calidad de personal embarcado o gente de mar quienes suscriben contrato de embarco con el

armador o naviero a fin de prestar a bordo de una o varias naves de éste, servicios propios de la navegacion maritima o, en otros términos, con el objeto
de ejercer profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales.”

4“7 El Dictamen N° 9776/5513 16,027 5 concluye que “no resulta procedente que a los trabajadores que se desempefian como Buzos en los centros de cultivo
de salmon existentes en la Region de Aysén, se les aplique las normas referidas al personal embarcado o gente de mar, aun cuando pacten con su em-
pleador someterse a dicha normativa.”.

«“ Elgrticulo 4% del Degretd Tev'N® 22727 de {878, “Ley de Navegacion”, establece que “personal embarcado o “gente de mar” es el que, mediando contrato
de embarco, ejerce profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales.”.

“¢  Es personal embarcado o gente de mar sujeto a las disposiciones especiales contenidas en los articulos 96 a 132 del Codigo del Trabajo, no sdlo aquel
que se desempefia como oficial o tripulante de la Marina Mercante Nacional, sino también todo aquel que presta servicios en naves especiales, tales como

pgs ueros, remolcadores, dragas, barcos cientificos o de recreo o en artefactos navales. Aplica Dictamen N° ﬁ1§323)§.3 ae'hf.ﬂ. Ta. (Dictamen N°
L1 g&ﬂ 16.02.1%)

40 El Dictamen N° 1.805/11, 8.06.20, concluye que no existe impedimento alguno para que el capitan y el jefe de maquinas cumplan turno de guardias de mar
en la medida que asi lo hayan acordado las partes, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° del Decreto Supremo N° 26 de 1987, Reglamento de
Trabajo a Bordo en Naves de la Marina Mercante Nacional, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social. Reconsidérase parcialmente la doctrina contenida
en los dictamenes N°s. 5.163/83, 22.12.14 y 3.009/44. 17.06.15.

1 E1becreto N° T 340 pis 74706.4{, de Marina. Aprueba el Reglamento General de Orden, Seguridad y Disciplina en las Naves y Litoral de la Republica.

2 £l pecreto MIN 99T JedB7, del M. de Defensa (D.O.: 27.11.87) fija la jurisdiccion de las Gobemaciones Maritimas de la Republica y establece las
Capitanias de Puerto y sus respectivas jurisdicciones.

2 E| Dictamen N° 5,413/059, de 217121, complementa Dictamen N° &22%/057, de 09710.05, tnicamente en lo relativo a la posibilidad de otorgar alimen-
tacién a través de otras modalidades que cumplan cabalmente con la obligacién de los articulos 98 y 184 del Cédigo del Trabajo, en el sentido que sélo
cuando el remolcador efectue sus labores habituales en bahia o poza de abrigo se estimaria cumplida la citada obligacion al proporcionar alimentos pre-
parados adecuadamente para su consumo por parte de la dotacion de la nave, esto es, que no sea necesaria a bordo la intervencién de la tripulacion en la
elaboracmn de los mismos para ser consumidos.

454 ir fculo B del Decrelo 'NF1§1-dE ﬂ)ﬁz del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 10.05.05), que aprob¢ el Reglamento de trabajo a bordo
de naves de pesca, establece que “el contrato de embarco, ademas de lo expresado por el articulo 10 del Cédigo del Trabajo, debera indicar: - Nombre y
matricula de la nave, - Asignaciones y viaticos que se pactaren, - Cargo asignado y, - Puerto donde el contratado debe ser restituido.”.
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Art. 99. Los hombres de mar contratados para el servicio de una nave constituyen su dotacion.
Art. 100. La dotacion de la nave se compone del capitan, oficiales y tripulantes.

Los oficiales, atendiendo su especialidad, se clasifican en personal de cubierta, personal de
mdquina y servicio general, y los tripulantes en personal de cubierta y personal de méquina.

Los oficiales y tripulantes desempenfardn a bordo de las naves las funciones que les sean sefialadas
por el capitan, en conformidad a lo convenido por las partes.

Art. 101. Sélo en caso de fuerza mayor, calificada por el capitan de la nave y de la cual deberé
dejar expresa constancia en el cuaderno de bitdcora de ésta, la dotacién estara obligada a efectuar
otras labores, aparte de las indicadas en el articulo 100, sin sujecion a las condiciones establecidas en
el articulo 12. 3

Art. 102. Es empleador, para los efectos de este parrafo, todo duefio o armador u operador a
cualquier titulo de un buque mercante nacional. #*¢

Art. 103. El contrato de embarco, ademas de lo expresado en el articulo 10, deberd indicar:
a) nombre y matricula de la nave o naves;

b) asignaciones y viticos que se pactaren, y

¢) puerto donde el contratado debe ser restituido.

Art. 104. El capitan solo tomara oficiales o tripulantes que en sus libretas tengan anotado el
desembarco de la nave en que hubieren servido anteriormente. Esta anotacion debera llevar la firma
de la autoridad maritima, o del consul respectivo si el desembarco hubiere acaecido en el extranjero.

Art. 105. Si por motivos extraordinarios la nave se hiciere a la mar con algun oficial o tripulante
que no hubiere firmado su contrato de embarco, el capitan debera subsanar esta omisién en el primer
puerto en que recalare, con la intervencién de la autoridad maritima de éste; pero, en todo caso, el
individuo embarcado debera haber sido registrado en el rol de la nave.

Si por falta de convenio provisional escrito entre el hombre de mar embarcado en estas
condiciones y el capitdn, no hubiere acuerdo entre las partes al legalizar el contrato, la autoridad
maritima investigara el caso para autorizar el desembarco y restitucién del individuo al puerto de su
procedencia, si éste asi lo solicitare. De todos modos, el hombre de mar tendra derecho a que se le
pague el tiempo servido, en las condiciones del contrato de los que desemperien una plaza igual o
andloga; en defecto de éstas, se estard a las condiciones en que hubiere servido su antecesor; y si no lo
hubiere habido, a las que sean de costumbre estipular en el puerto de embarco para el desempefo de
analogo cargo.

Art. 106. La jornada semanal de la gente de mar sera de cincuenta y seis horas distribuidas en
ocho horas diarias.

Las partes podran pactar horas extraordinarias sin sujecién al maximo establecido en el articulo 31.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso primero y sélo para los efectos del célculo y pago de
las remuneraciones, el exceso de cuarenta y cinco horas semanales se pagara siempre con el recargo
establecido en el inciso tercero del articulo 32. *7 %58

45 F| 'ﬁnTE:uToi§l del !;EdTgE Civ'ﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tre_s(r; uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
;ZZngZ ZZ‘] 13).

46 V. Art. 4° de este Cddigo.

47 El Dictamen N° 27}3@12 Eg 3 5[.11, complementa doctrina contenida en Dictamen N° 25954 2.6 tTg Q TQ.Q;, en el sentido que la remuneracién que
percibe el personal embarcado en naves de la Marina Mercante por concepto de la diferencia en el pago de las horas laboradas en exceso de 45 horas
semanales, a que se refiere el inciso 3° del articulo 106 del Cddigo del Trabajo, tiene el caracter de estipendio fijo.

e E| Dictamen N° £627/045,0e"30.06.T4, ratifica la doctrina contenida en el dictamen recurrido, en orden a que el limite que sirve de base para computar las
horas extraordinarias del personal embarcado o gente de mar es de 56 horas semanales, sin perjuicio de las excepciones previstas en los articulos 108 y
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Art. 107. El armador, directamente o por intermedio del capitan, hara la distribuciéon de las
jornadas de que trata el articulo anterior.

Art. 108. La disposicién del articulo 106 no es aplicable al capitdn, o a quien lo reemplazare,
debiendo considerarse sus funciones como de labor continua y sostenida mientras permanezca a
bordo.

Tampoco se aplicara dicha disposicién al ingeniero jefe, al comisario, al médico, al telegrafista a
cargo de la estacién de radio y a cualquier otro oficial que, de acuerdo con el reglamento de trabajo a
bordo, se desemperie como jefe de un departamento o servicio de la nave y que, en tal caracter, deba
fiscalizar los trabajos ordinarios y extraordinarios de sus subordinados.***

Art. 109. No sera obligatorio el trabajo en dias domingo o festivos cuando la nave se encuentre
fondeada en puerto. La duracion del trabajo en la semana correspondiente no podra en este caso
exceder de cuarenta y ocho horas.

Art. 110. En los dias domingo o festivos no se exigiran a la dotacién otros trabajos que aquellos
que no puedan postergarse y que sean indispensables para el servicio, seguridad, higiene y limpieza
de la nave.

Art. 111. El descanso dominical que se establece por el articulo anterior, no tendra efecto en los
dias domingo o festivos en que la nave entre a puerto o salga de él, en los casos de fuerza mayor ni
respecto del personal encargado de la atencién de los pasajeros o de los trabajadores que permanezcan
a bordo de la nave. “°

El empleador deberd otorgar al término del periodo de embarque, un dia de descanso en
compensacion a las actividades realizadas en todos los dias domingo y festivos en que los trabajadores
debieron prestar servicios durante el periodo respectivo. Cuando se hubiera acumulado mas de un dia
de descanso en una semana, se aplicard lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 38.

Art. 112. Para la distribucién de la jornada de trabajo y los turnos, asi como para determinar
especificamente en el reglamento de trabajo a bordo, las labores que deban pagarse como
sobretiempo, el servicio a bordo se dividira en servicio de mary servicio de puerto.

Las reglas del servicio de mar podran aplicarse no solamente cuando la nave se encuentra en el
mar o en rada abierta, sino también todas las veces que la nave permanezca menos de veinticuatro
horas en rada abrigada o puerto de escala.

A la inversa, las reglas del servicio de puerto podrdn ser aplicables cada vez que la nave
permanezca mas de veinticuatro horas en rada abrigada o puerto de escala, o en los casos en que la
nave pase la noche o parte de la noche en el puerto de matricula o en el puerto de término de linea o
de retorno habitual del viaje.

Sin embargo, el servicio de mar, en todo o parte, se conservara durante la salida y entrada a puerto
y en los pasos peligrosos, durante el tiempo necesario para la ejecucién de los trabajos de seguridad
(fondear, levar, amarrar, encender los fuegos, etc.), y atencién del movimiento de los pasajeros en los
dias de llegada y salida.

109 del Codigo del Trabajo, debiendo calcularse el valor de dichas horas conforme al procedimiento indicado en el cuerpo del presente informe. Por tanto,
se deniega la reconsideracion del Dictamen N° i 3242!]5 a{@.qﬁ.ﬁh, de esta Direccion.

4 El Dictamen N° 5.%37083‘22&1‘4, concluye: 1) El capitan, el ingeniero jefe o quienes los reemplacen tienen derecho al descanso minimo de ocho horas
diarias previsto en el articulo 116 del Cédigo del Trabajo; 2) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 108 del Cédigo del Trabajo, las funciones que des-
empefia el capitan y el ingeniero jefe de maquinas deben considerarse como de labor continua y sostenida mientras permanezcan a bordo; 3) En el evento
de producirse alteraciones al descanso del personal citado en el punto anterior, éstas no constituiran infraccion a las normas laborales, y deberan retomarlo
una vez terminada la eventualidad hasta su total cumplimiento, y 4) El capitan y el ingeniero jefe se encuentran liberados por la funcién que cumplen de
efectuar turnos de guardia de mar.

w0 El Eg-gﬁ o 25. del L“Edlgﬁ C'ﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cugplirs,eére_s(rre uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.224067. 274 .12).
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Art. 113. Para el servicio de mar el personal de oficiales de cubierta y de méaquina se distribuira
en turnos, y en equipos el personal de oficiales de servicio general. Asimismo, los tripulantes deberan
trabajar en turnos o equipos segun lo determine el capitén.

La distribucién del trabajo en la mar puede comprender igualmente las atenciones y labores de
dia y de noche, colectivas y discontinuas, que tengan por objeto asegurar la higiene y limpieza de la
nave, el buen estado de funcionamiento de las maquinas, del aparejo, del material en general y de
ciertos servicios especiales que el reglamento especificara.

Art. 114. Para el servicio de puerto, toda la dotacién se agrupara por categorias para realizar la
jornada de trabajo, exceptuado el personal de vigilancia nocturna y el que tenga a su cargo los servicios
que exijan un funcionamiento permanente (calderas, frigorificos, dinamos, servicios de pasajeros, etc.),
que se desempenara distribuido en turnos o equipos, de dia y de noche, sin interrupcién.

Los trabajadores que se encuentren cumpliendo turnos de guardia de puerto estaran a disposicion
del empleador durante veinticuatro horas, debiendo, en consecuencia, permanecer a bordo.

Art. 115. El cuadro regulador de trabajo, tanto en la mar como en puerto, dentro de los limites
de la jornada legal y de acuerdo con las modalidades del presente articulo, serd preparado y firmado
por el capitan, visado por la autoridad maritima para establecer su concordancia con el reglamento del
trabajo a bordo, y fijado en un lugar de la nave, de libre y facil acceso.

Las modificaciones a este cuadro, que fuere indispensable introducir durante el viaje, seran
anotadas en el diario de la nave y comunicadas a la autoridad maritima para su aprobacién o sancion
de las alteraciones injustificadas que se hubieren hecho.

Art. 116. El descanso minimo de los trabajadores a que se refiere este parrafo sera de ocho horas
continuas dentro de cada dia calendario. '

Art. 117. No dan derecho a remuneracién por sobretiempo las horas de trabajo extraordinario
que ordene el capitan en las siguientes circunstancias:

a) cuando esté en peligro la seguridad de la nave o de las personas embarcadas por circunstancias
de fuerza mayor; **?

b) cuando sea necesario salvar otra nave o embarcacién cualquiera o para evitar la pérdida de
vidas humanas. En estos casos las indemnizaciones que se perciban se repartiran en conformidad a lo
pactado o en subsidio, a la costumbre internacional, y

¢) cuando sea necesario instruir al personal en zafarranchos de incendio, botes salvavidas y otras
maniobras y ejercicios de salvamento.

Art. 118. El trabajo extraordinario que sea necesario ejecutar fuera de turno para seguridad de
la nave o cumplimiento del itinerario del viaje, no dara derecho a sobretiempo al oficial responsable,
cuando tenga por causa errores nauticos o profesionales o negligencia de su parte, sea en la conduccién
o mantenimiento de la nave en la mar, o en la estiba, entrega o recepcién de la carga; sin perjuicio de
las sanciones disciplinarias que los reglamentos maritimos autoricen.

Tampoco tendran derecho a sobretiempo por trabajos fuera de turnos, los oficiales de maquinas,
cuando por circunstancias similares sean responsables de desperfectos o errores ocurridos durante su
respectivo turno.

41 El Dictamen N° 5.%&083‘25.&.1‘4, concluye: 1) El capitan, el ingeniero jefe o quienes los reemplacen tienen derecho al descanso minimo de ocho horas
diarias previsto en el articulo 116 del Cédigo del Trabajo; 2) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 108 del Cédigo del Trabajo, las funciones que des-
empefia el capitan y el ingeniero jefe de maquinas deben considerarse como de labor continua y sostenida mientras permanezcan a bordo; 3) En el evento
de producirse alteraciones al descanso del personal citado en el punto anterior, éstas no constituiran infraccion a las normas laborales, y deberan retomarlo
una vez terminada la eventualidad hasta su total cumplimiento, y 4) El capitan y el ingeniero jefe se encuentran liberados por la funcién que cumplen de
efectuar turnos de guardia de mar.

@ El Eg‘gﬁ o 2;. del ;;(')dlg(? C'ﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplir;eére_s(rre uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.224067. 27 .1&).
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Art. 119. Las horas de comida no seran consideradas para los efectos de la jornada ordinaria de
trabajo.

Art. 120. Ninguna persona de la dotacién de una nave podra dejar su empleo sin la intervencién
de la autoridad maritima o consular del puerto en que se encuentre la nave.

Art. 121. Si la nave emprendiere un viaje cuya duracién hubiere de exceder en un mes o mas al
término del contrato, el contratado podra desahuciarlo con cuatro dias de anticipacién, por lo menos, a
la salida de la nave, al cabo de los cuales quedara resuelto el contrato.

Cuando la expiracién del contrato ocurra en alta mar, se entenderd prorrogado hasta la llegada
de la nave al puerto de su matricula o aquel en que deba ser restituido el contratado. Pero, si antes
de esto tocare la nave en algln puerto nacional y hubiere de tardar més de quince dias en llegar al
de restitucién o de matricula de la nave, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato,
siendo restituido el contratado por cuenta del armador.

Art. 122. Cuando algun individuo de la dotacion sea llamado al servicio militar, quedara
terminado el contrato y el armador o el capitén, en su representacion, estard obligado a costear el
pasaje hasta el puerto de conscripcion.

Art. 123. Si una nave se perdiere por naufragio, incendio u otros siniestros semejantes,
el empleador deberd pagar a la gente de mar una indemnizaciéon equivalente a dos meses de
remuneracion. Esta indemnizacién se imputard a cualquier otra de naturaleza semejante que pudiera
estar estipulada en los contratos de trabajo.

Ademas, el hombre de mar tendra derecho a que se le indemnice la pérdida de sus efectos
personales.

Art. 124. En los casos en que la nave perdida por naufragio u otra causa esté asegurada, se
pagaran con el sequro, de preferencia a toda otra deuda, las sumas que se deban a la tripulacién por
remuneraciones, desahucios e indemnizaciones.

En el caso de desahucio e indemnizaciones, la preferencia se limitara al monto establecido en el inciso
cuarto del articulo 61.

Art. 125. A los oficiales y tripulantes que después del naufragio hubieren trabajado para recoger
los restos de la nave o lo posible de la carga se les pagard, ademds una gratificacién proporcionada a los
esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados para conseguir el salvamento.

Art. 126. En los casos de enfermedad, todo el personal de dotacion sera asistido por cuenta del
armador durante su permanencia a bordo.

Cuando la enfermedad no se halle comprendida entre los accidentes del trabajo, se regira por las
siguientes normas:

1.- el enfermo serd desembarcado al llegar a puerto, si el capitan, previo informe médico, lo
juzga necesario y seran de cuenta del armador los gastos de enfermedad en tierra, a menos que el
desembarco se realice en puerto chileno en que existan servicios de atencion médica sostenidos por
los sistemas de prevision a que el enfermo se encuentre afecto. Los gastos de pasaje al puerto de
restitucion serdn de cuenta del armador, y

2.- cuando la enfermedad sea perjudicial para la salud de los que van a bordo, el enfermo sera
desembarcado en el primer puerto en que toque la nave, si no se negare a recibirlo, y tendra los mismos
derechos establecidos en el numero anterior.

En caso de fallecimiento de algiin miembro de la dotacién, los gastos de traslado de los restos
hasta el punto de origen serdn de cuenta del armador. **

43 La Circular N° QEQ ?S.TQTF, de la Superintendencia de Seguridad Social, imparte instrucciones sobre Licencias Médicas durante periodos de cesantia
involuntaria de trabajadores portuarios eventuales y de los trabajadores embarcados o gente de mar.
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Art. 127. No perderan la continuidad de sus servicios aquellos oficiales o tripulantes que
hubieren servido al duefio de la nave y que, por arrendamiento de ésta, pasaren a prestar servicios al
arrendatario o armador. **

Art. 128. Los sueldos de los oficiales y tripulantes seran pagados en moneda nacional o en su
equivalente en moneda extranjera.

Los pagos se efectuaran por mensualidades vencidas, si se tratare de oficiales y si el contrato
se hubiere pactado por tiempo determinado; en el caso de tripulantes, se estara a lo que se hubiere
estipulado.

En los contratos firmados por viaje redondo, los sueldos se pagaran a su terminacién. No obstante,
los oficiales y tripulantes tendran derecho a solicitar anticipos hasta de un cincuenta por ciento de
sueldos devengados.

Art. 129. Cuando por cualquier circunstancia, estando la nave en puerto, el empleador no pueda
proporcionar alojamiento, alimentacién o movilizacién a la gente de mar, en el pais o en el extranjero,
deberd pagarles viatico para cubrir todos o algunos de estos gastos segun el caso.

Art. 130. Las disposiciones de este parrafo y las demds propias de la operacién de la nave se
aplicardn también a los oficiales y tripulantes nacionales embarcados a bordo de naves extranjeras,
mientras éstas sean arrendadas o fletadas con compromisos de compra por navieros chilenos, o
embarcados en naves chilenas arrendadas o fletadas por navieros extranjeros.

Art. 131. No se aplicaran las disposiciones de este parrafo a los trabajadores embarcados en
naves menores, salvo acuerdo de las partes.

Art. 132. El Presidente de la Republica fijara en el reglamento, los requisitos minimos necesarios
de orden y disciplina, para la seguridad de las personas y de la nave. En lo tocante al régimen de trabajo
en la nave, corresponderd al empleador dictar el respectivo reglamento interno, en conformidad a los
articulos 153 y siguientes de este Codigo, cualquiera que sea el nimero de componentes de la dotacién
de la nave.

Pirraro 2°
Del contrato de los trabajadores portuarios eventuales 462466 467 468 469

Art. 133. Se entiende por trabajador portuario, todo aquel que realiza funciones de carga y descarga
de mercancias y demas faenas propias de la actividad portuaria, tanto a bordo de naves y artefactos
navales que se encuentren en los puertos de la Republica, como en los recintos portuarios. 47° 4!

Las funciones y faenas a que se refiere el inciso anterior s6lo podrdan ser realizadas por trabajadores
portuarios permanentes, por trabajadores afectos a un convenio de provisién de puestos de trabajo y
por otros trabajadores eventuales. *>

El trabajador portuario, para desempenar las funciones a que se refiere el inciso primero, debera
efectuar un curso basico de seguridad en faenas portuarias en un Organismo Técnico de Ejecucion

4 V. Art. 4°, inc. 2° de este Codigo.

@ El EeEre‘fo'N’ﬁ Ge1 585, del Trabajo, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por 5.5, NP 80" de 1994, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, aprobo el Reglamento sobre Trabajo Portuario, vigente conforme al Art. 3° transitorio de este Cddigo.

6 E| Dictamen N° 1:413/772, de22710.03, sistematiza doctrina y jurisprudencia administrativa sobre trabajo portuario.

“7 La gEy N’gﬁ.ﬁﬁf (D.0.: 29.04.13), establece el pago de un beneficio a favor de los trabajadores portuarios eventuales que indica.

48 La Circular N° 5322 B TQﬂ E de la Superintendencia de Seguridad Social, imparte instrucciones sobre Licencias Médicas durante periodos de cesantia
involuntaria de trabajadores portuarios eventuales y de los trabajadores embarcados o gente de mar.

49 E| Dictamen N"§ T mﬂﬁ 11 1229§g fija concepto de trabajador portuario.

470 El concepto “recinto portuario” no ha sido definido por el legislador, razén por la cual esta Direccion mediante la via administrativa, ha precisado lo que debe
entenderse por tal, en los siguientes términos: “...el espacio terrestre legalmente determinado, delimitado y divisible, sea operativa o geograficamente, que
comprende los muelles, frentes de atraque y terrenos e infraestructura, donde se efectlian labores de carga y descarga de naves o artefactos navales y
demas faenas o funciones propias de la actividad portuaria”. Dictamen N° 171856/013. 8622703,

7 El Dictamen N° § QZT ﬁ 27017 Q fija sentido y alcance del articulo 133 inciso 1° del Codigo del TrabaJo.

42 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 1, letra a) de la ;Tax L\]"gﬁ. Z Z:; (D.0O.: 17.09.14).
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autorizado por el Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo, el que deberd tener los requisitos y la
duracién que fije el reglamento. 472

El ingreso a los recintos portuarios y su permanencia en ellos seré controlado por la autoridad
maritima, la cual, por razones fundadas de orden y seguridad, podrd impedir el acceso de cualquier
persona. 74

Sin perjuicio de las facultades a que se refiere el inciso anterior, las empresas concesionarias de
frentes de atraque que administren terminales portuarios y las empresas de muellaje que operen
en puertos privados deberdn cumplir las obligaciones que le imponga el Sistema de Control de
Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, a que se refiere el articulo siguiente. #7 476 477 478 479 480

Art. 133 bis. La Direccion del Trabajo coordinaré con la autoridad maritima un Sistema de Control
de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria, destinado a controlar el acceso y permanencia de
los trabajadores a que se refiere este parrafo a los recintos portuarios, velando porque la prestacion de
los servicios que realicen se efectiie de manera segura y lo sea en virtud de alguna de las modalidades
contractuales previstas en el inciso segundo del articulo anterior, “¢' %2 4%

Art. 134. El contrato de los trabajadores portuarios eventuales es el que celebra el trabajador
portuario con un empleador, en virtud del cual aquél conviene en ejecutar una o mas labores
especificas y transitorias de carga y descarga de mercancias y demds faenas propias de la actividad
portuaria, a bordo de las naves, artefactos navales y recintos portuarios y cuya duracién no es superior
a veinte dias.

El contrato a que se refiere el inciso anterior podra celebrarse en cumplimiento de un convenio
sobre provision de puestos de trabajo suscrito entre uno o mas empleadores y uno o mas trabajadores
portuarios, o entre aquél o aquéllos y uno o mas sindicatos de trabajadores eventuales o transitorios.

Los convenios a que se refiere el inciso anterior se regirdn por lo dispuesto en el articulo 142 y
no tendran caracter de contrato de trabajo para ningun efecto legal, sin perjuicio de los contratos
individuales de trabajo a que ellos den origen.

Art. 135. Para los efectos de este contrato, serd aplicable la presuncién de derecho que establece
el articulo 4°, respecto de la persona que haya concurrido a su celebracién o ejecucién, por mandato
del empleador, aun cuando no retina el requisito de habitualidad exigido por dicho precepto.

Art. 136. El empleador que contrate a uno o mas trabajadores portuarios eventuales deberd
tener oficina establecida en cada lugar donde desarrolle sus actividades, cumplir con las condiciones y
mantener el capital propio o las garantias que sefiale el reglamento, el que serd expedido a través del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social y llevard, ademas, la firma del Ministro de Defensa Nacional. “°

gl Decreto N® 49.7de 1895, del Trabajo, aprobo el Reglamento sobre Curso bésico de seguridad de faenas portuarias.

474 V. Art. 16 transitorio de este Codigo.

45 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 1, letra b) de la g'.gx N’gﬁ 27;! (D.0.: 17.09.14).

£l grticulo fercero {fansforie de la "20.773 (D.0.: 17.09.14), sefiala que las adecuaciones derivadas de las modificaciones que la misma ley introdujo
en el Cadigo del Trabajo y en la ke NT16 &! sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales deberén implementarse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a su publicacion en el Diario Oficial.

7 El Dictamen N° 871719; 26,0274, fija sentido y alcance de las disposiciones contenidas en los articulos 1, 2 y 6 y articulos transitorios 2°, 3° y 4° de la Ley
N° 20.773, publicada en el Diario Oficial de 17.09.14, los cuales modifican el Codigo del Trabajo y la Ley N° 16.744.

e El PecreloNT330.07.15, de Prevision Social, aprueba reglamento para la aplicacion del articulo 28 de la £eyN"20.773 sobre la Integracion, Constitucion
y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria.

4% La Circular N° 71, 8.07.15, informa procedimientos respecto a las empresas de muellaje y solicita velar por su cumplimiento.

40 V. Preguntas frecuentes y la Documentacion tanto Normativa como Técnica del Sistema de Control de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria en
el sitio web institucional: http://www.dt.gob.cl/1601/w3-article-114165.html.

41 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 2 de la g-.gy NFZE.Z 73 (D.0.: 17.09.14).

@ El q-n'gg Eg ;-gr-ge;-g r@EsTo;—a dela f.g* Hr%p; f# (D.0.: 17.09.14), senala que las adecuaciones derivadas de las modificaciones que la misma ley introdujo
en el Cadigo del Trabajo y en la Le 1 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan implementarse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a su publicacién en el Diario Oficial.

@ La Kesollcion exenta N"20085,20.17. 1%, determina caracteristicas y requisitos del sistema de control de cumplimiento de la normativa laboral portuaria,
define obligaciones y plazos, y deroga Resolumones exentas N°s. !_’QE Q 54 1§ 2.217,28.12.15,y g'ZjQ'G gj t La Resoluciéon N° 293 eéegtg E@ §51§
deja sin efecto la Resolucion exenta N° dQZ 26 Q] 9ﬂ que fijo requisitos y regulé un procedimiento para establecer un S|stema gpcnonal de control de
asistencia y determinacion de las horas de trabajo para los trabajadores portuarios. Adicionalmente, la Resolucién N° exenta, 26:05.18, establecio que
para los efectos de controlar la asistencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, los empleadores de este sector se regiran
por lo dispuesto en el articulo 33 del Cédigo del Trabajo. La Circular N° 44, 14.06.17, informa e instruye cumplimiento de Normativa Laboral Portuaria.

@ El Qeg‘re‘fo'ﬁlﬂ'jﬁ.(ﬂ.ﬁ, de Previsién Social, aprueba reglamento para la aplicacion del a‘nrguTo?i dela 15@"26.7‘73 sobre la Integracién, Constitucion
y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria.

s gl Decreto N® 48."de 1885, del Trabajo, aprobo el Reglamento sobre Trabajo Portuario, vigente conforme al Art. 3° transitorio de este Codigo.
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Para los efectos de este articulo, el empleador, sus representantes o apoderados deberan ser
chilenos. Si el empleador fuere una sociedad o una comunidad, se considerara chilena siempre que
tenga en Chile su domicilio principal y su sede real y efectiva; que sus administradores, presidente,
gerente o directores, segun el caso, sean chilenos; y que mas del cincuenta por ciento del capital social
o del haber de la comunidad pertenezca a personas naturales o juridicas chilenas. ** 4

Art. 137. El contrato a que se refiere este parrafo estard sujeto ademas a las siguientes reglas
especiales:

a) Deberé pactarse por escrito y con la anticipacion requerida por la autoridad maritima. Esta
anticipacion no podra ser inferior a ocho horas ni superior a doce, contadas desde el inicio del turno
respectivo. Sin embargo, ella no se exigird cuando el contrato fuere celebrado en cumplimiento de un
convenio de los sefialados en los incisos segundo y tercero del articulo 134.

En caso que los trabajadores afectos a un convenio de provision de puestos de trabajo se negaren
a celebrar el contrato de trabajo o a cumplir el turno correspondiente en las condiciones establecidas
en aquéllos, el empleador podré contratar a otros sin la anticipacién requerida, dando cuenta de este
hecho, a la autoridad maritima y a la Inspeccién del Trabajo correspondiente.

En el contrato debera dejarse constancia de la hora de su celebracion;

b)la jornada ordinaria de trabajo se realizard por turno, tendrd la duraciéon que las partes
convengan y no podra ser superior a ocho ni inferior a cuatro horas diarias.

Tratandose de turnos de mas de cuatro horas, los trabajadores portuarios, independientemente
de su modalidad contractual, tendran derecho a un descanso de media hora, irrenunciable, conforme
a lo sefalado en el inciso primero del articulo 34. Sin perjuicio de lo anterior, no se podréa extender la
duracion de los turnos definidos de conformidad con la normativa vigente.

El descanso deberd otorgarse simultdnea o alternadamente a todos los trabajadores,
permitiéndoles empezar el descanso para colacién en el periodo de tiempo comprendido entre las
3,5y 5 horas de iniciado el turno, resguardando la seguridad de los trabajadores y de las faenas en
el recinto portuario. Los empleadores deberdn concordar cualquiera de estas modalidades con las
organizaciones representativas de los trabajadores a quienes afecten. En todo caso, las dotaciones
asignadas en una nave deberan tomar el descanso en forma que se garantice siempre la seguridad y
salud de los trabajadores.

Sera responsabilidad del concesionario del frente de atraque, de las empresas de muellaje en
aquellos frentes multioperados y, en el caso de los puertos privados, de las empresas de muellaje que
operen dicho puerto, mantener instalaciones adecuadas para que los trabajadores portuarios puedan
hacer uso efectivo del descanso sefialado en el parrafo segundo. Las empresas mencionadas deberan
registrar el otorgamiento del descanso mediante el sistema a que se refiere el articulo 33.

El empleador podra extender la jornada ordinaria sobre lo pactado siempre que deban terminarse
las faenas de carga y descarga, sin que, en ningun caso, ésta pueda exceder de diez horas diarias.

Las horas trabajadas en exceso sobre la jornada pactada se consideraran extraordinarias, se
pagaran con un recargo del cincuenta por ciento de la remuneracién convenida y deberan liquidarse y
pagarse conjuntamente con la remuneracién ordinaria del respectivo turno; **

6 El PecreloNT3.-30.07.15, de Prevision Social, aprueba reglamento para la aplicacion del articulo 20 de la £eyN"20.773 sobre la Integracion, Constitucion

y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria.

47 El Dictamen N° 2.247/17. 3.08.20, concluye: 1. La integracion, constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Puerto se encuentra referida a la
totalidad del recinto portuario y tiene por finalidad la coordinacion de los Comités Paritarios de Empresas de Muellaje y de los demas Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad que funcionen en el respectivo recinto portuario. Reconsidera en el tal sentido la doctrina de este Servicio, contenida en Dictamen Ord.
N° 638/09, 28.01.16, y 2. La determinacién de la Empresa Responsable de la integracion, constitucion y funcionamiento del Comité Paritario de Puerto,
debera cefiirse a lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto Supremo N° 3, 1.04.15 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social considerando especialmente
lo referido en el presente informe.

4% El Dictamen N° 5 &_15‘122 22 ! I, concluye: 1) El trabajador portuario no tendré obligacion de permanecer a disposicién del empleador, en el lapso que
dure el descanso previsto en el articulo 137 letra b) inciso 2° del Cédigo del Trabajo, y 2) Las empresas de muellaje que operen en puertos administrados
por las empresas creadas por la le-x 79.34:, los concesionarios del frente de atraque, de las empresas de muellaje en aquellos frentes multioperados y, en
el caso de los puertos privados, de las empresas de muellaje que operen dicho puerto, estan obligados a otorgar y mantener instalaciones adecuadas para
que los trabajadores portuarios puedan hacer uso efectivo del descanso dentro de la jornada, dichos comedores deberan estar ordenados de acuerdo a lo
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¢) se entendera que el contrato expira si se produjere caso fortuito o fuerza mayor que impida
al empleador proporcionar el trabajo convenido, caso en que aquél deberad pagar al trabajador la
remuneracion correspondiente a un medio turno, y **°

d) si una vez iniciado el turno hubiere precipitaciones, el empleador decidira si prosigue o no su
ejecucion. Si opta por la primera alternativa, pagara al trabajador un recargo de veinticinco por ciento
sobre la remuneracién correspondiente a las horas trabajadas durante las precipitaciones. Si decide
la suspension de las faenas, pagara al trabajador las remuneraciones correspondientes a las horas
efectivamente servidas, las que no podran ser inferiores a un medio turno, #° ! 42

Art. 138. Si el trabajo hubiere de efectuarse en naves que se encuentran a la gira, seran de cargo
del empleador los gastos que demande el transporte entre el muelle y la nave respectiva.

Art. 139. El pago de las remuneraciones deberéd efectuarse dentro de las veinticuatro horas
siguientes al término del turno o jornada respectivos, exceptudndose para el cdmputo de este plazo las
horas correspondientes a dias domingo y festivos.

No obstante, si el contrato se hubiese celebrado en cumplimiento de un convenio de provisién
de puestos de trabajo, el pago se hara con la periodicidad que en éste se haya estipulado, la que en
ningun caso podra exceder de un mes.

Art. 140. Constituird incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato y
habilitard en consecuencia al empleador a ponerle término a éste, el atraso en que incurra el trabajador
en la presentacion a las faenas.

Art. 141. Si el empleador pusiere término al respectivo contrato de trabajo en cualquier tiempo, y
sin expresion de causa, pagara al trabajador las remuneraciones que le hubieren correspondido por el
cumplimiento integro del contrato.

Art. 142, Los convenios de provision de puestos de trabajo a que se refiere el articulo 134, se
regiran por las siguientes normas:

a) Deberdn contener, por parte del o de los empleadores que lo suscriban, la garantia de un
numero de ofertas de acceso al puesto de trabajo suficientes para asegurar mensualmente, al menos, el
equivalente al valor del ingreso minimo mensual, para cada uno de los trabajadores que formen parte
del COnVenio 493 494 495 496

b)Un empleador y un trabajador podran suscribir los convenios de provisién de puestos de
trabajo que estimen conveniente.

) Si el convenio fuese suscrito por dos o mas empleadores, éstos seran solidariamente
responsables de su cumplimiento en lo que respecta a las ofertas de acceso al puesto de trabajo
garantidas por el convenio.

revisto_eﬂ Igsg‘@%}ix sigEie_ntgsgel Decreto Supremo N° 594, del Ministerio de Salud, que aprueba el il
Ambiéntales Basicas en os Lugares de Trabajot.

@ El Ertﬁu‘faﬁi del bad'l'go- Civ'q define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el

apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben

cumplirse tre_s (r;ﬂuisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°

10,14).
40 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 3 de la g:gx N"gﬁ‘zzg (D.O.: 17.09.14).
gl grticufo ferCefo frapsffora de la %90.773 (D.0.: 17.09.14), sefiala que las adecuaciones derivadas de las modificaciones que la misma ley introdujo
en el Cadigo del Trabajo y en la ke N’"16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan implementarse dentro de los ciento

ochenta dias siguientes a su publicacién en el Diario Oficial.

‘2 E| Dictamen N° 871/1<. 26,0274, fija sentido y alcance de las disposiciones contenidas en los articulos 1, 2y 6 y articulos transitorios 2°, 3° y 4° de la Ley
N° 20.773, publicada en el Diario Oficial de 17.09.14, los cuales modifican el Codigo del Trabajo y la Ley N° 16.744.

4% Letra modificada, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 4 de la ;Tax N"gﬂ. Z Z:; (D.0.: 17.09.14).

‘o Bl articufo ferCefo frapsfforie de la keyN"20.773 (D.0.: 17.09.14), sefiala que las adecuaciones derivadas de las modificaciones que la misma ley introdujo
en el Cadigo del Trabajo y en la sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales deberan implementarse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a su publicacion en el Diario Oficial.

95 El -ﬁﬁ-QL: g-gu-aq-g -];a-ns-gprg de la Lg-y [\]’25 273 (D.O.: 17.09.14), que modificd esta letra, como se indica en el texto, establece que dicha modificacion,
no afectara a los Convenios de Provisién de P_uestos de Trabajo que hayan sido depositados en la Inspeccion del Trabajo con anterioridad a la entrada en
vigencia de las modificaciones que la citada £y N"20.774 introdujo en el Cédigo del Trabajo.

4% El Dictamen N° g?121§ 2'6.52.'15, fija sentido y alcance de las disposiciones contenidas en los articulos 1, 2 y 6 y articulos transitorios 2°, 3° y 4° de la Ley
N° 20.773, publicada en el Diario Oficial de 17.09.14, los cuales modifican el Codigo del Trabajo y la Ley N° 16.744.
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d) Los convenios seran suscritos por todas las partes que intervengan. Si los trabajadores
involucrados en un convenio pertenecieran a uno o mas sindicatos de trabajadores eventuales o
transitorios podran ser suscritos por los directorios respectivos.

e) Los convenios deberan contener, al menos, las siguientes estipulaciones:
1.- laindividualizacién precisa del o los empleadores y del o los trabajadores que formen parte de él;
2.- las remuneraciones por turno o jornada que se convengan y la periodicidad de su pago;

3.-el mecanismo de acceso al puesto de trabajo que las partes acuerden y un sistema de aviso que
permita a los trabajadores tener conocimiento anticipado de la oferta respectiva, dejandose ademas,
constancia de ésta, y

4.- el modo como se efectuara la liquidacion y pago de la diferencia entre las ofertas de acceso
al puesto de trabajo garantidas por el convenio y las efectivamente formuladas durante el respectivo
periodo.

f) Los convenios tendran una duracion de uno o mas periodos de tres meses. Podran también
suscribirse convenios de duracion indefinida, los que en todo caso, deberan contemplar el sistema
de término anticipado que las partes convengan, el que deberd considerar siempre el término del
respectivo periodo trimestral que se encuentre en curso.

g) Para los efectos de verificar la sujecién de los contratos individuales a los convenios de
provision de puestos de trabajo que les den origen, el o los empleadores deberan remitir a la
Inspeccion del Trabajo correspondiente una copia de los convenios que suscriban y de sus anexos si los
hubiere, con indicacién de las partes que lo hayan suscrito, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a su celebracion. Dichos documentos tendran caracter publico y podran ser consultados por los
empleadores y trabajadores interesados del sector portuario.

Art. 143. Para los efectos de lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 133, el empleador debera
remitir a la autoridad maritima una copia de los documentos sefalados en la letra g) del articulo
anterior, dentro de las veinticuatro horas siguientes a su celebracion. A falta de estos instrumentos,
deberd presentar a esa autoridad, con la anticipacion que ella sefiale, una némina que contenga la
individualizacion de los trabajadores contratados para la ejecucién de un mismo turno, debiendo la
autoridad maritima dejar constancia de la hora de recepcién.

En casos calificados, la autoridad maritima podra eximir al empleador del envio anticipado de la
némina a que se refiere el inciso anterior.

Art. 144, El empleador debera mantener en su oficina o en otro lugar habilitado expresamente al
efecto y ubicado fuera del recinto portuario, la informacién de los turnos y de los trabajadores que los
integren.

Art. 145, La infraccion a lo dispuesto en el articulo 136 se sancionara con una multa a beneficio
fiscal de cinco a veinticinco unidades tributarias mensuales, que se duplicara en caso de reincidencia.
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Capitulo IV
DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES DE ARTES Y ESPECTACULQS 7 498 499

Art. 145-A. El presente Capitulo regula la relacién de trabajo, bajo dependencia o subordinacién,
entre los trabajadores de artes y espectaculos y su empleador, la que deberd tener una duracién
determinada, pudiendo pactarse por un plazo fijo, por una o mas funciones, por obra, por temporada
0 por proyecto. Los contratos de trabajo de duracion indefinida se regiran por las normas comunes de
este Cédigo.

Se entenderd por trabajadores de artes y espectéaculos, entre otros, a los actores de teatro, radio,
cine, internet y televisién; folcloristas; artistas circenses; animadores de marionetas y titeres; coredgrafos
e intérpretes de danza, cantantes, directores y ejecutantes musicales; escendgrafos, profesionales,
técnicos y asistentes cinematogréficos, audiovisuales, de artes escénicas de disefio y montaje; autores,
dramaturgos, libretistas, guionistas, doblajistas, compositores y, en general, a las personas que, teniendo
estas calidades, trabajen en circo, radio, teatro, television, cine, salas de grabaciones o doblaje, estudios
cinematograficos, centros nocturnos o de variedades o en cualquier otro lugar donde se presente,
proyecte, transmita, fotografie o digitalice la imagen del artista o del musico o donde se transmita o
quede grabada la voz o la musica, mediante procedimientos electrénicos, virtuales o de otra naturaleza,
y cualquiera sea el fin a obtener, sea éste cultural, comercial, publicitario o de otra especie.

Tratdndose de la creacion de una obra, el contrato de trabajo, en ningun caso, podra afectar la
libertad de creacién del artista contratado, sin perjuicio de su obligacién de cumplir con los servicios en
los términos estipulados en el contrato.

Art. 145-B. Tratandose de contratos de trabajo por una o mas funciones, por obra, por temporada,
o por proyecto, de duracién inferior a treinta dias, el plazo de escrituracion sera de tres dias incorporado
el trabajador. Si el contrato se celebrare por un lapso inferior a tres dias, debera constar por escrito al
momento de iniciarse la prestacion de los servicios.

Art. 145-C. Lo dispuesto en el inciso primero del articulo 22 de este Cédigo no serd aplicable a
los trabajadores comprendidos en este Capitulo IV. Con todo, la jornada ordinaria diaria de trabajo no
podra exceder de diez horas.

Art. 145-D. Los trabajadores de artes y espectaculos estan exceptuados del descanso en
domingo y festivos, debiendo el empleador otorgar en tales casos un dia de descanso compensatorio
por las actividades desarrolladas en cada uno de esos dias, aplicdndose a su respecto lo dispuesto en el
articulo 36 de este Codigo. El descanso sefialado en dicho articulo tendrd una duracién de treinta y tres
horas continuas.

Cuando se acumule mas de un dia de descanso a la semana, las partes podran acordar una especial
forma de distribucion o de remuneracién de los dias de descanso que excedan de uno semanal. En este
ultimo caso, la remuneracion no podra ser inferior a la prevista en el articulo 32 de este Cédigo.

Art. 145-E. La determinacion del horario y plan de trabajo para cada jornada laboral deberd
efectuarse con la suficiente anticipacion al inicio de la prestacion de los respectivos servicios.

Art. 145-F. El empleador debera costear o proveer el traslado, alimentacion y alojamiento del
trabajador, en condiciones adecuadas de higiene y seguridad, cuando las obras artisticas o proyectos
deban realizarse en una ciudad distinta a aquella en que el trabajador tiene su domicilio.

Art. 145-G. En los contratos de trabajo de duracion inferior a treinta dias, las remuneraciones se
pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero los periodos que se convengan
no podran exceder de su fecha de término.

47 Este capitulo, fue agregado por el articulo tnico de la lE¥"\IF1§.§8§ (D.O.: 24.09.03).
“s  El Dictamen N° 236,565,099, del Servicio de Impuestos Internos, atiende consultas sobre tratamiento tributario de las remuneraciones percibidas por los
trabajadores de artes y espectéaculos regulados en los articulos 145-Ay siguientes del Codigo del Trabajo.
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Art. 145-H. Cuando el empleador ejecute la obra artistica o proyecto por cuenta de otra empresa,
cualquiera sea la naturaleza juridica del vinculo contractual, serd aplicable lo dispuesto en los articulos
64y 64 bis de este Codigo. *°

Art. 145-1. El uso y explotacion comercial de laimagen de los trabajadores de artes y espectaculos,
para fines distintos al objeto principal de la prestacion de servicios, por parte de sus empleadores,
requerira de su autorizacion expresa. En cuanto a los beneficios pecuniarios para el trabajador, se estara
alo que se determine en el contrato individual o instrumento colectivo, segun corresponda.

Art. 145-J. No se podra, de manera arbitraria, excluir al trabajador de artes y espectéculos de los
correspondientes ensayos ni de las demds actividades preparatorias para el ejercicio de su actividad
artistica.

Art. 145-K. Los derechos de propiedad intelectual de los autores y compositores, artistas,
intérpretes y ejecutantes, en ningun caso se veran afectados por las disposiciones contenidas en el
presente Capitulo IV.

Art. 145-L. Derogado. *' >*

CapituloV
DEL CONTRATO DE TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR >3 504 505 506 507

Art. 146. Son trabajadores de casa particular las personas naturales que se dediquen en forma
continua, a jornada completa o parcial, al servicio de una o mas personas naturales o de una familia, en
trabajos de aseo y asistencia propios o inherentes al hogar.

Con todo, son trabajadores sujetos a las normas especiales de este capitulo, las personas que
realizan labores iguales o similares a las sefaladas en el inciso anterior en instituciones de beneficencia
cuya finalidad sea atender a personas con necesidades especiales de proteccién o asistencia,
proporcionandoles los beneficios propios de un hogar. **

En caso de duda, la calificacion se haré por el inspector del trabajo respectivo, de cuya resolucién
podra reclamarse al Director del Trabajo, sin ulterior recurso.

Se aplicardn también las disposiciones de este capitulo a los choferes de casa particular.

50 Los articulos 64 y 64 bis de este Codigo, fueron derogados por el articulo 1° de la g,'gx Nrgﬁ.jzs (D.0O.: 16.10.06). La referencia a los articulos 64 y 64 bis
debe entenderse hecha a los articulos 183-B y 183-D de este Cédigo.

' El articulo décimo noveng de la Ley N° 21.210 (D.0O.: 24.02.20), elimin6 el articulo 145-L.

52 La Circular ﬂ"_ﬂ'&a_zngg!, del Servicio de Impuestos Internos, imparte instrucciones sobre la modificacion efectuada por le'x'N’ZT.ﬂG relativas al
tratamiento tributario de las remuneraciones percibidas por trabajadores de artes y espectaculos, que se desempefian bajo dependencia y subordinacién
con una duracién determinada, pactada a plazo fijo, por una o mas funciones, por obra, temporada o proyecto.

53 Elarticulo unico de la gEy N’]Q&ﬁ (D.0.: 24.09.03), modifico el nimero IV inicial de este capitulo por el V que aparece en el texto.
4 El Qeg'rgio &°'3>4 23 §§'1§, promulgd el Convenio N° 189 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre el Trabajo Decente para las Trabajadoras y

los Trabajadores Domésticos.

%5 Los empleadores de traba'adorei de casa particular, pueden afiliarse a las Cajas de Compensacién y consecuentemente con ello, incorporar a sus depen-
dientes. (Dictamen N°: 7%@2@5 EQZ [}

508 Re_specto del empleador de un trabajador de casa particular no resulta juridicamente exigible la obligacién contenida en el
N" 40, d'g 7959, en cuanto a establecer y mantener al dia un Reglamento Interno de Seguridad e Higiene. (Dictamen N° I 14).

%7 E| empleador de un_trabﬁgor_de casa particular tiene la obligacion de cumplir con las normas de higiene y seguridad contenidas en el Bfictls 84 y
siguientes del £0diqo de| Trabajg, entre las que figura aquella que dice relacion con mantener las condiciones adecuadas en los lugares de trabajo, sin
que resulte exigible a su respecto las normas del b§ N" 554_1 de, 1§§§, del Ministerio de Salud, que tiene por objeto regular las condiciones de seguridad y
salubridad de los Iugare;s de trabajo, atribuibles a la empresa, y no las obligaciones del o los empleadores de los trabajadores que se desempefian en ellos.
(Dictamen N° !5;2@23 1§.QZ jZ A

%% Tratandose de trabajadores que realizan labores en instituciones de beneficencia cuya finalidad sea atender a personas con necesiciades especiales de
proteccion o asistencia, proporcionandoles los beneficios propios de un hogar, resultarian aplicables las normas del .S, N° 592, de™1359, del Ministerio
de Salud, que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, asi como también la del gticulo {4 del

ecrefo remo e . (Dictamen N° ¥ 1)
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Art. 146 bis. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero 3 del articulo 10, el contrato de los
trabajadores de casa particular debera indicar el tipo de labor a realizar y el domicilio especifico donde
deberan prestarse los servicios, asi como también, en su caso, la obligacién de asistencia a personas
que requieran atencién o cuidados especiales. **°

Art. 146 ter. El empleador deberd entregar una copia del contrato de trabajo debidamente
firmado al trabajador. Asimismo, deberd registrarlo dentro de los quince dias siguientes a su celebracion
en la sede o en el sitio electrénico de la respectiva Inspeccion del Trabajo, con indicacién de las mismas
estipulaciones pactadas, a fin de facilitar la fiscalizacion de la existencia de la relacién laboral y de las
condiciones de empleo. La Inspeccion del Trabajo mantendra la reserva de la identidad de las partes
y del domicilio en que se prestan los servicios y sélo podré utilizar la informacién disponible para la
finalidad de fiscalizacién o para proporcionarla a los tribunales de justicia, previo requerimiento.

El empleador que sea requerido en el domicilio indicado por un inspector del trabajo en ejercicio
de sus facultades de fiscalizacion, relativas a las condiciones laborales de los trabajadores de casa
particular, podrd aceptar su ingreso a este domicilio o solicitar la fijacion de otro dia y hora para acudir a
las dependencias de la Inspeccion del Trabajo con la documentacion que le sea requerida. '°°"!

Art. 147. Las dos primeras semanas de trabajo se estimardn como periodo de prueba y durante
ese lapso podré resolverse el contrato a voluntad de cualquiera de las partes siempre que se dé un
aviso con tres dias de anticipacion, a lo menos, y se pague el tiempo servido.

Art. 148. Al fallecimiento del jefe de hogar, el contrato subsistirda con los parientes que
hayan vivido en la casa de aquél y continten viviendo en ella después de su muerte, los que seran
solidariamente responsables del cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato.

Art. 149. La jornada de los trabajadores de casa particular que no vivan en la casa del empleador
estara sujeta a las siguientes reglas:

a) No podré exceder de cuarenta y cinco horas semanales, sin perjuicio de lo establecido en la
letra d).

b) Se podrd distribuir hasta en un maximo de seis dias.
¢) Leserdaplicable lo dispuesto en el inciso primero del articulo 34.

d) Las partes podran acordar por escrito hasta un maximo de quince horas semanales
adicionales de trabajo, no acumulables a otras semanas, las que serdn pagadas con un recargo no
inferior al sefialado en el inciso tercero del articulo 32.

En caso de que el acuerdo no conste por escrito, se imputardn al maximo de quince horas
semanales indicadas en esta letra, las horas trabajadas en exceso de la jornada pactada, con
conocimiento del empleador.

e) Elperiodo que medie entre el inicio y el término de las labores en ningun caso podra exceder
de doce horas continuas, considerando tanto la jornada como el descanso dentro de ella. >

% Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 2 de la £éy N™20,788 (D.0.: 27.10.14). El Dictamen N° £,268]68, 307014, fija
sentido y alcance l?zy'NFZU.fSQ, de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicién de la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras
de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. El Dictamen N° E G]JZQEQ'WZ 1214 precisa y aclara Dictamen N°

g a la luz de las situaciones expuestas, en lo referente a la clausula que fija el domicilio en que han de prestarse los servicios en virtud del
Contrato de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

50 Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 2 de la Egy N™20,784 (D.O.: 27.10.14). El Dictamen N° £,758]68, 3070112, fija
sentido y alcance LeyN"20.788, de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicién de la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras
de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. El Dictamen N° 5,01 12,1274, precisa y aclara Dictamen N° &

3 X a la luz de las situaciones expuestas, en lo referente a la clausula que fija el domicilio en que han de prestarse los servicios en virtud del
Contrato de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

51 LaCircular N° 95, 31.12.14, del Departamento de Inspeccion, establece procedimiento de Registro de Contratos de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras
de Casa Particular.

512 Inciso sustituido, como aparece en el texto por el articulo Ginico N° 3 de la EQINE ZIHSE (D.0.: 27.10.14). El articulo segundo transitorio de la E@IN;’ 2!} 285
(D.0.: 27.10.14), sefiala que la modificacién introducida por el articulo Gnico N° 3 de la misma, entrara en vigencia a contar del 21 de noviembre de 2015,
ademas de sefialar que el computo de horas semanales, a que se refiere este mismo inciso, se efectuara a partir del dia lunes inmediatamente siguiente a la
fecha sefialada. El articulo tercero transitorio de la feyﬂ\l’Zb.fBﬁ (D.0.: 27.10.14), sefiala: “El empleador no podra rebajar unilateralmente la remuneracion
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Cuando vivan en la casa del empleador no estaran sujetos a horario, sino que éste serd
determinado por la naturaleza de su labor, debiendo tener normalmente un descanso absoluto
minimo de 12 horas diarias. Entre el término de la jornada diaria y el inicio de la siguiente, el descanso
serd ininterrumpido y, normalmente, de un minimo de 9 horas. El exceso podra fraccionarse durante la
jornada y en él se entenderd incluido el lapso destinado a las comidas del trabajador.®

Art. 150. El descanso semanal de los trabajadores de casa particular que no vivan en la casa del
empleador, se regira por las normas generales del parrafo 4, Capitulo IV, Titulo |, de este Libro. >

Tratdndose de trabajadores que vivan en la casa del empleador se aplicarén las siguientes normas:
a) Tendran derecho a descanso semanal los dias domingo.

b) Tendran derecho a descanso los dias sabado, los cuales, de comun acuerdo, podran acumularse,
fraccionarse o intercambiarse por otros dias de la semana. En caso de acumularse, dichos dias deberan
ser otorgados por el empleador dentro del respectivo mes calendario. Estos descansos no podran ser
compensados en dinero mientras la relacion laboral se encuentre vigente.

¢) Tendrén derecho a descanso todos los dias que la ley declare festivos. No obstante, las partes,
con anterioridad a ellos, podran pactar por escrito que el descanso se efectde en un dia distinto que
no podra fijarse més alla de los noventa dias siguientes al respectivo festivo. Este derecho caducara si
no se ejerce dentro de dicho plazo y no podra compensarse en dinero, salvo que el contrato de trabajo
termine antes de haberse ejercido el descanso. °'°

Los dias de descanso facultan a los trabajadores a no reiniciar sus labores hasta el comienzo de la
jornada diaria siguiente, >'® 5"

Art. 151. La remuneracion de los trabajadores de casa particular se fijard de comun acuerdo entre
las partes y en moneda de curso legal, sin que pueda comprender los alimentos y la habitacion, los
cuales siempre seran de cargo del empleador. 518 519 520 521

Art. 151 bis. Ningun empleador podrad condicionar la contrataciéon de trabajadores de casa
particular, su permanencia o renovacion de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, al uso
de uniformes, delantales o cualquier otro distintivo o vestimenta identificadores en espacios, lugares
o establecimientos publicos como parques, plazas, playas, restaurantes, hoteles, locales comerciales,
clubes sociales y otros de similar naturaleza. 5%

como consecuencia de la reduccion de jornada de trabajo o aumento de dias de descanso dispuestos en esta ley. Cuando por aplicacion de lo dispuesto en
la letra a) del inciso primero del articulo 149 del Cédigo del Trabajo, modificado por la presente ley, se reduzca la jornada ordinaria de dichos trabajadores
de casa particular, el empleador no podra imputar unilateralmente a la retribucion de esa Jornada el pago por las horas adicionales a que se refiere la letra
d) del mencionado inciso.”. El Dictamen N° 2 2§$2§E 30 j(T Z fija sentido y alcance !..gx N’gﬁ Zgé de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y
composicion de la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos.

519 El Dictamen N° 1,325, 704 13, concluye: 1. La obligacién de llevar registro de asistencia y horas de trabajo, resulta exigible respecto de trabajadores de
casa particular, conforme a las particulares caracteristicas de dicha prestacién de servicios, y 2. En el caso de contratacién bajo régimen puertas adentro,
el registro tiene por principal funcién velar por el adecuado cumplimiento del tiempo destinado al descanso de estos dependientes.

54 El Dictamen N° iﬂéb!: TS.!}QE, concluye: 1. El empleador debe pagar al trabajador de casa particular que no vive en la casa del empleador los dias
festivos que coinciden con el dia en el que debe prestar sus servicios si se ha pactado una remuneracion mensual, quincenal o semanal, y 2. En el caso
de una trabajadora de casa particular que no vive en la casa del empleador, y que presta servicios sélo los dias lunes, miércoles y viernes, no resulta juri-
dicamente procedente convenir respecto del dia lunes que coincide con un festivo, debiendo aplicarse la regla general expuesta en el presente dictamen.

5 El Dictamen N° I.Mﬂ fija sentido y alcance del inciso 2° del articulo 150 del Cédigo del Trabajo, sustituido por la Lgﬂ_\fm
o168 Amculo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 4 de la L.Q-y &“‘25 Zaﬂ (D.O.: 27.10.14). El articulo primero transitorio de la Le_i
(] (D.O.: 27.10.14), sefala que la modificacion a la letra a) de este inciso comenzara a regir a contar del primer dia del tercer mes posterior a su
publlcacmn en el Diario Oficial. El articulo segundo transitorio de la misma ley citada, dlopone que la modificacion a la letra b) de este inciso, entrara en
vigencia a contar del 21 de noviembre de 2015. El articulo cuarto transitorio de la lexT\l 20. ﬂiﬁ D.0O.: 27.10.14), sefiala: “Respecto de los contratos de
trabajo celebrados con anterioridad a la fecha de entrada en vigencia de lo preceptuado en la letra b) articulo 150 del Cédigo del Trabajo, los dias o fraccio-
nes de dias de descanso que hubleren sido convenidos por las partes se imputaran al descanso semanal que alli se establece”. El Dictamen N°
E.Q 61; fija sentido y alcance ggy N’gﬁ Zﬁﬁ de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de la remuneracion de los trabajadores y
trabajadoras de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos.

517 Este articulo, anteriormente, fue modificado por el articulo unico de la lEfNFZU.%G (D.O.: 3.04.09).

5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 5, letra a) de la L8y N"20.788 (D.0.: 27.10.14).

o1 Elarticulo 98 de la fey'N’Z!}.?Sﬁ (D.0.: 17.03.08), establece que: “Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 151 del Cddigo del Trabajo, la remuneracién
minima imponible para efectos de seguridad social de los trabajadores de casa particular, no podra ser inferior a un ingreso minimo mensual para jornadas
completas, o proporcional a la pactada, si ésta fuere inferior.”.

50 El Dictamen N° z 235265 3.@,'](713, fija sentido y alcance g:gx L\]’gﬁ. Zﬁﬁ de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicién de la remunera-
cion de los trabajadores y trabajadoras de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos.

%1 El articulo Ginico N° 5, letra b) de Ia %20.78 (D.0.: 27.10.14), suprimi6 los incisos segundo, tercero y cuarto de este articulo. El Dictamen N°
20 1(71; fija sentido y alcance ley 20.786, de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de la remuneracion de los trabajadores y
trabajadoras de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publlcos

% Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el articulo Gnico N° 6 de la L&y R"20,788 (D.0.: 27.10.14). EI Dictamen N° £.25¢ 0Ad71Z, fija
sentido y alcance L& 0,788, de 27.10.2014, que modifica la jornada, descanso y composicion de la remuneracion de los trabajadores y trabajadoras
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Art. 152. En los casos de enfermedad del trabajador, el empleador deberd dar de inmediato
aviso al organismo de seguridad social respectivo y estara ademas, obligado a conservarle el cargo, sin
derecho a remuneracién, por ocho dias, si tuviera menos de seis meses de servicios; durante quince
dias, si hubiera servido mas de un semestre y menos de un afio, y por un periodo de hasta treinta dias,
si hubiera trabajado mas de doce meses.

Toda enfermedad contagiosa, clinicamente calificada, de una de las partes o de las personas que
habiten la casa, da derecho a la otra parte para poner término al contrato.

Art. 152 bis. Tratandose de los trabajadores de los Cuerpos de Bomberos que vivan en
dependencias de su empleador, les serd aplicable la norma contenida en el inciso segundo del articulo
149 de este Cédigo. **

El descanso entre jornadas diarias podrd ser interrumpido cuando estos trabajadores deban
concurrir a un acto de servicio o emergencia relacionado con sus funciones, debiendo el empleador
compensar adecuadamente ese lapso otorgando un tiempo de descanso en la jornada diaria siguiente.

Tratdndose de los cuarteleros conductores de los Cuerpos de Bomberos que no vivan en
dependencias de su empleador, su jornada de trabajo no podré exceder de 12 horas diarias y tendran,
dentro de esa jornada, un descanso no inferior a una hora imputable a ella. Con todo, dicho descanso
podra ser interrumpido en los mismos casos y bajo las mismas condiciones previstas en el inciso
anterior. 524 525 526

Capitulo VI
DEL CONTRATO DE LOS DEPORTISTAS PROFESIONALES
Y TRABAJADORES QUE DESEMPENAN ACTIVIDADES CONEXAS 527 528 529

Art. 152 bis A. El presente Capitulo regula la relaciéon de trabajo, bajo dependencia o
subordinacién, entre los trabajadores que se dedican a la practica del futbol profesional y aquellos que
desempefian actividades conexas, con su empleador.

Pirraro 1°
Definiciones

Art. 152 bis B. Para los efectos de la aplicacion del presente Capitulo, las expresiones que a
continuacion se indican tendran el significado que para cada caso se sefalan:

a) Deportista profesional, es toda persona natural que, en virtud de un contrato de trabajo, se
dedica a la practica de un deporte, bajo dependencia y subordinacién de una entidad deportiva,
recibiendo por ello una remuneracién.

de casa particular, y prohibe la exigencia de uniforme en lugares publicos. EI Dictamen N° 5,0117080712,12.74, precisa y aclara Dictamen N° %,268/065
a la luz de las situaciones expuestas, en lo referente a la clausula que fija el domicilio en que han de prestarse los servicios en virtud del
Contrato de Trabajo de Trabajadores y Trabajadoras de Casa Particular.

%5 Las normas del reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales b &sicas en los lugares de trabajo, contenidas en el ES‘NE 594 dE 29 M gﬂod,
resultan aplicables y obligatorias también respecto a las zonas destinagas a la vivienda de los dependientes del cuerpo de bomberos que viven en el cuartel,
particularmente los cuarteleros residentes. Dictamen N° B,{79/42, 107218,

52 Articulo agregado por el articulo tnico de la key N* 20.71§ (D.0.: 25.08.06).

% Resulta juridicamente procedente que los dependientes del cuerpo de bomberos, que se desempefian como conductores, y que no viven en las dependen-
cias de su empleador, pacten una jornada laboral de 45 horas semanales, distribuidas en no menos de 5 ni mas de 6 dias a la semana, de 9 0 7,5 horas
diarias, mas una hora de colacion no imputable a la jornada. (Dictamen N° 1P,

% V. Dictamen N“g?zhﬁ ZQ.SQZ

%27 Este capitulo, fue agregado por el articulo 1°, N° 3 de la g-.gy N’gﬁ.j 75 (25.04.07).
% El Dictamen N° Q‘QQCEZ q§ ZE QQ-O Z fija &mbito de aplicacion de las disposiciones contenidas en la f_@i N"gﬁ. Zﬂ, de 2007, que regula la relacién laboral

de los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas.

20 La ey N"2T 157, modifica la key N"18.712 Ley del Deporte, la lEx'NFZU.(ﬂg, que Regula las Sociedades Anénimas Deportivas Profesionales, y la Lei
N" 2565@ que Crea el Ministerio del Deporte, para establecer el deber de contar con un protocolo contra el acoso sexual, abuso sexual, discriminacion y
maltrato en la actividad deportiva nacional.
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b) Trabajador que desempefia actividades conexas, es aquel que en forma remunerada ejerce
como entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad directamente vinculada a la practica del
deporte profesional.

¢) Entidad deportiva, es la persona natural o juridica que utiliza los servicios de un deportista
profesional, o de un trabajador que desempefa actividades conexas, en virtud de un contrato de
trabajo.

d) Entidad superior de la respectiva disciplina deportiva chilena, son aquellas entidades que
organizan las competencias deportivas profesionales de caracter internacional, nacional, regional o
local.

e) Temporada, es el periodo en el cual se desarrollan el o los Campeonatos Oficiales organizados
por la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva. Se entiende que el término de la
temporada, para cada entidad deportiva, es la fecha en que ésta disputd su Ultima competicion oficial.

Pirraro 2°
Forma, contenido y duracién del contrato de trabajo

Art. 152 bis C. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9°, el contrato de trabajo se firmara en
triplicado, entregandose un ejemplar al deportista profesional o trabajador que desempefie actividades
conexas, en el acto de la firma; otro quedara en poder del empleador y el tercero se registrard, dentro
del plazo de 10 dias hébiles de suscrito el contrato, ante la entidad superior correspondiente.

Dicho contrato mencionara todo beneficio o prestacion que reciba el deportista profesional, y
que tenga como causa el contrato de trabajo.

Art. 152 bis D. El contrato de trabajo de los deportistas profesionales y trabajadores que
desempefien actividades conexas se celebrard por tiempo determinado. La duracién del primer
contrato de trabajo que se celebre con una entidad deportiva no podra ser inferior a una temporada, o
lo que reste de ésta, si se ha iniciado, ni superior a cinco anos.

La renovacién de dicho contrato debera contar con el acuerdo expreso y por escrito del trabajador,
en cada oportunidad, y tendra una duracién minima de seis meses.

Art. 152 bis E. Cuando un deportista celebre su primer contrato de trabajo en calidad de
profesional con una entidad deportiva distinta a la o las participantes en su formacion y educacion,
aquélla debera pagar a estas Ultimas una indemnizacion en razén de la labor formativa realizada, de
acuerdo a las normas fijadas por la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva.

Dicho pago estara dirigido Unicamente a compensar la formacién del deportista, y debera tener
en cuenta, al fijar la referida indemnizacién, la participacion proporcional entre las distintas entidades
deportivas participantes en la formacién y educacién de estos deportistas.

Art. 152 bis F. El uso y explotacion comercial de la imagen de los deportistas profesionales y
de los trabajadores que desempenan actividades conexas, por parte de sus empleadores, para fines
distintos al objeto principal de la prestacién de servicios, y en cada caso en que ésta deba ser utilizada,
requerira de su autorizacion expresa.

En cuanto a los beneficios pecuniarios para el trabajador, se estara a lo que se determine en el
contrato individual o instrumento colectivo, segun corresponda. >

Art. 152 bis G. La entidad deportiva que utilizando cualquier subterfugio, oculte o simule
beneficios o prestaciones laborales que tengan como causa el contrato de trabajo, sera sancionada de
conformidad a lo establecido en el articulo 152 bis L.

50 El Dictamen N° 2.534731 %1 !:9'15 informa sobre el sentido y alcance que corresponde otorgar a la expresion “objeto principal de la prestacion de servicios”
contenida en el articulo 152 bis F del Cddigo del Trabajo, en el marco de los derechos de imagen de los futbolistas profesionales.
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Pirraro 3°
De la periodicidad en el pago de las remuneraciones

Art. 152 bis H. Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de
trabajo, pero los periodos que se convengan no podran exceder de un mes.

Con todo, los emolumentos que las partes convengan en calidad de incentivos o premios por
el logro de objetivos deportivos, deberén ser pagados dentro de los noventa dias siguientes a la
ocurrencia del hecho que los origind. En todo caso, si el contrato de trabajo termina con anterioridad
a la llegada de este plazo, los emolumentos pactados como premios e incentivos deberan pagarse a la
fecha de terminacion del contrato.

Pirraro 4°
Cesiones temporales y definitivas

Art. 152 bis I. Durante la vigencia del contrato, la entidad deportiva podra convenir con otra
la cesion temporal de los servicios del deportista profesional o una indemnizacién por terminacion
anticipada del contrato de trabajo, para cuyos efectos debera contar con la aceptacion expresa de éste.
El contrato respectivo deberd otorgarse por escrito.

La cesion temporal suspende los efectos del contrato de trabajo entre la cedente y el trabajador,
pero no interrumpe ni suspende el tiempo de duracion pactado en dicho contrato. Cumplido el plazo
de la cesién temporal, el deportista profesional se reincorporara al servicio de la entidad deportiva
cedente.

En virtud del contrato de cesién temporal, la entidad cedente respondera subsidiariamente por
el cumplimiento de las obligaciones econémicas del cesionario, hasta el monto de lo pactado en el
contrato original.

Se entiende por indemnizacion por terminacién anticipada del contrato de trabajo, el monto de
dinero que una entidad deportiva paga a otra para que ésta acceda a terminar anticipadamente el
contrato de trabajo que la vincula con un deportista profesional, y que, por tanto, pone fin a dicho
contrato.

A lo menos un diez por ciento del monto de esta indemnizacién le correspondera al deportista
profesional.

La terminacion del contrato de trabajo produce la libertad de accién del deportista profesional. *' 32

Pirraro 5°
Del derecho de informacidn y pago por subrogacion

Art. 152 bis J. La entidad superior de la respectiva disciplina deportiva chilena deberd ser
informada, por las entidades deportivas que participan en las competencias que organiza, sobre
el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que a éstos
correspondan respecto de los deportistas profesionales y trabajadores que desempefan actividades
conexas que laboren para ellas.

En el caso que la entidad deportiva no acredite oportunamente el cumplimiento integro de
esas obligaciones, la entidad superior de la respectiva disciplina deportiva, a requerimiento del o los
trabajadores afectados, debera retener de las obligaciones que tenga a favor de aquélla las sumas que

1 Segun Dictamen N° & 355/058, Je 29710,05, Ia indemnizacion por terminacion anticipada del contrato de trabajo que contempla el articulo 152 bis | del
Cadigo del Trabajo, en cuanto al porcentaje que se paga al jugador profesional, es de caracter legal y queda, por tanto, comprendida dentro de las indem-
nizaciones a que alude el inciso 1° del articulo 78 de este Cddigo.

%2 Segun Dictamen N° i.1§17’|ﬁ Qe2T12.0, punto 2), al vencimiento del plazo de duracién del contrato de trabajo que han pactado las partes, el contrato
termina por la causal contemplada en el N ° 4 del articulo 159 de este Codigo, produciéndose por este hecho la libertad de accion del jugador profesional
de fatbol.
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se adeuden y pagar por subrogacion al deportista profesional o trabajador que desempena actividades
conexas o institucion previsional acreedora.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se refiere
el inciso primero de este articulo, sera acreditado en la forma establecida en el inciso sequndo del
articulo 183-C de este Cédigo.

PirraFo0 6°
Del reglamento interno de orden, higiene y sequridad

Art. 152 bis K. Las entidades deportivas estaran obligadas a confeccionar un reglamento interno
de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse
los deportistas profesionales y los trabajadores que desempefian actividades conexas, en los términos
establecidos en el Titulo Ill, del Libro I.

En ningln caso podran imponerse sanciones por situaciones o conductas extradeportivas.
Tampoco podran imponerse sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones o cualquier
descanso, asi como la exclusion de los entrenamientos con el plantel profesional.

Los deportistas profesionales y trabajadores que desempefian actividades conexas tendran
derecho a manifestar libremente sus opiniones sobre temas relacionados con su profesién.

Art. 152 bis L. Las infracciones a lo dispuesto en el presente Capitulo seran sancionadas con las
multas sefaladas en el inciso segundo del articulo 478 de este Cddigo. ***

Capitulo VI
DEL CONTRATO DE TRIPULANTES DE VUELO'Y DE TRIPULANTES DE CABINA DE
AERONAVES COMERCIALES DE PASAJEROS Y CARGA 535 53¢

Art. 152 ter. Las normas del presente Capitulo, se aplicaran al personal tripulante de vuelo y de
cabina de las empresas que presten servicios de transporte de pasajeros o carga, sin perjuicio de su
sujecién a normas de seguridad en los vuelos, diferentes a las impartidas por la Direccion General de
Aerondutica Civil.

Asimismo, les seran aplicables todas las normas del presente Cédigo, en tanto no sean
incompatibles o contradictorias con las normas de este Capitulo.

Art. 152 ter A. Para efectos del presente Capitulo, se entendera por:

a) Tripulacion de Vuelo: Son aquellos trabajadores poseedores de licencia que permita asignarles
obligaciones esenciales para la operacién de una aeronave durante el tiempo de vuelo. No perderd
su condicién laboral de tripulante de vuelo, el trabajador que, contratado como tal, le sean asignadas
funciones en tierra. En caso de que la mantencién de la respectiva licencia requiera un nimero minimo
de horas de vuelo, el empleador estara obligado a planificar los Roles de Vuelo de tal forma que se
cumpla a lo menos con dichas horas;

b) Tripulacién de Cabina: Son aquellos trabajadores que, contando con su respectiva licencia,
participan de las labores de servicio y atencién de pasajeros, asi como del cuidado y seguridad de las

5% El Decreto N° 22, 21.07.20 (D.O.: 21.09.20), del M. del Deporte, aprueba Protocolo General para la prevencion y sancion de las conductas de acoso sexual,
abuso sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional.
%4 Lareferencia al articulo 478, debe entenderse hecha al articulo 506 de este Codigo.

%5 Este capitulo, fue agregado por el articulo tnico de la 18y N20.21 (D.0.: 5.02.09).
5% El Dictamen N° 9/4 d1 , concluye: 1) Las normas contenidas en el articulo 152 ter y siguientes del Cédigo del Trabajo no resultan aplicables

a los trabajadores que se desempefian como pilotos de aviones y helicopteros destinados al combate de incendios forestales en la Corporacién Nacional
Forestal, y 2) Los trabajadores a que se alude en el punto anterior, se rigen por las normas generales contenidas en el Codigo del Trabajo y sus leyes
complementarias, sin perjuicio de lo cual, y por razones de seguridad, sus operaciones deben ajustarse al marco establecido por la Direccién General de
Aeronautica Civil en los términos sefialados en el cuerpo del presente informe.
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personas o cosas que se transporten en la aeronave. No perdera su condicion laboral de tripulante de
cabina, el trabajador que contratado como tal, le sean asignadas funciones en tierra;

¢) Periodo de Servicio de Vuelo: Corresponde al tiempo transcurrido, dentro de un periodo de
24 horas consecutivas, desde el momento que el tripulante de vuelo y de cabina se presenta en las
dependencias aeroportuarias o lugar asignado por el operador, con el objeto de preparar, realizar y
finalizar operacional y administrativamente un vuelo, hasta que el tripulante es liberado de toda
funcion.

También se comprenderdn como Periodo de Servicio de Vuelo las horas destinadas a
reentrenamientos periddicos en avién y entrenadores sintéticos de vuelo, practicas periddicas de
evacuacion en tierra o en el mar (ditching), como asimismo traslado en vuelo por conveniencia del
operador;

d) Periodo de Servicio: Es el tiempo correspondiente a cualquier actividad asignada por el Operador
a un tripulante, ajena al vuelo mismo;

e) Tiempo de Vuelo: Tiempo total transcurrido desde que el avion inicia su movimiento con el
proposito de despegar, hasta que se detiene completamente al finalizar el vuelo, y

f) Rol de Vuelo: Es el instrumento de planificacion de vuelos que corresponde a la jornada en
turnos de trabajo de los tripulantes, y que cumple las funciones sefialadas en el numeral 5 del articulo
10 del presente Cédigo. %

Art. 152 ter B. La jornada mensual de trabajo de los tripulantes de vuelo y de cabina podra ser
ordinaria o especial, en su caso.

Art. 152 ter C. El empleador o el operador, en su caso, debera entregar con una anticipacién de a
lo menos cinco dias el Rol de Vuelo que regird la jornada de los trabajadores durante el mes siguiente. El
empleador podra modificar, por cualquier causa, dicho Rol de Vuelo dentro de su periodo de vigencia,
en tanto no se afecten con ello los dias libres programados del trabajador.

Si el cambio de un Rol de Vuelo implica un nimero menor de horas de vuelo, el trabajador tendrd
derecho a que se le remunere en conformidad a las horas originalmente programadas; si implica un
numero superior de horas de vuelo, éstas deberan ser pagadas en su totalidad. Esta norma se aplicara
sélo a los trabajadores cuyas remuneraciones se calculan total o parcialmente sobre la base de horas
efectivas de vuelo.

Si en caso de fuerza mayor o caso fortuito los dias libres programados fueran afectados estando
el trabajador fuera de su lugar de residencia, estos deberan ser compensados de comun acuerdo. **

No serd considerado cambio de Rol de Vuelo aquella alteracién producto de la solicitud del propio
trabajador.

Art. 152 ter D. La jornada mensual de trabajo de los tripulantes de vuelo y de cabina no excederé
de ciento sesenta horas, salvo que la Direccion General de Aeronautica Civil, por razones de seguridad,
determine establecer una jornada menor. Su distribuciéon se efectuara por medio de los Roles de Vuelo.
Si las labores de periodo de servicio en tierra se desarrollan por siete dias 0 més en el mes calendario, la
jornada mensual no podra superar las ciento ochenta horas ordinarias.

La jornada ordinaria no podra superar las doce horas continuas de labores. Sin perjuicio de ello,
la jornada ordinaria podré extenderse hasta catorce horas ante la ocurrencia, en el respectivo vuelo, de
contingencias metereoldgicas (sic), emergencias médicas o necesidades calificadas de mantenimiento

%7 El Decreto N° 07 1%, del M. de Defensa Nacional, aprueba Reglamento de Licencias para Miembros de la Tripulacion Excepto Pilotos (DAR 63). El
Decreto N° , del M. de Defensa Nacional, aprueba Reglamento de Licencias y Habilitaciones para el Personal que no Pertenezca a la Tripulacién

de Vuelo (DAR 65). El Decreto N° m del M. de Defensa Nacional, aprueba Reglamento de Licencias para Pilotos y sus Habilitaciones (DAR 61).

% El Eg-gﬁ o 25. del §3d|95 C'ﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cugplirs;ére_s(rre uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.224067. 274 .12).
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de la aeronave, las cuales se entiende que tienen el caracter de tales al encontrarse consignadas en el
Minimun Equipment List (MEL), actualizado por la Direccion General de Aeronautica Civil o la entidad a
la cual la empresa se encuentre sujeta en cuanto a la seguridad de vuelo. **

Las horas que por estas circunstancias extiendan la jornada ordinaria, deberan ser pagadas a lo
menos con el recargo sefialado en el articulo 32 de este Codigo.

Los sistemas de descanso compensatorio después de servicios de vuelo en la jornada ordinaria,
serdn los siguientes:

Tripulantes de Vuelo

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
7 10
8 12
9 13
10 14
N 15
12 15

Tripulantes de Cabina

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
7 10
8 1
9 12
10 13
M 14
12 15.

Con todo, si un Periodo de Servicio de Vuelo se desarrolla en siete horas o0 menos, no se podra
llevar a cabo otro vuelo dentro de las veinticuatro horas de iniciado el primero, salvo que entre el inicio
del primero y el término del segundo no se excedan las doce horas.

Si la jornada ordinaria se desarrolla en tierra, sélo en labores relativas a Periodo de Servicio,
la jornada diaria no podra superar las ocho horas continuas, imputdndose este periodo al limite
mensual sefialado en el inciso primero, y para iniciar un Periodo de Servicio de Vuelo, deberd mediar
previamente un descanso minimo de once horas. Si las labores en tierra se extienden por un mes

9 E| Dictamen N° 2.755/045, 7475°16; 1) Reconsidera la doctrina contenida en el punto 1) del Dictamen N° 2,595/30, We 1707,201%, solo en cuanto se
establece que, en el caso de los tripulantes de vuelo y de cabina cuyos Periodos de Servicio de Vuelo comprendan dos o mas vuelos, para que proceda la
extension de la jornada ordinaria méxima de doce horas de los referidos trabajadores, a catorce, ante la ocurrencia en el “respectivo vuelo” de contingencias
meteoroldgicas, emergencias médicas o necesidades calificadas de mantenimiento de la aeronave, previstas en el articulo 152 ter D del Cddigo del Trabajo,
tales supuestos deben verificarse durante el tltimo de los vuelos de la serie que se les hubiere asignado en un determinado Periodo de Servicio de Vuelo,
cuyo cumplimiento pone término a dicha jornada ordinaria maxima de doce horas, circunstancia que permite atribuirle el caracter de “respectivo vuelo”, a
que alude la citada norma; no asi al primero, o a los anteriores de la misma serie, segun el caso, y 2) Niega lugar a la reconsideracién o complementacion
del punto 2) del dictamen citado, que sostiene la incompetencia de esta Direccion para determinar el sentido y alcance que debe darse a la expresioén “ne-
cesidades calificadas de mantenimiento de la aeronave” prevista por el citado inciso 2° del articulo 152 ter D, para extender la jornada ordinaria de trabajo
de los tripulantes de que se trata, en atencion a que es la Direccion General de Aeronautica Civil la competente para conocer de dicha materia.
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calendario, el promedio de horas ordinarias efectivas trabajadas no podra exceder de cuarenta y cinco
semanales. >4 **'

Art. 152 ter E. Toda prestaciéon de servicios en tierra que no se encuentre comprendida en las
labores propias del Periodo de Servicio de Vuelo, serd considerada como Periodo de Servicio y deberd
ser remunerada conforme al promedio correspondiente a los tres Ultimos meses de la remuneracién
del trabajador. Esta norma se aplicard sélo a los trabajadores cuyas remuneraciones se calculan total o
parcialmente sobre la base de horas efectivas de vuelo.

Asimismo, sin perjuicio de los vidticos y traslados que el empleador deba proveer para la
prestacion de servicios en tierra, pero en el extranjero, con motivo de la realizacién de eventos tales
como ferias, promociones o congresos, el trabajador tendra derecho a que ese periodo sea remunerado
en la forma sefalada en el inciso anterior.

Art. 152 ter F. La jornada especial es aquella que se desarrolla por mas de doce horas para
alcanzar destinos mas lejanos, no pudiendo exceder en caso alguno de veinte horas en un lapso de
veinticuatro horas, requiriéndose adicionar a la tripulacion minima, un ndmero determinado de
tripulantes. En estos vuelos, las Tripulaciones de Cabina deberan descansar a bordo en forma rotativa
a lo menos una hora cuando el Periodo de Servicio de Vuelo supere las doce horas, no pudiendo en
tal caso el trabajador desarrollar labores efectivas por un lapso superior a las catorce horas. Asimismo,
en esta jornada, se deberan otorgar descansos a bordo de la aeronave en condiciones confortables,
segun las normas técnicas impartidas por la Direccién General de Aerondutica Civil. Adicionalmente
a las condiciones que determine dicha norma técnica, las partes podran pactar mejoramientos fisicos
para este descanso, asi como otro tipo de compensaciones acordes con la naturaleza de esta jornada.

El empleador podré programar vuelos o rutas de largo alcance que, excepcionalmente, consideren
laida y el regreso al mismo lugar con una misma tripulacién en una jornada especial, concurriendo los
siguientes requisitos:

a) Que no existan reparos a la seguridad de vuelo por parte de la Direccion General de Aeronautica
Civil, y

b) Que exista acuerdo con los trabajadores involucrados y que dicho acuerdo sea registrado en la
Direccion del Trabajo, el cual tendré una vigencia de dos afios.

Art. 152 ter G. A los Tripulantes de Vuelo, cuando sean relevados de sus funciones en los
controles de vuelo, debera otorgarseles reposo a bordo con el objeto de no sobrepasar los limites
establecidos para el Tiempo de Vuelo y Periodo de Servicio de Vuelo que, por razones de seguridad,
imparta la Direccion General de Aeronautica Civil. Los Tripulantes de Vuelo no podran estar al mando
de los controles por mas de ocho horas, continuas o discontinuas, dentro de un Periodo de Servicio de
Vuelo, sin perjuicio de que la Direccion de Aeronautica Civil establezca un nimero inferior de horas.

Los periodos de descanso después de una jornada especial se regirdn por la siguiente Tabla:

%0 Resulta procedente imputar las horas de descanso de que gozan los tripulantes de vuelo y de cabina de aeronaves comerciales de pasajeros y carga
luego de un periodo de servicio de vuelo, con arreglo a lo previsto por el articulo 152 ter D del Cédigo del Trabajo, a los dos o cuatro dias de descanso
compensatorio con que también cuentan aquéllos por aplicacion del articulo 152 ter H del citado cuerpo legal, siempre que el primero de los mencionados
descansos exceda las horas del mismo dia en que aquél se inici6 y al siguiente le corresponda a dicho personal hacer uso del segundo descanso, de dos
o cuatro dias, a que se ha hecho referencia. (Dictamen N° §.555/707. Heq'éﬁ 210

s V.: Dictamen N° 2,808034727,07.73, complementado por dictémenes N°s. 4,219/039747 .13, y 3.535/061607,18).
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Tripulantes de Vuelo

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
12 15
13 16
14 17
15 17
16 18
17 19
18 20
19 22
20 24

Tripulantes de Cabina

Periodo de Servicio de Vuelo Horas de Descanso
12 15
13 16
14 17
15 18
16 19
17 20
18 21
19 22
20 24,

Art. 152 ter H. En ningun caso, la distribucién de la jornada ordinaria y especial podra implicar
gue mensualmente el trabajador permanezca més de dieciocho noches fuera de su lugar de residencia,
salvo el caso de comisiones especiales u ocasionales en el extranjero.

Si las labores de un tripulante se desarrollan por espacio de hasta cinco dias continuos, tendrd
derecho a un descanso minimo de dos dias. Asimismo, tendré derecho a un descanso de cuatro dias
en caso de que las labores se desarrollen por espacio de seis y hasta diez dias en forma continua. Con
todo, ningun trabajador podra prestar servicios por mas de diez dias en forma continuada.

Excepcionalmente, no sera aplicable lo dispuesto en el inciso anterior, a los trabajadores
que tengan pactadas en sus contratos de trabajo cldusulas que determinen su libertad de elegir
mensualmente la distribucion de sus Roles de Vuelo y con ello la distribucion de dias de trabajo y de
descanso. **

%2 Resulta procedente imputar las horas de descanso de que gozan los tripulantes de vuelo y de cabina de aeronaves comerciales de pasajeros y carga
luego de un periodo de servicio de vuelo, con arreglo a lo previsto por el articulo 152 ter D del Cédigo del Trabajo, a los dos o cuatro dias de descanso
compensatorio con que también cuentan aquéllos por aplicacion del articulo 152 ter H del citado cuerpo legal, siempre que el primero de los mencionados
descansos exceda las horas del mismo dia en que aquél se inici¢ y al si% corresponda a dicho personal hacer uso del segundo descanso, de dos

iente le
o cuatro dias, a que se ha hecho referencia. (Dictamen N° 8,555/107. de 3{717.18).
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Art. 152 ter I. El empleador podra establecer turnos de llamada o periodo de retén, por el cual el
trabajador estara obligado a encontrarse disponible para un vuelo en caso de que deba reemplazar a
otro miembro de la tripulacion o se presente una emergencia similar. Dicho periodo no podra exceder
de doce horas continuas ni ser consecutivo con otro, y no podré establecerse dentro del periodo de
descanso. El periodo de retén debera ser compensado, de comun acuerdo entre las partes o bien por
acuerdo colectivo, salvo que se encuentre expresamente incluido en la remuneracién del trabajador.

Art. 152 ter J. Tanto en la jornada ordinaria, como en la jornada especial, o en el periodo de retén,
no procederd pactar horas extraordinarias. Esta limitacién no regira para los tripulantes de cabina y de
vuelo cuando desarrollen sus labores en tierra.

Asimismo, los dias de descanso y las horas de retén, no podrén imputarse al feriado anual del
trabajador ni aun con consentimiento de éste.

Art. 152 ter K. Los trabajadores cuyos contratos se rigen por el presente Capitulo, gozaran del
derecho a descanso dominical, bajo la modalidad que se sefiala en el inciso siguiente.

El trabajador tendrd derecho, a lo menos por una vez en cada mes calendario, a un descanso
de 106 horas, las que deben comprender cuatro dias integros y consecutivos e incluir dias sébado y
domingo, en la base de su residencia habitual. Dichos descansos no podran iniciarse después de las
cero horas del primer dia.

Excepcionalmente, no serd aplicable lo dispuesto en el inciso anterior, a los trabajadores
que tengan pactadas en sus contratos de trabajo cldusulas que determinen su libertad de elegir
mensualmente la distribucion de sus Roles de Vuelo y con ello la distribucion de dias de trabajo y de
descanso.

Art. 152 ter L. Si los Roles de Vuelo implicaren la prestacion de servicios durante dias feriados,
el empleador debera otorgar los respectivos descansos compensatorios adicionales dentro de los
siguientes sesenta dias, pudiendo, con todo, acordarse su compensacién en dinero, pero con un
recargo no inferior al sefialado en el articulo 32 del presente Codigo y sin afectar las disposiciones de
seguridad que imparte la Direccion General de Aeronautica Civil al respecto. *# >

Art. 152 ter M. Las trabajadoras cuyos contratos se rijan por este Capitulo, al retomar sus funciones
después de hacer uso de su permiso de maternidad, gozaran de los derechos de alimentacion en los
términos del Titulo Il del Libro Il de este Cédigo. Para ello, se deberan pactar individual o colectivamente
con ocho trabajadoras o mas, las condiciones de trabajo que permitan ejercer dichos derechos hasta
que el menor cumpla dos afos, pudiendo con ello variarse las alternativas que sefala el articulo 206
de este Cédigo incluyendo el lapso de una hora consignado en dicha disposicién. El empleador podra
hacer extensivas las condiciones pactadas colectivamente a las trabajadoras que se integren a la
empresa con posterioridad a dicho acuerdo.

En ningln caso las alternativas que se pacten, en uno u otro evento, podran implicar una
disminucién de las remuneraciones de la trabajadora.

5 El Dictamen N° !.'54"/{3543 Hg‘li’.g)ﬁ.ﬁ, concluye: 1) Los turnos de llamada o periodo de retén a que se encuentran afectos los tripulantes de vuelo y de
cabina de aeronaves de pasajeros y carga, en virtud de lo dispuesto en el articulo 152 ter | del Cddigo del Trabajo, no constituyen periodo de servicio ni,
consecuentemente, jornada de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 152 ter A, letra d) y 152 ter B, del mismo cuerpo legal, y 2) La ejecucion
de dichos turnos por los aludidos trabajadores tampoco implica para éstos el cumplimiento de jornada pasiva, en los términos del inciso 2° del articulo 21
del Cadigo del Trabajo.

54 Elempleador se encuentra obligado a programar y entregar la jornada mensual y por ende los descansos o dias libres legales y compensatorios adicionales
que incidan en el respectivo mes, ya sea por mandato legal o convencional, los cuales no admiten modificacién unilateral, sino por caso fortuito o fuerza
mayor. (Dictamen N° ié 31225 0 s WE),
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Capitulo VIII
DEL CONTRATO DE LOS TELEOPERADORES = >+

Art. 152 quater. Se regiran por las normas del presente Capitulo los contratos de trabajo cuyo
objeto sea la prestacién de servicios para contactar o ser contactados con terceros, sea por la via
telefonica, medios telematicos, aplicacion de tecnologia digital o cualquier otro medio electrénico,
para la atencion, informacion o asesoramiento de soporte técnico, comerciales o administrativos, venta
0 promocién de productos o servicios, en un lugar habilitado por el empleador, denominado centro de
contacto o llamadas.

Art. 152 quater A. El contrato de los trabajadores regidos por este Capitulo debera contener las
estipulaciones que sefala el articulo 10.

Todas las operaciones por las cuales el trabajador perciba remuneraciones fijas o variables deberan
ser acordadas por las partes y estar contenidas en el contrato de trabajo. Las remuneraciones variables
deberan construirse sobre la base de pardmetros individuales, objetivos y verificables, sin perjuicio
de las metas colectivas que se puedan pactar. No se podra imponer al trabajador el cumplimiento de
metas, servicios o tareas que no retinan tales condiciones, ni aun bajo promesa de la entrega de bonos
o0 premios especiales. Tampoco se podran efectuar descuentos arbitrarios o perjudicar cualquier clase
de calificacion del trabajador por el incumplimiento de obligaciones objetivas que no se encuentren
acordadas en conformidad a este inciso.

Toda modificacion de la remuneracién variable y de su base de célculo debera quedar establecida
en un anexo al contrato de trabajo, la que empezara a regir al mes siguiente de suscrito dicho anexo.

Para la aplicacion de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 54 bis, el empleador debera
detallar en la respectiva liquidacion de remuneraciones, todas y cada una de las operaciones por las que
el trabajador percibe remuneraciones fijas y variables, en especial las horas de conexion o el nimero de
contactos efectuados, las ventas de productos tangibles o intangibles y el detalle de cualquier accién
que, estando consignada en el contrato de trabajo, deba ser remunerada conforme a la ley.

Art. 152 quater B. Las empresas que desarrollen sus procesos conforme lo sefialado en el numeral
2 del inciso primero del articulo 38 deberan fijar los turnos respectivos con a lo menos una semana
de anticipacion, de manera que comenzaran a regir en la semana o periodo siguiente. Se entenderan
exceptuados aquellos trabajadores que sean contratados expresamente para desempenarse en horario
nocturno. *¥

Art. 152 quater C. Los trabajadores de un centro de contacto o llamadas que estén sujetos a
conexion continua tendrdn derecho a una interrupcion de diez segundos entre cada atencion.
Asimismo, tendrdn derecho a descansos en la jornada de trabajo por un total de treinta minutos
durante el dia, los que serdn planificados en acuerdo con el empleador. Estos descansos no podran
acordarse en fracciones inferiores a diez minutos ni por la totalidad de su duracién.

Las interrupciones y descansos sefialados en el inciso anterior, asi como aquellos destinados
para que los trabajadores acudan a los servicios higiénicos, no podran significar en ningun caso un
menoscabo a sus remuneraciones y se consideraran trabajados para todos los efectos legales.

%5 Este capitulo, fue agregado por el articulo tnico de la Lgy N’Zf ’IQ (D.0.: 1.03.19).

%6 El Dictamen N° z.(ﬂiiﬂZI 76081 g fija el sentido y alcance de la !.EfN’ZT.ﬂlQ publicada en el Diario Oficial de 01.03.2019, que incorpora en el Codigo
del Trabajo el contrato de teleoperadores.

%7 El Dictamen N° 2.889/27. 26.10.20, concluye que: 1) La obligacién de fijar los turnos de los teleoperadores con una semana de antelacion, a lo menos, que
se contiene en el articulo 152 quater B del Cédigo del Trabajo rige y resulta aplicable a aquellas empresas exceptuadas del descanso dominical y en dias
festivos que desarrollan sus procesos de forma continua en los términos del inciso 1°, numeral 2 del articulo 38 de dicho cuerpo legal, pero no respecto a
aquellas actividades que no se encuadran en las situaciones alli previstas, como ocurriria en el caso del numeral 7 de dicha disposicion, si procediere o de
aquellas que laboran sujetas al régimen normal de descanso semanal, y 2) Para los efectos de lo dispuesto en el articulo 152 quater B citado en el punto
anterior, debe entenderse por trabajadores “exceptuados” aquellos que, desempefidandose en una empresa que desarrolla sus procesos de forma continua
en conformidad al inciso 1° numeral 2 del articulo 38 del Cddigo del Trabajo, solo efectlian trabajo nocturno, circunstancia que debera constar en forma
expresa en el contrato de trabajo o0 en un anexo del mismo.
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Lo anterior, sin perjuicio del derecho a colacién consagrado en el articulo 34.54 5%

Art. 152 quater D. Las claves para la utilizacién de los sistemas de conexién constituyen una
herramienta de trabajo, siendo secretas y personales del trabajador de un centro de contacto o
llamadas. Cualquier contravencién a lo anterior se sujetara a las normas del procedimiento de tutela de
derechos fundamentales regulado en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo.

Art. 152 quater E. Un reglamento conjunto de los Ministerios de Salud y del Trabajo y Previsién
Social establecerd las condiciones ambientales, de seguridad y salud en el trabajo que deberan cumplir
los establecimientos destinados a prestar servicios como centros de contacto o llamadas. >*°

Art. 152 quater F. Los trabajadores de un centro de contacto o llamadas, que lleven seis meses
prestando servicios al empleador de forma continua, tendrdn derecho a realizarse exdmenes médicos
preventivos anuales cuyo objetivo serd detectar de forma temprana enfermedades profesionales
asociadas a la actividad en la cual se desempefan. Dichos examenes médicos seran efectuados
por el respectivo organismo administrador del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales de la ley N° 16.744.>

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Previsién Social determinaré las condiciones
fisicas y ergondmicas en que deberan prestar servicios los trabajadores regidos por este Capitulo, asi
como los examenes preventivos que deberan realizarse peridédicamente.

El tiempo que el trabajador emplee en la realizacién de los exdmenes sefalados en el inciso
anterior sera considerado como trabajado para todos los efectos legales. Asimismo, el empleador
deberé pagar el valor de los pasajes por el transporte que deba utilizar el trabajador para concurrir al
centro asistencial donde se le efectuaran los examenes, 5°2°%3

%8 El Dictamen N° 1.970/16. 24.06.20, sefiala que resulta procedente el otorgamiento del descanso de 30 minutos previsto en el articulo 152 quéater C del
Cadigo del Trabajo a los trabajadores teleoperadores, sujetos a conexion continua, que se desempefian en una jornada parcial de trabajo.

%% El descanso de 30 minutos que consagra el articulo 152 quater C del Cédigo del Trabajo resulta aplicable a los trabajadores teleoperadores, sujetos a
conexion continua que cumplen una jornada parcial de trabajo, sin que resulte procedente otorgarlo en forma proporcional a la jornada pactada. (Dictamen
N° 2.889/27. 26.10.20).

%0 Elarticulo segundo transitorio de la Ley N° 21.142 (D.O.: 1.03.19), establece que los reglamentos sefialados en los articulos 152 quater E y 152 quater
F del Cédigo del Trabajo deberan ser dictados en el plazo de seis meses contado desde la fecha de entrada en vigencia de esta ley.

%1 LaLey N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

%2 Elarticulo segundo transitorio de la Ley N° 21.142 (D.O.: 1.03.19), establece que los reglamentos sefialados en los articulos 152 quater E y 152 quéter
F del Codigo del Trabajo deberan ser dictados en el plazo de seis meses contado desde la fecha de entrada en vigencia de esta ley.

%3 Elarticulo tercero transitorio de la Ley N° 21.142 (D.O.: 1.03.19), establece que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 152 quater F del
Cadigo del Trabajo, respecto de los trabajadores contratados con anterioridad a la entrada en vigencia de esta ley, se considerara su antigliedad en los
respectivos centros de contacto o llamadas.
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Capitulo IX
DEL TRABAJO A DISTANCIAY TELETRABAJQ 554 555 356

Art. 152 quater G. Las partes podran pactar, al inicio o durante la vigencia de la relacién laboral,
en el contrato de trabajo o en documento anexo al mismo, la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo, la que se sujetara a las normas del presente Capitulo. En ningtn caso dichos pactos podran
implicar un menoscabo de los derechos que este Codigo reconoce al trabajador, en especial, en su
remuneracion.

Es trabajo a distancia aquel en el que el trabajador presta sus servicios, total o parcialmente,
desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los establecimientos, instalaciones o faenas de
la empresa.

Se denominard teletrabajo si los servicios son prestados mediante la utilizaciéon de medios
tecnoldgicos, informéticos o de telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse mediante
estos medios.

Los trabajadores que prestan servicios a distancia o teletrabajo gozaran de todos los derechos
individuales y colectivos contenidos en este Cédigo, cuyas normas les seran aplicables en tanto no
sean incompatibles con las contenidas en el presente Capitulo.

Art. 152 quater H. Las partes deberdn determinar el lugar donde el trabajador prestara los
servicios, que podra ser el domicilio del trabajador u otro sitio determinado. Con todo, si los servicios,
por su naturaleza, fueran susceptibles de prestarse en distintos lugares, podran acordar que el
trabajador elija libremente dénde ejercerd sus funciones.

No se considerara trabajo a distancia o teletrabajo si el trabajador presta servicios en lugares
designados y habilitados por el empleador, aun cuando se encuentren ubicados fuera de las
dependencias de la empresa.

Art. 152 quater |. En caso de que la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo se acuerde con
posterioridad al inicio de la relacién laboral, cualquiera de las partes podra unilateralmente volver a las
condiciones originalmente pactadas en el contrato de trabajo, previo aviso por escrito a la otra con una
anticipacién minima de treinta dias.

Si la relacion laboral se inicié conforme a las normas de este Capitulo, sera siempre necesario el
acuerdo de ambas partes para adoptar la modalidad de trabajo presencial.

Art. 152 quater J. La modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo podra abarcar todo o parte
de la jornada laboral, combinando tiempos de trabajo de forma presencial en establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de trabajo fuera de ella.

El trabajo a distancia estard sujeto a las reglas generales de jornada de trabajo contenidas en
el Capitulo IV del Libro I, con las excepciones y modalidades establecidas en el presente articulo. El
empleador, cuando corresponda, debera implementar a su costo un mecanismo fidedigno de registro
de cumplimiento de jornada de trabajo a distancia, conforme a lo prescrito en el articulo 33.

5 Este Capitulo, fue agregado por el articulo tnico, N° 2, de la Ley N° 21.220 (D.0.: 26.03.20). EI Dictamen N° 3507, §.04.29, fija sentido y alcance de
la MM que modifica el Cédigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia y teletrabajo.

%5 De acuerdo con el articulo primero transitorio de la Ley N° 21.220 (D.O.: 26.03.20), dentro de tres meses, contados desde la entrada en vigencia de
la citada ley, las empresas cuyos trabajadores ya prestan servicios a distancia o teletrabajo deberan ajustarse a los términos que el articulado permanente
fija para estas modalidades de trabajo.

%6 El articulo tercero transitorio de la Ley N° 21.220 (D.O.: 26.03.20), establece que transcurrido un afio de la entrada en vigencia de la presente ley, el
Consejo Superior Laboral debera emitir un informe de evaluacién de la implementacion y aplicacion de sus disposiciones, ello sin perjuicio de evaluaciones
periédicas, para lo cual requerira antecedentes y opiniones técnicas, pudiendo formular las recomendaciones que procedan. Estos informes deberan ser
remitidos al Presidente de la Republica y a la Comisién de Trabajo y Previsién Social del Senado y a la Comisién de Trabajo y Seguridad Social de la
Camara de Diputados.
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Sila naturaleza de las funciones del trabajador a distancia lo permite, las partes podran pactar que
el trabajador distribuya libremente su jornada en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades,
respetando siempre los limites maximos de la jornada diaria y semanal, sujetandose a las normas sobre
duracién de la jornada de los articulos 22 y 28 y las relativas al descanso semanal del Parrafo 4° del
Capitulo IV del Libro Primero.

Con todo, en el caso del teletrabajo las partes podran acordar que el trabajador quede excluido
de la limitacion de jornada de trabajo de conformidad con lo sefialado en el inciso cuarto del articulo
22. Sin embargo, se presumira que el trabajador esta afecto a la jornada ordinaria cuando el empleador
ejerciere una supervision o control funcional sobre la forma y oportunidad en que se desarrollen las
labores.

En aquellos casos en que se pacte la combinacién de tiempos de trabajo de forma presencial en
establecimientos, instalaciones o faenas de la empresa con tiempos de trabajo fuera de ella, podran
acordarse alternativas de combinacién de dichos tiempos por los que podra optar el trabajador, quien
debera comunicar la alternativa escogida con a lo menos una semana de anticipacion.”’

Tratandose de trabajadores a distancia que distribuyan libremente su horario o de
teletrabajadores excluidos de la limitacién de jornada de trabajo, el empleador deberd respetar su
derecho a desconexién, garantizando el tiempo en el cual ellos no estaran obligados a responder sus
comunicaciones, érdenes u otros requerimientos. El tiempo de desconexién deberé ser de, al menos,
doce horas continuas en un periodo de veinticuatro horas. Igualmente, en ningun caso el empleador
podré establecer comunicaciones ni formular érdenes u otros requerimientos en dias de descanso,
permisos o feriado anual de los trabajadores.

Art. 152 quater K. Ademas de las estipulaciones previstas en el articulo 10, el contrato de trabajo
de los trabajadores regidos por este Capitulo debera contener lo siguiente:

1. Indicacién expresa de que las partes han acordado la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, especificando si serd de forma total o parcial y, en este Ultimo caso, la férmula de
combinacién entre trabajo presencial y trabajo a distancia o teletrabajo.

2. El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios, salvo que las partes hayan acordado
que el trabajador elegira libremente donde ejercera sus funciones, en conformidad a lo prescrito en el
inciso primero del articulo 152 quater H, lo que deberd expresarse.

3. El periodo de duracién del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual podra ser
indefinido o por un tiempo determinado, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 152 quater I.

4. Los mecanismos de supervision o control que utilizard el empleador respecto de los servicios
convenidos con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podra distribuir su jornada
en el horario que mejor se adapte a sus necesidades o que el teletrabajador se encuentra excluido de la
limitacién de jornada de trabajo.

6. El tiempo de desconexion.

Art. 152 quater L. Los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a distancia o
para el teletrabajo, incluidos los elementos de proteccion personal, deberan ser proporcionados por
el empleador al trabajador, y este ultimo no podra ser obligado a utilizar elementos de su propiedad.
Igualmente, los costos de operacién, funcionamiento, mantenimiento y reparacién de equipos seran
siempre de cargo del empleador.

%7 El Dictamen N° 3.079/31. 16.11.20, concluye que no existe impedimento para que, en el marco del teletrabajo, las partes acuerden que el trabajador labo-
re determinados periodos sujeto limitacién de jornada y otros excluidos de dicho limite en la medida que la combinacion de trabajo presencial y teletrabajo
se efectué en distintas semanas al tenor de lo dispuesto en el inciso 5° del articulo 152 quater J del Cédigo del Trabajo.
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Art. 152 quater M. Las condiciones especificas de seguridad y salud a que deben sujetarse los
trabajadores regidos por este Capitulo seran reguladas por un reglamento que dictara el Ministerio del
Trabajo y Previsién Social. *

En aquellos casos en que las partes estipulen que los servicios se prestaran desde el domicilio
del trabajador u otro lugar previamente determinado, el empleador comunicard al trabajador las
condiciones de seguridad y salud que el puesto de trabajo debe cumplir de acuerdo al inciso anterior,
debiendo, en todo caso, velar por el cumplimiento de dichas condiciones, conforme al deber de
proteccion consagrado en el articulo 184.

En caso de que la prestacion de los servicios se realice en el domicilio del trabajador o de un
tercero, el empleador no podra ingresar a él sin previa autorizacién de uno u otro, en su caso.

En todo caso, el empleador podré siempre requerir al respectivo organismo administrador del
seguro de la ley N° 16.744 que, previa autorizacion del trabajador, acceda al domicilio de éste e informe
acerca de si el puesto de trabajo cumple con todas las condiciones de seguridad y salud reguladas en el
reglamento sefalado en el inciso primero y demds normas vigentes sobre la materia. *>°

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier tiempo, la Direccién del Trabajo, previa autorizacién del
trabajador, podra fiscalizar el debido cumplimiento de la normativa laboral en el puesto de trabajo a
distancia o teletrabajo.

Art. 152 quater N. Conforme al deber de proteccion que tiene el empleador, siempre debera
informar por escrito al trabajador a distancia o teletrabajador acerca de los riesgos que entrafian sus
labores, de las medidas preventivas y de los medios de trabajo correctos segun cada caso en particular,
de conformidad a la normativa vigente.

Adicionalmente, en forma previa al inicio de las labores a distancia o teletrabajo, el empleador
debera efectuar una capacitacién al trabajador acerca de las principales medidas de seguridad y
salud que debe tener presente para desempefar dichas labores. Esta capacitacion podra realizarla
directamente el empleador o a través del organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744,
segun estime conveniente.

El empleador deberd, ademas, informar por escrito al trabajador de la existencia o no de sindicatos
legalmente constituidos en la empresa en el momento del inicio de las labores. Asimismo, en caso de
que se constituya un sindicato con posterioridad al inicio de las labores, el empleador debera informar
este hecho a los trabajadores sometidos a este contrato dentro de los diez dias siguientes de recibida la
comunicacion establecida en el articulo 225.

Art. 152 quater N. El trabajador sujeto a las normas de este Capitulo siempre podréa acceder a las
instalaciones de la empresa y, en cualquier caso, el empleador deberd garantizar que pueda participar
en las actividades colectivas que se realicen, siendo de cargo del empleador los gastos de traslado de
los trabajadores.

Art. 152 quater O. Dentro de los quince dias siguientes a que las partes acuerden la modalidad
de trabajo a distancia o teletrabajo, el empleador debera registrar dicho pacto de manera electrénica
en la Direccién del Trabajo. A su vez, la Direccion del Trabajo remitird copia de dicho registro a la
Superintendencia de Seguridad Social y al organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744 al
que se encuentre adherido la entidad empleadora.

%% El Decreto N° m@zg del Trabajo, aprueba el Reglamento de este articulo que establece condiciones especificas de seguridad y salud en el trabajo
a que deben sujetarse los trabajadores que prestan servicios en las modalidades de Trabajo a Distancia o Teletrabajo, de acuerdo con los principios y
condiciones de la &ey & 24! El articulo 13 del referido reglamento dispone que la inspeccion, fiscalizacion y sanciones a las infracciones del mismo
seran efectuadas por la Direccién del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a la Superintendencia de Seguridad Social y a otros servicios del
Estado, en virtud de las leyes que los rijan.

%9 LaLey N° 16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.
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El Director del Trabajo determinara la forma, condiciones y caracteristicas del registro de dichos
acuerdos y las demads normas necesarias para verificar el cumplimiento de los requisitos contemplados
en los articulos anteriores.*®

La fiscalizacion del cumplimiento de los acuerdos de trabajo a distancia o teletrabajo
correspondera a la Direccidn del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios del
Estado en virtud de las leyes que los rijan.

%0 La Resolucion exenta N° 1.196, 23.10.20, determina forma, condiciones y caracteristicas del Registro establecido en el inciso segundo del articulo 152
quater o, del Cédigo del Trabajo.
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DEL REGLAMENTO INTERNO Y LA INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD =

Capitulo |
DEL REGLAMENTO INTERNOQ =2

Art. 153. Las empresas, establecimientos, faenas o unidades econémicas que ocupen
normalmente diez o mas trabajadores permanentes, contados todos los que presten servicios en las
distintas fabricas o secciones, aunque estén situadas en localidades diferentes, estardn obligadas a
confeccionar un reglamento interno de orden, higiene y seguridad que contenga las obligaciones y
prohibiciones a que deben sujetarse los trabajadores, en relacién con sus labores, permanencia y vida
en las dependencias de la respectiva empresa o establecimiento. ¢

Especialmente, se deberan estipular las normas que se deben observar para garantizar un
ambiente laboral digno y de mutuo respeto entre los trabajadores. **

Una copia del reglamento deberé remitirse al Ministerio de Salud y a la Direccién del Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes a la vigencia del mismo. ¢

Cualquier trabajador o las organizaciones sindicales de la empresa respectiva podran impugnar
las disposiciones del reglamento interno que estimaren ilegales, mediante presentacion efectuada ante
la autoridad de salud o ante la Direccién del Trabajo, seguin corresponda. De igual modo, esa autoridad
0 esa Direccién podran, de oficio, exigir modificaciones al referido reglamento en razén de ilegalidad.
Asimismo, podran exigir que se incorporen las disposiciones que le son obligatorias de conformidad al
articulo siguiente, ¢ 567 568

Art. 154. El reglamento interno debera contener, a lo menos, las siguientes disposiciones:

1.- las horas en que empieza y termina el trabajo y las de cada turno, si aquél se efectta por
equipos; °*°

st Elgrticulo 3N° 1 de la ey NT27.015 (D.0.: 15.06.07), modifico la denominacion del Titulo Ill del Libro | de este Codigo, en la forma que aparece en el texto.

2 Elgrticu/o 3 N° 2 de la ey N"27.0%3 (D.0.: 15.06.07), intercal6 este Capitulo, en la forma que aparece en el texto.

%3 Ala luz de lo dispuesto en el articulo 153, inciso 1°, del Cddigo del Trabajo, es posible afirmar que el legislador para el solo efecto de lo dispuesto en dicha
norma ha hecho sinénimo del concepto “faena” el de “unidad econdmica”. La intencién del legislador al modificar el inciso 1° del articulo 153 del Codigo
del Trabajo, ha sido extender la obligacién de mantener un reglamento interno a un mayor nimero de empresas y exigirles que, en el evento en que se
encuentren divididas en establecimientos, faenas o unidades econémicas, mantengan dicho reglamento en cada uno de los lugares sefalados. El regla-
mento interno debe ser aplicable a todos los trabajadores que presten servicios en las diferentes fabricas o secciones, aunque estén situadas en distintas
localidades, no siendo obligatorio elaborar un reglamento especial para cada establecimiento, faena o unidad econémica que cumpla el nimero minimo de
trabajadores a que se refiere el articulo 153 del Codigo del Trabajo. En todo caso, esto no exime al empleador de la o_bli acion de reglamentar los riesgos
tipicos por faenas, establecimientos o unidades especificas en que se encuentre dividida la empresa. (Dictamen N° 2 41%[3; ag 25 QZ QZ).

s Inciso agregado por el N° 2 del articulo 1° de la £y N20.003 (D.O.: 18.03.05).

%5 Las Inspecciones Provinciales o Comunales pueden recibir los reglamentos internos de orden, higiene y seguridad en dispositivos electrénicos, tales como
CD, pendrive u otros similares, dando_asi cumplimiento a_Io_di%uesto en el inciso 3° del articulo 153 del Cédigo del Trabajo (Circular N° 101, de 28.11.11,
del Departamento de Inspeccién. Eoletlﬁ GficialN® 276 énéro 2( z p. 99).

s E| Dictamen N° 8,032/047. de 207 10, concluye: 1. Las obligaciones y prohibiciones que justifican el control en materia de drogas y alcohol debe conte-
nerse en el Reglamento Interno de la empresa; 2. Las normas relativas al control en materia de drogas y alcohol deben explicitar cual es el procedimiento
especifico de control empleado en materia de test de drogas y alcohol, siendo insuficiente para tal claridad, la circunstancia que tal procedimiento se
encargue a una empresa extranjera especializada en la materia; 3. Toda documentacion que se ponga en conocimiento de los trabajadores con relacion al
sistema de control del consumo de drogas y de alcohol, debe encontrarse redactado integramente en idioma espafiol; 4. Resulta necesario que toda norma
relativa al control del consumo de drogas explicite qué tipo de drogas seran objeto de dicho control; 5. La extension temporal y territorial de las obligaciones
y prohibiciones en materia de consumo de drogas y de abuso de alcohol, debe circunscribirse a las labores, permanencia y vida en las dependencias de la
empresa, y 6. Las normas reglamentarias que regulan un programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del
juicio de proporcionalidad, esto es, deben ser idoneas, necesarias y proporcionales.

%7 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 9, de la g,'_ex Nr2§.§4ﬂ (D.O.: 8.09.16).

%8 La Resolucion N° 691 (exenta), de 2010, instruye sobre la actuacion del Servicio en materia de revision y fiscaliza_ci(_ﬁn_de Reglamento Interno, delega
facultades y deja sin efecto la Resolucion exenta N° 67, de 1995 de la Direccion del Trabajo. (Boletin Oficial N° 259, adosfo 2076, p. 123)

%9 El Dictamen N° 2 655‘[}31-15 62 4, concluye: 1. No existe inconveniente legal para que el empleador modifique el sistema de turnos consignado en el Re-
glamento Interno, determinando la suspension del turno nocturno, debiendo dar cumplimiento, en todo caso, a las condiciones previstas en el inciso 1° del
articulo 156, del Codigo del Trabajo, y 2. No resulta ajustado a derecho que los trabajadores a quienes se les suspendié el turno nocturno, sufran la pérdida
del bono que dicho turno les daba derecho, por cuanto el caracter colectivo del mismo impide que sea disminuido por decision unilateral del empleador.
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2.- los descansos;

3.- los diversos tipos de remuneraciones;

4.- el lugar, dia y hora de pago;

5.- las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los trabajadores;

6.- la designacién de los cargos ejecutivos o dependientes del establecimiento ante quienes los
trabajadores deban plantear sus peticiones, reclamos, consultas y sugerencias, y en el caso de empresas
de doscientos trabajadores o mas, un registro que consigne los diversos cargos o funciones en la empresa
y sus caracteristicas técnicas esenciales; >0 >"'*72

7.- las normas especiales pertinentes a las diversas clases de faenas, de acuerdo con la edad y
sexo de los trabajadores, y a los ajustes necesarios y servicios de apoyo que permitan al trabajador con
discapacidad un desempefio laboral adecuado; *”

8.- la forma de comprobacién del cumplimiento de las leyes de prevision, de servicio militar
obligatorio, de cédula de identidad y, en el caso de menores, de haberse cumplido la obligacién escolar;

9.- las normas e instrucciones de prevencion, higiene y seguridad que deban observarse en la
empresa o establecimiento; 74

10.- las sanciones que podran aplicarse por infraccion a las obligaciones que sefale este
reglamento, las que sélo podran consistir en amonestacion verbal o escrita y multa de hasta el
veinticinco por ciento de la remuneracién diaria; *’° °7¢

11.- el procedimiento a que se someterd la aplicacion de las sanciones referidas en el nimero
anterior;*”’

12.- El procedimiento al que se someterdn y las medidas de resguardo y sanciones que se
aplicaran en caso de denuncias por acoso sexual.

En el caso de las denuncias sobre acoso sexual, el empleador que, ante una denuncia del
trabajador afectado, cumpla integramente con el procedimiento establecido en el Titulo IV del LIBRO |,
no estara afecto al aumento sefialado en la letra c) del inciso primero del articulo 168, y 78

13.- El procedimiento a que se someteran los reclamos que se deduzcan por infraccién al articulo
62 bis. En todo caso, el reclamo y la respuesta del empleador deberan constar por escrito y estar
debidamente fundados. La respuesta del empleador deberd ser entregada dentro de un plazo no
mayor a treinta dias de efectuado el reclamo por parte del trabajador. *”®

Las obligaciones y prohibiciones a que hace referencia el nimero 5 de este articulo, y, en
general, toda medida de control, sélo podran efectuarse por medios idoneos y concordantes con la

0 Este numero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra a. del N° 2 del articulo 1° de la g'ex N’g§.§4ﬂ (D.0O.: 19.06.09).

st El punto 6) del Dictamen N° 1.787/015_Je™ 703 {8, sefiala que por “caracteristicas técnicas esenciales”, expresion contenida en el N © 6 del articulo 154
del Cddigo del Trabajo, debe entenderse aquellos distintivos que son propios, exclusivos, permanentes e invariables del cargo funcién a desempefiar y
que permiten diferenciarlo de otras tareas que corresponda realizar en la empresa. En la elaboracién de este registro, por lo tanto, se deberan consignar
aquellos distintivos que definen el cargo o funcién a desempefar, que son parte de su esencia, de su naturaleza, sin considerar aquellos aspectos que
pudieran ser variables.

2 El Dictamen N° E.ﬁﬂSf d'g T5.!§£fo§, sefiala que el registro que consigne los cargos o funciones en la empresa y sus caracteristicas técnicas esenciales
a que se refiere el N° 6 del articulo 154 del Cédigo del Trabajo, deberan formar parte del Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

% Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por el articulo segundo transitorio de la g'.gx N’gﬁ.z_&z (D.0.: 10.02.10).
7% En virtud de lo dispuesto en el numeral 9) del articulo 154 del Cédigo del Trabajo, las reglas contenidas en el articulo 11 de la ;53‘ [\]’]Q z_f’lg relativas al

consumo de tabaco, deben consignarse en el reglamento interno de orden, higiene%se uridad ge aquellas empresas, establecimientos, faenas o unidades
econdmicas obligadas a confeccionar dicho cuerpo reglamentario. (Dictamen N° &, 2&)2&4 ag 12.5& h)

5 Laconclusion N° 1 del Dictamen N"E QZ?(Q&Z 15 2 4, sefiala que el tiempo que debe transcurrir entre la supuesta falta del trabajador y la aplicacion de la
correspondiente sancion disciplinaria, es aquel fijado en términos prudenciales y que, ajustandose a parametros razonables, respeta las garantias minimas
del debido proceso del que es titular la persona del trabajador, especialmente, cautelando el derecho a defensa que éste tiene ante las imputaciones que
se formulen.

6 Respecto de la potestad disciplinaria esta Direccion ha sostenido: “(...) la doctrina uniforme y reiterada de este Servicio, en relacion con las atribuciones
de mando, direccion y administracion de la empresa, que corresponden al empleador, dentro de las cuales estaria implicita la potestad disciplinaria y san-
cionadora, manifestada, entre otros, en dictamen Ord. 2.084/104, de 17.04.87, precisa que ellas se pueden traducir solamente en las medidas de sancion
que contempla el Cédigo del Trabajo, y que se hayan establecido en el Re_glgmento Interno de 9rden, Higiene y Seguridad de la empresa, para el caso de
infraccion al mismo por parte del trabajador.” (Dictamenes N°s. 3,659]180° 27100 y B,073/082718.12.74).

57 Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra b. del N° 2 del articulo 1° de la l'efN"Z!E. {4§ (D.0.: 19.06.09).

576 Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por la letra b. del N° 2 del articulo 1° de la l'ex'N"Z!E. §4§ (D.0.: 19.06.09).

% Este numero fue agregado, como aparece en el texto, por la letra c. del N° 2 del articulo 1° de la g'ex N’g§.§4ﬂ (D.0O.: 19.06.09).
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naturaleza de la relacién laboral y, en todo caso, su aplicacion debera ser general, garantizdndose la
impersonalidad de la medida, para respetar la dignidad del trabajador. > 8 582 563 584

Art. 154 bis. El empleador deberd mantener reserva de toda la informacién y datos privados del
trabajador a que tenga acceso con ocasién de la relacién laboral. *%° >

Art. 155. Las respuestas que dé el empleador a las cuestiones planteadas en conformidad al
numero 6 del articulo 154 podran ser verbales o mediante cartas individuales o notas circulares,
pudiendo acompafar a ellas los antecedentes que la empresa estime necesarios para la mejor
informacién de los trabajadores.

Art. 156. Los reglamentos internos y sus modificaciones deberan ponerse en conocimiento de los
trabajadores treinta dias antes de la fecha en que comiencen a regir, y fijarse, a lo menos, en dos sitios
visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion. Debera también entregarse una copia a los
sindicatos y a los Comités Paritarios existentes en la empresa. *¢7 >

Ademas, el empleador deberd entregar gratuitamente a los trabajadores un ejemplar impreso
que contenga en un texto el reglamento interno de la empresa y el reglamento a que se refiere la ley
N° 16.744, 59 50

Art. 157. En los casos en que las infracciones por parte de los trabajadores a las normas de
los reglamentos internos se sancionen con multa, ésta no podra exceder de la cuarta parte de la
remuneracion diaria del infractor, y de su aplicacién podra reclamarse ante la Inspeccion del Trabajo
que corresponda.

%0 Este articulo anteriormente habia sido modificado por el N° 3 del articulo 1° de la g-.gy N’gﬁ.M (D.O.: 18.03.05).

%! El Dictamen N° mﬁ_ﬁ_ﬁ_ﬁ.ﬁ@ﬁ complementa la doctrina vigente en materia de las facultades de control y revision que el empleador ejerce sobre
los trabajadores y sus efectos personales.

2 E| Dictamen N° 2,328/130" de 190707, sefiala que Ia utilizacion de mecanismos de control audiovisual, solo resulta licita cuando ellos se justifican por
requerimientos o exigencias técnicas de los procesos productivos o por razones de seguridad.

s E| Dictamen N° 8,032/047, de 2707 14, concluye: 1. Las obligaciones y prohibiciones que justifican el control en materia de drogas y alcohol debe conte-
nerse en el Reglamento Interno de la empresa; 2. Las normas relativas al control en materia de drogas y alcohol deben explicitar cuél es el procedimiento
especifico de control empleado en materia de test de drogas y alcohol, siendo insuficiente para tal claridad, la circunstancia que tal procedimiento se
encargue a una empresa extranjera especializada en la materia; 3. Toda documentacion que se ponga en conocimiento de los trabajadores con relacion al
sistema de control del consumo de drogas y de alcohol, debe encontrarse redactado integramente en idioma espafiol; 4. Resulta necesario que toda norma
relativa al control del consumo de drogas explicite qué tipo de drogas seran objeto de dicho control; 5. La extension temporal y territorial de las obligaciones
y prohibiciones en materia de consumo de drogas y de abuso de alcohol, debe circunscribirse a las labores, permanencia y vida en las dependencias de la
empresa, y 6. Las normas reglamentarias que regulan un programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del
juicio de proporcionalidad, esto es, deben ser idoneas, necesarias y proporcionales.

4 E| Dictamen N° 8:03%/048, de 207 {8, sefiala: 1. En el caso de normas del Reglamento Interno que regulan un programa relativo al control del consumo
de drogas y alcohol, deben establecer que la finalidad dice relacion con las labores, permanencia y vida de sus trabajadores en las dependencias de la
empresa o establecimiento, en sintonia con lo dispuesto en el articulo 153 del Cédigo del Trabajo; 2. Resulta necesario para facilitar una aplicacién de
las normas reglamentarias que regulan un programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, que se incorpore en el Reglamento Interno una
referencia respecto a qué se entenderé por drogas y, tanto respecto del consumo de drogas, como de alcohol, una norma que refiera qué se ha de entender
por “bajo la influencia” de tales sustancias, toda vez que, entre otras cosas, ello condicionara el que el trabajador pueda realizar o no sus labores cotidianas.
Asimismo, se hace necesario, incorporar al Reglamento Interno la indicacion de quién o quiénes (personas o institucion) estaran a cargo del control y cudl
o cuéles seran materialmente los mecanismos de control, asi como el procedimiento que se debera seguir; 3. Las normas reglamentarias que regulan un
programa relativo al control del consumo de drogas y alcohol, deben respetar las exigencias del juicio de proporcionalidad, esto es, deben ser idéneas,
necesarias y proporcionales, y 4. El examen formal efectuado a las normas reglamentarias, no exime del respeto por el empleador del mismo estandar de
cumplimiento, toda vez que se pretenda materializar el control en un caso concreto, momento en el cual deberan pesarse los derechos en conflicto, por
medio de la argumentacién a favor y en contra de la restriccién del derecho fundamental correspondiente.

s Elgrticulo 23 JeTaTey N° 19678, establece que: “La persona natural o juridica privada o el organismo publico responsable del banco de datos personales
debera indemnizar el dafio patrimonial y moral que causare por el tratamiento indebido de los datos, sin perjuicio de proceder a eliminar, modificar o blo-
quear los datos de acuerdo a lo requerido por el titular o, en su caso, lo ordenado por el tribunal.

La accmn conS| wente J)odra |nterponerse conjuntamente con la reclamacién destinada a establecer la infraccion, sin perjuicio de lo establecido en el
8digo dé Procedimientd Civll. En todo caso, las infracciones no contempladas en los articulos 16 y 19, incluida la indemnizacion de los

perjumlos, se sujetaran al procedimiento sumario. El juez tomara todas las providencias que estime convenientes para hacer efectiva la proteccion de los

derechos que esta ley establece. La prueba se apreciara en conciencia por el juez.

El monto de la indemnizacion sera establecido prudencialmente por el juez, considerando las circunstancias del caso y la gravedad de los hechos.”.

% Resulta contrario a Derecho utilizar los datos de caracter personal otorgados con ocasion de la relacion laboral, para construir registros o listas negras de
trabajadores que prohiban su contratacion en otras empresas (Dictamen N° 1,787]30, T070415).

%7 El Dictamen N° 2.6552031'1 5.0/.74, concluye: 1. No existe inconveniente legal para que el empleador modifique el sistema de turnos consignado en el Re-
glamento Interno, determinando la suspension del turno nocturno, debiendo dar cumplimiento, en todo caso, a las condiciones previstas en el inciso 1° del
articulo 156, del Codigo del Trabajo, y 2. No resulta ajustado a derecho que los trabajadores a quienes se les suspendié el turno nocturno, sufran la pérdida
del bono que dicho turno les daba derecho, por cuanto el caracter colectivo del mismo impide que sea disminuido por decisién unilateral del empleador.

%8 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 10, de la g-gx NF2§.§4Q (D.O.: 8.09.16).

% La !_ExT\l’1 B.724, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Decrefo N1 (%,28.02.68, de Prevision Social (D.O.:
7.06.68), aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
Degrefo NT67. 24711599, de Prevision Social (D.O.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacion de articulos 15 y 16 de Ley N° 16.744, sobre exencio-
nes, rebajas y recargos de la cotizacién adicional diferenciada. El becreto N® 110, de 1988, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 29.05.68),
fija la escala para la determinacién de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El De'gr'gjo'l\f:
54'21 QZﬁs de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

%0 No existe impedimento para que la Corporacion Nacional del Cobre de Chile implemente un sistema de emision, firma, gestion y envio de la documentacion
electrénica que deriva de las relaciones laborales, incluida la copia del reglamento interno contemplada en el inciso 2° del articulo 156 del Codigo del

Bl 5

Trabajo, en la medida que el software seleccionado cumpla con los requisitos indicados en el presente informe (Dictamen N° ¥ 15).
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Las multas seran destinadas a incrementar los fondos de bienestar que la empresa respectiva
tenga para los trabajadores o de los servicios de bienestar social de las organizaciones sindicales cuyos
afiliados laboren en la empresa, a prorrata de la afiliacién y en el orden sefalado. A falta de esos fondos
o entidades, el producto de las multas pasara al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, y se le
entregara tan pronto como hayan sido aplicadas.

Capitulo I
DE LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 =2 = 594 555

Art. 157 bis. Las empresas de 100 o mas trabajadores deberan contratar o mantener contratados,
segln corresponda, al menos el 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, en relacion al total de sus trabajadores. 3¢ 57 5% 5

Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacion seiialadas en el
articulo 13 de la ley N° 20.422, 6

El empleador deberd registrar los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad o asignatarios de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, asi como
sus modificaciones o términos, dentro de los quince dias siguientes a su celebracién a través del sitio
electrénico de la Direccion del Trabajo, la que llevara un registro actualizado de lo anterior, debiendo
mantener reserva de dicha informacién. ' 62

o1 El i’ﬁgb_} N°3dela fgy N"gj ﬁ15 (D.0.: 15.06.07), intercalo, a continuacion del articulo 157, este nuevo Capitulo Il y los articulos 157 bis y 157 ter que
lo componen, en la forma que aparece en el texto.

2 E| Dictamen N° £137710%,75,09717, informa sobre el sentido y alcance de la Ley R°21,074 que “Incentiva la Inclusion de Personas con Discapacidad
al Mundo Laboral”, en particular, las modificaciones introducidas al Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo y su entrada en vigencia. El Dictamen N°
f.745]47, T217.48, sistematiza y complementa doctrina contenida en oficios N°s. ] 10218, 1613722 /2.9,!2515, y 90318, en lo que
respecta al sentido y alcance de la b‘gi &’gj §15 V. Dictamen N° .12,19. El Dictamen N° 3.376/35, 30.12.20, reconsidera la doctrina contenida
en el Dictamen N° 6.245/47, de 12.12.2018, y toda aquella que resulte incompatible con lo sostenido en el cuerpo de ese informe, en cuanto a la oportunidad
del cumplimiento de la obligacién de contratacion de a lo menos, un 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pensién de invalidez
de cualquier régimen previsional, por parte de las empresas que cuenten con 100 o méas trabajadores.

0 Elgrticulo {ercero fransiforfa de la L8y NT2T.014, dispone que para dar cumplimiento a esta obligacion, los empleadores deberan registrar en el sitio elec-
trénico de la Direccion del Trabajo y durante el plazo de seis meses posteriores a la entrada en vigencia de esta ley (1 de abril de 2018), los contratos de
trabajo vigentes de las personas con discapacidad o que sean asignatarios de pension de invalidez de cualquier régimen previsional.

5% El Decreto N° E4'2Q Tj j I, del M. del Trabajo y Prevision Social, e;probr’) el Reglamento de este Capitulo. El Decreto N° 55 ZQ T].j 7, del M. del Trabajo y
Prevision Social, aprob¢ el Reglamento del mti dela e 422, que Establece Normas Sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de
Personas con Discapacidad.

5% La Resolucion exenta N° 255 29.!:3'.1 g establece modalidades y procedimientos para efectuar el registro y comunicacion electronica de acuerdo con la

ey 71.018, “Incentiva la inclusion de personas con discapacidad al mundo laboral” y be?gr'g;o'ﬁz del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, publicado en
el Diario Oficial 1.02.2018.

&l rfictlo guinlo ransitorid de la £eyN"27.018, dispone que las empresas de 100 y hasta 199 trabajadores estaran sujetas a esta obligacion, a partir del
término del primer afio contado desde la entrada en vigencia de la presente ley. El gf ferCero fransfforie del Decreto N° 17, del M. del Trabajo
y Prevision Social que aprob¢ el Reglamento de este Capitulo, establece que las empresas de 100 y hasta 199 trabajadores estaran sujetas a la obligacion
de contratacion establecida en el articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo, a partir del primer dia del afio siguiente a la entrada en vigencia de la obligacion
establecida para las empresas de 200 y méas trabajadores. (1 de abril de 2019).

s El artiodlo SeXto transitoriq de la KeyN"2T.015, establece que durante los dos primeros afios contados desde la entrada en vigencia de la presente ley, las
empresas podran optar por cumplir la obligacion establecida en el inciso primero del articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, introducido por el articulo 3 de
esta ley, a través de la contratacion directa de trabajadores o por medio de alguna de las medidas establecidas en el articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo,
introducido por este mismo cuerpo legal, sin necesidad de contar con una razén fundada.

%6 ElDictamenN°§ 245{3'7 -12. 2 ﬁ sistematize y.com lementa doctrina contenida en oficios N"sjbz Z(ZQ 2 .QZ ﬁ; 53 3‘22} 2§.Q§ i y 817 03 3
en lo que respecta al sentido y alcance de la ey, Nf és ;:15

5 No resulta juridicamente procegente incluir en el porceﬂtaie de célculo de personas asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsio-
nal, previsto en el inciso 1° del articulo 757 bia del LEdido del Trabaiq, aquellos trabajadores afiliados a una Administradora de Fondos de Pensiones, -AFP-,
que se hubiese§ Eensionad; or trabajos pesados, de conformidad al gﬂigu 0 §§ 5 del E.g N” 350§ que “Establece Nuevo Sistema de Pensiones”.
Dictamen N° j 2 412 11 Q 1)§.

50 El gn’g'u '9 jfj dela g'.gx N’gﬁ./_&z que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad, dispone que
corresponde calificar la discapacidad a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN), dependientes del Ministerio de Salud y a las institu-
ciones publicas o privadas, reconocidas para estos efectos por ese Ministerio.

o1 Elgrticuo 8 del Decreto N° 54-25.71 7, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprob6 el Reglamento de este Capitulo, establece que los empleadores
deberan registrar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo los contratos de trabajo celebrados con personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez de cualquier régimen previsional, dentro de los quince dias habiles siguientes a su celebracion, asi como sus modificaciones y término.
El &rficlloqdinto Transitorid del Decreto N° §47.20,T1.17, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprobo el Reglamento de este Capitulo, establece que
durante el primer afio contado desde la entrada en vigencia de la obligacién de contratacién establecida en el articulo 157 bis del Cédigo del Trabajo, las
empresas tendran un plazo de seis meses para registrar en el sitio electrénico de la Direccion del Trabajo, los contratos de trabajo vigente de las personas
con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional.

%2 | 3 Resolucion exenta N° §12, 200618, aprueba Convenio de Interoperabilidad y Prestacion de Servicios de Acceso en Linea a Informacion de Seguridad
y de Salud de la Superintendencia de Seguridad Social, en el marco de la £y N"2T.0%4 y su reglamento aprobado por Becrefo N° 64, entre la Direccion
del Trabajo y la Superintendencia de Seguridad Social.
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Titulo III: DEL REGLAMENTO INTERNO Y LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La fiscalizacién de lo dispuesto en este capitulo corresponderad a la Direccién del Trabajo, salvo lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo siguiente, en lo relativo a la reglamentacién de la letra b) de
ese mismo articulo. °*

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social y suscrito por los ministros
de Hacienda y de Desarrollo Social, establecerd los parametros, procedimientos y demés elementos
necesarios para dar cumplimiento a lo establecido en este capitulo, 5% 605 606 67

Art. 157 ter. Las empresas que, por razones fundadas, no puedan cumplir total o parcialmente la
obligacién establecida en el inciso primero del articulo anterior, deberan darle cumplimiento en forma
alternativa, ejecutando alguna de las siguientes medidas:

a) Celebrar contratos de prestacion de servicios con empresas que tengan contratadas personas
con discapacidad.

b) Efectuar donaciones en dinero a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones a las que se refiere el articulo 2 de la ley N° 19.885. 68 6

Sélo se consideraran razones fundadas aquellas derivadas de la naturaleza de las funciones
que desarrolla la empresa o la falta de personas interesadas en las ofertas de trabajo que se hayan
formulado. ¢'°

El monto anual de los contratos celebrados de conformidad a la letra a) de este articulo no podra
ser inferior al equivalente a veinticuatro ingresos minimos mensuales respecto de cada trabajador que
debia ser contratado por la empresa.

Las donaciones establecidas en la letra b) de este articulo deberan sujetarse a lo dispuesto en la
ley N° 19.885, en lo que resulte aplicable, y con las excepciones que se seialan a continuacion: '

1.- Estas donaciones no darén derecho a los créditos y beneficios tributarios establecidos en los
articulos 1y 1 bis. Sin embargo, para efectos de lo establecido en la Ley sobre Impuesto a la Renta,
contenida en el articulo 1 del decreto ley N° 824, de 1974, tendrén la calidad de gasto necesario para
producir la renta de acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del referido cuerpo legal. ¢

2.- Las donaciones deberan dirigirse a proyectos o programas de asociaciones, corporaciones o
fundaciones cuyo objeto social incluya la capacitacién, rehabilitacién, promocién y fomento para la
creacion de empleos, contratacion o insercién laboral de las personas con discapacidad. ¢

e Elgrticulo Tt del Decreto N° 54720, 71.77, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprobd el Reglamento de este Capitulo, establece que la Direccion del
Trabajo, en uso de sus facultades, podra fiscalizar en forma presencial o por via electrénica el cumplimiento de la obligacién establecida en los articulos
157 bis y 157 ter del Codigo del Trabajo, pudiendo requerir a las empresas fiscalizadas la informacion necesaria para acreditar el correcto cumplimiento de
la obligacion.

84 El Decreto N° 54- ZQ T 7, del M. del Trabajo y Previsién Social, aprobé el Reglamento de este Capitulo.

85 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el ﬂ@ﬁ_ﬁ N°3dela g,-gx Nr27.§15 (D.O.: 15.06.07).

w05 El &rfichlo clarfo Transitorid del Decreto N° 84720, 7177, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprobé el Reglamento de este Capitulo, establece que
durante los dos primeros afios contados desde la entrada en vigencia de la obligacién de contratacién establecida en el articulo 157 bis del Cédigo del
Trabajo, segtin lo dispuesto en los &ficu|0s Transforios §'eg'un'd§( y ¥rcerd, las empresas podrén optar por cumplir la obligacion de contratacién en forma
directa o a través de alguna de las medidas subsidiarias del articulo 157 ter del Cddigo del Trabajo, sin necesidad de contar con una razén fundada. En este
periodo, la comunicacion sefialada en el irticufo & solo tendra por objeto informar la o las medidas subsidiarias adoptadas.

87 El Dictamen N° 5/4 718, sistematiza y complementa doctrina contenida en oficios N°s. {,027 1,02.18; d 633224 29 Q§'15, y q'sj Z(Zﬂ
2_9 Q§1§, en lo que respecta al sentido y alcance de la ey, Nrﬂ@i V. Dictamen N° . . El Dictamen N° 3.376/35, 30.12.20, reconsidera
la doctrina contenida en el Dictamen N° 6.245/47, de 12.12.2018, y toda aquella que resulte incompatible con lo sostenido en el cuerpo de ese informe, en
cuanto a la oportunidad del cumplimiento de la obligacién de contratacion de a lo menos, un 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de
una pension de invalidez de cualquier régimen previsional, por parte de las empresas que cuenten con 100 o mas trabajadores.

68 E| Eﬁ QTJ 9'2 de la Ee'x ﬂ°'1§§§g, establece las entidades, proyectos y programas que podran financiar las donaciones que dan origen a beneficios
tributarios.

| a Resolucion exenta N° 112, 117,18, del Servicio de Impuestos Intemos, crea odelo"de Cerlificado N 68, sobre donaciones a que se refiere Ia letra
b) del articulo 157 ter del Cédigo del Trabajo y su reglamento, contenido en el Decreto supremo N° 64, del afio 2018, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social sobre inclusion laboral de personas con discapacidad.

50 El Dictamen N° £,.245/47, 727718, sistematiza y complementa doctrina contenida en oficios N°s. L0272 210218 L6134 Jo018, vy 161725
29°03.18, en lo que respecta al sentido y alcance de la key N*27.015. El Dictamen N° 3.376/35, 30.12.20, reconsidera la doctrina contenida en el Dictamen
N° 6.245/47, de 12.12.2018, y toda aquella que resulte incompatible con lo sostenido en el cuerpo de ese informe, en cuanto a la oportunidad del cum-
plimiento de la obligacién de contratacién de a lo menos, un 1% de personas con discapacidad o que sean asignatarias de una pensién de invalidez de
cualquier régimen previsional, por parte de las empresas que cuenten con 100 o mas trabajadores.

s LakeyNT m incentiva y norma el buen uso de donaciones que dan origen a beneficios tributarios y los extiende a otros fines sociales y publicos.

sz El articdlo 78 del Decreto Ley N° 824, de 1974, aprobé la L6y sgbre [mpugsto ala Renfa.

55 El i-ﬁ@r.o—: eztg-tr-an-ﬁitg-l[ig' del Decreto N° §4' 2!} T j I, del M. del Trabajo y Prevision Social que a) robd el Reglamento de este Capitulo, establece que
para cumplir con lo dispuesto en el articulo 157 ter, letra b) numeral 2, y en concordancia con la hefl\fJ]fQ.ES; en lo que resulte pertinente, las corporaciones
y fundaciones actualmente inscritas en el Registro de Donatarios, a que se refiere el a'm"guTg §i de la ke 19.885 y su Reglamento, deberan al momento
de presentar un proyecto para personas con discapacidad que reciba la donacion sefialada en irticulo § de este reglamento, presentar sus estatutos donde
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LIBRO | DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJOY DE LA CAPACITACION LABORAL
Titulo IIl: DEL REGLAMENTO INTERNO Y LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

3.- Las donaciones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio participe el donante,
su cdnyuge, su conviviente civil o sus parientes ascendientes o descendientes hasta el tercer grado
de consanguinidad. En caso que el donante sea una persona juridica, no podré efectuar donaciones a
instituciones en cuyo directorio participen sus socios o directores o los accionistas que posean el 10%
o mas del capital social, o los cdnyuges, convivientes civiles o parientes ascendientes o descendientes
hasta el tercer grado de consanguinidad de dichos socios, directores o accionistas.

4.- El monto anual de las donaciones efectuadas no podra ser inferior al equivalente a veinticuatro
ingresos minimos mensuales ni superior a doce veces el limite maximo imponible establecido en el
articulo 16 del decreto ley N° 3.500, de 1980, respecto de cada trabajador que debia ser contratado por
la empresa. '

5.- No se aplicard a las donaciones a que se refiere esta ley el limite global absoluto establecido en
el articulo 10. %5

Las empresas que ejecuten alguna de las medidas sefaladas en las letras a) y b) de este articulo
deberan remitir una comunicacién electrénica a la Direccién del Trabajo, con copia a la Subsecretaria
de Evaluacion Social del Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Nacional de la Discapacidad y al
Servicio de Impuestos Internos. La empresa debera indicar en esta comunicacion la razén invocada y
la medida adoptada. Esta comunicacion debera ser efectuada durante el mes de enero de cada afo y
tendra una vigencia de doce meses. 6 ¢'7

618

conste que su objeto social es la capacitacion, rehabilitacion, promocion y fomento para la creacion de empleos, contratacién o insercion laboral de las
personas con discapacidad.

54 El q-n'-gg;g jﬁ del Decreto Ley N° 5 53}5 (Tg QEQ, que establece Nuevo Sistema de Pensiones, se refiere al limite maximo imponible. La Resolucion exenta
N° 3, 8.01.21, establece en 81,7 Unidades de Fomento el tope imponible para las cotizaciones obligatorias del sistema AFP, de salud y de la Ley de Acci-
dentes del Trabajo. (Tope imponible que se utiliza para el calculo de las cotizaciones previsionales a que se refiere el Titulo Il y el articulo 84 del Decreto
Ley N° 3.500, de 1980).

o5 El gﬁ'g‘u 'g j?j de la 153‘ Ej’]ggﬁi, que incentiva y norma el buen uso de donaciones que dan origen a beneficios tributarios y los extiende a otros fines
sociales y publicos, se refiere al limite global absoluto para efectuar dichas donaciones.

5 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el aticulo 3, N° 3 de la key N"27.014 (D.0.: 15.06.07).

57 El q'[j'ggfg ji del Decreto N° 54' ZQ Tj j F, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprob¢ el Reglamento de este Capitulo, establece que la Direccién del
Trabajo, en uso de sus facultades, podra fiscalizar en forma presencial o por via electrénica el cumplimiento de la obligacién establecida en los articulos
157 bis y 157 ter del Cédigo del Trabajo, pudiendo requerir a las empresas fiscalizadas la informacion necesaria para acreditar el correcto cumplimiento de
la obligacién.

5% La Ley N°21.275 (D.O.: 21.10.20), incluida como Apéndice de este Libro, Agrega en el Capitulo Il del Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo un nuevo
articulo 157 quater. El articulo transitorio de esta misma normativa dispone que la misma entrara en vigencia el 1 de noviembre de 2022.
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Titulo IV
DEL SERVICIO MILITAR OBLIGATORIO

Art. 158. El trabajador conservara la propiedad de su empleo, sin derecho a remuneracién,
mientras hiciere el servicio militar o formare parte de las reservas nacionales movilizadas o llamadas a
instruccion.

Con todo, el personal de reserva llamado a servicio por periodos inferiores a treinta dias, tendra
derecho a que se le pague por ese periodo, el total de las remuneraciones que estuviere percibiendo a
la fecha de ser llamado, las que seran de cargo del empleador, a menos que, por decreto supremo, se
disponga expresamente que serdn de cargo fiscal.

El servicio militar no interrumpe la antigliedad del trabajador para todos los efectos legales.

La obligacion impuesta al empleador de conservar el empleo del trabajador que deba concurrir
a cumplir sus deberes militares, se entenderd satisfecha si le da otro cargo de iguales grado y
remuneraciones al que anteriormente desempenaba, siempre que el trabajador esté capacitado para
ello.

Esta obligacion se extingue un mes después de la fecha del respectivo certificado de
licenciamiento y, en caso de enfermedad, comprobada con certificado médico, se extenderd hasta un
maximo de cuatro meses, 9 620

s EIFLS N 2,906, de To7s (D.0.: 12.09.78), dicta normas sobre reclutamiento y movilizacién de las Fuerzas Armadas. El articulo 50 de este D.L. establece:
“El personal de reserva llamado al servicio activo, por periodos superiores a 30 dias, tendran derecho a las remuneraciones y beneficios que se otorguen
al personal de planta de igual grado”.

El articulo 51, del citado D.L., sefiala que: “En caso de ser llamado al servicio por periodos inferiores a los indicados en el articulo anterior, el personal de
reserva tendréa derecho a que su empleador le pague, por ese periodo, el total de las remuneraciones que estuviese percibiendo a la fecha de ser llamado,
las que seran de su cargo, a menos que, por decreto supremo, se disponga expresamente que sean de cargo fiscal”.

Y el articulo 52, del mismo D.L., establece que: “Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos anteriores, el reservista llamado al servicio activo conservara,
para todos los efectos legales, la propiedad del empleo publico o privado que ocupare a la fecha del llamado”.

520 E| Dictamen N° gj§§§/§§07 §e'22(21.ﬁ, concluye: 1) Las prerrogativas que favorecen a los trabajadores que cumplen el servicio militar, contempladas
en el articulo 158 del Cédigo del Trabajo, sélo resultan juridicamente procedentes respecto de quienes esta carga publica es impuesta con caracter de
obligatoria. 2) EI empleador no se encuentra obligado a otorgar permiso a la trabajadora para que se desempefie en el servicio militar voluntario. 3) La
trabajadora que se inscribe para el cumplimiento del servicio militar femenino voluntario, y a quien su empleador no ha otorgado permiso, no conserva la
propiedad del empleo, ni demas derechos inherentes a su funcién, empleo o trabajo. 4) Si el empleador en el ejercicio de las facultades contractuales y
legales, otorga permiso a la trabajadora para el cumplimiento del servicio militar voluntario, el vinculo laboral se entendera subsistente para efectos de la
antigiiedad laboral, por lo que continuaré devengandose el derecho a feriado legal y proporcional, debiendo el empleador pagar remuneracion por éstos en
la oportunidad que corresponda.
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TituloV

DE LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Y ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Art. 159. El contrato de trabajo terminara en los siguientes casos:
1.- Mutuo acuerdo de las partes.

2.- Renuncia del trabajador, dando aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion, a lo
menos. %'

3.- Muerte del trabajador. ©%

4.- Vencimiento del plazo convenido en el contrato. La duracion del contrato de plazo fijo no
podra exceder de un afo.

El trabajador que hubiere prestado servicios discontinuos en virtud de mas de dos contratos
a plazo, durante doce meses o mas en un periodo de quince meses, contados desde la primera
contratacion, se presumird legalmente que ha sido contratado por una duracién indefinida.

Tratdndose de gerentes o personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado por una
institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, la duracién del contrato no podra
exceder de dos afos.

El hecho de continuar el trabajador prestando servicios con conocimiento del empleador después
de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracién indefinida. Igual efecto produciréd la
segunda renovacién de un contrato de plazo fijo. ¢

5.- Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al contrato.
6.- Caso fortuito o fuerza mayor. 5% ¢

Art. 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacion alguna cuando el empleador
le ponga término invocando una o mas de las siguientes causales:

1.- Alguna de las conductas indebidas de caracter grave, debidamente comprobadas, que a
continuacion se sefalan:

a) Falta de probidad del trabajador en el desempefio de sus funciones;

81 La circunstancia de haberse dado el aviso de término de contrato por renuncia voluntaria del trabajador con menos de 30 dias de anticipacion, no da
derecho al empleador a retener de la liquidacion final suma alguna por concepto de indemnizacion por los dias de aviso previo que faltaren para enterar los
referidos 30 dias, sin perjuicio del derecho de exigir una eventual indemnizacion si procediere, conforme a las reglas generales. (Dictamen N° 4.748/148,
8.07.91).

2 E| Dictamen N° &.79%/08%. de8.7110, sefiala: 1) En caso de muerte del trabajador procede el pago de indemnizacion por feriado compensatorio, o por
feriado proporcional, devengados a la fecha de su fallecimiento, y 2) El pago correspondiente de estas indemnizaciones debera efectuarse por el empleador
al conyuge, a los hijos matrimoniales y no matrimoniales, o a los padres de la misma filiacién del fallecido, unos a falta de otros, en el orden indicado, como
igualmente, lo que restare de las remuneraciones pendientes descontados los gastos de funeral, todo ello hasta el tope legal del articulo 60 del Codigo del
Trabajo.

2 Laduracion del contrato de plazo fijo, considerando el Iazo_ori_gina1l_y su renovacion, no puede exceder del periodo maximo que al efecto prevé la ley, esto
es, un afio o dos, seguin corresponda (Dictamen N° E@%{ de Q 1;).

o4 El Eg-gﬁ o 2;. del §3d|95 C'ﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplirse tres requisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
1.3 !7.'1&1&).

5 El Dictamen N° : QEZZ;Q Zg.hﬂs, concluye: 1. Para la aplicacion estricta de la causal de terminacion del contrato de trabajo “Caso fortuito o fuerza mayor”,
contenida en el articulo 159 N° 6 del Cddigo del Trabajo, con ocasion de la catastrofe ocurrida recientemente en las Regiones de Antofagasta y de Atacama,
deben reunirse copulativamente los siguientes requisitos: a) Que los dafios ocurridos en las instalaciones de la empresa se deban causalmente a la ocu-
rrencia del aluvién; b) que el aluvion no se haya podido prever dentro de los célculos ordinarios o corrientes, y c) que el aluvién y sus efectos directos sean
irresistibles, vale decir, que supongan la nula posibilidad de mantener el puesto de trabajo de los trabajadores y por ende, de cumplir con las obligaciones
contractuales de la parte empleadora, y 2. Sélo es posible invocar la causal del articulo 159 N° 6 del Cédigo del Trabajo, “Caso fortuito o fuerza mayor”,
en casos excepcionales, de manera restrictiva y cumpliéndose estrictamente los requisitos copulativos consignados en el presente dictamen. V., ademas,
Dictamen N° E g§12§2 5 1215
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b) Conductas de acoso sexual;

¢) Vias de hecho ejercidas por el trabajador en contra del empleador o de cualquier trabajador
que se desempeiie en la misma empresa;

d) Injurias proferidas por el trabajador al empleador;
e) Conducta inmoral del trabajador que afecte a la empresa donde se desempena, y
f) Conductas de acoso laboral. 6%

2.- Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

3.- No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante dos dias seguidos,
dos lunes en el mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo; asimismo, la falta
injustificada, o sin aviso previo de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad, faena o
méaquina cuyo abandono o paralizacién signifique una perturbacion grave en la marcha de la obra.

4.- Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a) la salida intempestiva e injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las horas de
trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y

b) la negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato.

5.- Actos, omisiones o imprudencias temerarias que afecten a la seguridad o al funcionamiento
del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores, 0 a la salud de éstos.

6.- El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias, herramientas,
utiles de trabajo, productos o mercaderias.

7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato. 527 6%

Art. 161. Sin perjuicio de lo sefalado en los articulos precedentes, el empleador podra poner
término al contrato de trabajo invocando como causal las necesidades de la empresa, establecimiento
0 servicio, tales como las derivadas de la racionalizacién o modernizacién de los mismos, bajas en la
productividad, cambios en las condiciones del mercado o de la economia, que hagan necesaria la
separacion de uno o mas trabajadores. La eventual impugnacion de las causales sefialadas, se regira
por lo dispuesto en el articulo 168.

En el caso de los trabajadores que tengan poder para representar al empleador, tales como
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados, siempre que, en todos estos casos, estén dotados, a lo
menos, de facultades generales de administracion, y en el caso de los trabajadores de casa particular,
el contrato de trabajo podra, ademas, terminar por desahucio escrito del empleador, el que debera
darse con treinta dias de anticipacién, a lo menos, con copia a la Inspeccién del Trabajo respectiva. Sin
embargo, no se requerira esta anticipacion cuando el empleador pagare al trabajador, al momento de
la terminacion, una indemnizacién en dinero efectivo equivalente a la Ultima remuneracién mensual
devengada. Regird también esta norma tratandose de cargos o empleos de la exclusiva confianza del
empleador, cuyo caracter de tales emane de la naturaleza de los mismos.

s E| Dictamen N° §,579/032, de’0,08712, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la ey N™20.607 al texto del inciso segundo del articulo
2°, del nimero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Cédigo del Trabajo.

&7 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 1° de la !,-gx N’gﬁ.ﬁb: (D.O.: 8.08.12). Anteriormente, este articulo habia sido modi-
ficado por el N° 4 del articulo 1° de la L8y N"20.004 (D.O.: 18.03.05).

2 Elgrticulo §* deTa te-y N 797735, establece que: “El medio de comunicacion social que difunda material informativo identificandolo como de autoria de un
periodista o persona determinados, con su nombre, cara o voz, no podra introducirle alteraciones substanciales sin consentimiento de éste; sera respon-
sable de dichas alteraciones y, a peticion del afectado, debera efectuar la correspondiente aclaracion. Este derecho del afectado caducara si no lo ejerce
dentro de los seis dias siguientes.

El periodista o quien ejerza la actividad periodistica no podra ser obligado a actuar en contravencion a las normas éticas generalmente aceptadas para el
ejercicio de su profesion.

La infraccion a lo establecido en los incisos precedentes, cuando el afectado sea un periodista contratado o quien sea contratado para ejercer funciones
periodisticas por el respectivo medio de comunicacién social, constituird incumplimiento grave del empleador a las obligaciones que impone el contrato de
trabajo.”.
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Las causales sefaladas en los incisos anteriores no podran ser invocadas con respecto a
trabajadores que gocen de licencia por enfermedad comun, accidente del trabajo o enfermedad
profesional, otorgada en conformidad a las normas legales vigentes que regulan la materia. %

Art. 161 bis. La invalidez, total o parcial, no es justa causa para el término del contrato de trabajo.
El trabajador que fuere separado de sus funciones por tal motivo, tendra derecho a la indemnizacion
establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere, con el incremento
sefalado en la letra b) del articulo 168. %

Art. 162. Si el contrato de trabajo termina de acuerdo con los nimeros 4, 5 0 6 del articulo 159, o
si el empleador le pusiere término por aplicacion de una o mas de las causales sefaladas en el articulo
160, deberd comunicarlo por escrito al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada al
domicilio sefialado en el contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda.

Esta comunicacion se entregara o deberd enviarse, dentro de los tres dias habiles siguientes al de
la separacién del trabajador. Si se tratare de la causal sefialada en el nimero 6 del articulo 159, el plazo
sera de seis dias habiles.

Debera enviarse copia del aviso mencionado en el inciso anterior a la respectiva Inspeccién
del Trabajo, dentro del mismo plazo. Las Inspecciones del Trabajo, tendran un registro de las
comunicaciones de terminacion de contrato que se les envien, el que se mantendra actualizado con los
avisos recibidos en los ultimos treinta dias habiles.

Cuando el empleador invoque la causal sefialada en el inciso primero del articulo 161, el aviso
deberé darse al trabajador, con copia a la Inspeccion del Trabajo respectiva, a lo menos con treinta
dias de anticipacion. Sin embargo, no se requerird esta anticipacién cuando el empleador pagare
al trabajador una indemnizaciéon en dinero efectivo sustitutiva del aviso previo, equivalente a la
ultima remuneracién mensual devengada. La comunicacién al trabajador deberd, ademas, indicar,
precisamente, el monto total a pagar de conformidad con lo dispuesto en el articulo siguiente. Igual
indicacion debera contener la comunicacion de la terminacion del contrato celebrado para una
obra o faena determinada, cuando corresponda el pago de indemnizacién por el tiempo servido, en
conformidad a lo dispuesto en el articulo 163. 1632

Para proceder al despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refieren los incisos
precedentes o el articulo anterior, el empleador le debera informar por escrito el estado de pago de las
cotizaciones previsionales devengadas hasta el Ultimo dia del mes anterior al del despido, adjuntando
los comprobantes que lo justifiquen. Si el empleador no hubiere efectuado el integro de dichas
cotizaciones previsionales al momento del despido, éste no producira el efecto de poner término al
contrato de trabajo.

Contodo, el empleador podra convalidar el despido mediante el pago de lasimposiciones morosas
del trabajador, lo que comunicaré a éste mediante carta certificada acompafada de la documentacién
emitida por las instituciones previsionales correspondientes, en que conste la recepcion de dicho pago.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador deberd pagar al trabajador las remuneraciones y demds
prestaciones consignadas en el contrato de trabajo durante el periodo comprendido entre la fecha
del despido y la fecha de envio o entrega de la referida comunicacion al trabajador. No sera exigible
esta obligacién del empleador cuando el monto adeudado por concepto de imposiciones morosas no
exceda de la cantidad menor entre el 10% del total de la deuda previsional o 2 unidades tributarias

0 Elarticulo 154 del Decreto.con Fuerza'de L ey N1 7de 2005, del Ministerio de Salud (D.O.: 24.04.06), establece que los trabajadores regidos por el Cédigo
del Trabajo no podran ser desahuciados en conformidad con el articulo 161 de dicho Cédigo, durante el periodo que gocen de licencia por enfermedad.

w0 gl Decrefo N°7,507. de™ 988, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 159 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.

' Inciso modificado, como aparece en el texto, por el grticu/o f, N° 4, de la ey N7 27.127 (D.0.: 28.11.18). El grticulo {ransfforio de esta ley, establece que Ia
misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19,
fija sentido y alcance de la Lex N° 21.122.

&2 E| Dictamen N° 8276/005. 20,0174, concluye que iniciado el proceso de negociacion colectiva, el plazo de 30 dias del aviso de término del contrato de
trabajo dado en conformidad al inciso 4° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, se suspende a partir de los diez dias anteriores a la presentacion del
proyecto de contrato colectivo, y sélo seguira corriendo automaticamente treinta dias después de suscrito el referido instrumento colectivo.
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mensuales, y siempre que dicho monto sea pagado por el empleador dentro del plazo de 15 dias
habiles contado desde la notificacion de la respectiva demanda. % 3463

Los errores u omisiones en que se incurra con ocasion de estas comunicaciones que no tengan
relacién con la obligacién de pago integro de las imposiciones previsionales, no invalidaran la
terminacién del contrato, sin perjuicio de las sanciones administrativas que establece el articulo 506 de
este Cédigo. &

La Inspeccién del Trabajo, de oficio o a peticién de parte, estard especialmente facultada para
exigir al empleador la acreditacion del pago de cotizaciones previsionales al momento del despido, en
los casos a que se refieren los incisos precedentes. Asimismo, estaré facultada para exigir el pago de
las cotizaciones devengadas durante el lapso a que se refiere el inciso séptimo. Las infracciones a este
inciso se sancionaran con multa de 2 a 20 UTM, &7 638 639 640 641

Art. 163. Si el contrato hubiere estado vigente un afio o més y el empleador le pusiere término en
conformidad al articulo 161, debera pagar al trabajador, la indemnizacion por aios de servicio que las
partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre que ésta fuere de un monto superior a la
establecida en el inciso siguiente, 642 643 644

A falta de esta estipulacién, entendiéndose ademas por tal la que no cumpla con el requisito
sefalado en el inciso precedente, el empleador deberd pagar al trabajador una indemnizacién
equivalente a treinta dias de la Ultima remuneracion mensual devengada por cada afio de servicio
y fraccién superior a seis meses, prestados continuamente a dicho empleador. Esta indemnizacién
tendrd un limite maximo de trescientos treinta dias de remuneracion.

Si el contrato celebrado para una obra o faena determinada hubiere estado vigente por un mes
0 mas, el empleador podra ponerle término en forma justificada en tanto pague al trabajador, en el
momento de su terminacion, una indemnizacién equivalente a dos y medio dias de remuneracién por
cada mes trabajado y fraccion superior a quince dias, en la forma y modalidad sefalada en el articulo
23 transitorio de este Cédigo. Esta indemnizacion sera calculada en conformidad a lo establecido en el
articulo 172,y le serd aplicable lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 13 de la ley N° 19.728. Sélo
corresponderd el pago de la prestacion antes sefialada, si se pusiere término al contrato por la causal
contemplada en el nimero 5 del articulo 159. El ejercicio del derecho establecido en este inciso por

5 Elarticulo 1° de la Ley N‘™20,184 (D.0.: 7.07.07), establece que este inciso debe interpretarse y aplicarse de forma tal que el pago al cual esta obligado
el empleador moroso en el pago de las cotizaciones previsionales comprende la totalidad del periodo de tiempo que media entre la fecha del despido y la
fecha de envio o entrega de la comunicacién mediante la cual el empleador le comunica al trabajador que ha pagado las cotizaciones morosas, con las
formalidades indicadas en el inciso sexto de dicha disposicién legal, sin perjuicio del plazo de prescripcidn sefialado en el inciso tercero del articulo 480,
de este mismo Codigo, el que sélo se considerara para los efectos de la interposicién de la respectiva demanda. N. del E.: La referencia al Art. 480 debe
entenderse hecha al Art. 510 (texto reformado).

54 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 2° de la t'efN’ZU.TQ! (D.0.: 7.07.07).

% El Dictamen N° E.'/ﬂ(ﬁ@ﬁ ae'2f07.g§i, fija alcances de la lEy'NFZU.ﬂ)J.

% Elarticulo tnico, N° 5, de la keyN™20.087 (D.0.: 3.01.06), reemplazé en este inciso el ntimero “477" por “506", como aparece en el texto.

&7 El Dictamen N° E.@22374'25.j1!}.§9, fija sentido y alcance del articulo 162 del Codigo del Trabajo, en relacién a materias que indica.

8% Laobligacion legal del articulo 162 del Cédigo del Trabajo, referente al envio de la comunicacion por parte del empleador al trabajador, sélo puede ser cum-
plida a través de la carta de aviso para término de contrato de trabajo de la forma establecida en la ley. En cuanto al envio de la copia de la comunicacién
que debe remitir el empleador a la Ins| ecc_i()n del Trabajo, ésta se encuentra satisfecha al generarse el comprobante de carta de aviso para término de
contrato de trabajo. (Dictamen N° ¥ 26 Y 1§.Q2. i).

59 No resulta obligatorio adjuntar a la copia de la comunicacion, los comprobantes que acrediten el pago de las cotizaciones previsionales devengadas hasta
el Ultimo dia del mes anterior de producido aquél, atendidogue dicha obligacion que asiste al empleador sdlo ha sido prevista para la comunicacion que
debe remitir al trabajador afectado. (Dictamen N° 3, 168, 16.09.03).

640 E| Dictamen N° 3.5732254'27.(59. !g, concluye que para convalidar un despido efectuado en contravencion a las normas previstas en el inciso 5° del articulo
162 del Codigo del Trabajo, se requiere que ademas del pago de las cotizaciones previsionales adeudadas, el empleador comunique tal circunstancia al
afectado, ya sea, personalmente o por carta certificada a_compaﬁe la documentacién previsional que acredite dicho pago, debiendo entenderse aclarado
y complementado en tal sentido el Dictamen N° mm

81 LaResolucion exenta N° 3, 8.01.21, establece en 81,7 Unidades de Fomento el tope imponible para las cotizaciones obligatorias del sistema AFP, d_e salud
y_de la Ley de Accidentes del Trabajo_. Toge imponible que se utiliza para el célculo de las cotizaciones previsionales a que se refiere el Ttalo 1! y el
grtlT: 570'84 del Decreto Ley N° 6.5 e ).

52 Inciso modificado, como aparece en el texto por el N° 1 del articulo nico de la L8y N"20.684 (D.0.: 23.08.13).

s E| Dictamen N° 3,866/42, 7.10.T3, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por el articulo tnico de la &8y N20.684 al articulo 163 inciso
1°, y articulo 177 inciso 1°, del Cédigo del Trabajo. El Dictamen N° 5%21 2 Tﬂ Q reconsidera, entre otros, la doctrina contenida en el dictamen citado
precedentemente.

&4 El Dictamen N° E ZEQZQ;Z‘@Z QB 4, concluye que el articulo 173 del Cddigo del Trabajo, que establece que las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 168, 169, 170 y 171 del mismo cuerpo legal generan también in_tereses a partir del término del contrato, resulta aplicable en la situacion prevista
en el inciso 1° del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, modificado por la 1eﬂ\1"26.§§1, vale decir, cuando el empleador ha otorgado el finiquito y puesto su
pagoa disposicion del trabajador dentro del plazo de 10 dias habiles contado desde su separacion. Complementa en tal sentido el Ordinario N° "B66/42"
8 7:10.13 de esta Direccion.
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parte del trabajador es incompatible con las acciones derivadas de la aplicacion del inciso primero del
articulo 168, sin perjuicio de las acciones sefialadas en el articulo 485 de este Codigo. ° 64 &7

La indemnizacidn a que se refiere este articulo sera compatible con la sustitutiva del aviso previo
que corresponda al trabajador, segun lo establecido en el inciso segundo del articulo 161 y en el inciso
cuarto del articulo 162 de este Cédigo.

Lo dispuesto en los incisos anteriores no se aplicara en el caso de terminacion del contrato de los
trabajadores de casa particular, respecto de los cuales regiran las siguientes normas:

a) Tendrén derecho, cualquiera que sea la causa que origine la terminacién del contrato, a una
indemnizacion a todo evento que se financiara con un aporte del empleador, equivalente al 1,11% de
la remuneracién mensual imponible, la que se regira, en cuanto corresponda, por las disposiciones de
los articulos 165 y 166 de este Cédigo, y ©¢ 4

b) La obligacién de efectuar el aporte tendra una duracién de once afos en relacién con cada
trabajador, plazo que se contara desde el 1° de enero de 1991, o desde la fecha de inicio de la relacién
laboral, si ésta fuere posterior. El monto de la indemnizacién quedard determinado por los aportes
correspondientes al periodo respectivo, més la rentabilidad que se haya obtenido de ellos.

Art. 163 bis. El contrato de trabajo terminard en caso que el empleador fuere sometido a un
procedimiento concursal de liquidacién. Para todos los efectos legales, la fecha de término del contrato
de trabajo serd la fecha de dictacion de la resolucion de liquidacion. En este caso, se aplicaran las
siguientes reglas:

1.- El liquidador debera comunicar al trabajador, personalmente o por carta certificada enviada
al domicilio sefalado en el contrato de trabajo, el término de la relacién laboral en virtud de la
causal sefialada en este articulo, adjuntando a dicha comunicacion un certificado emitido por la
Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento que deberd indicar el inicio de un procedimiento
concursal de liquidacién respecto del empleador, asi como el tribunal competente, la individualizacién
del procesoy la fecha en que se dicté la resolucion de liquidacion correspondiente. El liquidador debera
realizar esta comunicacion dentro de un plazo no superior a seis dias habiles contado desde la fecha
de notificacion de la resolucion de liquidacion por el tribunal que conoce el procedimiento concursal
de liquidacién. El error u omisién en que se incurra con ocasién de esta comunicacién no invalidara el
término de la relacién laboral en virtud de la causal sefialada en este articulo.

Dentro del mismo plazo, el liquidador debera enviar copia de la comunicaciéon mencionada en el
inciso anterior a la respectiva Inspeccién del Trabajo. Las Inspecciones del Trabajo tendran un registro
de las comunicaciones de término de contrato de trabajo que se les envien, el que se mantendra
actualizado con las comunicaciones recibidas en los Gltimos treinta dias habiles.

La Inspeccion del Trabajo, de oficio o a peticion de parte, constatara el cumplimiento de lo
establecido en este nimero. En caso de incumplimiento por parte del liquidador, la Inspeccién del
Trabajo debera informar a la Superintendencia de Insolvencia y Reemprendimiento, la que podra
sancionar los hechos imputables al liquidador, de conformidad con lo establecido en el articulo 338
de la Ley de Reorganizacion y Liquidacién de Activos de Empresas y Personas, ° sin perjuicio de la

%5 Elinciso primero del articu/o 2 de la tey N™2T. {22 (D.0.: 28.11.18), establece que: “Traténdose de personas que hayan efectuado cotizaciones de salud
al Fondo Nacional de Salud, al menos durante cuatro meses en los tltimos doce meses calendario en virtud de contratos por obra o faena determinada,
mantendran la calidad de afiliados por un periodo de doce meses a contar del mes al que corresponde la Ultima cotizacién.”. La Resolucién exenta N° 4. 1A

11,936,12.02.19, del Fondo Nacional de Salud, aprueba prgcgdimignlogus garantiza cobertura de salud, a partir del término de la relacion laboral de los

trabajadores contratados por obra o faena determinada. El Q[t'ggg-g frapsjtoria de esta ley, establece que la misma se aplicara a los nuevos contratos por

obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19, fija sentido y alcance de la Le_x N_°_2_1_._12_2.
86 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el n_?ti(?ul?) . N° 5, de la ey N"2T.122 (D.O.: 28.11.18). El articuo fransiforia de esta ley, establece que la
misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19,
fja sentido y alcance de laLey N°21122. T T T
57 V.: Articulo 23 transitorio de este Codigo.
“  ElgtgubTdela m, que faculta el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la M, en circunstancias excepcionales,
permite que los trabajadores de casa particular puedan impetrar el derecho a percibir este beneficio.
89 El articulo 2° de la Ley N° 21.269 (D.O.: 21.09.20), reemplazo el guarismo “4,11” por “1,11”, como aparece en el texto. La Ley N° 21.269 (D.O.: 21.09.20),
incorpora a los trabajadores de casa particular al seguro de desempleo de la Ley N° 19.728.

650 V. texto actualizado del articu/o 338 de la Ley de Reorganizacion y Liquidacién de Activos de Empresas y Personas, en: hTtQ'://Bﬁ.EII?B-psﬂi
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responsabilidad que le pueda corresponder en virtud del Parrafo 7 del Titulo IX del Libro Segundo del
Cdédigo Penal. %!

Estas normas se aplicaran de forma preferente a lo establecido en el articulo 162 y en ningun caso
se producira el efecto establecido en el inciso quinto de dicho articulo.

2.- El liquidador, en representacion del deudor, deberd pagar al trabajador una indemnizacion
en dinero, sustitutiva del aviso previo, equivalente al promedio de las tres ultimas remuneraciones
mensuales devengadas, si es que las hubiere. En el caso de que existan menos de tres remuneraciones
mensuales devengadas, se indemnizara por un monto equivalente al promedio de las Gltimas dos o, en
defecto de lo anterior, el monto a indemnizar equivaldré a la Ultima remuneraciéon mensual devengada.

3.- Si el contrato de trabajo hubiere estado vigente un afio o mas, el liquidador, en representacion
del deudor, deberd pagar al trabajador una indemnizacién por afios de servicio equivalente a aquella
que el empleador estaria obligado a pagar en caso que el contrato terminare por alguna de las causales
sefaladas en el articulo 161. El monto de esta indemnizacion se determinara de conformidad a lo
establecido en los incisos primero y segundo del articulo 163. Esta indemnizacién serd compatible con
la establecida en el nimero 2 anterior.

4.- No se requerird solicitar la autorizacion previa del juez competente respecto de los trabajadores
que al momento del término del contrato de trabajo tuvieren fuero.

Con todo, tratdndose de trabajadores que estuvieren gozando del fuero maternal sefialado en el
articulo 201, el liquidador, en representacién del deudor, debera pagar una indemnizacién equivalente
a la dltima remuneracién mensual devengada por cada uno de los meses que restare de fuero. Si el
término de contrato ocurriere en virtud de este articulo, mientras el trabajador se encontrare haciendo
uso de los descansos y permisos a que se refiere el articulo 198, no se consideraran para el calculo
de esta indemnizacion las semanas durante las cuales el trabajador tenga derecho a los subsidios
derivados de aquéllos. Esta indemnizacién sera compatible con la indemnizacion por afos de servicio
que deba pagarse en conformidad al nimero 3 anterior, y no lo sera respecto de aquella indemnizacién
regulada en el niumero 2 precedente.

5.- El liquidador debera poner a disposicion del trabajador el respectivo finiquito a lo menos diez
dias antes de la expiracion del periodo de verificacion ordinaria de créditos que establece la Ley de
Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas.

El finiquito suscrito por el trabajador se entenderd como antecedente documentario suficiente
para justificar un pago administrativo, sin perjuicio de los otros documentos que sirven de fundamento
para su pago conforme al articulo 244 de la Ley de Reorganizacion y Liquidacién de Activos de
Empresas y Personas. 62

El finiquito suscrito por el trabajador deberd ser autorizado por un ministro de fe, sea éste
Notario Publico o Inspector del Trabajo, aun cuando las cotizaciones previsionales se encuentren
impagas. Deberd, ademds, ser acompariado por el liquidador al Tribunal que conoce del procedimiento
concursal de liquidacion, dentro de los dos dias siguientes a su suscripcion. Este finiquito se regira por
las siguientes reglas:

a) Se entendera como suficiente verificacion de los créditos por remuneraciones, asignaciones
compensatorias e indemnizaciones que consten en dicho instrumento;

b) Si el trabajador hiciere reserva de acciones al suscribir el finiquito, la verificacion o pago
administrativo estara limitada a las cantidades aceptadas por el trabajador, y

¢) Cualquier estipulacién que haga entender que el trabajador renuncia total o parcialmente a sus
cotizaciones previsionales se tendra por no escrita.

51V, texto actualizado del Patrafo 7 del TTtulo TX el LTbro Sequinds delCodiao Penal, en: ittD:Zben.cil1 dvse
52V, texto actualizado del urticu/o 244 de la Ley de Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas, en: http://bcn.cl/28p8u
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Con todo, el liquidador debera reservar fondos, si los hubiere, respecto de aquellos finiquitos
no suscritos por los trabajadores o no acompanados por el liquidador al tribunal que conoce del
procedimiento concursal de liquidacién dentro del plazo sefalado en el parrafo tercero de este
numero, por un periodo de treinta dias contado desde la fecha en que el correspondiente finiquito fue
puesto a disposicion del respectivo trabajador. 65 65 655

Art. 164. No obstante lo sefialado en el articulo anterior, las partes podrén, a contar del inicio
del séptimo ano de la relacién laboral, sustituir la indemnizacién que alli se establece por una
indemnizacién a todo evento, esto es, pagadera con motivo de la terminacién del contrato de trabajo,
cualquiera que sea la causa que la origine, exclusivamente en lo que se refiera al lapso posterior a los
primeros seis afos de servicios y hasta el término del undécimo afio de la relacién laboral.*

El pacto de laindemnizacion sustitutiva deberd constar por escrito y el aporte no podra ser inferior
al equivalente a un 4,11% de las remuneraciones mensuales de naturaleza imponible que devengue el
trabajador a partir de la fecha del acuerdo. Este porcentaje se aplicara hasta una remuneraciéon maxima
de noventa unidades de fomento.

Art. 165. En los casos en que se pacte la indemnizaciodn sustitutiva prevista en el articulo anterior,
el empleador debera depositar mensualmente, en la administradora de fondos de pensiones a que
se encuentre afiliado el trabajador, el porcentaje de las remuneraciones mensuales de naturaleza
imponible de éste que se hubiere fijado en el pacto correspondiente, el que serd de cargo del
empleador.

Dichos aportes se depositaran en una cuenta de ahorro especial que abrira la administradora de
fondos de pensiones a cada trabajador, la que se regira por lo dispuesto en el parrafo 2° del Titulo Il del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980, con las siguientes excepciones:

a) Los fondos de la cuenta especial s6lo podran ser girados una vez que el trabajador acredite
que ha dejado de prestar servicios en la empresa de que se trate, cualquiera que sea la causa de tal
terminacion y solo serdn embargables en los casos previstos en el inciso segundo del articulo 57, una
vez terminado el contrato.

b) En caso de muerte del trabajador, los fondos de la cuenta especial se pagaran a las personas y
en laformaindicada en los incisos segundo y tercero del articulo 60. El saldo, si lo hubiere, incrementara
la masa de bienes de la herencia.

¢) Los aportes que deba efectuar el empleador tendran el caracter de cotizaciones previsionales
para los efectos de su cobro. Al respecto, se aplicaran las normas contenidas en el articulo 19 del
Decreto Ley N° 3.500, de 1980. 7

d) Los referidos aportes, siempre que no excedan de un 8,33% de la remuneracion mensual de
naturaleza imponible del trabajador y la rentabilidad que se obtenga de ellos, no constituiran renta
para ningln efecto tributario. El retiro de estos aportes no estard afecto a impuesto.

e) En caso de incapacidad temporal del trabajador, el empleador deberéd efectuar los aportes
sobre el monto de los subsidios que perciba aquél, y

f) Las administradoras de fondos de pensiones podran cobrar una comisién porcentual, de
caracter uniforme, sobre los depositos que se efectien en estas cuentas.

55 Articulo intercalado, como aparece en el texto, por el N° 2 del iticu/o 35( de la ey N°Z07720(D.0.: 9.01.14).

s E| Dictamen N° 3,519/05779709,14, fija sentido y alcance de los articulos 850, y €* {fansitorid, de la Ley §° 20720, que modifica los articulos 61, 172y
183-M del Cddigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

85 La Circular N° 4, 13.01.16, instruye procedimiento y envio mensual de la Comunicacion de término de contrato, establecido en este articulo.

bilidad de solicitar la intervencion de la Direccién del Trabajo, mediante la designacion de un tribunal arbitral o especial, y 2. No resulta procedente que las
partes puedan pactar, segun lo previsto en los articulos 164 y 167 del Codigo del Trabajo, una indemnizacion por afios de servicios a todo evento, sustitutiva
de la indemnizacion del articulo 163 del mismo Cédigo, que comprenda los primeros seis afios de prestacion de servicios del trabajador.

o7 El Degreto ey N® 55007 de 7980, establece un nuevo sistema de pensiones. Su articulo 19, se refiere a la declaracion y pago de las cotizaciones
previsionales.
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Art. 166. Los trabajadores no afectos al sistema de pensiones del Decreto Ley N° 3.500, de 1980,
se afiliaran a alguna administradora de fondos de pensiones en los términos previstos en el articulo
2° de dicho cuerpo legal, para el solo efecto del cobro y administracion del aporte a que se refiere el
articulo precedente. ¢

Art. 167. El pacto a que se refiere el articulo 164 podra también referirse a periodos de servicios
anteriores a su fecha, siempre que no afecte la indemnizacién legal que corresponda por los primeros
seis afos de servicios, conforme lo dispuesto en el articulo 163.

En tal caso, el empleador debera depositar en la cuenta de ahorro especial un aporte no inferior
al 411% de la Ultima remuneracién mensual de naturaleza imponible por cada mes de servicios
que se haya considerado en el pacto. Este aporte se calculard hasta por una remuneracién maxima
de 90 unidades de fomento y debera efectuarse de una sola vez, conjuntamente con las cotizaciones
correspondientes a las remuneraciones devengadas en el primer mes de vigencia del pacto.

Podran suscribirse uno o més pactos para este efecto, hasta cubrir la totalidad del periodo que
exceda de los primeros seis afos de servicios. *

Art. 168. El trabajador cuyo contrato termine por aplicaciéon de una o mas de las causales
establecidas en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que dicha aplicacién es injustificada,
indebida o improcedente, o que no se haya invocado ninguna causal legal, podra recurrir al juzgado
competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la separacion, a fin de que éste asi
lo declare. En este caso, el juez ordenara el pago de la indemnizacién a que se refiere el inciso cuarto del
articulo 162 y la de los incisos primero o segundo del articulo 163, seguin correspondiere, aumentada
esta Ultima de acuerdo a las siguientes reglas:

a) En un treinta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion improcedente del articulo 161;

b)En un cincuenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion injustificada de las
causales del articulo 159 o no se hubiere invocado ninguna causa legal para dicho término;

¢) En un ochenta por ciento, si se hubiere dado término por aplicacion indebida de las causales
del articulo 160.

Si el empleador hubiese invocado las causales sefialadas en los numeros 1, 5y 6 del articulo 160
y el despido fuere ademas declarado carente de motivo plausible por el tribunal, la indemnizacion
establecida en los incisos primero o segundo del articulo 163, segun correspondiere, se incrementara
en un cien por ciento.

En el caso de las denuncias de acoso sexual, el empleador que haya cumplido con su obligacion
en los términos que sefalan el articulo 153, inciso segundo, y el Titulo IV del LIBRO II, no estaré afecto
al recargo de la indemnizacién a que hubiere lugar, en caso de que el despido sea declarado injusto,
indebido o improcedente.

Si el juez estableciere que la aplicacién de una o mas de las causales de terminacién del contrato
establecidas en los articulos 159 y 160 no ha sido acreditada, de conformidad a lo dispuesto en este
articulo, se entendera que el término del contrato se ha producido por alguna de las causales sefialadas
en el articulo 161, en la fecha en que se invocd la causal, y habra derecho a los incrementos legales que
corresponda en conformidad a lo dispuesto en los incisos anteriores.

El plazo contemplado en el inciso primero se suspenderd cuando, dentro de éste, el trabajador
interponga un reclamo por cualquiera de las causales indicadas, ante la Inspeccién del Trabajo
respectiva. Dicho plazo seguird corriendo una vez concluido este tramite ante dicha Inspeccién. No

6% E| hEg;'g;E L-gy N’Q.E(TQ-QE Qﬁﬁ establece un nuevo sistema de pensiones.

9 El Dictamen N° 6.742/70 ,
bilidad de solicitar la intervencion de la Direccion del Trabajo, mediante la designacion de un tribunal arbitral o especial, y 2. No resulta procedente que las
partes puedan pactar, segun lo previsto en los articulos 164 y 167 del Cédigo del Trabajo, una indemnizacién por afios de servicios a todo evento, sustitutiva
de la indemnizacion del articulo 163 del mismo Cédigo, que comprenda los primeros seis afios de prestacion de servicios del trabajador.
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obstante lo anterior, en ningun caso podra recurrirse al tribunal transcurridos noventa dias habiles
desde la separacion del trabajador. 5 %'

Art. 169. Si el contrato terminare por aplicacién de la causal del inciso primero del articulo 161 de
este codigo, se observaran las reglas siguientes:

a) La comunicacion que el empleador dirija al trabajador de acuerdo al inciso cuarto del articulo
162, supondrd una oferta irrevocable de pago de la indemnizacién por afos de servicios y de la
sustitutiva de aviso previo, en caso de que éste no se haya dado, previstas en los articulos 162, inciso
cuarto, y 163, incisos primero o segundo, seguin corresponda.

El empleador estara obligado a pagar las indemnizaciones a que se refiere el inciso anterior en un
solo acto al momento de extender el finiquito. 2 663 664

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, las partes podran acordar el fraccionamiento
del pago de las indemnizaciones; en este caso, las cuotas deberan consignar los intereses y reajustes del
periodo. Dicho pacto deberd ser ratificado ante la Inspeccién del Trabajo. El simple incumplimiento del
pacto hard inmediatamente exigible el total de la deuda y seré sancionado con multa administrativa.

Si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador, éste podrd recurrir al tribunal que
corresponda, para que en procedimiento ejecutivo se cumpla dicho pago, pudiendo el juez en este
caso incrementarlas hasta en un 150%, sirviendo para tal efecto de correspondiente titulo, la carta
aviso a que alude el inciso cuarto del articulo 162, y 5

b)Si el trabajador estima que la aplicacion de esta causal es improcedente, y no ha hecho
aceptacion de ella del modo previsto en la letra anterior, podrd recurrir al tribunal mencionado en el
articulo precedente, en los mismos términos y con el mismo objeto alli indicado. Si el Tribunal rechazare
la reclamacién del trabajador, éste sélo tendrd derecho a las indemnizaciones sefialadas en los articulos
162, inciso cuarto, y 163 incisos primero o segundo, segun corresponda, con el reajuste indicado en el
articulo 173, sin intereses. 6

Lo dispuesto en la letra a) de este articulo se aplicara a la indemnizacion que el empleador esta
obligado a pagar al trabajador por causa de la terminacién del contrato celebrado para una obra o
faena determinada, de conformidad a lo establecido en el inciso tercero del articulo 163. ¢’

50 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 5 del articulo 1° de la £y"N"20.005 (D.0.: 18.03.05).

1 Elgrticufo 52 Jefa LevN® 18.728, establece que: “Cuando el trabajador accionare por despido injustificado, indebido o improcedente, en conformidad al articulo
168 del Codigo del Trabajo, o por despido directo, conforme al articulo 171 del mismo Cddigo, podra disponer del saldo acumulado en su Cuenta Individual por
Cesantia, en la forma sefialada en el articulo 15, a partir del mes siguiente al de la terminacidn de los servicios, en tanto mantenga su condicién de cesante.
Si el Tribunal acogiere la pretensién del trabajador, debera ordenar que el empleador pague las prestaciones que correspondan conforme al articulo 13. A
peticion del tribunal, la Sociedad Administradora debera informar, dentro del plazo de cinco dias contado desde la fecha de recepcion del oficio del Tribunal,
el monto equivalente a lo cotizado por el empleador en la Cuenta Individual por Cesantia, mas su rentabilidad.

Los recargos que correspondan conforme al articulo 168 del Cddigo del Trabajo, habran de calcularse sobre la prestacion de cargo directo del empleador
y las sumas retiradas de la Cuenta Individual por Cesantia correspondientes a las cotizaciones del empleador, mas su rentabilidad.

Ademas el tribunal ordenara que el empleador pague al trabajador las sumas que éste habria obtenido del Fondo de Cesantia Solidario.

Para el efecto a que se refiere el inciso anterior, se presumira que el trabajador mantuvo la condicién de cesante durante los cinco meses siguientes al
término del contrato.”.

62 E| Dictamen N° §.236/236,de 312703, concluye que sélo con el acuerdo mutuo de las partes, materializado en un pacto escrito ratificado ante la Inspeccion
del Trabajo, el empleador podra pagar en cuotas la indemnizacion por afios de servicios, las cuales deberan consignar los intereses y reajustes del periodo.

%3 La conclusién N° 1) del Dictamen N° 5.5&5}2178'7.7 505, sefala que el pacto sobre fraccionamiento del pago de la indemnizacion por afios de servicio que
se contiene en un finiquito ratificado ante un ministro de fe distinto del Inspector del Trabajo no exime al empleador de la obligacién de pagar dicho beneficio
en un solo acto, como lo exige el articulo 169 letra a), parrafo 2°, del Cédigo del Trabajo.

84 El Dictamen N° 5 1{2255 ijTQE, concluye: 1) Resulta juridicamente procedente que en un proceso de conciliacion, nuestro Servicio sancione a aquel
empleador, que habiendo invocado la causal prevista en el inciso 1° del articulo 161 del Cddigo del Trabajo, esto es, necesidades de la empresa, estable-
cimiento o servicio, causal que es aceptada por el trabajador, y que, habiendo efectuado la comunicacién al mismo, segun lo preceptta el inciso cuarto del
articulo 162 del mismo cuerpo legal, lo que supone una oferta irrevocable de pago, no logra acuerdo con aquél en cuanto al fraccionamiento del pago y no
efecttia éste en un solo acto tampoco, como lo exige el parrafo segundo de la letra a) del articulo 169 del citado Codigo, y 2) Igualmente, si en un proceso
de conciliacion se constata que un empleador se encuentra adeudando remuneraciones y el trabajador estéa de acuerdo en el monto adeudado, pero no en
el fraccionamiento de su pago, resulta juridicamente procedente que el funcionario actuante exija el pago total de dichos emolumentos en un solo acto al
momento de extender el finiquito y ante el incumplimiento de aquél, se curse multa administrativa por la infraccién configurada, al tenor de lo previsto en el
articulo 63 bis del Cédigo del Trabajo.

%5 Elarticulo tnico, N° 6, de la £y’ N"20.087 (D.0.: 3.01.06), sustituyé el inciso de esta letra por el que aparece en el texto.

56 El Dictamen N° 271225!: ?3.!37’.15, concluye: 1. El empleador se encuentra obligado a respetar los montos de las indemnizaciones ofrecidos en la carta de
despido, sin que pueda dejarlos sin efecto unilateralmente al momento de suscribir los respectivos finiquitos, lo cual debe entenderse siempre que exista
acuerdo por parte del trabajador en torno al término de la relacion laboral, pues, en caso contrario, la oferta pierde su vigencia, quedando entregado el
monto de la indemnizacién a pagar, a lo que decida el tribunal competente, y 2. Lo resuelto por un drgano jurisdiccional en el ambito de su competencia,
sélo obliga a las partes que intervinieron en la causa respectiva, sin que ello pueda incidir, de manera alguna, en la labor interpretativa que este Servicio
efectle.

%7 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el n_?ti(?ul?) ! N° 6, delakeyN"2T 122 (D.O.: 28.11.18). El articuo fransiforia de esta ley, establece que la
misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19,

fjasentidoy alcance de laLey N°21422. e
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Art. 170. Los trabajadores cuyos contratos terminaren en virtud de lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 161, que tengan derecho a la indemnizacion sefalada en los incisos primero o
segundo del articulo 163, segun corresponda, podran instar por su pago y por la del aviso previo, si
fuese el caso, dentro de los sesenta dias habiles contados desde la fecha de la separacion, en el caso de
que no se les hubiere efectuado dicho pago en la forma indicada en el parrafo segundo de la letra a)
del articulo anterior. A dicho plazo le serd aplicable lo dispuesto en el inciso final del articulo 168.

Art. 171. Si quien incurriere en las causales de los numeros 1, 5 o 7 del articulo 160 fuere el
empleador, el trabajador podra poner término al contrato y recurrir al juzgado respectivo, dentro
del plazo de sesenta dias habiles, contado desde la terminacién, para que éste ordene el pago de las
indemnizaciones establecidas en el inciso cuarto del articulo 162, y en los incisos primero o segundo
del articulo 163, seguin corresponda, aumentada en un cincuenta por ciento en el caso de la causal del
numero 7; en el caso de las causales de los nimeros 1y 5, laindemnizacién podré ser aumentada hasta
en un ochenta por ciento. °®

Tratdndose de la aplicacion de las causales de las letras a), b) y f) del nimero 1 del articulo 160, el
trabajador afectado podra reclamar del empleador, simultdaneamente con el ejercicio de la accion que
concede el inciso anterior, las otras indemnizaciones a que tenga derecho.

Cuando el empleador no hubiera observado el procedimiento establecido en el Titulo IV del
LIBRO II, respondera en conformidad a los incisos primero y segundo precedentes.

El trabajador debera dar los avisos a que se refiere el articulo 162 en la forma y oportunidad alli
sefalados.

Si el Tribunal rechazare el reclamo del trabajador, se entenderé que el contrato ha terminado por
renuncia de éste.

Si el trabajador hubiese invocado la causal de la letra b) o f) del nimero 1 del articulo 160,
falsamente o con el propdsito de lesionar la honra de la persona demandada y el tribunal hubiese
declarado su demanda carente de motivo plausible, estard obligado a indemnizar los perjuicios
que cause al afectado. En el evento que la causal haya sido invocada maliciosamente, ademas de la
indemnizacién de los perjuicios, quedara sujeto a las otras acciones legales que procedan. 6 670671

Art. 172, Para los efectos del pago de las indemnizaciones a que se refieren los articulos 163, 163
bis, 168, 169, 170 y 171, la dltima remuneracién mensual comprenderd toda cantidad que estuviere
percibiendo el trabajador por la prestacion de sus servicios al momento de terminar el contrato,
incluidas las imposiciones y cotizaciones de previsién o seguridad social de cargo del trabajador y
las regalias o especies avaluadas en dinero, con exclusion de la asignacion familiar legal, pagos por
sobretiempo y beneficios o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una sola vez al
ano, tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad. ¢

Si se tratare de remuneraciones variables, la indemnizacion se calculara sobre la base del
promedio percibido por el trabajador en los ultimos tres meses calendario.

%8 El despido indirecto o auto despido, aparece, entonces, como el acto juridico unilateral, por medio del cual, el trabajador pone fin a su contrato de trabajo
por haber incurrido el empleador, en alguna de las causales de terminacion del mismo_comem ladas en la disposicion legal en comento, el que tendra
como consecuencia, conforme a lo sostenido por este Servicio en Dictamen N° m dar por terminado, con efecto inmediato, el contrato
de trabajo respectivo. (Dictamen N° my

%9 Articulo modificado, como aparece en e_l texto, por el N° 3 del articulo 1° de la t'efN"ZU.be (D.O.: 8.08.12). Anteriormente, este articulo habia sido modi-
ficado por el N° 6 del articulo 1° de la £eyN"20.003 (D.0.: 18.03.05).

0 El Dictamen N° §579/032, de’5,08712, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la ey N™20.607 al texto del inciso segundo del articulo
2°, del numero 1 del articulo 160 y de los incisos segundo y sexto del articulo 171, todos del Codigo del Trabajo.

71 El ejercicio de la facultad contenida en el articulo 171 del Cddigo del Trabajo, denominada despido indirecto, por parte de un trabajador, no contempla la
obligacion del empleador de otorgar finiquito y poner su pago a disposicion de aquel, dentro del pl_azo de diez dias habiles, contados desde la separacion
del trabajador, de conformidad al articulo 177 del Cédigo del Trabajo. (Dictamen N° 5;352@2 Y ﬁ 1 : 3

672 Ig ’-{F 'E-g -9 : N° 7, de la gg-x N’ZT 122 (D.O.: 28.11.18), modific este inciso intercalando a continuacion de la palabra “articulos”, la expresién “163,”. El
articulo rapsy ofla de esta ley, establece que la misma se aplicaré a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de

enero de 2019. El Dictamen N° 854/09. 15.03.19, fija sentido y alcance de la Ley N°21.122. Anteriormente, este inciso fue modificado por el N° 3 del &rficd

350 de la ey NT20.720 (0.0.:9.01.14).
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Con todo, para los efectos de las indemnizaciones establecidas en este titulo, no se considerara
una remuneracién mensual superior a 90 unidades de fomento del dltimo dia del mes anterior al pago,
limitandose a dicho monto la base de célculo. ¢

Art. 173. Las indemnizaciones a que se refieren los articulos 163, 168,169, 170y 171 se reajustaran
conforme a la variaciéon que experimente el Indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que se puso término al contrato y
el que antecede a aquel en que se efectue el pago. Desde el término del contrato, la indemnizacién asi
reajustada devengara también el maximo interés permitido para operaciones reajustables. 54

Art. 174. En el caso de los trabajadores sujetos a fuero laboral, el empleador no podré poner
término al contrato sino con autorizacién previa del juez competente, quien podra concederla en los
casos de las causales sefialadas en los niUmeros 4 y 5 del articulo 159 y en las del articulo 160. 5

El juez, como medida prejudicial y en cualquier estado del juicio, podra decretar, en forma
excepcional y fundadamente, la separacion provisional del trabajador de sus labores, con o sin derecho
a remuneracion. Si el tribunal no diere autorizacién para poner término al contrato de trabajo, ordenara
la inmediata reincorporacién del que hubiere sido suspendido de sus funciones. Asimismo, dispondra
el pago integro de las remuneraciones y beneficios, debidamente reajustados y con el interés sefialado
en el articulo precedente, correspondientes al periodo de suspension, si la separacién se hubiese
decretado sin derecho a remuneracion. El periodo de separacion se entendera efectivamente trabajado
para todos los efectos legales y contractuales. ¢

Art. 175. Si se hubiere estipulado por las partes la indemnizacién convencional sustitutiva de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 164 y siguientes, las indemnizaciones previstas en los
articulos 168, 169, 170 y 171 se limitaran a aquella parte correspondiente al periodo que no haya sido
objeto de estipulacion.

Art. 176. La indemnizacion que deba pagarse en conformidad al articulo 163, serd incompatible
con toda otra indemnizaciéon que, por concepto de término del contrato o de los afos de servicio
pudiere corresponder al trabajador, cualquiera sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador
total o parcialmente en la parte que es de cargo de este Ultimo, con excepcidn de las establecidas en
los articulos 164 y siguientes.

En caso de incompatibilidad, deberé pagarse al trabajador la indemnizacion por la que opte.

Art. 177. El finiquito, la renuncia y el mutuo acuerdo deberan constar por escrito. El instrumento
respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el presidente del sindicato o el delegado
sindical respectivos, o que no fuere ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no
podra ser invocado por el empleador. El finiquito deberd ser otorgado por el empleador y puesto
su pago a disposicion del trabajador dentro de diez dias habiles, contados desde la separacién

| Dictamen N° 3,519/0577970914, fija sentido y alcance de los articulos 850, y €* ffansitorid, de la 88y'N20.72d, que modifica los articulos 61, 172y
183-M del Cddigo del Trabajo y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.

o4 Elgiculo N8, dela L8y N‘FZT 122 D.0.: 28.11.18), modifics este inciso intercalando a continuacién de la palabra “articulos”, la expresion “163,”. El

%5 V. Dictamenes N°s .’LQIQQQ 04, d5. §_§ y 5 505/771 ngﬂ' 1.5

76 En caso que exista sentencia judicial que haya autorizado la terminacion del contrato de trabajo conforme al articulo 174 del Codigo Laboral, el Servicio debera
inhibirse de dar curso al procedimiento administrativo de separacion ilegal u otro similar que pretenda persistir en la relacién laboral del denunciante, aun
cuando éste invoque diversas fuentes de fuero laboral, por ser una materia que escapa a la competencia administrativa. Dictamen N° 2 TZ.”If.
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del trabajador. Las partes podran pactar el pago en cuotas de conformidad con los articulos 63 bis
y 169 677 678 679 680 681 682 683

Para estos efectos, podran actuar también como ministros de fe, un notario publico de la localidad,
el oficial del registro civil de la respectiva comuna o seccién de comuna o el secretario municipal
correspondiente.

En el despido de un trabajador por alguna de las causales a que se refiere el inciso quinto del
articulo 162, los ministros de fe, previo a la ratificacién del finiquito por parte del trabajador, deberén
requerir al empleador que les acredite, mediante certificados de los organismos competentes o con las
copias de las respectivas planillas de pago, que se ha dado cumplimiento integro al pago de todas las
cotizaciones para fondos de pensiones, de salud y de seguro de desempleo si correspondiera, hasta el
ultimo dia del mes anterior al del despido. Con todo, deberén dejar constancia de que el finiquito no
producird el efecto de poner término al contrato de trabajo si el empleador no hubiera efectuado el
integro de dichas cotizaciones previsionales. 5 65

Los organismos a que se refiere el inciso precedente, a requerimiento del empleador o de quien
lo represente, deberan emitir un documento denominado “Certificado de Cotizaciones Previsionales
Pagadas’, que debera contener las cotizaciones que hubieran sido pagadas por el respectivo empleador
durante la relacién laboral con el trabajador afectado, certificado que se debera poner a disposicion del
empleador de inmediato o, a mas tardar, dentro del plazo de 3 dias habiles contados desde la fecha
de recepcién de la solicitud. No obstante, en el caso de las cotizaciones de salud, si la relacién laboral
se hubiera extendido por mas de un afo el certificado se limitara a los doce meses anteriores al del
despido.

Si existen cotizaciones adeudadas, el organismo requerido no emitira el certificado solicitado,
debiendo informar al empleador acerca del periodo al que corresponden las obligaciones impagas e
indicar el monto actual de las mismas, considerando los reajustes, intereses y multas que correspondan.

Si los certificados emitidos por los organismos previsionales no consideraran el mes
inmediatamente anterior al del despido, estas cotizaciones podran acreditarse con las copias de las
respectivas planillas de pago.

¥ Inciso modificado, como aparece en el texto por el N° 2 del articulo tnico de la L8y N"20.684 (D.0.: 23.08.13).

s El Dictamen N° 3.856/43, 7.10.19, fija sentido y alcance de las modificaciones introducidas por el articulo tnico de la £y N"20.684 al articulo 163 inciso
1°, y articulo 177 inciso 1°, del Cddigo del Trabajo. El Dictamen N°§ 6212954 2.]?13, reconsidera, entre otros, la doctrina contenida en el dictamen citado
precedentemente.

7% El Dictamen N° E ZEQZ.QEZ'@Z QNC concluye que el articulo 173 del Codigo del Trabajo, que establece que las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 168, 169, 170 y 171 del mismo cuerpo legal generan también in_tereses a&artir del término del contrato, resulta aplicable en la situacién prevista
en el inciso 1° del articulo 177 del Cédigo del Trabajo, modificado por la leﬂ\l’ZU. 4 vale decir, cuando el empleador ha otorgado el finiquito y puesto su
pago a disposicion del trabajador dentro del plazo de 10 dias habiles contado desde su separacion. Complementa en tal sentido el Ordinario N° 80622
88 7:10.13 de esta Direccion.

0 E| Dictamen N° é 2§823 4:@ 'gz.qg.ja, concluye: 1.- El trabajador podra exigir el pago de su finiquito mientras su extincion, por via de la prescripcion, no
haya sido alegada y declarada por los Tribunales de Justicia en cada caso particular. De ello se sigue, que el empleador debera mantener a disposicion del
trabajador el respectivo finiquito y su pago durante igual periodo de tiempo, y 2.- El empleador para efectos de cumplir con la obligacién de conservar la
documentacion laboral, debera tener presente las normas sobre prescripcién reguladas en el ordenamiento juridico.

%2 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 11, de la L8y N"20.944 (D.0.: 8.09.16).

%3 El finiquito es un acto juridico de caracter bilateral, en que las partes del contrato de trabajo, con motivo del término del mismo, dejan constancia del cum-
plimiento de las obligaciones de cada parte, y de las excepciones o reservas del caso. El propésito en definitiva del finiquito, es dar constancia del término
de la relacion laboral, y saldar, o cancelar las cuentas que pudieren existir y que derivan del contrato de trabajo. (Dictamen N° QE;’;M j?j 51'1 t 3

84 El Dictamen N° §4§ga54_1 'ge' ZZ tf;].jg, concluye: 1) Los certificados electronicos de pago de cotizaciones previsionales y las planillas de pago emitidas por
las Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar La Araucana, de Los Andes u otras, o por cualquiera otra entidad reconocida por la Superintendencia de
Pensiones como entidad recaudadora de cotizaciones previsionales, pueden ser considerados documentos validos para acreditar el entero de las mismas,
sea por ministros de fe en los actos de ratificacién de finiquitos de contratos de trabajo, segun lo dispuesto en los incisos 3° y 4° del articulo 177 del Cédigo
del Trabajo, o por Inspectores del Trabajo en sus funciones de fiscalizacion, o por Conciliadores en el desarrollo de las audiencias correspondientes. 2)
Con el mérito de lo resuelto en el punto 1) precedente, deben entenderse complementados los dictdmenes N°s. 0343/004, de 21.01.2010, 2231/96, de
28.05.2004, y 3673/181, de 4.10.2001, y modificado el Ord. N° 3819, de 27.09.2001, todos de esta Direccién, y se deja sin efecto cualquier otro pronuncia-
miento contrario a lo que se contiene en el presente informe.

55 El Dictamen N° [725/010."d¢.12.02.72, concluye: 1) El empleador debera comunicar a la Administradora de Fondos de Cesantia AFC el inicio y el término
de los servicios de los trabajadores afectos al Seguro de Desempleo de la ey N®18.728, dentro del plazo de 10 dias contados desde que ello se produzca,
plazo que se aumentara en 3 dias si la comunicacion se hace por via electrénica; 2) La comunicacién antes indicada podra hacerse también a través de
los medios y los formularios que la misma Administradora disponga para tales efectos, e incluso por el formulario de pago y de reconocimiento de deuda
previsional, siempre que el aviso se entregue dentro de los plazos legales antes sefialados; 3) La infraccion a la obligacion de comunicar el aviso de inicio
o término de los servicios del trabajador dentro de los plazos legales, sera sancionada por los Inspectores del Trabajo con una multa de 0,50 Unidades de
Fomento, la que sera reclamable judicialmente de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 503 del Cédigo del Trabajo, y 4) En los comparendos de conciliacién
que se lleven a efecto en el Servicio se podra exigir que el empleador acredite haber dado cumplimiento al aviso de inicio y término de las labores de los
trabajadores sujetos al seguro de desempleo de la le¥'N"1 §.ﬁ§, en la medida que los plazos legales para efectuar la comunicacion no se encuentren
pendientes a la fecha del comparendo, y sin perjuicio del ejercicio de las facultades de fiscalizacion general que corresponde a los Inspectores del Trabajo.
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No tendra lugar lo dispuesto en el inciso primero en el caso de contratos de duracién no superior
a treinta dias salvo que se prorrogaren por mas de treinta dias o que, vencido este plazo maximo, el
trabajador continuare prestando servicios al empleador con conocimiento de éste.

El finiquito ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo o ante alguno de los
funcionarios a que se refiere el inciso segundo, asi como sus copias autorizadas, tendra mérito ejecutivo
respecto de las obligaciones pendientes que se hubieren consignado en él, 686 687 688 689

Art. 178. Las indemnizaciones por término de funciones o de contratos de trabajo establecidas
por ley, las pactadas en contratos colectivos de trabajo o en convenios colectivos o en acuerdos
de grupo negociador que complementen, modifiquen o reemplacen estipulaciones de contratos
colectivos, no constituiran renta para ningun efecto tributario. *°

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, cuando por terminacién de funciones o de
contrato de trabajo, se pagaren ademas otras indemnizaciones a las precitadas, deberdn sumarse éstas
a aquéllas con el Unico objeto de aplicarles lo dispuesto en el N° 13 del articulo 17 de la Ley sobre
Impuesto a la Renta a las indemnizaciones que no estén mencionadas en el inciso primero de este
artllculo. 691 692 693

# Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo unico de la Le )"N’ZU 53 (D.0O.: 23.08.13). Este articulo anteriormente habia sido
modificado por el articulo tnico de la 8y N"]Q 842 (D.0.: 11.01.03).

%7 El Dictamen N° iggﬂbﬂ =7 Qﬁ: 14, concluye: 1) El trabajador que al término de la relacién laboral mantenga vigente crédito social con una Caja de
Compensacion de Asignacion Familiar, debera al momento de ratificar el finiquito, autorizar expresamente cualquier descuento destinado al pago de tales
obligaciones crediticias, y 2) Reconsidera y deja sin efecto Dictamen N° 4 155}.@2 ag 5@201 relativo a créditos otorgados por Cajas de Compensacion
y Asignacion Familiar.

68 E| Dictamen N° :.594795 7.63.71, confirma la doctrina contenida en Dictamen N° EZZ/TI -de-ZG.(TZ.QOUJ, en cuanto resuelve que la reserva de derechos,
formulada en un finiquito, supone la existencia del acuerdo de las partes, toda vez que, si el finiquito es una convencion, no seria susceptible de ser modi-
ficado o desvirtuado posteriormente por una declaracién unilateral de una de las partes que lo otorgd, sin que concurra la voluntad del otro contratante.

%9 No resulta juridicamente procedente que el ex empleador de un trabajador fallecido exija de la o las personas que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 60 del Codigo del Trabajo, deban percibir el pago de las remuneraciones u otras prestaciones que a aquél se le hubieren quedado adeudando, la
suscripcion de un ﬁnlquno en los términos y con las formalidades establecidas en el articulo 177 del Cédigo del Trabajo, sin perjuicio de lo sefialado en el
Dictamen N° 1 080T

50 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el Articulo 1°, N° 12, de la leﬂ\l"ZU.SﬁlG D.O.: 8.09.16).

1V, exto actualizado de la Ley sobre Impuesto a la Renta, contenida en el articulo 1° del Jecrefo Lev N° 822, de™ 874 en: Q- JoenciZl Qvem

%2 Ante la consulta sobre tributacion del exceso por sobre las 90 UF, establecido para las indemnizaciones por afios de servicio y sustitutiva del aviso previo,
este dictamen concluye: En la medida en que la indemnizacién quede comprendida dentro de aquellas a que se refiere el articulo 178 del Cédigo del Tra-
bajo, vale decir indemnizaciones por término de funciones o de contratos de trabajo pactadas en contratos colectivos de trabajo o en convenios colectivos
que complementen, modifiquen o reemplacen estipulaciones de comratos colectlvos .o consmuwan renta para ningun efecto legal, debiendo en caso
contrario la indemnizacion regirse por lo dispuesto en el N° 13, del de la KEy S 73] a, determinacion que en todo caso podra
ser revisada por este Servicio en instancias de fiscalizacion. (Dictamen N° 50177, del Servu:lo de Impuestos Internos)

3 El Dictamen N° 561 157 !}f1 z del Servicio de Impuestos Internos, se refiere a la situacion de la asignacién de movilizacion y colacion, depésitos convenidos

con eI empleadorx bonos de producmon especial, para efectos del célculo de la indemnizacion por desahucio y la de retiro establecida en el N° 13, del
q;j g 0 jide la gey sQ gg mgugsgg ala éean en relacion con el inciso segundo del articulo 178 del Cédigo del Trabajo.
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Titulo VI
DE LA CAPACITACION OCUPACIONAL ** %

Art. 179. La empresa es responsable de las actividades relacionadas con la capacitacién
ocupacional de sus trabajadores, entendiéndose por tal, el proceso destinado a promover, facilitar,
fomentar y desarrollar las aptitudes, habilidades o grados de conocimientos de los trabajadores,
con el fin de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida y de trabajo; y a incrementar
la productividad nacional, procurando la necesaria adaptacién de los trabajadores a los procesos
tecnoldgicos y a las modificaciones estructurales de la economia, sin perjuicio de las acciones que
en conformidad a la ley competen al Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo y a los servicios e
instituciones del sector publico. %

Art. 180. Las actividades de capacitacion que realicen las empresas, deberan efectuarse en los
términos que establece el Estatuto de Capacitacion y Empleo contenido en el Decreto Ley N° 1.446, de
1976.57

Art. 181. Los trabajadores beneficiarios de las acciones de capacitacion ocupacional mantendran
integramente sus remuneraciones, cualquiera fuere la modificaciéon de sus jornadas de trabajo. No
obstante, las horas extraordinarias destinadas a capacitacién no daran derecho a remuneracion.

El accidente que sufriere el trabajador a causa o con ocasién de estos estudios, quedara
comprendido dentro del concepto que para tal efecto establece la ley N° 16.744 sobre Seguro
Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, y dara derecho a las
prestaciones consiguientes. %

Art. 182. Prohibese a los empleadores adoptar medidas que limiten, entraben o perturben el
derecho de los trabajadores seleccionados para seguir los cursos de capacitacion ocupacional que
cumplan con los requisitos sefalados en el Estatuto de Capacitacion y Empleo. La infraccién a esta
prohibicion se sancionara en conformidad a este ultimo cuerpo legal.

Art. 183. Los desembolsos que demanden las actividades de capacitacién de los trabajadores
son de cargo de las respectivas empresas. Estas pueden compensar tales desembolsos, asi como los
aportes que efecttan a los organismos técnicos intermedios, con las obligaciones tributarias que las
afectan, en la forma y condiciones que se expresan en el Estatuto de Capacitaciéon y Empleo.

Art. 183 bis. En los casos en que el empleador proporcione capacitacion al trabajador menor
de 24 anos de edad podra, con el consentimiento del trabajador, imputar el costo directo de ella a las
indemnizaciones por término de contrato que pudieren corresponderle, con un limite de 30 dias de
indemnizacion.

64 El Degrefo N%A_@ ZQQZQE del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 29.07.00), promulgé el Convenio N° 140 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la licencia pagada de estudios.

o5 £l Bficlio decimo. g-uithd del Decreto N° E67 1306.1 z que dicta reglamento sobre nuevos estandares para personas, personal y empresas que reciben
servicios o realizan actividades de seguridad privada, se refiere a la obligacion de las entidades que cuenten con guardias de seguridad, nocheros, porteros,
rondines y vigilantes privados, de capacitarlos para el cumplimiento de sus funciones especificas, en materias inherentes a su especialidad, de acuerdo con
los cursos que determine Carabineros de Chile.

8% El q'n"gu § jfj dela g?ey N’]§.51§, que fijé el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, dispone que las empresas podran constituir un Comité bipartito de
Capacitacion. Ello sera obligatorio en aquellas empresas cuya dotacién de personal sea igual o superior a 15 trabajadores. Las funciones del comité seran
acordar y evaluar el o los programas de capacitacion ocupacional de la empresa, asi como asesorar a la direccion de la misma en materias de capacitacion.

%7 La referencia al citado D.L. debe entenderse hecha a la g;ey NF 9515 de 1997.

5 La !_ExT\l’1 B.724, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Decrefo N1 (%, 28.02.68, de Prevision Social (D.O.:
7.06.68), aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
Vegrelo N*67, 741179&, de Previsién Social (D.0.: 7.03.00), aprueba Eeglamentogara aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exencio-
nes, rebajas y recargos de la cotizacion adicional diferenciada. El De: 110, , del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 22.0_5.28 ,
fi'a_la escala para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El De
54 2 (EZE! de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.
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Cumplida la anualidad del respectivo contrato, y dentro de los siguientes sesenta dias, el
empleador procederd a liquidar, a efectos de determinar el nimero de dias de indemnizacion
que se imputan, el costo de la capacitacion proporcionada, la que entregara al trabajador para su
conocimiento. La omisién de esta obligacion en la oportunidad indicada, hara inimputable dicho costo
a la indemnizacién que eventualmente le corresponda al trabajador.

Las horas que el trabajador destine a estas actividades de capacitacién, se considerardn como
parte de la jornada de trabajo y seran imputables a ésta para los efectos de su cdmputo y pago.

La capacitacion a que se refiere este articulo debera estar debidamente autorizada por el Servicio
Nacional de Capacitacién y Empleo.

Esta modalidad anualmente estara limitada a un treinta por ciento de los trabajadores de la
empresa, si en ésta trabajan cincuenta o menos trabajadores; a un veinte por ciento si en ella laboran
doscientos cuarenta y nueve o menos; y, a un diez por ciento, en aquéllas en que trabajan doscientos
cincuenta o mas trabajadores.
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Titulo VI

DEL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION
Y DEL TRABAJO EN EMPRESAS DE SERVICIOS TRANSITORIOS

Pirrar0 1°
Del trabajo en régimen de subcontratacién

Art. 183-A. Es trabajo en régimen de subcontratacion, aquél realizado en virtud de un contrato de
trabajo por un trabajador para un empleador, denominado contratista o subcontratista, cuando éste,
en razon de un acuerdo contractual, se encarga de ejecutar obras o servicios, por su cuenta y riesgo y
con trabajadores bajo su dependencia, para una tercera persona natural o juridica duefa de la obra,
empresa o faena, denominada la empresa principal, en la que se desarrollan los servicios o ejecutan las
obras contratadas. Con todo, no quedaran sujetos a las normas de este Parrafo las obras o los servicios
que se ejecutan o prestan de manera discontinua o esporadica. 7% 70! 72

Si los servicios prestados se realizan sin sujecion a los requisitos sefialados en el inciso anterior o
se limitan sélo a la intermediacion de trabajadores a una faena, se entendera que el empleador es el
duefo de la obra, empresa o faena, sin perjuicio de las sanciones que correspondan por aplicacion del
artl'culo 478 703 704 705 706

Art. 183-B. La empresa principal serad solidariamente responsable de las obligaciones laborales
y previsionales de dar que afecten a los contratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas
las eventuales indemnizaciones legales que correspondan por término de la relacion laboral. Tal
responsabilidad estara limitada al tiempo o periodo durante el cual el o los trabajadores prestaron
servicios en régimen de subcontratacion para la empresa principal.

En los mismos términos, el contratista sera solidariamente responsable de las obligaciones que
afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores de éstos.

La empresa principal respondera de iguales obligaciones que afecten a los subcontratistas,
cuando no pudiere hacerse efectiva la responsabilidad a que se refiere el inciso siguiente.

El trabajador, al entablar la demanda en contra de su empleador directo, podra hacerlo en contra
de todos aquellos que puedan responder de sus derechos, en conformidad a las normas de este Parrafo.

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado, no procederan estas
responsabilidades cuando quien encargue la obra sea una persona natural.

5 Este titulo, fue agregado por el articulo 3° de la £y N"20.123 (D.0.: 16.10.06).
70 El Dictamen N° :41@5 'ge'1§ Qﬁ .QL, fija sentido y alcance de las normas relativas al trabajo en régimen de subcontratacion.

1 El Dictamen N° 2:468/053, de9,07,01, complementa Dictamen N° 147/05.79& 10,07.0p.

"2 En el caso de las obras publicas licitadas por el Ministerio de Obras Publicas, este Ministerio debe ser considerado como empresa principal, y de consta-
tarse infraccion, se debera sancionar. Por el contrario, no se considera empresa principal al Ministerio de Obras Publicas cuando éste ha concesionado un
servicio. Dictamen N° 15. 724" ng.ﬁ, de la Contraloria General de la Republica.

"5 Lareferencia al articulo 478, debe entenderse hecha al articulo 506 de este Codigo.

™4 E| Dictamen N° 87169/067, de.0871, concluye que no resulta conforme a derecho aplicar el régimen legal de subcontratacion de los articulos 183-Ay
siguientes del Codigo del Trabajo, al contrato especial de trabajo de trabajador de casa particular.

™5 E| Dictamen N° £;851 ‘Ge 28.11.0%, aclara relacion existente entre reponedores internos y externos de supermercados.

miento, Distribucion y Abastecimiento de Combustibles Liquidos.

Asimismo, cabe agregar que en lo que se refiere a la descarga de los combustibles desde el camion tanque, independientemente del destino y uso que
tenga la instalacién de CL objeto de aprovisionamiento, dicha labor, conforme a lo previsto en la reglamentacion vigente, correspondera al operador de la
unidad de transporte.

2. En un régimen de subcontratacién no resulta procedente que la empresa principal ejerza facultades de direccion, tales como, instruir prestaciones
laborales o controlar el cumplimiento y ejecucion del trabajo convenido, sobre trabajadores subcontratados. Lo anterior, sin perjuicio de lo sefialado en el
cuerpo del Dictamen N° 6.967/71 171118,
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Art. 183-C. La empresa principal, cuando asi lo solicite, tendra derecho a ser informada por los
contratistas sobre el monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que
a éstos correspondan respecto a sus trabajadores, como asimismo de igual tipo de obligaciones que
tengan los subcontratistas con sus trabajadores. El mismo derecho tendran los contratistas respecto de
sus subcontratistas.

El monto y estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales a que se refiere
el inciso anterior, debera ser acreditado mediante certificados emitidos por la respectiva Inspeccion
del Trabajo, o bien por medios idéneos que garanticen la veracidad de dicho monto y estado de
cumplimiento. El Ministerio del Trabajo y Prevision Social debera dictar, dentro de un plazo de
90 dias, un reglamento que fije el procedimiento, plazo y efectos con que la Inspeccién del Trabajo
respectiva emitira dichos certificados. Asimismo, el reglamento definird la forma o mecanismos a través
de los cuales las entidades o instituciones competentes podran certificar debidamente, por medios
idéneos, el cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales de los contratistas respecto de sus
trabajadores. %

En el caso que el contratista o subcontratista no acredite oportunamente el cumplimiento
integro de las obligaciones laborales y previsionales en la forma sefalada, la empresa principal podra
retener de las obligaciones que tenga a favor de aquél o aquéllos, el monto de que es responsable en
conformidad a este Parrafo. El mismo derecho tendra el contratista respecto de sus subcontratistas. Si
se efectuara dicha retencion, quien la haga estara obligado a pagar con ella al trabajador o institucion
previsional acreedora.

En todo caso, la empresa principal o el contratista, en su caso, podré pagar por subrogacién al
trabajador o institucion previsional acreedora.

La Direccidn del Trabajo debera poner en conocimiento de la empresa principal, las infracciones
a la legislacion laboral y previsional que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a sus
contratistas o subcontratistas. Igual obligacion tendrd para con los contratistas, respecto de sus
subcontratistas. 7% 7%

Art. 183-D. Si la empresa principal hiciere efectivo el derecho a ser informada y el derecho
de retencion a que se refieren los incisos primero y tercero del articulo anterior, responderd
subsidiariamente de aquellas obligaciones laborales y previsionales que afecten a los contratistas y
subcontratistas en favor de los trabajadores de éstos, incluidas las eventuales indemnizaciones legales
que correspondan por el término de la relacion laboral. Tal responsabilidad estara limitada al tiempo
o periodo durante el cual el o los trabajadores del contratista o subcontratista prestaron servicios en
régimen de subcontratacién para el duefo de la obra, empresa o faena. Igual responsabilidad asumira
el contratista respecto de las obligaciones que afecten a sus subcontratistas, a favor de los trabajadores
de éstos.

Se aplicara también, lo dispuesto en el inciso precedente, en el caso que, habiendo sido notificada
por la Direccion del Trabajo de las infracciones a la legislacion laboral y previsional que se constaten
en las fiscalizaciones que se practiquen a sus contratistas o subcontratistas, la empresa principal o
contratista, segiin corresponda, hiciere efectivo el derecho de retencién a que se refiere el inciso
tercero del articulo precedente.

Art. 183-E. Sin perjuicio de las obligaciones de la empresa principal, contratista y subcontratista
respecto de sus propios trabajadores en virtud de lo dispuesto en el articulo 184, la empresa principal
deberd adoptar las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los
trabajadores que laboran en su obra, empresa o faena, cualquiera sea su dependencia, en conformidad

© ElDegrefo N° 318, de 3, , de la Subsecretaria del Trabajo, aprobd el Reglamento del articulo 183-C inciso segundo del C_t')diggdel Trabajo, incorpora-
do porla , sobre acreditacién de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales. La Resolucion N° i 2!!9 47 15, de la Subsecretaria
del Trabajo, aprueba instructivo para acreditacion de entidades certificadoras del cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, y deja sin
efecto resolucion que indica.

"% La Circular N° 83, de 3.09.09, establece que no existe obligacion legal de emitir el certificado de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales
contemplado en el articulo 183-C del Cédigo del 'I_'ra_baJ'o, nLeI del artigup 43_de| D.F.L. N° 2, de 1967, Trabajo y Prevision Social, cuando el solicitante sea
una Empresa de Servicios Transitorios (EST). (Boletip Oficial N* ctubre 2005, p. 105).

7% La Circular N° 51, 19.08.14, del Depto. de Inspeccion, actualiza procedimiento para solicitar y emitir Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales y Certificado de antecedentes laborales y previsionales.
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a lo dispuesto en el articulo 66 bis de la ley N° 16.744 y el articulo 3° del Decreto Supremo N° 594, de
1999, del Ministerio de Salud. 7 711 712713

En los casos de construccion de edificaciones por un precio Unico prefijado, no procederan las
obligaciones y responsabilidades sefialadas en el inciso precedente, cuando quien encargue la obra
sea una persona natural.

Sin perjuicio de los derechos que se reconocen en este Parrafo 1° al trabajador en régimen de
subcontratacién, respecto del duefio de la obra, empresa o faena, el trabajador gozara de todos los
derechos que las leyes del trabajo le reconocen en relacién con su empleador.

Pirraro 2°
De las empresas de servicios transitorios, del contrato de puesta a disposicion de trabajadores y del contrato
de trabajo de servicios transitorios

Art. 183-F. Para los fines de este Cddigo, se entiende por:

a) Empresa de Servicios Transitorios: toda persona juridica, inscrita en el registro respectivo,
que tenga por objeto social exclusivo poner a disposicién de terceros denominados para estos
efectos empresas usuarias, trabajadores para cumplir en estas ultimas, tareas de caracter transitorio
u ocasional, como asimismo la seleccién, capacitacién y formacién de trabajadores, asi como otras
actividades afines en el ambito de los recursos humanos. 7' 7'®

b) Usuaria: toda persona natural o juridica que contrata con una empresa de servicios transitorios,
la puesta a disposicion de trabajadores para realizar labores o tareas transitorias u ocasionales, cuando
concurra alguna de las circunstancias enumeradas en el articulo 183-N de este Cédigo.

¢) Trabajador de Servicios Transitorios: todo aquel que ha convenido un contrato de trabajo con
una empresa de servicios transitorios para ser puesto a disposicién de una o mas usuarias de aquélla,
de acuerdo a las disposiciones de este Parrafo 2°.

Art. 183-G. La Direccion del Trabajo fiscalizard el cumplimiento de las normas de este Parrafo
2° en el o los lugares de la prestacion de los servicios, como en la empresa de servicios transitorios.
Asimismo, podra revisar los contenidos del Contrato de Servicios Transitorios, o puesta a disposicion,
entre ambas empresas, a fin de fiscalizar los supuestos que habilitan la celebracién de un contrato de
trabajo de servicios transitorios.

Art. 183-H. Las cuestiones suscitadas entre las partes de un contrato de trabajo de servicios
transitorios, o entre los trabajadores y la o las usuarias de sus servicios, seran de competencia de los
Juzgados de Letras del Trabajo.

s de la Lg'x [\j’]g 225 sefiala: “Los empleadores que contraten o subcontraten con otros la realizacién de una obra, faena o servicios

propios de su giro, deberan vigilar el cumplimiento por parte de dichos contratistas o subcontratistas de la normativa relativa a higiene y seguridad, debiendo
para ello implementar un sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para todos los trabajadores involucrados, cualquiera que sea su depen-
dencia, cuando en su conjunto agrupen a mas de 50 trabajadores.
Para la implementacion de este sistema de gestion, la empresa principal debera confeccionar un reglamento especial para empresas contratistas y sub-
contratistas, en el que se establezca como minimo las acciones de coordinacion entre los distintos empleadores de las actividades preventivas, a fin de
garantizar a todos los trabajadores condiciones de higiene y seguridad adecuadas. Asimismo, se contemplaran en dicho reglamento los mecanismos para
verificar su cumplimiento por parte de la empresa mandante y las sanciones aplicables.
Asimismo, correspondera al mandante, velar por la constitucion y funcionamiento de un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de
Prevencion de Riesgos para tales faenas, aplicandose a su respecto para calcular el nimero de trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto, del
articulo 66, respectivamente, la totalidad de los trabajadores que prestan servicios en un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los requi-
sitos para la constitucion y funcionamiento de los mismos seran determinados por el reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”.
moEl Ee'gl[g';o 26; d'g ZOQG, de Prevision Social, aprobé el Reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica.

2 El Q-eg-l[gfn SQ-prg-m-g ﬂf ,5Qz aggl géﬁ del Ministerio de Salud, aprobé el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo. Su articulo 3°, dispone: “La empresa esta obligada a mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales necesarias para
proteger la vida y la salud de los trabajadores que en ellos se desempefian, sean éstos dependientes directos suyos o lo sean de terceros contratistas que
realizan actividades para ella”.

"3 Corresponde a la Direccién del Trabajo ejercer la potestgd fiscalizadora y sancionatoria en relacion al cumplimiento de las obligaciones previstas en los

710 El e 6T

articulos 183-E del Codigo del Trabajo y s de la Lgy Ej’]l’; 225 respecto de las obligaciones de construccion que el Ministerio de Obras Publicas
entrega en licitacién. Dictamen N° , de la Contraloria General de la Republica.

"4 El Dictamen N° 57@@;@ §g 2§.Q§ Qz sefiala que las actividades de seleccion, formacién y capacitacion de trabajadores, y otras afines a la gestion de
recursos humanos efectuados por agencias o empresas de empleo no constituidas como empresas de servicios transitorios, y que no implican en caso
alguno la puesta a disposicion de trabajadores, no constituye una vulneracion al contenido de la norma del articulo 183-L del Cédigo del Trabajo.

7 El Dictamen N° £1 952!)27 ag'zg.q 5 !!, sefiala que no existe inconveniente legal para que una empresa individual de responsabilidad limitada se constituya
como empresa de servicios transitorios.
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De las Empresas de Servicios Transitorios

Art. 183-l. Las empresas de servicios transitorios no podran ser matrices, filiales, coligadas,
relacionadas ni tener interés directo o indirecto, participacion o relacién societaria de ningun tipo, con
empresas usuarias que contraten sus servicios.

La infraccién a la presente norma se sancionara con su cancelacion en el Registro de Empresas
de Servicios Transitorios y con una multa a la usuaria de 10 unidades tributarias mensuales por cada
trabajador contratado, mediante resolucién fundada del Director del Trabajo.

La empresa afectada por dicha resolucién, podra pedir su reposicion al Director del Trabajo,
dentro del plazo de cinco dias. La resolucién que niegue lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro
del plazo de cinco dias, ante la Corte de Apelaciones respectiva. ”'¢ 7"

Art. 183-J. Toda empresa de servicios transitorios deberd constituir una garantia permanente a
nombre de la Direccién del Trabajo, cuyo monto sera de 250 unidades de fomento, aumentada en una
unidad de fomento por cada trabajador transitorio adicional contratado por sobre 100 trabajadores;
0,7 unidad de fomento por cada trabajador transitorio contratado por sobre 150 trabajadores, y 0,3
unidad de fomento por cada trabajador transitorio contratado por sobre 200.

El monto de la garantia se ajustara cada doce meses, considerando el ndmero de trabajadores
transitorios que se encuentren contratados en dicho momento.

La garantia estara destinada preferentemente a responder, en lo sucesivo, por las obligaciones
legales y contractuales de la empresa con sus trabajadores transitorios, devengadas con motivo de
los servicios prestados por éstos en las empresas usuarias, y luego las multas que se le apliquen por
infraccién a las normas de este Cédigo.

La garantia deberd constituirse a través de una boleta de garantia, u otro instrumento de similar
liquidez, a nombre de la Direccion del Trabajo y tener un plazo de vencimiento no inferior a 120 dias, y
sera devuelta dentro de los 10 dias siguientes a la presentacién de la nueva boleta.

La garantia constituye un patrimonio de afectacién a los fines establecidos en este articulo y
estara excluida del derecho de prenda general de los acreedores.

La sentencia ejecutoriada que ordene el pago de remuneraciones y/o cotizaciones previsionales
adeudadas, el acta suscrita ante el Inspector del Trabajo en que se reconozca la deuda de dichas
remuneraciones, asi como la resolucién administrativa ejecutoriada que ordene el pago de una multa,
se podra hacer efectiva sobre la garantia, previa resolucién del Director del Trabajo, que ordene los
pagos a quien corresponda. Contra dicha resolucién no procedera recurso alguno.

En caso de término de la empresa de servicios transitorios el Director del Trabajo, una vez que se
le acredite el cumplimiento de las obligaciones laborales de origen legal o contractual y de seguridad
social pertinentes, deberd proceder a la devolucién de la garantia dentro del plazo de seis meses,
contados desde el término de la empresa.

La resolucién que ordene la constitucion de dicha garantia, no serd susceptible de serimpugnada
por recurso alguno. 7'®

76 El Dictamen N° §060/003. de”7.0171, concluye: 1. Las EST, no pueden ser generadoras, ni depender, ni encontrarse reunidas para algun fin especifico
(que no sea el que motiva la puesta a disposicion de trabajadores transitorios) ni encontrarse conectadas directa o indirectamente ni tener participacién o
relacion societaria de ningun tipo, respecto de las empresas usuarias que contraten sus servicios, sin que tales vinculaciones se limiten inicamente al plano
econdmico, circunstancias todas que deberan ser analizadas en cada caso en particular, y 2.- De acuerdo a la doctrina vigente contenida en el Dictamen
Ne 467/71."de 28,01.09, “los aumentos ocasionales o extraordinarios que han de justificar un pacto de puesta a disposicion sustentado en lo dispuesto en
el articulo 183 N, letra e) del Cddigo del Trabajo, seran los que tengan lugar por una ocasién o accidentalmente o que sean de aquellos que se suman al
trabajo de ordinaria ocurrencia en la empresa usuaria”, a partir de lo cual se desprende, que el que se trate la labor extraordinaria de un &mbito propio del
giro de la empresa no impide que pueda servir de justificacion para un contrato de puesta a disposicion, en la medida que se verifiquen las circunstancias
recién consignadas.

77 La Resolucion N° 1,612 éxénta, 4,057, delega facultades para la aplicacion de las multas establecidas en los articulos 183-1 y 183-L del Cddigo del
Trabajo en funcionarios que indica.

& El Dictamen N° 95397331'2'455 QZQE, absuelve consultas acerca de la oportunidad para renovar y ajustar la garantia a que se refiere este articulo y la forma
de computar el nimero de trabajadores de la EST para ese efecto.
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Art. 183-K. Las empresas de servicios transitorios deberan inscribirse en un registro especial
y publico que al efecto llevaré la Direccion del Trabajo. Al solicitar su inscripcién en tal registro, la
empresa respectiva deberd acompanar los antecedentes que acrediten su personalidad juridica, su
objeto social y la individualizacién de sus representantes legales. Su nombre o razén social debera
incluir la expresion “Empresa de Servicios Transitorios” o la sigla “EST".

La Direccion del Trabajo, en un plazo de sesenta dias, podra observar la inscripcion en el registro
si faltara alguno de los requisitos mencionados en el inciso precedente, o por no cumplir la solicitante
los requisitos establecidos en el articulo 183-F, letra a), al cabo de los cuales la solicitud se entenderd
aprobada si no se le hubieran formulado observaciones.

En igual plazo, la empresa de servicios transitorios podra subsanar las observaciones que se le
hubieran formulado, bajo apercibimiento de tenerse por desistida de su solicitud por el solo ministerio
de la ley. Podra asimismo, dentro de los quince dias siguientes a su notificacion, reclamar de dichas
observaciones o de la resolucién que rechace la reposicién, ante la Corte de Apelaciones del domicilio
del reclamante para que ésta ordene su inscripcién en el registro.

La Corte conocera de la reclamacion a que se refiere el inciso anterior, en Unica instancia, con los
antecedentes que el solicitante proporcione, y oyendo a la Direccién del Trabajo, la que podra hacerse
parte en el respectivo procedimiento.

Inmediatamente después de practicada la inscripcién y antes de empezar a operar, la empresa
debera constituir la garantia a que se refiere el articulo anterior.

Art. 183-L. Toda persona natural o juridica que actie como empresa de servicios transitorios sin
ajustar su constitucién y funcionamiento a las exigencias establecidas en este Codigo, sera sancionada
con una multa a beneficio fiscal de ochenta a quinientas unidades tributarias mensuales, aplicada
mediante resolucién fundada del Director del Trabajo, la que serd reclamable ante el Juzgado del
Trabajo competente, dentro de quinto dia de notificada. 7*®

Art. 183-M. El Director del Trabajo podra, por resolucion fundada, ordenar la cancelacién de la
inscripcién del registro de una empresa de servicios transitorios, en los siguientes casos:

a) por incumplimientos reiterados y graves de la legislacion laboral o previsional, o

b) por tener la empresa de servicios transitorios la calidad de deudora en un procedimiento
concursal de liquidacion, salvo que se decrete la continuidad de sus actividades econdmicas.

Para los efectos de la letra a) precedente, se entendera que una empresa incurre en infracciones
reiteradas cuando ha sido objeto de tres o mds sanciones aplicadas por la autoridad administrativa
o judicial, como consecuencia del incumplimiento de una o més obligaciones legales, en el plazo de
un afo. Se consideraran graves todas aquellas infracciones que, atendidos la materia involucrada y el
numero de trabajadores afectados, perjudiquen notablemente el ejercicio de los derechos establecidos
en las leyes laborales, especialmente las infracciones a las normas contenidas en los Capitulos I, V y VI
del Titulo I del LIBRO | de este Cédigo, como asimismo las cometidas a las normas del Titulo Il del LIBRO
[ del mismo texto legal.

De la resolucion de que trata este articulo, se podra pedir su reposicién dentro de cinco dias. La
resolucién que niegue lugar a esta solicitud sera reclamable, dentro del plazo de diez dias, ante la Corte
de Apelaciones del domicilio del reclamante. %'

79 La Resolucion N° ﬂ 812 exenta 459 4, delega facultades para la aplicacion de las multas establecidas en los articulos 183-1 y 183-L del Cddigo del
Trabajo en funcionarios que indica.
0 |etra modificada, como aparece en el texto, por el N° 4 del grticu/o 350 de la keyN"20.728 (D.0.: 9.01.14).

7 El Dictamen N° 3,519/0577970,1%, fija sentido y alcance de los articulos 850, y £* ffansitorid, de la £8y'N"20.72d, que modifica los articulos 61, 172y

183-M del Cddigo del Trabajo, y le incorpora articulo 163 bis, sobre nueva causal legal de término del contrato de trabajo por quiebra del empleador.
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Del contrato de puesta a disposicion de trabajadores

Art. 183-N. La puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios a una usuaria por una
empresa de servicios transitorios, debera constar por escrito en un contrato de puesta a disposicion
de trabajadores de servicios transitorios, que deberd indicar la causal invocada para la contratacion de
servicios transitorios de conformidad con el articulo siguiente, los puestos de trabajo para los cuales se
realiza, la duracion de la misma y el precio convenido.

Asimismo, el contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios deberd
sefalar si los trabajadores puestos a disposicion tendran o no derecho, durante la vigencia de dicho
contrato, a la utilizacién de transporte e instalaciones colectivas que existan en la usuaria.

La individualizacion de las partes debera hacerse con indicacién del nombre, domicilio y niumero
de cédula de identidad o rol Unico tributario de los contratantes. En el caso de personas juridicas, se
deberd, ademas, individualizar a el o los representantes legales.

La escrituraciéon del contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
deberd suscribirse dentro de los cinco dias siguientes a la incorporacién del trabajador. Cuando la
duracién del mismo sea inferior a cinco dias, la escrituracion debera hacerse dentro de los dos dias de
iniciada la prestacion de servicios.

La falta de contrato escrito de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
excluird a la usuaria de la aplicacion de las normas del presente Parrafo 2°. En consecuencia, el
trabajador se considerard como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por las normas de la
legislacién laboral comun, sin perjuicio de las demas sanciones que correspondiera aplicar conforme a
este Codigo.

Art. 183-N. Podra celebrarse un contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios
transitorios cuando en la usuaria se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) suspension del contrato de trabajo o de la obligacién de prestar servicios, seglin corresponda,
de uno o mas trabajadores por licencias médicas, descansos de maternidad o feriados; 7

b) eventos extraordinarios, tales como la organizacion de congresos, conferencias, ferias,
exposiciones u otros de similar naturaleza;

¢) proyectos nuevosy especificos de la usuaria, tales como la construccion de nuevas instalaciones,
la ampliacién de las ya existentes o expansion a nuevos mercados;

d) periodo de inicio de actividades en empresas nuevas;

€) aumentos ocasionales, sean o no periddicos, o extraordinarios de actividad en una determinada
seccion, faena o establecimiento de la usuaria; o

f) trabajos urgentes, precisos e impostergables que requieran una ejecucién inmediata, tales
como reparaciones en las instalaciones y servicios de la usuaria. 7% 7% 7%

72 Atendido el caracter taxativo de las circunstancias previstas en el articulo 183 N, letra a) del Cédigo del Trabajo, que habilitan para celebrar un contrato
de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios, no resulta juridicamente procedente incluir entre dichas situaciones, la suspension del
contrato de trabajo o de la obligacion de prestar servicios de uno o mas trabajadores de la empresa usuaria, por el otorgamiento de permisos para efectuar
viajes o cursar estudios, por no encontrarse expresamente contempladas en la citada disposicion legal. (Dictamen N° E,M).

73 E| Dictamen N° §060/003, de 701710, concluye: 1.- Las EST, no pueden ser generadoras, ni depender, ni encontrarse reunidas para algan fin especifico
(que no sea el que motiva la puesta a disposicion de trabajadores transitorios) ni encontrarse conectadas directa o indirectamente ni tener participacién o
relacion societaria de ningun tipo, respecto de las empresas usuarias que contraten sus servicios, sin que tales vinculaciones se limiten inicamente al plano
econdmico, circunstancias todas que deberan ser analizadas en cada caso en particular, y 2.- De acuerdo a la doctrina vigente contenida en El Dictamen
N° 467(71 'ge'Z&.fﬁ T 9, “los aumentos ocasionales o extraordinarios que han de justificar un pacto de puesta a disposicion sustentado en lo dispuesto en
el articulo 183 N, letra e) del Cddigo del Trabajo, seran los que tengan lugar por una ocasién o accidentalmente o que sean de aquellos que se suman al
trabajo de ordinaria ocurrencia en la empresa usuaria”, a partir de lo cual se desprende, que el que se trate la labor extraordinaria de un ambito propio del
giro de la empresa no impide que pueda servir de justificacién para un contrato de puesta a disposicion, en la medida que se verifiquen las circunstancias
recién consignadas.

24 El Dictamen N° z.T9§/()19- de 757)7‘.1@ concluye: 1. La referencia expresada en El Dictamen N° 4 828066, de 1.72.09, segun la cual la calidad de es-
tacional de las labores agricolas de temporada que se desarrollen en la empresa usuaria, y que justifiquen un contrato de puesta a disposicién, sea una
circunstancia que “deba resolverse en cada caso en particular”, inicamente persigue poner énfasis en que la justificacion formal de la puesta a disposicion
(la estacionalidad de las labores) debe verificarse, en los hechos, segun la circunstancia de cada labor, de acuerdo a la estimacién de quienes participen
de dichos pactos, sin que corresponda en ello participacién alguna a la autoridad administrativa, 2. La estacionalidad de las labores agricolas se refiere a
que las mismas, por su propia naturaleza, sélo pueden desarrollarse en determinadas épocas del afio.

7% V. Dictamenes N°s 2.375]99, 2571007, y 5.657/37,7.7178.
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Art. 183-0. El plazo del contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios
deberd ajustarse a las siguientes normas.

En el caso sefialado en la letra a) del articulo anterior, la puesta a disposicién del trabajador podra
cubrir el tiempo de duracién de la ausencia del trabajador reemplazado, por la suspensién del contrato
o de la obligacién de prestar servicios, segln sea el caso.

En los casos sefalados en las letras b) y e) del articulo anterior, el contrato de trabajo para prestar
servicios en una misma usuaria no podré exceder de 90 dias. En el caso de las letras c) y d) dicho plazo
serd de 180 dias, no siendo ambos casos susceptibles de renovacién. Sin embargo, si al tiempo de
la terminacién del contrato de trabajo subsisten las circunstancias que motivaron su celebracion, se
podra prorrogar el contrato hasta completar los 90 o 180 dias en su caso.

Art. 183-P. Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 183-N, no se podré contratar la puesta a
disposicion de trabajadores de servicios transitorios, en los siguientes casos:

a) para realizar tareas en las cuales se tenga la facultad de representar a la usuaria, tales como los
gerentes, subgerentes, agentes o apoderados;

b) para reemplazar a trabajadores que han declarado la huelga legal en el respectivo proceso de
negociacién colectiva; o/

¢) para ceder trabajadores a otras empresas de servicios transitorios.

La contravencién a lo dispuesto en este articulo excluira a la usuaria de la aplicacién de las normas
del presente Pérrafo 2°. En consecuencia, el trabajador se considerarad como dependiente de la usuaria,
vinculo que se regira por las normas de la legislacién laboral comun.

Ademads, la usuaria serad sancionada administrativamente por la Inspeccién del Trabajo respectiva,
con una multa equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador contratado.

Art. 183-Q. Serd nula la cldusula del contrato de puesta a disposicién de trabajadores de servicios
transitorios que prohiba la contratacion del trabajador por la usuaria a la finalizacién de dicho contrato.

Del contrato de trabajo de servicios transitorios

Art. 183-R. El contrato de trabajo de servicios transitorios es una convencion en virtud de la cual
un trabajador y una empresa de servicios transitorios se obligan reciprocamente, aquél a ejecutar
labores especificas para una usuaria de dicha empresa, y ésta a pagar la remuneracién determinada por
el tiempo servido.

El contrato de trabajo de servicios transitorios debera celebrarse por escrito y contendra, a lo
menos, las menciones exigidas por el articulo 10 de este Cédigo.

La escrituracién del contrato de trabajo de servicios transitorios debera realizarse dentro de los
cinco dias siguientes a la incorporacion del trabajador. Cuando la duracién del mismo sea inferior a
cinco dias, la escrituracion debera hacerse dentro de dos dias de iniciada la prestacion de servicios.

Una copia del contrato de trabajo deberd ser enviada a la usuaria a la que el trabajador prestara
servicios. "7

Art. 183-S. En ningun caso la empresa de servicios transitorios podra exigir ni efectuar cobro de
ninguna naturaleza al trabajador, ya sea por concepto de capacitacion o de su puesta a disposicion en
una usuaria.

5 V. Dictamen N° 4. 248/10d7 11,05 7p.

1 La puesta a disposicion de trabajadores en una empresa usuaria da lugar al contrato de trabajo de servicios transitorios a que se refiere este articulo, aun
cuando los servicios prestados se extlendan por breve tiempo, debiendo en todo caso respetarse los plazos maximos establecidos en el articulo 183-O del
mismo Codigo (Dictamen N° 1.965/037, de™1205.08).
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Art. 183-T. En caso de que el trabajador continde prestando servicios después de expirado el
plazo de su contrato de trabajo, éste se transformara en uno de plazo indefinido, pasando la usuaria
a ser su empleador y contandose la antigliedad del trabajador, para todos los efectos legales, desde la
fecha del inicio de la prestacion de servicios a la usuaria.

Art. 183-U. Los contratos de trabajo celebrados en supuestos distintos a aquellos que justifican
la contratacién de servicios transitorios de conformidad con el articulo 183-N, o que tengan por objeto
encubrir una relacién de trabajo de cardcter permanente con la usuaria, se entenderan celebrados
en fraude a la ley, excluyendo a la usuaria de la aplicacion de las normas del presente Péarrafo 2°. En
consecuencia, el trabajador se considerara como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por
las normas de la legislacién laboral comun, sin perjuicio de las demas sanciones que correspondan.

Art. 183-V. El trabajador de servicios transitorios que haya prestado servicios, continua o
discontinuamente, en virtud de uno o mas contratos de trabajo celebrados con una misma empresa
de servicios transitorios, durante a lo menos 30 dias en los doce meses siguientes a la fecha del primer
contrato, tendra derecho a una indemnizacién compensatoria del feriado.

Por cada nuevo periodo de doce meses contado desde que se devengd la Ultima compensacién
del feriado, el trabajador de servicios transitorios tendra derecho a ésta.

La indemnizacién serd equivalente a la remuneracion integra de los dias de feriado que
proporcionalmente le correspondan al trabajador segun los dias trabajados en la respectiva anualidad.
La remuneracién se determinara considerando el promedio de lo devengado por el trabajador durante
los ultimos 90 dias efectivamente trabajados. Si el trabajador hubiera trabajado menos de 90 dias en
la respectiva anualidad, se considerard la remuneracién de los dias efectivamente trabajados para la
determinacién de la remuneracion.

Art. 183-W. Serd obligacién de la usuaria controlar la asistencia del trabajador de servicios
transitorios y poner a disposicion de la empresa de servicios transitorios copia del registro respectivo.

En el registro se indicard, a lo menos, el nombre y apellido del trabajador de servicios transitorios,
nombre o razén social y domicilio de la empresa de servicios transitorios y de la usuaria, y diariamente
las horas de ingreso y salida del trabajador.

Art. 183-X. La usuaria tendrd la facultad de organizar y dirigir el trabajo, dentro del dmbito de
las funciones para las cuales el trabajador fue puesto a su disposicion por la empresa de servicios
transitorios. Ademds, el trabajador de servicios transitorios quedara sujeto al reglamento de orden,
seguridad e higiene de la usuaria, el que deberd ser puesto en su conocimiento mediante la entrega
de un ejemplar impreso, en conformidad a lo dispuesto en el inciso sequndo del articulo 156 de este
Cédigo.

La usuaria debera cumplir integramente con las condiciones convenidas entre el trabajador y la
empresa de servicios transitorios relativas a la prestacion de los servicios, tales como duracién de la
jornada de trabajo, descansos diarios y semanales, naturaleza de los servicios y lugar de prestacién de
los mismos.

Sélo podran pactarse horas extraordinarias entre el trabajador de servicios transitorios y la
empresa de servicios transitorios al tenor del articulo 32 de este Cédigo.

Art. 183-Y. El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce a la usuaria tiene como limite el
respeto a las garantias constitucionales de los trabajadores, en especial cuando pudieran afectar la
intimidad, la vida privada o la honra de éstos.

La usuaria debera mantener reserva de toda la informacién y datos privados del trabajador a que
tenga acceso con ocasién de la relacién laboral.

Art. 183-Z. En la remuneracién convenida, se considerara la gratificacién legal, el desahucio, las
indemnizaciones por afios de servicios y sustitutiva del aviso previo, y cualquier otro concepto que se
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devengue en proporcién al tiempo servido, salvo la compensacion del feriado que establece el articulo
183-V.

Art. 183-AA. La usuaria que contrate a un trabajador de servicios transitorios por intermedio de
empresas no inscritas en el registro que para tales efectos llevara la Direccion del Trabajo, quedars,
respecto de dicho trabajador, excluida de la aplicacion de las normas del presente Parrafo 2°. En
consecuencia, el trabajador se considerara como dependiente de la usuaria, vinculo que se regira por
las normas de la legislacién laboral comun.

Ademas, la usuaria sera sancionada administrativamente por la Inspeccion del Trabajo respectiva,
con una multa equivalente a 10 unidades tributarias mensuales por cada trabajador contratado.

Art. 183-AB. La usuaria serd subsidiariamente responsable de las obligaciones laborales y
previsionales que afecten a las empresas de servicios transitorios a favor de los trabajadores de éstas,
en los términos previstos en este Parrafo, 728 7%

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, serd de responsabilidad directa de la usuaria el
cumplimiento de las normas referidas a la higiene y seguridad en el trabajo, incluidas las disposiciones
legales y reglamentarias relativas al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la ley N° 16.744, especialmente las medidas de prevencién de riesgos
que deba adoptar respecto de sus trabajadores permanentes. Asimismo, debera observar lo dispuesto
en el inciso tercero del articulo 66 bis de la ley N° 16.744. 7

Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 76 de la ley N° 16.744, la usuaria
denunciard inmediatamente al organismo administrador al que se encuentra afiliada o adherida la
respectiva empresa de servicios transitorios, la ocurrencia de cualquiera de los hechos indicados en
la norma legal antes citada. Al mismo tiempo, debera notificar el siniestro a la empresa de servicios
transitorios. 7'

¢ Atendido a lo dispuesto en este articulo, la empresa usuaria detenta una responsabilidad directa, en lo referido a la obligacion de entregar implementos de
seguridad y proteccion personal respecto de los trabajadores de servicios transitorios que se desempefian en sus instalaciones. (Dictamen N° 2:845/047;
T

7 gl fhelso 3 delariculo.68 de la L8y NT16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, consagra: “Asimismo,
las empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccién necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su
valor. Si no dieren cumplimiento a esta obligacion seran sancionados en la forma que preceptia el inciso anterior”. A nivel reglamentario, el aCrelo 4
del Ministerio de Salud, de 29.04.2000, que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, establece
en su articulo 53 que: “El empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la funcion que éstos desempefien en la
empresa, los elementos de proteccion personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la capacitacion tedrica
y practica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera
usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo”. (Dictamen N° . .10).

7% Elinciso tercero del articulo 66 bis de la Lg'x Ej"']i? 225 sefiala: “Asimismo, correspondera al mandante, velar por la constitucién y funcionamiento de
un Comité Paritario de Higiene y Seguridad y un Departamento de Prevencién de Riesgos para tales faenas, aplicandose a su respecto para calcular el
numero de trabajadores exigidos por los incisos primero y cuarto, del articulo 66, respectivamente, la totalidad de los trabajadores que prestan servicios en
un mismo lugar de trabajo, cualquiera sea su dependencia. Los requisitos para la constitucion y funcionamiento de los mismos seran determinados por el
reglamento que dictara el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.”. N. del E.: El aec'reTo%'dé 7008, de Prevision Social, aprobé el Reglamento para la
aplicacion del articulo 66 bis de la Ley N° 16.744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica.

Por su parte, el articulo 66 de la !.g'x ’N‘F]§ 244 prescribe: “En toda industria o faena en que trabajen méas de 25 personas deberan funcionar uno o mas
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes funciones:

1. Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion;

2. Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empresas como de los trabajadores, de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.

3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa y de cualquiera otra afeccion que
afecte en forma reiterada o general a los trabajadores y sea presumible que tenga su origen en la utilizacion de productos fitosanitarios, quimicos o nocivos
para la salud;

4. Indicar la adopcién de todas las medidas de higiene y seguridad, que sirvan para la prevencion de los riesgos profesionales;

5. Cumplir las demas funciones o misiones que le encomiende el organismo administrador respectivo.

El representante o los representantes de los trabajadores seran designados por los propios trabajadores.

El reglamento deberé sefialar la forma como habran de constituirse y funcionar estos comités.

En aquellas empresas mineras, industriales o comerciales que ocupen a mas de 100 trabajadores sera obligatoria la existencia de un Departamento de Pre-
vencion de Riesgos Profesionales, el que sera dirigido por un experto en prevencion, el cual formara parte, por derecho propio, de los Comités Paritarios.
Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en préactica las medidas de prevencion que les indique el Departamento de Prevencion y/o el Comité
Paritario; pero podran apelar de tales resoluciones ante el respectivo organismo administrador, dentro del plazo de 30 dias, desde que le sea notificada la
resolucion del Departamento de Prevencion o del Comité Paritario de Higiene y Seguridad”.

Elincumplimiento de las medidas acordadas por el Departamento de Prevencion o por el Comité Paritario, cuando hayan sido ratificadas por el respectivo
organismo administrador, sera sancionado en la forma que preceptua el articulo 68°.

Lo dispuesto en este articulo no se aplicara a las actividades a que se refiere el articulo 162°-A del Decreto Ley 2.200, de 1978.". N. del E.: La referencia
debe entenderse hecha al articulo 96 del Cédigo del Trabajo”.

1 El articulo 76 de la L_g-x N"- 5244, sefiala: “La entidad empleadora debera denunciar al organismo administrador respectivo, inmediatamente de pro-
ducido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentado o enfermo, o sus
derecho-habientes, o el médico que traté o diagnosticé la lesién o enfermedad, como igualmente el Comité Paritario de Seguridad, tendran también,
la obligacién de denunciar el hecho en dicho organismo administrador, en el caso de que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.
Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan contener todos los datos que hayan sido indicados por el Servicio Nacional de Salud.

Los organismos administradores deberan informar al Servicio Nacional de Salud los accidentes o enfermedades que les hubieren sido denunciados y que
hubieren ocasionado incapacidad para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con la periodicidad que sefiale el reglamento.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en caso de accidentes del trabajo fatales y graves, el empleador debera informar inmediatamente
a la Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud que corresponda, acerca de la ocurrencia de cualquiera de estos hechos. Co-
rrespondera a la Superintendencia de Seguridad Social impartir las instrucciones sobre la forma en que debera cumplirse esta obligacion.
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Seran también de responsabilidad de la usuaria, las indemnizaciones a que se refiere el articulo 69
de la ley N° 16.744. Sin perjuicio de lo anterior, la empresa de servicios transitorios deberd constatar que el
estado de salud del trabajador sea compatible con la actividad especifica que desempenard. 732 733 73

Normas Generales

Art. 183-AC. En el caso de los trabajadores con discapacidad, el plazo maximo de duracién del
contrato de puesta a disposicion de trabajadores de servicios transitorios establecido en el parrafo
segundo del inciso primero del articulo 183-0O, seré de seis meses renovables.

Art. 183-AD. Las empresas de servicios transitorios estaran obligadas a proporcionar capacitacién
cada ano calendario, al menos al 10 por ciento de los trabajadores que pongan a disposicion en el
mismo periodo, a través de alguno de los mecanismos previstos en el Parrafo 4° del Titulo | de la ley N°
1 9518 735 736

La Direccion del Trabajo verificara el cumplimiento de la obligacién establecida en este articulo.

Art. 183-AE. Las trabajadoras contratadas bajo el régimen contemplado en este Pérrafo, gozaran
del fuero maternal sefalado en el inciso primero del articulo 201, cesando éste de pleno derecho al
término de los servicios en la usuaria.

Si por alguna de las causales que establece el presente Parrafo se determinare que la trabajadora
es dependiente de la usuaria, el fuero maternal se extendera por todo el periodo que corresponda,
conforme a las reglas generales del presente Cédigo.

En estos mismos casos el empleador debera suspender de forma inmediata las faenas afectadas y, de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacua-
cion del lugar de trabajo. La reanudacién de faenas solo podré efectuarse cuando, previa fiscalizacién del organismo fiscalizador, se verifique que se han
subsanado las deficiencias constatadas.

Las infracciones a lo dispuesto en los incisos cuarto y quinto, seran sancionadas con multa a beneficio fiscal de cincuenta a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales, las que seran aplicadas por los servicios fiscalizadores a que se refiere el inciso cuarto.”.

72 Elarticulo 69 de la g'gx N’15.24£, sefiala: “Cuando, el accidente o enfermedad se deba a culpa o dolo de la entidad empleadora o de un tercero, sin per-
juicio de las acciones criminales que procedan, deberan observarse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendré derecho a repetir en contra del responsable del accidente, por las prestaciones que haya otorgado o deba otorgar, y
b) La victima y las demas personas a quienes el accidente o enfermedad cause dafio podran reclamar al empleador o terceros responsables del accidente,
también las otras indemnizaciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones del derecho comun, incluso el dafio moral”.

7 E| Dictamen N° 0274/0047 20,0114, concluye: La obligacién de constituir el Comité Paritario de Faena a que se refiere el inciso 3° del grticulo 56 hif de la

ey N"16.724 recae sobre la empresa usuaria, siempre que se cumplan los requisitos que para dichos efectos dispone el articulo 14 del Decreto.
, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, pudiendo quedar liberada de esta obligacion en el evento que disponga de un Comité Paritario de
Higiene y Seguridad constituido de conformidad a las normas del bs N 54' d'g jgﬁg, en cuyo caso éste podra asumir las funciones del de Faena.

7% El Dictamen N° =110, concluye que la empresa XXX se encuentra obligada a constituir un Comité Paritario de Faena, en la medida que
concurran los requisitos sefialados en el presente informe, pudiendo quedar liberada de esta obli_gacién si dis‘pone que el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad constituido en ella, asuma las funciones del de Faena, a que se refiere el inciso 3° del drt{culo 86 Dif de la Loy N™16.744.

7 LakeyN"19.518 (D.0.: 14.10.97), fijla Nuevo Estatuto de Capacitacién y Empleo. El parrafo 4° del Titulo | de la referida norma se refiere a la capacitacion
y su financiamiento.

7% El Dictamen N° 0220 g .08, se refiere al célculo del porcentaje de trabajadores de que trata este inciso.
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El Pecrefo Suprémo N° 592, 9e™1399, del Ministerio de Salud (D.0.: 29.04.00), aprob6 el Reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los
lugares de trabajo.

El Q?eg?ggc') ﬂ T QQZ dejéﬁ} del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 115 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
relativo a la proteccion de los trabajadores contra las radiaciones ionizantes.

ecreto , del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 136 de la Organizacion Internacional del Trabajo,

J

ElBecreto,
relativo a la proteccion de los trabajadores contra los riesgos de intoxicacion por benceno.
ElBecrefo \° T e , del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 162 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre utilizacién del asbesto en condiciones de seguridad.
La Ee-¥ N°"6.724, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El ecreto N® 10T, 290468, de Prevision Social (D.O.:
7.06.68), aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
Qegrgjo N Z 2 1]'95 de Prevision Social (D.O.: 7.03.00), aprueba Reaglamento ara aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de la cotizacion adicional diferenciada. El é g;gz N j de jgﬁa del Ministerio del Trabajo y Previsién Social D 0.: 29,05.68), fija la
escala para la determinacion de la cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El fo ReBL 21 02564,
de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de nglene y Seguridad.
El ﬁe-gl[éio N"4ﬂ 31 Dg 69, de Prevision Social (D.O.: 7.03.69), aprueba Reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales.

ecrefo N™ {0d; 10,0568, de Prevision Social (D.O.: 7.06.68), aprueba Reglamento para la calificacion y evaluacion de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales.
El Pecrelo N 20.726.02.0¢, de Previsién Social (D.O.: 16.06.01), aprueba Reglamento sobre de normas de seguridad para el transporte privado de los
trabajadores agricolas de temporada.

El De_s:reto N° 19, 11.07.11, de Previsién Social (D.O.: 29.09.11), crea y regula el funcionamiento de un
:[q'bg 8.

sobre Marco Pmmocmnal para la Seg_undad LSaIud enel Trabajo EI o @, del M. del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 16.09.16), aprueba texto
dela PT)I\'ﬂ a Naciona[de eurld al id en eI'Traa 4. eI Decreto e -M' 1§, del M. del Trabajo y Prevision Social, aprueba Programa Nacional
exenta. l_ﬁ_'lﬂ‘l 8, de la Superlntendencna de Seguridad Social, Aprueba g;omngd ig de N ;mgs Ed
QEMA onaled de la Lgx Nf jﬁ 244 La Circular N° 23, 19.03.18, actualiza Instrucciones complementarias
de Accndentes del Trabajo y de Ocultamlento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales y nueva Guia Técnica de Apoyo para la Investigacion de
Accidentes del Trabajo. La Circular N° 24, 26.03.18, se refiere a la obligacion de informar y remite Guia Técnica de apoyo a la Fiscalizacion.
El Decreto N° 72, de 1985, de Mineria, cuyo texto refundido, sistematizado y coordinado se contiene en el Decreto N° 132, de 2004, de Mineria, contiene el
Eeglamgnfg ae-Sgggnaaa Mmgrq El Decreto N° ]QQ Q il 7! del M. de Energia, aprueba reglamento de seguridad de las instalaciones eléctricas destinadas
a la produccion, transporte, prestacion de servicios complementarios, sistemas de almacenamiento y distribucién de energia eléctrica. La Resolucién exenta
N° 1.222, 29.07.20, del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, aprueba norma que establece categorias de contravenciones a los Reglamentos de Policia y
Seguridad Minera y sefiala multas para cada caso.
El articulo 2° de la g'gx N"]E.@,‘g, de Organizacion y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social, modificado por el articulo 1° N° 2) de la g'.gy N'
(D.O.: 14.10.13), dispone, entre otros, que la Direccion del Trabajo debe proporcionar, en la forma y periodicidad que determine la Superintendencia, la
informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo que deba poseer de acuerdo a sus atribuciones legales, para los efectos de que la Superintendencia de
Seguridad Social, pueda administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El Dégreto N° 753, e 1987, del Ministerio de Defensa Nacional (D.O.: 10.11.82), aprueba el reglamento de buceo para buzos profesionales y deroga el
Reglamento de buceo para buzos profesionales y deportivos particulares, aprobado por D.S. (M.) N° 302, de 2 de abril de 1966.

El D ecrefo Nf Jﬁd‘ d'g Zgﬁg, del Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion (D.O.: 7.07.09), aprueba Reglamento de seguridad para las instalaciones

y operaciones de produccion y refinacion, transporte, aimacenamiento, distribucion y abastecimiento de combustibles liquidos.

V. becreio N 78 e 201%, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones (D.O.: 17.05.12), que aprueba Manual de Sefializacion de Transito, y que, entre

otros, norma medidas de seguridad para trabajos en la via.

El Decreto N° 4_3 [ Zng del Ministerio de Salud (D.O.: 29.03.16), aprueba el Reglamento de Almacenamiento de Sustancias Peligrosas. Su q-n'-ggfg ji

prescribe que sus disposiciones regiran preferentemente sobre lo establecido en materias de almacenamiento en el Decreto N° 57 d' 009, del Ministerio de

Salud (D.O.: 30.06.07), Reglamento de Pesticidas de Uso Sanitario y Doméstico, y de lo establecido en el qﬂlgulg 43 del Decreto N° , del Ministerio

de Salud, Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los Lugares de Trabajo.

V ademas Tltulo Ill, de la higiene y seguridad de los lugares de trabajo, del Libro Ill, de la higiene y seguridad del ambiente y de los lugares de trabajo, del
anitarid (D.F.L. N° 725, de 1.967, del Ministerio de Salud Publlca (. O 31 01 68) y el Decreto N° 655, de 1940, del Ministerio del Trabajo y Seguridad

Social (D.O.: 7.03.41), que aprueba el fam i

V. becreto 4& 196%, del Ministerio de Salud (D.O_.. _20.10.8_2), que re: Iamenta autorizacion de laboratorios que certifiquen la calidad de elementos

de proteccién personal contra riesgos ocupacionales, y Degreﬁ Re 1§ ﬂg”lggf, del Ministerio de Salud (D.O.: 23.03.82), sobre certificacion de calidad de

elementos de proteccion personal contra riesgos ocupacionales.

V. DeCreloN® £1737de 2073, del Ministerio de Salud (D.O.: 14.11.13), que aprueba norma técnica N° 157, denominada “Guia Técnica sobre Exposicion

Ocupacional a Hipobaria Intermitente Cronica por Gran Altitud”.

La Resolucion exenta N° iﬂ ZQ Qf gﬁ del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia para la evaluacion y control de riesgo por exposicion a frio a la intemperie. La

Resolucion exenta N° 118, 26.01.21, del Instituto de Salud Publica, aprueba Instructivo para evaluacion de la luminancia e iluminancia en los lugares de trabajo.

V. ggx N ]5 5@2 (D.O.: 2.05.84), sobre seguridad nuclear; D g@l N’ j§§ d?; jg& del Ministerio de Salud (D.O.: 23.08.84), que aprueba reglamento sobre

autorizaciones para instalaciones radiactivas o equipos generadores de radiaciones ionizantes, personal que se desempefia en ellas, u opere tales equipos y

otras actividades afines, y el Degrgto 3 e QB‘Q del Ministerio de Salud (D.O.: 25.04.85), que aprueba reglamento de proteccion radioldgica de instalaciones

radioactivas.

7% 1272 del Ministerio de Mineria (D.O.: 19.03.15), aprueba Reglamento para la homologacion de cursos de induccion basica en faenas
.&ﬁm 4 exenta (D.0.:6.02.16), del Servicio Nacional de Geologia y Mineria, establece los contenidos del curso homologado
'_ a en faenas mlneras en conformldad al 4 del Reglamento para la Homologacion de Cursos de Induccién Basica en Faenas Mineras,
aprobado por De 0, &, . La Resolucion exenta, 180T, (D.0.: 6.02.16), del §eLVICIO Nacional de Geologia y Mineria, declara la creacion
y apertura de los Libros de Empresas Mineras y Entidades Callfcadoras que establece el bSN® QE de 231;, que aprueba el Reglamento para la Homologacion
del Curso de Induccion Bésica en Faenas Mineras.

El Pecrefo N"14817.06.03, del Ministerio de Salud, aprueba el Reglamento Sanitario sobre Manejo de Residuos Peligrosos.

El Pecrefo N"28825 11.84, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, Reglamenta el Transporte de Carga Peligrosa por Calles y Caminos.

El Pecrefo NT76, 1412708, de Prevision Social, aprueba Reglamento para la aplicacion del art{culo 86.bi§ de la k8yN™18.744 sobre la gestion de la seguridad
y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que realizan empresas que contraten o subcontraten con otras la realizacion de una obra, faena o servicios
propios de su giro, asi como para sus empresas contratistas y subcontratistas, con la finalidad de proteger la vida y salud de todos los trabajadores que laboren
en dichos lugares, cualquiera sea su dependencia.

El inciso 3° del qﬁ'g‘g g- 7 55 del n E N 3 5 Q -Qe-1§§n sefiala que se entendera que constituyen trabajos pesados aquellos cuya realizacion acelera el
desgaste fisico, intelectual o siquico en la mayoria de quienes los realizan provocando un envejemmlento precoz, a(in cuando ellos no generen una enfermedad
laboral. El inciso 4° de esta misma norma sefiala que corresponde a la op aciond] determinar las labores que, por su naturaleza y
condiciones en que se desarrollan, revisten el caracter de trabajos pesados. El Decreto N° Mﬁiﬁ- del M. del Trabajo y Previsién Social, aprueba
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Titulo |
NORMAS GENERALES

Art. 184. El empleador estard obligado a tomar todas las medidas necesarias para proteger

eficazmente la vida y salud de los trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo
las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos
necesarios para prevenir accidentes y enfermedades profesionales. 764 76> 766 767 768 769 770

Deberd asimismo prestar o garantizar los elementos necesarios para que los trabajadores en caso

de accidente o emergencia puedan acceder a una oportuna y adecuada atencién médica, hospitalaria
y farmacéutica. 7" 772

Los organismos administradores del seguro de la ley N° 16.744, deberan informar a sus empresas

afiliadas sobre los riesgos asociados al uso de pesticidas, plaguicidas y, en general, de productos
fitosanitarios. 7% 774

764

766

769

772

774

Reglamento para la aplicacion de la ;Ex N’]g éﬁé que introduce modificaciones al Decreto Ley N° E 5!!0-d§ 1950, y dicta normas relativas a trabajos
pesados y pensiones de vejez.
El Dictamen N° Z.913/050.146'20.07.74, sefiala que el empleador esté obligado a exigir al trabajador examenes médicos de aptitud para poder desempefiarse
en labores consideradas insalubres o peligrosas. Asimismo, no puede requerirle que tales examenes se realicen en sus dias de descanso, ya sea en un
régimen ordinario, o excepcional, de distribucion de jornada de trabajo y descansos.
El Dictamen N° QZZZ/Q@Z ZQ 5]'1!, concluye: 1. Resulta juridicamente procedente que el empleador exija al trabajador la presentacién del resultado del
examen preventivo de salud comun, ante el organismo que realiza la evaluacion de salud ocupacional. 2. Corresponde al empleador, igualmente, exigir la
practica de exdmenes preventivos de salud comin y una evaluacion periddica de salud ocupacional, para aquellos trabajadores que realizan labores a gran
altura expuestos a hipobaria intermitente cronica. 3. El tiempo destinado por el trabajador en la realizacion del control médico preventivo y ocupacional, por
el desempefio de labores a gran altura geografica, debera considerarse en el cémputo de la jornada de trabajo. 4. Las sanciones que deban aplicarse al
empleador por los incumplimientos en que incurra con motivo de las disposiciones contenidas en el citado decreto, seran aquellas que disponga la autoridad
de salud respectiva, sin perjuicio de la facultad de este Servicio para fiscalizar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad en el trabajo, conforme
a Io dispuesto en el inciso 4° del articulo 184 del Codigo del Trabajo.

Ciso 3 delarliculo 68 de la g-gx N E Z 4 que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, consagra: “Asimismo,
Ias empresas deberan proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos de proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su
valor. Si no dieren cumplimiento a esta obligacion seran sancionados en la forma que preceptua el inciso anterior”. A nivel reglamentario, el Mﬁg
del Ministerio de Salud, de 29.04.2000, que aprueba el reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo, establece
ensu W que: “El empleador debera proporcionar a sus trabajadores, libres de todo costo y cualquiera sea la funcién que éstos desempefien en la
empresa, los elementos de proteccion personal que cumplan con los requisitos, caracteristicas y tipos que exige el riesgo a cubrir y la capacitacion teérica
y préctica necesaria para su correcto empleo debiendo, ademas, mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. Por su parte el trabajador debera
usarlos en forma permanente mientras se encuentre expuesto al riesgo”. (Dictamen N° 84 037-27.(%.1'0).
La Circular N° 24, 26.03.18, se refiere a la obligacion de informar y remite Guia Técnica de apoyo a la Fiscalizacion.
El 8ticulo 2% del Decreto N° 20717,02.89, del M. del Trabajo y Prevision Social, que aprueba el Reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales,
establece que los empleadores tienen la obligacion de informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que
entrafian sus labores, de las medidas preventivas y de los métodos de trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad de cada empresa.
Especialmente deben informar a los trabajadores acerca de los elementos, productos y sustancias que deban utilizar en los procesos de produccion o en
su trabajo, sobre la identificacion de los mismos (féormula, sinénimos, aspecto y olor), sobre los limites de exposicién permisibles de esos productos, acerca
de los peligros para la salud y sobre las medidas de control y de prevencion que deben adoptar para evitar tales riesgos.
El Dictamen N° i.ﬂBTOZT 6.03.%0, fija criterios y orientaciones sobre el impacto laboral de una emergencia sanitaria (Covid-19). Esta doctrina ha sido
complementada por los Dictdmenes N°s. 05, 790320 v 1.783108, 52.05:28, que fijan criterios y orientaciones sobre el |mpacto en materia Iaboral
de la emergencia sanitaria provocada por el virus Covid-19. El nuevo ter incorporado por el N° 2 del m@hﬁ de la Mal 54
m sanciona la inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la autoridad sanitaria, en caso de epidemia o pandemia.
El nuevo Mﬁ! incorporado por el N° 2 del NM dela m al hggma, dispone: “El que, a sabiendas y teniendo autoridad
para disponer el trabajo de un subordinado, le ordene concurrir al lugar de desempefio de sus labores cuando éste sea distinto de su domicilio o residencia,
y el trabajador se encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio decretado por la autoridad sanitaria, sera castigado con presidio menor en
sus grados minimo a medio y una multa de diez a doscientas unidades tributarias mensuales por cada trabajador al que se le hubiere ordenado concurrir.”.
Esta Direccion en Dictamen N° 5,468/797. de"™ 708, {8d%, ha sostenido que “La obligacion de proteccion es un deber genérico, cuyo contenido no queda
exclusivamente circunscrito a las disposiciones legales expresas sobre la materia, sino también por la naturaleza de las circunstancias en que el empleador
esté en condiciones de salvaguardar los intereses legitimos del trabajador”. Por consiguiente, el empleador debe adoptar todas las medidas necesarias e
idoneas, que razonablemente, garanticen una eficaz proteccion al trabajador, previniendo todo riesgo al cual pueda verse expuesto en la ejecucion de sus
funciones. Lo anterior, se debe entender en el sentido que “el deber de seguridad, “adoptar todas las medidas necesarias”, se extiende a toda la accién
preventiva, debiendo hacer todo lo necesario en cada una de las obligaciones especificas, incluso cuando no estén previstas de modo expreso”. (Dictamen
N° 4,53469, 3, 11.7).
EI'N° 2 del Dictamen N° 2.531@3 5.1'1 Aa, concluye: es deber del empleador asegurar y adoptar, respecto de aquellos trabajadores que presten servicios
durante dias de partidos de futbol de alta convocatoria o de manifestaciones, todas las medidas necesarias que permitan prever cualquier exposicion
a riesgos que pueda afectar la integridad fisica y psiquica de los trabajadores, de tal modo que se les proporcione una eficaz proteccion y, en caso de
ocurrir algun accidente, emergencia o hecho delictivo, proporcionar los medios o garantizar el acceso a una adecuada atencién médica, hospitalaria o
farmacéutica. Lo anterior, sin perjuicio de las facultades que corresponden a Carabineros de Chile en el interés de resguardar el orden y la seguridad
publica.

ecrefoley N°3.557, de.98(0, del Ministerio de Agricultura (D.O.: 9.02.81), establece disposiciones sobre proteccion agricola.
El Pecrefo N 15831 .QQ.TA, del Ministerio de Salud, aprueba Reglamento sobre Condiciones para la Seguridad Sanitaria de las Personas en la Aplicacién
Terrestre de Plaguicidas Agricolas. Rige a contar del 1.01.16. Diario Oficial 23.06.15.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
Titulo I: NORMAS GENERALES

Correspondera también a la Direccién del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de normas de higiene
y seguridad en el trabajo, en los términos sefialados en el articulo 191, sin perjuicio de las facultades
conferidas a otros servicios del Estado en virtud de las leyes que los rigen. 77> 776 777

La Direccion del Trabajo debera poner en conocimiento del respectivo Organismo Administrador
de la ley N° 16.744, todas aquellas infracciones o deficiencias en materia de higiene y seguridad, que se
constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a las empresas. Copia de esta comunicacion debera
remitirse a la Superintendencia de Seguridad Social. 7’8

El referido Organismo Administrador debera, en el plazo de 30 dias contado desde la notificacion,
informar a la Direccién del Trabajo y a la Superintendencia de Seguridad Social, acerca de las medidas
de seguridad especificas que hubiere prescrito a la empresa infractora para corregir tales infracciones
o deficiencias. Corresponderd a la Superintendencia de Seguridad Social velar por el cumplimiento de
esta obligacion por parte de los Organismos Administradores. 77 7

Art. 184 bis. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo precedente, cuando en el lugar de
trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de los trabajadores, el empleador
deberé:

a) Informar inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del mencionado
riesgo, asi como las medidas adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de las faenas afectadas y la evacuacién de los
trabajadores, en caso que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar.

Con todo, el trabajador tendra derecho a interrumpir sus labores y, de ser necesario, abandonar el
lugar de trabajo cuando considere, por motivos razonables, que continuar con ellas implica un riesgo
grave e inminente para su vida o salud. El trabajador que interrumpa sus labores deberd dar cuenta de
ese hecho al empleador dentro del mas breve plazo, el que debera informar de la suspension de las
mismas a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Los trabajadores no podran sufrir perjuicio o menoscabo alguno derivado de la adopcion de las
medidas sefaladas en este articulo, y podradn siempre ejercer la accién contenida en el Parrafo 6° del
Capitulo Il del Titulo | del Libro V del Cédigo del Trabajo.

5 Las disposiciones de la g?zy N"gﬁ@ﬁ (D.0.: 23.03.96), establecen y regulan los mecanismos de control aplicables a las sustancias agotadoras de la capa
de ozono estratosférico y a los productos cuyo funcionamiento requiera del uso de dichas sustancias, las medidas destinadas a la prevencion, proteccion y
evaluacién de los efectos producidos por el deterioro de la capa de 0zono, por la exposicion a la radiacién ultravioleta, y las sanciones aplicables a quienes
infrinjan dichas normas.

6 Los Inspectores del Trabajo cuentan con atribuciones legales para sancionar con multa a beneficio fiscal, de cincuenta a ciento cincuenta unidades
tributarias mensuales, a los Servicios Publicos y a las Municipalidades en el caso de ocurrir a su personal accidentes del trabajo fatales y graves, y
detectarse infraccion a la obligacion de informar inmediatamente de estos hechos a la misma Inspeccién del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial
de Salud, como de suspender en forma inmediata las faenas afectadas, y de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar del trabajo,
y que la reanudacion de faenas se podré efectuar sélo previa comprobacion por el organismo fiscalizador de que se han subsanado las deficiencias
constatadas. (Dictamen N° 5'5415[3 Qg ag Q 2 jzj)

7" El Dictamen N° §§5g2§Q3 'ge'gz QZ 3, concluye: 1) Resulta procedente que los Inspectores del Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el
inciso 6° del articulo 76 de la Ley N° 16.744, a la empresa en la cual labora un estudiante en practica, que sufre un accidente grave, de comprobarse que
no se le proporcion¢ los elementos de proteccion personal adecuados al riesgo a que se exponia; no se le informd los riesgos propios de sus labores; ni las
medidas preventivas ni los métodos de trabajo correctos, y la empresa no auto suspendié las faenas en forma inmediata. 2) De no haberse suspendido por
la empresa las faenas en las cuales ocurrié el accidente grave al estudiante en practica, resulta pertinente que el Inspector del TrabaJ%Eueda ordenarla, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, /O d 1del frabala.
3) Por accidente del trabajo grave para los efectos de la exigencia de las obligaciones y responsabilidades anotadas en eI punto 1° de este informe, debe
entenderse cualquier accidente que obligue a realizar a la victima maniobras de reanimacion o rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de dos
metros, o que provoque en forma inmediata la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre a un nimero tal de trabajadores que afecte
eI desarrollo normal de la faena de que se trate.

7 Lakgy'NT15.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Becrefo N*71(%,28:02.68, de Prevision Social (D.O.:
7. 06 68% %prueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El

471198, de Prevision Social (D.0.: 7.03.00), aprueba Reglamento paraa licacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de Ia cotizacién adicional diferenciada. El Q Q.[Qio E 1 Q de jg§§ del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 29.05. Gﬁ}e
fija Ia escala para la determinacion de la cotizacién adicional diferenciada a que se refiere Ia letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI Decrato N
54 21, 59 de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad.

7% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 3 del articulo 3° de la gey N gﬁ@ﬁ (D.O.: 27.12.08), anteriormente modificado por el articulo 4°
de la ey N7 20. 1'25 (D.0.: 16.10.06).

% El Dictamen N° i 4 SZNE ag-zi. 2 8, complementa Dictamen N"i 0222@52 -gg-Q Q-Og, unicamente en lo relativo a la posibilidad de otorgar alimentacién
a través de otras modalidades que cumplan cabalmente con la obligacion de los articulos 98 y 184 del Cédigo del Trabajo, en el sentido que sélo cuando
el remolcador efectlie sus labores habituales en bahia o poza de abrigo se estimaria cumplida la citada obligacion al proporcionar alimentos preparados
adecuadamente para su consumo por parte de la dotacién de la nave, esto es, que no sea necesaria a bordo la intervencion de la tripulacién en la
elaboracién de los mismos para ser consumidos.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
Titulo |: NORMAS GENERALES

En caso que la autoridad competente ordene la evacuacion de los lugares afectados por una
emergencia, catastrofe o desastre, el empleador debera suspender las labores de forma inmediata
y proceder a la evacuacion de los trabajadores. La reanudacion de las labores sélo podra efectuarse
cuando se garanticen condiciones seguras y adecuadas para la prestacion de los servicios.

Correspondera a la Direccion del Trabajo fiscalizar el cumplimiento de lo dispuesto en este
articulo. 78! 782

Art. 185. El reglamento sefalara las industrias o trabajos peligrosos o insalubres y fijara las normas
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 184. 78

Art. 186. Para trabajar en las industrias o faenas a que se refiere el articulo anterior, los
trabajadores necesitaran un certificado médico de aptitud.

Art. 187. No podra exigirse ni admitirse el desempefio de un trabajador en faenas calificadas
como superiores a sus fuerzas o que puedan comprometer su salud o seguridad.

La calificacién a que se refiere el inciso precedente, serd realizada por los organismos competentes
de conformidad a la ley, teniendo en vista la opinion de entidades de reconocida especializacion en la
materia de que se trate, sean publicas o privadas.

Art. 188. Los trabajos de carga y descarga, reparaciones y conservacion de naves y demas faenas
que se practiquen en los puertos, diques, desembarcaderos, muelles y espigones de atraque, y que se
consulten en los reglamentos de este titulo, se supervigilardn por la autoridad maritima.

Art. 189. Los trabajos subterrdneos que se efectiien en terrenos compuestos de capas filtrantes,
humedas, disgregantes y generalmente inconsistentes; en tuneles, esclusas y camaras subterraneas,
y la aplicacion de explosivos en estas faenas y en la explotacién de las minas, canteras y salitreras, se
regiran por las disposiciones del reglamento correspondiente.

Art. 190. Los Servicios de Salud fijaran en cada caso las reformas o medidas minimas de
higiene y seguridad que los trabajos y la salud de los trabajadores aconsejen. Para este efecto podran
disponer que funcionarios competentes visiten los establecimientos y faenas respectivos en las horas
y oportunidades que estimen conveniente, y fijaran el plazo dentro del cual deben efectuarse esas
reformas o medidas.

Dicha visita podra motivarse, también, en una denuncia realizada por cualquier persona que
informe de la existencia de un hecho o circunstancia que ponga en grave riesgo la salud de los
trabajadores. 7%

Art. 191. Las disposiciones de los tres articulos anteriores se entenderan sin perjuicio de las
facultades de fiscalizacion que en la materia corresponden a la Direccion del Trabajo.

La Direccién del Trabajo respecto de las materias que trata este Titulo, podra controlar el
cumplimiento de las medidas basicas legalmente exigibles relativas al adecuado funcionamiento de
instalaciones, maquinas, equipos e instrumentos de trabajo.

Cada vez que uno de los servicios facultados para fiscalizar la aplicacion de normas de higiene y
seguridad, se constituya en visita inspectiva en un centro, obra o puesto de trabajo, los demas servicios
deberan abstenerse de intervenir respecto de las materias que estan siendo fiscalizadas, en tanto no se
haya dado total término al respectivo procedimiento.

7 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo tnico de la £eyN™27.012 (D.0.: 9.06.17).

82 El Dictamen N° % 593'( 2-5.- (o) z atiende diversas consultas respecto del nuevo articulo 184 bis del Cédigo del Trabajo, incorporado por la g:gi ﬂ’g Q1z
publicada en el Diario Oficial de 9.06.17.

8 ElDictamen N° 2.97 31050 4620.07. T4, sefiala que el empleador esta obligado a exigir al trabajador exdmenes médicos de aptitud para poder desempefiarse
en labores consideradas insalubres o peligrosas. Asimismo, no puede requerirle que tales examenes se realicen en sus dias de descanso, ya sea en un
régimen ordinario, o excepcional, de distribucién de jornada de trabajo y descansos.

7 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 4 del articulo 3° de la £y N"20.508 (D.0.: 27.12.08).
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Con todo, en caso que el Inspector del Trabajo aplique multas por infracciones a dichas normas
y el afectado, sin perjuicio de su facultad de recurrir al tribunal competente, presente un reclamo
fundado en razones de orden técnico ante el Director del Trabajo, éste deberd solicitar un informe a la
autoridad especializada en la materia y resolvera en lo técnico en conformidad a dicho informe.

Art. 192. Se concede accién popular para denunciar las infracciones a este titulo y estaran
especialmente obligados a efectuar las denuncias, ademas de los inspectores del trabajo, el personal
de Carabineros de Chile, los conductores de medios de transporte terrestre, los capitanes de naves
mercantes chilenas o extranjeras, los funcionarios de aduana y los encargados de las labores de carga y
descarga en los puertos.

Art. 193. En los almacenes, tiendas, bazares, bodegas, depdsitos de mercaderias y demas
establecimientos comerciales semejantes, aunque funcionen como anexos de establecimientos de
otro orden, el empleador mantendra el nimero suficiente de asientos o sillas a disposicién de los
dependientes o trabajadores.

La disposicion precedente seré aplicable en los establecimientos industriales, y a los trabajadores
del comercio, cuando las funciones que éstos desempefien lo permitan.

La forma y condiciones en que se ejercerd este derecho deberd constar en el reglamento interno.

Cada infraccién a las disposiciones del presente articulo serd penada con multa de una a dos
unidades tributarias mensuales.

Serd aplicable en este caso lo dispuesto en el articulo 40. 7%

% Por las expresiones asientos o sillas suficientes, utilizadas en el articulo 193 del Cddigo del Trabajo, debera entenderse la cantidad de ellos que resulten
bastantes o aptos para los fines para los cuales se requieren, que seria posibilitar el descanso de los trabajadores en los espacios o intervalos que no
atienden publico o no realicen otras funciones propias. 2) En el reglamento interno de orden, higiene y seguridad de cada empresa, debera regularse la
forma y condiciones en que se ejercera este derecho por los trabajadores, correspondiendo al Inspector del Trabajo verificar que tales exigencias permiten
dar cumplimiento al objetivo perseguido por la disposicion legal citada. (Dictamen N° £:624/078, de 27710 18)
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Titulo Il

DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD,
LA PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR 78787788789

Art. 194. La proteccién a la maternidad, la paternidad y la vida familiar se regird por las
disposiciones del presente titulo y quedan sujetos a ellas los servicios de la administracién publica,
los servicios semifiscales, de administracién auténoma, de las municipalidades y todos los servicios y
establecimientos, cooperativas o empresas industriales, extractivas, agricolas o comerciales, sean de
propiedad fiscal, semifiscal, de administracién auténoma o independiente, municipal o particular o
perteneciente a una corporacion de derecho publico o privado. 7° 7"

Las disposiciones anteriores comprenden las sucursales o dependencias de los establecimientos,
empresas o servicios indicados.

Estas disposiciones beneficiaran a todos los trabajadores que dependan de cualquier empleador,
comprendidos aquellos que trabajan en su domicilio y, en general, a todos los que estén acogidos a
algun sistema previsional. 792 7

Ningin empleador podrd condicionar la contratacién de trabajadoras, su permanencia o
renovacion de contrato, o la promocién o movilidad en su empleo, a la ausencia o existencia de
embarazo, ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno para verificar si se encuentra o no en
estado de gravidez. "

Art. 195. Las trabajadoras tendran derecho a un descanso de maternidad de seis semanas antes
del parto y doce semanas después de él.

El padre tendra derecho a un permiso pagado de cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, el
que podré utilizar a su eleccién desde el momento del parto, y en este caso sera de forma continua,
excluyendo el descanso semanal, o distribuirlo dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.
Este permiso también se otorgaré al padre que se encuentre en proceso de adopcién, y se contara

7 Elarticulo tnico, N° 1, de la £y N"20.764 (D.0. 18.07.14), sustituy6, como aparece en el texto, el epigrafe de este titulo.

wEl QEQ?gfo ﬂ°7 QQZ §g”|§§§ del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 103 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la proteccion a la maternidad, con la reserva a que se alude en los considerandos del mismo decreto.
7\, en website institucional: fodelos decomunicacion para comunicar al empleador el iso el derecho al posfatalparenta

rental.

7 Elinciso 1° del Articulo 38 de la Eey N2T.010, establece una cotizacion del 0,03% de las remuneraciones imponibles de los trabajadores, de cargo del
empleador, destinada a la creacion de un fondo cuyo objetivo seré el financiamiento de un seguro para las madres y padres trabajadores de hijos e hijas
mayores de 1 afio y menores de 15 o 18 afos de edad, segln corresponda, afectados por una condicién grave de salud, para que puedan ausentarse
justificadamente de su trabajo durante un tiempo determinado, con la finalidad de prestarles atencion, acompafiamiento o cuidado personal a sus hijos
e hijas. Durante dicho periodo las madres y padres trabajadores tendran derecho a unaJ)restacién econdmica que reemplazara total o parcialmente su
remuneracion mensual, la que se financiara con cargo al fondo. El Articulo Sequndo Transfiond de la misma Ley citada, se refiere a la implementacion
gradual de esta cotizacion, fijando porcentajes y periodos a partir del afo 2017 y hasta 2020.

% Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 2, letra a), de la g-.gy y’gﬁ.&z_! (D.O. 18.07.14).

oEl hgg@a ﬂ"- 4'125 §i5 3 de Hacienda (D.O.: 12.11.11), aprueba el Reglamento para la aplicacién del derecho al permiso postnatal parental
establecido en la ey N 20.545 para el sector publico.

72 Inciso sustituido, como aparece en el texto, por el articulo tnico, N° 2, letra b), de la £eyN"20.764 (D.0. 18.07.14).
5 E| Dictamen N° 537/077 6707 12, establece que las trabajadoras sujetas a contrato de aprendizaje contemplado en el Capitulo |, Titulo Il del Libro | del
Cddigo del Trabajo, son beneficiarias de las normas sobre proteccién a la maternidad y en tal caracter se encuentran amparadas por el fuero maternal.

7 E| Dictamen N° 3,342]07871709,17, fija sentido y alcance de los articulos 194 y 207 bis, del Codigo del Trabajo en su texto fijado por la ey N™20.764.
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a partir de la notificacién de la resolucién que otorgue el cuidado personal o acoja la adopcién del
menor, en conformidad a los articulos 19y 24 de la ley N° 19.620. Este derecho es irrenunciable, 7% 76 7%

Si la madre muriera en el parto o durante el periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o
el resto de él que sea destinado al cuidado del hijo correspondera al padre o a quien le fuere otorgada
la custodia del menor, quien gozara del fuero establecido en el articulo 201 de este Cédigo y tendra
derecho al subsidio a que se refiere el articulo 198.

El padre que sea privado por sentencia judicial del cuidado personal del menor perderd el derecho
a fuero y subsidio establecidos en el inciso anterior.

Los derechos referidos en el inciso primero no podran renunciarse y durante los periodos de
descanso queda prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas y puérperas.

Asimismo, no obstante cualquier estipulacién en contrario, deberan conservérseles sus empleos o
puestos durante dichos periodos, incluido el periodo establecido en el articulo 197 bis, 798 79 8

Art. 196. Si durante el embarazo se produjere enfermedad como consecuencia de éste,
comprobada con certificado médico, la trabajadora tendrd derecho a un descanso prenatal
suplementario cuya duracion sera fijada, en su caso, por los servicios que tengan a su cargo las
atenciones médicas preventivas o curativas.

Si el parto se produjere después de las seis semanas siguientes a la fecha en que la mujer
hubiere comenzado el descanso de maternidad, el descanso prenatal se entenderd prorrogado
hasta el alumbramiento y desde la fecha de éste se contara el descanso puerperal, lo que debera ser
comprobado, antes de expirar el plazo, con el correspondiente certificado médico o de la matrona.

Si como consecuencia del alumbramiento se produjere enfermedad comprobada con certificado
médico, que impidiere regresar al trabajo por un plazo superior al descanso postnatal, el descanso

% Elarticulo 19 de la de Adopcion (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “El juez ante el cual se siga alguno de los procedimientos regulados en este Titulo,
podra confiar el cuidado personal del menor a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlo y cumplan con los requisitos sefialados en los
articulos 20, 21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, el juez citaré a una audiencia para dentro de quinto dia, debiendo concurrir los solicitantes
con los antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.

La resolucion que apruebe dicha solicitud producira sus efectos sdlo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de ser adoptado. Excepcionalmente, mediante resolucion fundada, podra autorizarse el cumplimiento de dicha resolucion durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:

a) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabezamiento,
sin que se haya producido la retractacion de la voluntad de entregar al menor en adopcion y no se haya deducido oposicién.

b) En los casos a que se refiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicion a que se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerara especialmente la concurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presente ley.

En los casos a que se refiere el inciso precedente el juez informara personalmente a los interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracién del menor como susceptible de ser adoptado.

Los menores cuyo cuidado personal se confie a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacion familiar,
y en esa calidad podran acceder a los beneficios previstos en las leyes N°s. H_E_A_%‘ﬁ y IE.Q 53, segun el caso, y los otros que les correspondan.

Si hubiese procesos de proteccion incoados en relacion con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

% El articulo 24 de la iy "dg Adopciof (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “Recibida por el tribunal la solicitud de adopcion, la acogera a tramitacién una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos legales. En la misma resolucion ordenara agregar los antecedentes del proceso previo de susceptibilidad para
la adopcion y citara a los solicitantes, con sus antecedentes de idoneidad y medios de prueba, a la audiencia preparatoria, que se llevara a cabo entre los
cinco y los diez dias siguientes. Se debera, asimismo, citar al menor, en su caso.

Si en base a los antecedentes expuestos se acreditan las ventajas y beneficios que la adopcion le reporta al menor, podra resolver en la misma audiencia.
En caso contrario, decretara las diligencias adicionales que estime necesarias, a ser presentadas en la audiencia de juicio, la que se realizara dentro de los
quince dias siguientes. Las diligencias no cumplidas a la fecha de realizacién de la audiencia se tendrén por no decretadas y el tribunal procedera a dictar
sentencia, sin mas tramite.

Silos solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan solicitarlo conjuntamente con la adopcién, procediendo el juez a resolver en la audiencia
preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime pertinentes para establecer la adaptacion a su futura familia.

El juez, en cualquier etapa del procedimiento, podra poner término al cuidado personal del menor por los interesados, cuando asi lo estime necesario para
el interés superior de aquél. En todo caso, cesara de pleno derecho si el tribunal denegare la solicitud de adopcion, de lo que se dejara constancia en la
misma sentencia, la cual dispondra ademas la entrega del menor a quien confie su cuidado en lo sucesivo.”.

7 El Dictamen N° 5-6&)@133 ,ag 25]T§?j concluye que esta norma es aplicable a los trabajadores contratados con jornada a tiempo parcial, de manera que
los mismos, al igual que aquellos contratados con jornada completa, tienen derecho a cinco dias de permiso pagado en caso de nacimiento de un hijo, los
que deben hacerse efectivos en aquellos dias en que se encuentra distribuida su respectiva jornada laboral.

% Los subsidios_por incapacidad laboral que se otorguen en virtud de este y los siguientes articulos de este Cédigo, se rigen por las normas del Ecreto
Eue-rz-g de Eex N® 24, de 1.06.78, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 24.07.78), y en lo pertinente, por las leyes N°s. lﬁ.ﬂgy 8 (Segun
el articulo 1° de la ey N"18.25¢ (D.0.: 12.03.94). T

" Atticulo reemplazado, como aparece en el texto, Eor el articulo 1°, N° 1, de la Ley R°"20,528 (D.0.: 17.10.11). Este articulo anteriormente habia sido

modificado por el articulo tnico de la (D.O.: 4.21.11’2; or el articulo Unico de la Ley NFZQ.QQ (D.0.: 2.09.05); por el articulo 1°, N° 2, de la

ey N"gﬁj%z (D.0.: 16.12.06), y por el articulo unico de la Ley N gEiB: (D.0.: 7.08.09).

80 E| Dictargen N° ¢.0. e 1 .14, fija sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo en su texto fijado por
- ﬁ 0% .e.% ki

la 45 y primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° .12, complementa el Dictameﬂ
N° 17,1074, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la Le_y

.548 y primero, segundo y tercero transitorios de este dltimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo I1, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.
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puerperal serd prolongado por el tiempo que fije, en su caso, el servicio encargado de la atencion
médica preventiva o curativa.

Cuando el parto se produjere antes de iniciada la trigésimo tercera semana de gestacion, o si el
nifio al nacer pesare menos de 1.500 gramos, el descanso postnatal del inciso primero del articulo 195
sera de dieciocho semanas.

En caso de partos de dos 0 mas nifos, el periodo de descanso postnatal establecido en el inciso
primero del articulo 195 se incrementara en siete dias corridos por cada nifio nacido a partir del
segundo.

Cuando concurrieren simultdneamente las circunstancias establecidas en los incisos cuarto
y quinto de este articulo, la duracién del descanso postnatal sera la de aquel que posea una mayor
extension.

Los certificados a que se refiere este articulo serdn expedidos gratuitamente, cuando sean
solicitados a médicos o matronas que por cualquier concepto perciban remuneraciones del Estado. &' &2

Art. 197. Para hacer uso del descanso de maternidad, sefialado en el articulo 195, debera
presentarse al jefe del establecimiento, empresa, servicio o empleador un certificado médico o de
matrona que acredite que el estado de embarazo ha llegado al periodo fijado para obtenerlo.

El descanso se concedera de acuerdo con las formalidades que especifique el reglamento.

Estos certificados seran expedidos gratuitamente por los médicos o matronas a que se refiere el
inciso final del articulo anterior.

Art. 197 bis. Las trabajadoras tendran derecho a un permiso postnatal parental de doce semanas
a continuacién del periodo postnatal, durante el cual recibirdn un subsidio cuya base de célculo serd la
misma del subsidio por descanso de maternidad a que se refiere el inciso primero del articulo 195. 8

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a sus labores una vez terminado el permiso
postnatal, por la mitad de su jornada, en cuyo caso el permiso postnatal parental se extenderd
a dieciocho semanas. En este caso, percibira el cincuenta por ciento del subsidio que le hubiere
correspondido conforme al inciso anterior y, a lo menos, el cincuenta por ciento de los estipendios fijos
establecidos en el contrato de trabajo, sin perjuicio de las demds remuneraciones de caracter variable
a que tenga derecho.

Las trabajadoras exentas del limite de jornada de trabajo, de conformidad a lo establecido en
el inciso segundo del articulo 22, podrén ejercer el derecho establecido en el inciso anterior, en los
términos de dicho precepto y conforme a lo acordado con su empleador.

Para ejercer los derechos establecidos en los incisos segundo, tercero y octavo, la trabajadora
deberd dar aviso a su empleador mediante carta certificada, enviada con a lo menos treinta dias de
anticipacion al término del periodo postnatal, con copia a la Inspeccién del Trabajo. De no efectuar esta
comunicacion, la trabajadora debera ejercer su permiso postnatal parental de acuerdo a lo establecido
en el inciso primero.

El empleador estard obligado a reincorporar a la trabajadora salvo que, por la naturaleza de
sus labores y las condiciones en que aquella las desempena, estas Ultimas sélo puedan desarrollarse
ejerciendo la jornada que la trabajadora cumplia antes de su permiso prenatal. La negativa del
empleador a la reincorporacion parcial debera ser fundamentada e informada a la trabajadora, dentro
de los tres dias de recibida la comunicacién de ésta, mediante carta certificada, con copia a la Inspeccién

81 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 2, de la g‘gx NFZ§.54£ (D.0.: 17.10.11).

82 E| Dictamen N°§ 0522!5&:} -gg-1 z b 1, fija sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo en su texto fijado por
la L8y N*20 52 primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° ﬁ351/'0d'/’ -de-Z%.(ﬂ.TZ, complementa el Dictamen
N"%ﬂ_ﬁj}, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la Ley
ﬂ° 545 y primero, segundo y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo |1, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

85 ElOrd. N° 2'5321 3@95 jﬁ atiende consulta relativa al postnatal parental que corresponde a quienes, por resolucion judicial, se les ha confiado el cuidado
personal de un nifio menor de seis meses.
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del Trabajo en el mismo acto. La trabajadora podré reclamar de dicha negativa ante la referida entidad,
dentro de tres dias habiles contados desde que tome conocimiento de la comunicacion de su
empleador. La Inspeccién del Trabajo resolverd si la naturaleza de las labores y condiciones en las que
éstas son desempefadas justifican o no la negativa del empleador.

En caso de que la trabajadora opte por reincorporarse a sus labores de conformidad a lo
establecido en este articulo, el empleador debera dar aviso a la entidad pagadora del subsidio antes
del inicio del permiso postnatal parental.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o el padre tuviere el cuidado personal del menor por
sentencia judicial, le corresponderd a éste el permiso y subsidio establecidos en los incisos primero y
segundo.

Si ambos padres son trabajadores, cualquiera de ellos, a eleccién de la madre, podra gozar del
permiso postnatal parental, a partir de la séptima semana del mismo, por el nimero de semanas que
ésta indique. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse en el periodo final del permiso y
daran derecho al subsidio establecido en este articulo, calculado en base a sus remuneraciones. Le sera
aplicable al trabajador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental, debera dar aviso a su empleador
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con diez dias de anticipacién a la fecha en que haré uso
del mencionado permiso, con copia a la Inspeccion del Trabajo. Copia de dicha comunicacién debera
ser remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la trabajadora. A su vez, el empleador del padre
debera dar aviso a las entidades pagadoras del subsidio que correspondan, antes del inicio del permiso
postnatal parental que aquél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal parental se financiaré con cargo al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del Decreto con Fuerza de ley N° 150, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, de 1982, 8

El empleador que impida el uso del permiso postnatal parental o realice cualquier préctica
arbitraria o abusiva con el objeto de dificultar o hacer imposible el uso del permiso establecido en
los incisos precedentes, sera sancionado con multa a beneficio fiscal de 14 a 150 unidades tributarias
mensuales. Cualquier infraccion a lo dispuesto en este inciso podra ser denunciada a la Inspeccion del
Trabajo, entidad que también podra proceder de oficio a este respecto, 80 8¢ 807 808 09

Art. 198. La mujer que se encuentre en el periodo de descanso de maternidad a que se refiere
el articulo 195, de descansos suplementarios y de plazo ampliado sefialados en el articulo 196,
como también los trabajadores que hagan uso del permiso postnatal parental, recibirdn un subsidio

ol DEL N™150.7d8 f08%, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de las normas sobre Sistema
Unico de Prestaciones Familiares y Sistema de Subsidios de Cesantia para los trabajadores de los sectores privado y piblico, contenidas en los Decretos
leyes N°s. 307 y 603, ambos de 1974. El Decreto N° 0,6.03.7T9, reglamenta la incorporacion de los trabajadores independientes como beneficiarios del
Sistema Unico de Prestaciones Familiares del Decreto con Fuerza de Ley N° “de , de conformidad con lo dispuesto en la &\ , que
modifica las normas para la incorporacion de los trabajadores independientes a los regimenes de proteccion social y deroga Decreto N° de 1.

-

@ Articulo agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 3, de la L8y N"20.543 (D.0.: 17.10.11).

@ E| Dictamen N° J351/007.9e20,01.72, complementa el Dictamen N°_Z,052/0837 de 1771017, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197
bis, 198, 200 y 201 del Cddigo del Trabajo, en su texto fijado por la Le 20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal,
publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo I, del Libro Il del Cédigo del
Trabajo.

@ E| Dictamen N° %84% de7. 72741, concluye que el permiso posnatal parental no procede en caso de que la madre sufra la pérdida del hijo recién
nacido, o que este nazca muerto.

88 E| Dictamen N° :.754732 24051 E concluye: 1. Resulta juridicamente procedente que la madre o padre trabajador, que goza de una descanso postnatal
parental en régimen de media jornada, goce simultaneamente de feriado legal, circunstancia en la que los dias de feriado a que tiene derecho, pueden ser
imputados en bloques de medio dia, y 2. La oportunidad y forma en que la madre trabajadora puede ejercer la opcion respecto al régimen de jornada en que
hara uso de su descanso postnatal parental, se encuentra especificamente reglamentada, razén por la que no resulta juridicamente procedente modificar
dicha decision, sobre todo cuando el referido descanso ya se ha iniciado.

89 El Dictamen N° §§§[ Q-j ) 75, concluye que no existe inconveniente juridico para que un padre trabajador haga uso del permiso post natal parental
traspasado por la madre trabajadora independiente, que emite boletas de honorarios, cuando aquella ha optado por dicha modalidad, de conformidad al
articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, y complementa en el sentido indicado lo sostenido por esta Direccion, en Dictamen N° z.%ﬂoﬁfd-e 1790201 1:
V. Circular N° €777 '15.1 T4, de la Superintendencia de Seguridad Social, sobre subsidios materales y que imparte instrucciones para la aplicacion de

la keyN"20.545 a los organismos administradores del régimen de subsidios por incapacidad laboral.
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calculado conforme a lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de ley N° 44, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 1978, y en el articulo 197 bis. 810 81 812813

Art. 199. Cuando la salud de un nifio menor de un afo requiera de atencion en el hogar con
motivo de enfermedad grave, circunstancia que debera ser acreditada mediante certificado médico
otorgado o ratificado por los servicios que tengan a su cargo la atencion médica de los menores, la
madre trabajadora tendrd derecho al permiso y subsidio que establece el articulo anterior por el periodo
que el respectivo servicio determine. En el caso que ambos padres sean trabajadores, cualquiera de
ellos y a eleccion de la madre, podra gozar del permiso y subsidio referidos. Con todo, gozara de ellos el
padre, cuando la madre hubiere fallecido o él tuviere la tuicion del menor por sentencia judicial.

Tendra también derecho a este permiso y subsidio, la trabajadora o el trabajador que tenga a su
cuidado un menor de edad inferior a un afo, respecto de quien se le haya otorgado judicialmente la
tuicién o el cuidado personal como medida de proteccion. Este derecho se extenderd al conyuge o
conviviente civil, en los mismos términos sefialados en el inciso anterior. 8™

Si los beneficios precedentes fueren obtenidos en forma indebida, los trabajadores involucrados
seran solidariamente responsables de la restitucion de las prestaciones pecuniarias percibidas, sin
perjuicio de las sanciones penales que por este hecho les pudiere corresponder.

Art. 199 bis. Cuando la salud de un nifio o nifia mayor de un afio y menor de dieciocho afos de
edad requiera el cuidado personal de su padre o madre con motivo de un accidente grave o de una
enfermedad grave, aguda y con riesgo de muerte, tanto el padre como la madre trabajadores tendran
derecho a un permiso para ausentarse de su trabajo por el nimero de horas equivalentes a diez
jornadas ordinarias de trabajo al afio, distribuidas a eleccién del trabajador o trabajadora en jornadas
completas, parciales o combinacién de ambas, las que se consideraran como trabajadas para todos los
efectos legales. El accidente o la enfermedad deberan ser acreditados mediante certificado otorgado
por el médico que tenga a su cargo la atencién del nifio o nifa.

Si el padre y la madre son trabajadores podran usar este permiso conjunta o separadamente.

Cuando el cuidado personal del nifio o nifia lo tenga un tercero distinto del padre o la madre,
otorgado por resolucion judicial, sélo éste podra hacer uso del permiso, en los mismos términos que el
padre o la madre.

Cuando el o la conyuge, el o la conviviente civil o el padre o la madre del trabajador o trabajadora
estén desahuciados o en estado terminal, el trabajador o la trabajadora podra ejercer el derecho
establecido en el inciso primero de este articulo, debiendo acreditarse esta circunstancia mediante
certificado médico.

El tiempo no trabajado debera ser restituido por el trabajador o trabajadora mediante imputacién
a su proximo feriado anual o laborando horas extraordinarias o a través de cualquier forma que
convengan libremente las partes. En estos casos se aplicaré lo dispuesto en el inciso final del articulo
32. Sin embargo, tratandose de trabajadores regidos por estatutos que contemplen la concesién de
dias administrativos, en primer lugar, el trabajador debera hacer uso de ellos, luego podra imputar el
tiempo que debe reponer a su préximo feriado anual o a dias administrativos del afio siguiente al uso
del permiso a que se refiere este articulo o a horas extraordinarias.

Asimismo, el trabajador y el empleador podrén utilizar y convenir directamente los mecanismos
sefialados en el articulo 375y 376 de este Cédigo para restituir y compensar el tiempo no trabajado.

w0 gl Degreto.con Flerza de Ley N7 44, de 1.06.78, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 24.07.78), establece normas comunes para subsidios
por incapacidad laboral de los trabajadores dependientes del sector privado.

8 El bggl['ggo' [ﬂf ZJ§ de 12.07.85, del Ministerio de Salud (D.O.: 17.06.86), aprobd el reglamento sobre subsidios por reposo maternal y permisos por
enfermedad del hijo menor de un afio.

812 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 4, de la g;gy N’23§.545 (D.0.: 17.10.11).

813 E|Dictamen N° QSMTOU?-de-ZUm .72, complementa el Dictamfn N° % §52/083" de7710. , que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis,
198, 200y 201 del Codigo del Trabajo, en su texto fijado por la key N 20.545 y primero, segundo y tercero transitorios de este tiltimo cuerpo legal, publicada
en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo Il, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

& Inciso modificado, como aparece en el texto, por la letra v) del aticulo £ de la key N"20.830 (D.O.: 21.04.15).
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En el evento de no ser posible aplicar los mecanismos sefialados en los incisos anteriores se podra
descontar el tiempo equivalente al permiso obtenido de las remuneraciones mensuales del trabajador,
en forma de un dia por mes, lo que podra fraccionarse segun sea el sistema de pago, o en forma integra
si el trabajador cesare en su trabajo por cualquier causa.

Iguales derechos y mecanismos de restitucién seran aplicables a los padres, a la persona que
tenga su cuidado personal o sea cuidador en los términos establecidos en la letra d) del articulo 6°
de la ley N° 20.422, de un menor con discapacidad, debidamente inscrito en el Registro Nacional de la
Discapacidad, o siendo menor de seis afios, con la determinacion diagnéstica del médico tratante. 8°

Lo dispuesto en el inciso precedente se aplicara, en iguales términos, tratandose de personas
mayores de dieciocho afios con discapacidad mental, por causa psiquica o intelectual, multidéficit, o
bien, presenten dependencia severa.

La solicitud del permiso deberé formalizarse mediante cualquier medio escrito de comunicacién
interna de la empresa, ya sea fisico o electrénico, acompafando el certificado médico correspondiente.
Cumpliéndose los requisitos establecidos en este articulo, el empleador no podra negarse a otorgar el
permiso.

En todo caso, de la ausencia al trabajo se debera dar aviso al empleador dentro de las 24 horas
siguientes al ejercicio del derecho, 816 817 818

Art. 200. La trabajadora o el trabajador que tenga a su cuidado un menor de edad, por habérsele
otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal como medida de proteccién, o en virtud de
lo previsto en los articulos 19 0 24 de la ley N° 19.620, tendra derecho al permiso postnatal parental
establecido en el articulo 197 bis. Ademds, cuando el menor tuviere menos de seis meses, previamente
tendra derecho a un permiso y subsidio por doce semanas.

A la correspondiente solicitud de permiso, el trabajador o la trabajadora, segiin corresponda,
deberd acompanar necesariamente una declaracién jurada de tener bajo su tuicién o cuidado personal
al causante del beneficio, asi como un certificado del tribunal que haya otorgado la tuicién o cuidado

85 La citada letra d) del q-[j'g ;g Ei de la ;.g-y N’ZU 422 (D.0.: 10.02.10), dispone que se entiende por cuidador, a toda persona que proporciona asistencia
permanente, gratuita o remunerada, para la realizacion de actividades de la vida diaria, en el entorno del hogar, a personas con discapacidad, estén o no
unidas por vinculos de parentesco.

# Articulo reemplazado,_como aparece_en el texto, por el rticulo Segund de la
modificado por el &ict|o nicq de la key N* 20. 5';5 (D.0.:3.10.11). Lake
madres trabajadores de nifios y nifias afectados por una condicién grave de salud para que puedan ausentarse justificadamente de su trabajo durante un
tiempo determinado, con el objeto de prestarles atencién, acompafiamiento o cuidado personal, recibiendo durante ese periodo un subsidio que reemplace
total o parcialmente su remuneracion o renta mensual, en los términos y condiciones sefialados en esa misma ley. El Decreto N° 69, 7.05.18, de Prevision
Social (D.0.: 3.01.19), aprueba Reglamento de los amculos 12y 13 dela Ley N°® 21 063, que crea el Seguro para el Acompanamlento de los NIHOS y Nifias.
La Circular N° 3,348 3

de Nifios y Nifias de la Ley N° 21.063.

817 E| Dictamen N° 3/4 5,09.13, reconsidera doctrina contenida en Ord. N° 2223295.8-23.122.11, que fij6 sentido y alcance de este articulo, en su
texto fijado por la ke 20. (D.0.: 3.10.11), en cuanto concede permiso a los trabajadores que tengan bajo su cuidado a personas discapacitadas, y

establece un plazo para el aviso de los permisos del referido articulo 199 bis, concluyendo que para acceder al beneficio del permiso laboral consagrado
en este mismo articulo, tratdndose de un menor con discapacidad o un mayor de 18 afios con discapacidad mental o dependencia severa, se requiere de
su inscripcion en el Registro Nacional de la Discapacidad, resultando del todo inoficioso la exigencia de contar con el certificado de la discapacidad emitido
por la Comisién de Medicina Preventiva e Invalidez o COMPIN.

86 V. Detalles de la nueva normativa y las etapas de su entrada en vigencia en el sitio web:
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personal del menor como medida de proteccion, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 0 24 de
laley N° 19.620, 81° 820 821 822

Art. 201. Durante el periodo de embarazo y hasta un afio después de expirado el descanso de
maternidad, excluido el permiso postnatal parental establecido en el articulo 197 bis, la trabajadora
gozara de fuero laboral y estara sujeta a lo dispuesto en el articulo 174. En caso de que el padre haga
uso del permiso postnatal parental del articulo 197 bis también gozara de fuero laboral, por un periodo
equivalente al doble de la duracién de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del
uso del mismo. Con todo, este fuero del padre no podra exceder de tres meses. 823

Tratdndose de mujeres o de hombres solteros o viudos que manifiesten al tribunal su voluntad de
adoptar un hijo en conformidad a las disposiciones de la ley N° 19.620, el plazo de un afo establecido en
el inciso primero se contara desde la fecha en que el juez, mediante resolucion dictada al efecto, confie
a estos trabajadores el cuidado personal del menor en conformidad al articulo 19 de la ley N° 19.620 o
bien le otorgue la tuicion en los términos del inciso tercero del articulo 24 de la misma ley. 8% 825

Sin perjuicio de lo antes indicado, cesara de pleno derecho el fuero establecido en el inciso
precedente desde que se encuentre ejecutoriada la resolucién del juez que decide poner término al
cuidado personal del menor o bien aquella que deniegue la solicitud de adopcién. Cesard también
el fuero en el caso de que la sentencia que acoja la adopcidn sea dejada sin efecto en virtud de otra
resolucién judicial.

819 Elarticulo 19 de la ley de Adopcion (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “El juez ante el cual se siga alguno de los procedimientos regulados en este Titulo,
podra confiar el cuidado personal del menor a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlo y cumplan con los requisitos sefialados en los
articulos 20, 21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, el juez citara a una audiencia para dentro de quinto dia, debiendo concurrir los solicitantes
con los antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.

La resolucion que apruebe dicha solicitud producira sus efectos sdlo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de ser adoptado. Excepcionalmente, mediante resolucion fundada, podra autorizarse el cumplimiento de dicha resolucion durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:

¢) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabezamiento,
sin que se haya producido la retractacion de la voluntad de entregar al menor en adopcion y no se haya deducido oposicién.

d) En los casos a que se refiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicién a que se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerara especialmente la concurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presente ley.

En los casos a que se refiere el inciso precedente el juez informara personalmente a los interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracion del menor como susceptible de ser adoptado.

Los menores cuyo cuidado personal se confie a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacion familiar,
y en esa calidad podran acceder a los beneficios previstos en las leyes N°s. 18464 y 18.933, segtn el caso, y los otros que les correspondan.

Si hubiese procesos de proteccion incoados en relacién con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

@20 El articulo 24 de la L8y d& Adopdiof (19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “Recibida por el tribunal la solicitud de adopcion, la acogera a tramitacion una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos legales. En la misma resolucién ordenara agregar los antecedentes del proceso previo de susceptibilidad para
la adopcion y citara a los solicitantes, con sus antecedentes de idoneidad y medios de prueba, a la audiencia preparatoria, que se llevara a cabo entre los
cinco y los diez dias siguientes. Se debera, asimismo, citar al menor, en su caso.

Si en base a los antecedentes expuestos se acreditan las ventajas y beneficios que la adopcion le reporta al menor, podra resolver en la misma audiencia.
En caso contrario, decretara las diligencias adicionales que estime necesarias, a ser presentadas en la audiencia de juicio, la que se realizara dentro de los
quince dias siguientes. Las diligencias no cumplidas a la fecha de realizacién de la audiencia se tendrén por no decretadas y el tribunal procedera a dictar
sentencia, sin mas tramite.

Silos solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan solicitarlo conjuntamente con la adopcién, procediendo el juez a resolver en la audiencia
preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime pertinentes para establecer la adaptacion a su futura familia.

El juez, en cualquier etapa del procedimiento, podra poner término al cuidado personal del menor por los interesados, cuando asi lo estime necesario para
el interés superior de aquél. En todo caso, cesara de pleno derecho si el tribunal denegare la solicitud de adopcion, de lo que se dejara constancia en la
misma sentencia, la cual dispondra ademas la entrega del menor a quien confie su cuidado en lo sucesivo.”.

81 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 5, de la g'gy N’g§.54§ (D.0.: 17.10.11).

822 El chtamen N° He17.10.T4, fija sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo en su texto fijado por

primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° i@ﬂﬂﬁ(ﬂ 'g 'g(iiq 2, complementa el Dictamen

1071, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la Lei

y primero, segundo y tercero transitorios de este ultimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
mod|f|caC|ones e incorpora nueva normativa al Titulo II, del Libro Il del Cddigo del Trabajo.

835 Aun cuando exista infraccién a la norma que prohibe la contratacion de menores en establecimientos en que se expendan bebidas alcohdlicas, el empleador
se encuentra compelido al cumplimiento de las normas sobre proteccién a la maternidad, especialmente al fuero maternal, previsto en eI amculo 201 del

Cadigo del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de las sanciones administrativas que corresponda aplicar al infractor. (Dictamen N° 14, Xl ).
@4 Elarticulo 19 de la L@f_g‘_/{d_zfgd_ﬁ 19.620, D.O.: 5.08.99), dispone: “El juez ante el cual se siga alguno de los procedimientos regulados en este Titulo,

podra confiar el cuidado personal del menor a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlo y cumplan con los requisitos sefialados en los
articulos 20, 21y 22. Para los efectos de resolver dicha solicitud, el juez citara a una audiencia para dentro de quinto dia, debiendo concurrir los solicitantes
con los antecedentes que avalen su peticion. El procedimiento sera reservado respecto de terceros distintos de los solicitantes.
La resolucion que apruebe dicha solicitud producira sus efectos sdlo una vez ejecutoriada la sentencia que declare que el menor de edad es susceptible
de ser adoptado. Excepcionalmente, mediante resolucion fundada, podra autorizarse el cumplimiento de dicha resolucion durante el curso del respectivo
procedimiento, en los siguientes casos:
e) Cuando se siga el procedimiento regulado en el articulo 9°, una vez certificado el vencimiento del plazo de treinta dias a que se refiere su encabezamiento,
sin que se haya producido la retractacion de la voluntad de entregar al menor en adopcion y no se haya deducido oposicion.
f) Enlos casos a que se refiere el articulo 12, desde el término de la audiencia preparatoria, en caso que no se haya deducido oposicion a que se declare
que el menor es susceptible de ser adoptado. En su caso, se considerara especialmente la concurrencia de alguna de las presunciones que establece el
articulo 12 de la presente ley.
En los casos a que se refiere el inciso precedente el juez informara personalmente a los interesados acerca del estado del procedimiento, advirtiéndoles
sobre la eventualidad de que, en definitiva, se deniegue la declaracion del menor como susceptible de ser adoptado.
Los menores cuyo cuidado personal se confie a quienes hayan manifestado al tribunal su voluntad de adoptarlos seran causantes de asignacion familiar,
y en esa calidad podran acceder a los beneficios previstos en las leyes N°s. 18464 y 18.933, segtn el caso, y los otros que les correspondan.
Si hubiese procesos de proteccion incoados en relacion con el menor, el juez ordenara acumularlos a los autos.”.

5 Elinciso tercero del articulo 24 de la ey dg Adopdiof] (19.620, D.O.: 5.08.99), sefiala: “Si los solicitantes no tienen el cuidado personal del menor, deberan
solicitarlo conjuntamente con la adopcién, procediendo el juez a resolver en la audiencia preparatoria, pudiendo disponer las diligencias que estime
pertinentes para establecer la adaptacion a su futura familia.”.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
Titulo II: DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR

Si por ignorancia del estado de embarazo o del cuidado personal o tuicién de un menor en el
plazo y condiciones indicados en el inciso segundo se hubiere dispuesto el término del contrato, en
contravencién a lo dispuesto en el articulo 174, la medida quedara sin efecto y la trabajadora volvera
a su trabajo, para lo cual bastara la sola presentacion del correspondiente certificado médico o de
matrona, o bien de una copia autorizada de la resolucién del tribunal que haya otorgado la tuicién o
cuidado personal del menor, en los términos del inciso segundo, segun sea el caso, sin perjuicio del
derecho a remuneracién por el tiempo en que haya permanecido indebidamente fuera del trabajo,
si durante ese tiempo no tuviere derecho a subsidio. La afectada debera hacer efectivo este derecho
dentro del plazo de 60 dias habiles contados desde el despido.

No obstante lo dispuesto en el inciso primero, si el término del fuero se produjere mientras la
mujer estuviere gozando del descanso maternal o permiso parental a que aluden los articulos 195,
196 y 197 bis, continuara percibiendo el subsidio mencionado en el articulo 198 hasta la conclusion
del periodo de descanso o permiso. Para los efectos del subsidio de cesantia, si hubiere lugar a él,
se entenderd que el contrato de trabajo expira en el momento en que dejé de percibir el subsidio
maternal' 826 827 828

Art. 202. Durante el periodo de embarazo, la trabajadora que esté ocupada habitualmente en
trabajos considerados por la autoridad como perjudiciales para su salud, debera ser trasladada, sin
reduccion de sus remuneraciones, a otro trabajo que no sea perjudicial para su estado.

Para estos efectos se entenderd, especialmente, como perjudicial para la salud todo trabajo que:

a) obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos;

b) exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo tiempo;
¢) se ejecute en horario nocturno;

d
e

) se realice en horas extraordinarias de trabajo, y
) la autoridad competente declare inconveniente para el estado de gravidez. 8%

Igualmente, si durante el periodo de embarazo la autoridad declarara el estado de excepcién
constitucional de catastrofe, por calamidad publica, con ocasion de una epidemia o pandemia a causa
de una enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer a la trabajadora, durante el tiempo que
dure el referido estado de excepcion constitucional, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, de
conformidad con el Capitulo IX del Titulo Il del Libro | de este Codigo, sin reduccién de remuneraciones,
en la medida que la naturaleza de sus funciones lo permita y la trabajadora consienta en ello. Si la
naturaleza de las funciones de la trabajadora no es compatible con la modalidad de trabajo a distancia
o teletrabajo, el empleador, con acuerdo de ellay sin reducir sus remuneraciones, la destinara a labores
gue no requieran contacto con publico o con terceros que no desempeiien funciones en el lugar de
trabajo, siempre que ello sea posible y no importe menoscabo para la trabajadora. %

Art. 203. Las empresas que ocupan veinte 0 mas trabajadoras de cualquier edad o estado civil,
deberan tener salas anexas e independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan dar
alimento a sus hijos menores de dos afos y dejarlos mientras estén en el trabajo. Igual obligacion
corresponderd a los centros o complejos comerciales e industriales y de servicios administrados bajo
una misma razdn social o personalidad juridica, cuyos establecimientos ocupen entre todos, veinte o
mas trabajadoras. El mayor gasto que signifique la sala cuna se entenderd comun y deberan concurrir a
él todos los establecimientos en la misma proporcién de los demas gastos de ese caracter.

826 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 6, de la gex N 2D, 545 (D.0.: 17.10.11). Este articulo anteriormente habia sido modificado
por el articulo el articulo dnico, N° 2, de la ley'N’@ 51 . 0.:9.11.98).

& El D|ctamen N° £052/063, 417 10.T4, fija sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Codigo del Trabajo en su texto fijado por

5y primero, segundo Y tercero transitorios de este Ultimo cuerpo legal. El Dictamen N° i’gﬂﬂﬁgz de, 2% Qj j; complementa el Dictamen

.1%, que fija el sentido y alcance de los articulos 195, 196,197 bis, 198, 200 y 201 del Codigo del Trabajo, en su texto fijado por la Le_]

°20,548 y primero, segundo y tercero transitorios de este dltimo cuerpo legal, publicada en el Diario Oficial de 17 de Octubre de 2011, que introduce
modificaciones e incorpora nueva normativa al Titulo II, del Libro Il del Cédigo del Trabajo.

88 LaLeyN°21.129 (D.0.: 17.01.19), hace aplicable el derecho a fuero laboral establecido en el articulo 201 del Cddigo del Trabajo al personal de las Fuerzas
Armadas; de Carabineros de Chile, y al personal de Policia de Investigaciones de Chile.

89 E| Dictamen N° 2 535201'8'5. 2513, concluye que para determinar cuantas son las horas de permanencia de pie requeridas para calificar un trabajo como
perjudicial para la salud de la mujer embarazada, se hace necesario efectuar un andlisis y ponderacion de cada caso particular, no resultando posible
establecer un nimero con caracter general, sin perjuicio de lo precisado en el cuerpo del presente informe, en orden a declarar la inconveniencia de las
labores realizadas por las trabajadoras en consulta.

80 Inciso agregado como aparece en el texto, por el articulo 1° de la Ley N° 21.260 (D.O.: 4.09.20).
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
Titulo II: DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR

Las salas cunas sefnaladas en el inciso anterior deberan contar con autorizacion de funcionamiento
o reconocimiento oficial del Estado, ambos otorgados por el Ministerio de Educacion. &'

Con todo, los establecimientos de las empresas a que se refiere el inciso primero, y que se
encuentren en una misma area geografica, podran, previa autorizacion del Ministerio de Educacién,
construir o habilitar y mantener servicios comunes de salas cunas para la atencion de los nifios de las
trabajadoras de todos ellos.

En los periodos de vacaciones determinados por el Ministerio de Educacion, los establecimientos
educacionales podran ser facilitados para ejercer las funciones de salas cunas. Para estos efectos, la
Junta Nacional de Jardines Infantiles podra celebrar convenios con el Servicio Nacional de la Mujer, las
municipalidades u otras entidades publicas o privadas.

Se entendera que el empleador cumple con la obligacién sefialada en este articulo si paga los
gastos de sala cuna directamente al establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores
de dos afos.

El empleador designara la sala cuna a que se refiere el inciso anterior, de entre aquellas que
cuenten con la autorizacién de funcionamiento o reconocimiento oficial del Ministerio de Educacion.

El empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte que deba emplearse para la ida y
regreso del menor al respectivo establecimiento.

El trabajador o trabajadora a quienes, por sentencia judicial, se le haya confiado el cuidado
personal del menor de dos afos, tendra los derechos establecidos en este articulo si éstos ya fueran
exigibles a su empleador. 2

Lo anterior se aplicara, ademas, si la madre fallece, salvo que el padre haya sido privado del
cuidado personal por sentencia judicial. 83 834 835 836 837 838 839 840 841

81 Para determinar la certificacion que habilita la celebracion de convenios de sala cuna, para efectos de dar cumplimiento a la obligacion contenida en el
articulo 203 del C()digo del Trabajo, se debe distinguir la fecha a partir de la cual el establecimiento inici6 sus funciones, de acuerdo con lo expuesto en el
Dictamen N° .19.

&2 El Dictamen N° i 6362.3 21 Qj 16, concluye: 1) La norma contenida en el articulo 203 inc. 8° del Cddigo del Trabajo -modificado por la Lgim de
23.11.2015- que amplia el derecho de sala cuna al trabajador o trabajadora a quien, por sentencia judicial, se le ha confiado el cuidado personal del menor
de dos afos, es aplicable también al o a la dependiente que ha asumido dicho cuidado por haber decretado el tribunal competente la correspondiente
medida de proteccion o cautela conforme al ordenamiento juridico vigente, y 2) Los derechos de la maternidad que se extienden al trabajador o trabajadora
aquien se le ha entregado el cuidado de un menor como medida de proteccién dispuesta judicialmente son aquellos que se exponen en el numeral segundo
de este informe.

835 La conclusidn N° 2 del Dictamen N"a §ij924‘§.‘]2 13, precisa que se entiende que el empleador que decide pagar los gastos de sala cuna directamente
al establecimiento al que la mujer trabajadora lleve sus hijos menores de dos afios, cumple con la obligacién contenida en el articulo 203 del Cédigo del
Trabajo, cuando la sala cuna elegida se encuentra ubicada en la misma area geogréfica en la que la madre trabajadora reside o cumple sus funciones.

&4 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 18, N° 1, de la lEx'erﬁ.gbﬂ (D.0.: 5.05.15), que, anteriormente habia sido modificado por

el articulo tnico de la £y N"20.38¢ (D.0.: 23.11.09), y los articulos nico N° 1 de la Ley N"20.164 (D.0.: 12.02.07), y tnico de la &8y N™18.624 (D.0.:
30.09.02).

1.086/11, 26.03.19, atienden consultas relativas al derecho a sala cuna y al permiso para dar alimento a los hijos menores de dos afios, que la ley otorga a
las madres trabajadoras.

8% E| Dictamen N° M concluye: 1) El beneficio de sala cuna, al igual que todos aquellos derechos establecidos por las leyes laborales son, por
aplicacion del inciso 2 ° del articulo 5° del Codigo del Trabajo, de caracter irrenunciable, por lo que no resulta juridicamente procedente que la Direccién
del Trabajo exima a un empleador de cumplir con la obligacion que le impone el articulo 203 del mismo cuerpo legal, y 2) El empleador, en ningtin caso,
se encuentra liberado de otorgar el beneficio de sala cuna, sino que atendido que tiene la opcién de escoger la modalidad para cumplir su obligacion, si
una de esas modalidades se torna imposible, subsistira la posibilidad de solucionarla de acuerdo a otra, persistiendo, por tanto, la obligacién de otorgar el
beneficio precisamente en la forma que resulte factible.

87 El Dictamen N° 11 .14, concluye: 1. No resulta juridicamente procedente que dofia Alejandra Camila Guerra Pérez reciba de su empleadora
Colegio Juanita Fernandez, un bono compensatorio del beneficio legal de sala cuna durante el periodo en que la misma se encuentra haciendo uso de su
descanso maternal, sin perjuicio del acuerdo al que puedan llegar las partes, y 2. No resulta juridicamente procedente incluir el pago del bono materia de
este informe en la liquidacion de remuneraciones, sin perjuicio de suscribir un recibo u otro documento, cualquiera sea su denominacion, en que conste el
pago efectuado por tal concepto, con expresa declaracion de la cantidad percibida, lo que, en opinidn de este Servicio, bastaria para acreditar dicho pago
y dar por cumplida la obligacion de sala cuna mediante la modalidad aludida.

8% Las conclusiones 2 y 3 del Dictamen N° 4951ZQZ§'1§,]2.34, sefialan: 2) La madre trabajadora que tiene un hijo menor de dos afios, tiene derecho
a gozar del beneficio de sala cuna previsto en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, aun cuando se encuentre haciendo uso de licencia médica o en
cualquier otro evento que le impida cuidar adecuadamente a su hijo menor de dos afios, y 3) Asimismo, en los casos en que la madre trabajadora perciba
un bono compensatorio del beneficio de sala cuna para financiar el cuidado del hijo menor de dos afios en el hogar, tiene derecho a seguir percibiéndolo
integramente, aun cuando_se encuentre con licencia médica o en cu_akluier otro evento que le impida cuidar adecuadamente a su hijo menor de dos afios.
El Dictamen N° 7,013/0%1 T8, precisa Dictamen N° £,857/78)"de {0,722014.

@9 E| Dictamen N° §,758, 22 2.7, concluye: El certificado expedido por un facultativo competente, que prescriba que la asistencia de un menor a
establecimientos de sala cuna no resulta recomendable atendidas sus condiciones de salud, constituye un antecedente suficiente, para que las partes si
asi lo consideran, acuerden el otorgamiento de un bono compensatorio del beneficio de sala cuna, no siendo necesario un andlisis ulterior de esta Direccion
de un pacto en tal sentido. Reconsidera doctrina vigente respecto de las autorizaciones de esta Direccién para que las partes acuerden el otorgamiento de
un bono compensatorio de sala cuna atendidas las condiciones de salud del menor, contenida, entre otros, en Ords. N°s. 4257 de 28.10.2011 y 701 de 07
de febrero de 2011 y toda jurisprudencia de este Servicio contraria a lo precisado mediante el presente informe.

80 La Circular N° 11, 19.01.16, imparte instrucciones especificas sobre tramitacion de solicitudes de autorizacion de bono compensatorio de sala cuna,
conforme a nuevo criterio contenido en Dictamen N° » .19.

81 El Decreto N° !3&3 2:{.15 z del M. de Hacienda, aprueba Reglamento del gﬁ@ﬁﬂ de la Lg-y &’25 SQI para el cumplimiento de la obligacion del
empleador establecida en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo, para el caso que ambos padres de un hijo menor de dos afios sean funcionarios publicos.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES
Titulo Il: DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR

Art. 204. Derogado. 3

Art. 205. El mantenimiento de las salas cunas sera de costo exclusivo del o los empleadores,
quienes deberdn tener una persona competente a cargo de la atencién y cuidado de los nifios, en los
términos establecidos en las normas sobre autorizaciéon de funcionamiento o reconocimiento oficial,
segun corresponda.

Art. 206. Las trabajadoras tendran derecho a disponer, a lo menos, de una hora al dia, para dar
alimento a sus hijos menores de dos afios. Este derecho podra ejercerse de alguna de las siguientes
formas a acordar con el empleador:

a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo.
b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones.

¢) Postergando o adelantando en media hora, 0 en una hora, el inicio o el término de la jornada
de trabajo. 84 85

Este derecho podra ser ejercido preferentemente en la sala cuna, o en el lugar en que se encuentre
el menor. ¢

Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerard como trabajado.

El derecho a alimentar consagrado en el inciso primero, no podra ser renunciado en forma alguna
y le serd aplicable a toda trabajadora que tenga hijos menores de dos afos, aun cuando no goce del
derecho a sala cuna, segun lo preceptuado en el articulo 203. 8¢

Tratdndose de empresas que estén obligadas a lo preceptuado en el articulo 203, el periodo de
tiempo a que se refiere el inciso primero se ampliard al necesario para el viaje de ida y vuelta de la madre
para dar alimentos a sus hijos. En este caso, el empleador pagara el valor de los pasajes por el transporte
que deba emplearse para la ida y regreso de la madre. 8% ¢

En caso que el padre y la madre sean trabajadores, ambos podran acordar que sea el padre quien
ejerza el derecho. Esta decision y cualquier modificacion de la misma deberan ser comunicadas por
escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta dias de anticipacién, mediante instrumento
firmado por el padre y la madre, con copia a la respectiva Inspeccion del Trabajo.

Con todo, el padre trabajador ejercerd el referido derecho cuando tuviere la tuicion del menor por
sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre hubiere fallecido o estuviere imposibilitada de hacer
uso de él.

Asimismo, ejercerd este derecho la trabajadora o el trabajador al que se le haya otorgado
judicialmente la tuicion o el cuidado personal de conformidad con la ley N° 19.620 o como medida de

“2 Elgrticulo {8, N° 2, dela Ley'lv’zg 52 (D.0.: 5.05.15), suprimi6 el articulo 204.

“ Elgrticulo {8, N° 3, de la L8y N720.832 (D.0.: 5.05.15), reemplazo este articulo, como aparece en el texto.

84 La trabajadora que ha acordado con su empleador adelantar en una hora el término de la jornada de trabajo, en uso de la facultad que le otorga la letra c) del
articulo 206 del Codigo del Trabajo, tiene derecho a que su empleador le pague el valor del pasaje que ella emplea en trasladarse a la sala cuna para dar alimento
asu hijoy, ala vez, a que le pague el valor del pasaje por el transporte del menor desde la sala cuna a su domicilio. (Dictamen N° % 7§ (QEQ g§ 23 T Qg)

85 Resultaria juridicamente procedente acumular el derecho de alimentacion cuando -como ocurre en la especie- la madre se encuentra impedida de ejercer
dlarlamente el mlsmo atendido que las faenas en donde presta sus servicios se encuentran ubicadas en lugares apartados de centros urbanos. (Dictamen

{49745, 33
846 V arf'c Ao 2"l de Ia le)ﬂ\l"ﬂ T55 (D.0.: 2.05.19), que establece el derecho al amamantamiento libre. La oracion final del cnado articulo, establece que el
emeleador deberé otorgar las facilidades a la madre para que extraiga y almacene su leche. El Dictamen N° 36, 31, , fija sentido y alcance de
la ey N"27.155.

87 No resulta ajustado a derecho un acuerdo entre empleador y trabajadora que tenga por objeto que ésta haga uso del derecho a alimentar que contempla
el inciso 1° del articulo 206 del Codigo del Trabajo, en forma acumulada una vez a la semana. Dictamen N° kzh(j:} dé 2§ ;}TQQ)

%8 El beneficio de ampliacion del periodo de tiempo necesario para el viaje de ida y vuelta de que habla el inciso 5° del articulo 206 del Codigo del Trabajo
solo le corresponde a aqyellas trabajadoras que laboran en empresas obligadas a tener sala cuna, en la medida que hagan uso de la respectiva sala cuna
(Dictamen N° 055.27.05.76).

#9 Los chtamenes N°s. 059/02.7.01:10, y 4.135/88. 8.10.0%, reconsiderados por el Dictamen N° 2.495/67, 7.06.
1.086/11, 26.03.19, atienden consultas relativas al derecho a sala cuna y al permiso para dar alimento a los huos menores de dos afos, que la ley otorga a

las madres trabajadoras.
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Titulo II: DE LA PROTECCION A LA MATERNIDAD, LA PATERNIDAD Y LA VIDA FAMILIAR

proteccion de acuerdo con el nimero 2 del articulo 30 de la Ley de Menores. Este derecho se extendera
al conyuge, en los mismos términos sefalados en los incisos anteriores, 850851852853

Art. 207. Corresponde a la Direccién del Trabajo velar por el cumplimiento de las disposiciones
de este Titulo, sin perjuicio de las atribuciones que en materia de fiscalizacion de establecimientos de
educacién parvularia le competen a la Superintendencia de Educacion.

Cualquiera persona puede denunciar ante estos organismos las infracciones de que tuviere
conocimiento.

Las acciones y derechos provenientes de este titulo se extinguiran en el término de sesenta dias
contados desde la fecha de expiracion del periodo a que se refieren los respectivos derechos. 85 8¢

Art. 207 bis. En el caso de contraer matrimonio o celebrar un acuerdo de unién civil, de
conformidad con lo previsto en la ley N° 20.830, todo trabajador tendré derecho a cinco dias habiles
continuos de permiso pagado, adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de servicio.

Este permiso se podra utilizar, a eleccién del trabajador, en el dia del matrimonio o del acuerdo de
union civil y en los dias inmediatamente anteriores o posteriores al de su celebracién.

El trabajador deberd dar aviso a su empleador con treinta dias de anticipacion y presentar dentro
de los treinta dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio o de acuerdo de
unidn civil del Servicio de Registro Civil e Identificacion. &7 8%

Art. 208. Las infracciones a las disposiciones de este titulo se sancionaran con multa de catorce
a setenta unidades tributarias mensuales en vigor a la fecha de cometerse la infraccién, multa que se
duplicara en caso de reincidencia.

En igual sancion incurriran los empleadores por cuya culpa las instituciones que deben pagar
las prestaciones establecidas en este titulo no lo hagan; como asimismo aquellos empleadores que
infrinjan lo dispuesto en el inciso final del articulo 194.

Sin perjuicio de la sancion anterior, serd de cargo directo de dichos empleadores el pago de los
subsidios que correspondieren a sus trabajadoras.

La fiscalizacion del cumplimiento de las disposiciones de este articulo correspondera a la Direccion
del Trabajo, sin perjuicio de las atribuciones que en materia de fiscalizacién de establecimientos de
educacion parvularia le competen a la Superintendencia de Educacion. 8

80 Articulo modificado, como aparece en el texto or el articulo tnico N° 1 de la Eey R°280.787 (D. 01722 07.14). Este articulo anteriormente habia sido

modificado por el articulo tnico N° 2 de la £ey N*20. 168 (D.0.: 12.02.07). EI Dictamen N° 2,248]047-18.06.0%, fija sentido y alcance de este articulo,
conforme con la modificacién introducida por la Le .

81 El Dictamen N° E ]32.@5.5 KX ng fija sentido y alcance de Ios articulos 206 y 207 del Cddigo del Trabajo, en su texto fijado por la ggx N gﬁ. Zb:

2 | os ntmeros 1 a 3 del Dictamen N° ,02472T, 170218, concluyen: 1. Aquellas trabajadoras que han optado por postergar la hora de ingreso o adelantar
la hora de salida tienen derecho a la ampliacion del derecho de alimentacion; 2. Sélo puede exigir la ampliacién del permiso para dar alimento las madres
trabajadoras que prestan servicios para empresas que deben mantener sala cuna y en la medida que efectivamente lleven a sus hijos al establecimiento,
pero no aquellas que lo dejan en su hogar o en otro sitio, y 3. En el caso que no existan salas cunas autorizadas en el lugar de prestacion de los servicios
o en el domicilio de la trabajadora se puede solicitar autorizacion a esta Direccion para otorgar un bono compensatorio del beneficio.

% E| Dictamen N° 5,847/36, 3171215, fija sentido y alcance de la £eyN"2T.{55.

s Elgrticulo {8, N° 4, de la L8y NT20.832 (D.0.: 5.05.15), reemplazé este inciso, como aparece en el texto.

85 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo tnico N° 2 de la gEy [\] g§ ZM (D.0.: 22.07.14).

85 El Dictamen N° E ]32.@5.5 3, bgq fija sentido y alcance de los articulos 206 y 207 del Cédigo del Trabajo, en su texto fijado por la ggx N gﬁ. Zb:

87 Articulo susmundo como aparece en el texto, por el articulo unico de la'iEf E‘?T g%z (D.O.: 8.11.17). Anteriormente, este articulo habia sido agregado
por el , de la (D.O. 18.07.14). El siforja de esta ley, establece que los dias de permiso por matrimonio del
trabajador, pactados |nd|V|duaI o colectivamente a la fecha de publicacién de la misma, seran imputables a los contemplados en el articulo 207 bis del

Cadigo del Trabajo.
, fija el sentido y alcance del nuevo articulo 207 bis del Codigo del Trabajo, sustituido por el articulo unico dil'l’a 71.043.
m‘ ii 4

El Dictamen N° 8, .
89 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el gmgu § j?j N° 5, de la ;gx N g}j §32 (D.0O.: 5.05.15).
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88 ElDictamen N° 5, X
J4, fija sentido y alcance de los articulos 194 y 207 bis, del Codigo del Trabajo en su texto fijado por la
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Titulo Il

DEL SEGURO SOCIAL CONTRA RIESGOS DE ACCIDENTES DEL
TRABAJOY ENFERMEDADES PROFESIONALES 80 867 862863 864865866

867 868 869 870 871 872 873 874 875 876 877 878 879 880 881 882 883 884

Art. 209. El empleador es responsable de las obligaciones de afiliacion y cotizacién que se
originan del seguro social obligatorio contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades

w0 g Decreto N £/907-de1998, del M. de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99), promulgé el Convenio N° 42 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
relativo a la indemnizacion por enfermedades profesionales.

@ E|Degreto N° T, 0109, del M. de Relaciones Exteriores (D.0.:29.01.00), promulgé el Convenio N° 121 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
relativo a las prestaciones en caso de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

2 g Circular N° 87247 %27.07. jzj de la Superintendencia de Seguridad Social, imparte instrucciones a los organismos administradores del seguro de la Lej
N 16,744, sobre el Protocolo de Normas Minimas que deben cumplir en el proceso de Evaluacion de Origen de las Enfermedades denunciadas como
profesionales.

* La resolucion exenta N° 336, T206.1%, del M. de Salud, aprueba 0l 19 La Résolucion exenta

071121%, del M. de Salud, aprueba actualizacion de Protocolo de Vlgllanma de Riesgo Pswosocual en el Trabajo. El Ord. N° B33/1.645, 9.06.15,
de Ia Subsecretana de Salud Publica, establecié que la totalidad de las empresas e instituciones de los diversos sectores econémicos del pais deberan
implementar esta regulacion y estaran sometidas a fiscalizacién por parte de la autoridad sanitaria. La Circular N° 714, dela Superintendencia de
Seguridad Social, imparte instrucciones a los organismos administradores del seguro de la £&y"N"18.744, sobre Metodologia de Evaluacién e Intervencion
en Riesgo Psicosocial Laboral. La Resolucion exenta N° g%g!: B Tgﬂﬂ del Instituto de Salud Publica, aprueba Instrumento para la Gestién Preventiva del
Riesgo Psicosocial en el Trabajo.

@ La Besollcion exenta N £48727.11.T8. Aprueba Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y Trabajadoras Expuestos/as a Condiciones Hiperbaricas.

85 La Resolucion exenta N° ZOZ § QN& del M. de Salud, aprueba Protocolo de Vigilancia para Trabajadores y Trabajadoras Expuestos a Coxiella burnetii
(agente bioldgico de fiebre Q).

s E|Degreto N° T, 0109, del M. de Relaciones Exteriores (D.0.:29.01.00), promulgé el Convenio N° 161 de la Organizacion Internacional del Trabajo,

sobre los servicios de salud en el trabajo.

%7 El art_l'culo 2° de la le-¥ N°-16'.§Q§, de Organizacion y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social, modificado por el articulo 1° N° 2) de
la fey N°"0,694 (D.0.: 14.10.13), dispone, entre otros, que la Direccion del Trabajo debe proporcionar, en la forma y periodicidad que determine la
Superintendencia, la informacion relativa a la seguridad y salud en el trabajo que deba poseer de acuerdo a sus atribuciones legales, para los efectos de
que la Superintendencia de Seguridad Social, pueda administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ws | aley N1 (D.O.: 7.11.94), dispone aplicacion de la L_e-y [\]‘F 5 ZM sobre seguro social contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, a trabajadores del sector publico que sefiala.

o . Pecrefo RNe™ 7374 , del M. de Salud (D.O.: 2_0.10._82 . due ret lamenta autorizacion de laboratorios que certifiquen la calidad de elementos de
proteccion personal contra riesgos ocupacionales, y becreto N° T8 °de 1967, del M. de Salud (D.0.: 23.03.82), sobre certificacion de calidad de elementos
de protecmon personal contra riesgos ocupacionales.

80 El gt de la Ley E] 25 251 incorpora en el Seguro Social contra R|esgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales contemplado
enla 744 a los trabajadores independientes seffalados en el del Dcrefo Tey N3 508, dedBd. El erticulo 84 de 1a Loy N™20.754,
sefiala que lo dispuesto en los iucigog primero al_cu_arto xfinal del mti de la misma ley citada, serd aplicable a los trabajadores independientes a que
se refiere el inciso tercero del @ti del D 3 . La !“lrgu ar N% 225 5 5'5 {g de la Superintendencia de Seguridad Social,
|n§)ane instrucciones sobre la incorporacién de Ios trabajadores independientes a este seguro conforme con la normativa recién citada. El Decreto N° M

0, de Prevision Social, reglamenta la incorporacion de los trabgjadores independientes que indica al seguro social contra riesgos por accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales establecido en la &)

a1 v, becre o 515,36 1972, del M. del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 12.05.73), que incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con la [}

672 o\ ’ 8 302 (D.0.: 2.05.84), sobre seguridad nuclear; Becrefo N°™153 e 1984, del M. de Salud (D.O.: 23.08.84), que aprueba reglamento sobre
autonzaaones para |nstala<:|ones radlactlvas [¢] eqU|pos generadores de radiaciones ionizantes, personal que se desempefia en ellas, u opere tales equipos
y otras actividades afines, y el Screto del M. de Salud (D.O.: 25.04.85), que aprueba reglamento de proteccion radiolégica de instalaciones
radioactivas. La Resolucion exenta N° 18, del Instituto de Salud Publica, aprueba protocolo para la evaluacién de puestos de trabajo con
exposicion a radiaciones ionizantes asociadas al uso médico de equipos de rayos X convencionales.

oV, Degrefo N717118,748 2003, del M. de Salud (D.O.: 14.11.13), que aprueba norma técnica N° 157, denominada “Guia Técnica sobre Exposicion
Ocupacional a Hipobaria Intermitente Cronica por Gran Altitud”.

o LaRésolucion N°268 exénta, 3,068, del M. de Salud, aprueba Protocolo de vigilancia del ambiente y de la salud de los trabajadores con exposicion a la
silice.

o5 La Eeg‘o -gc-gq-NE 5.'@4 g-gg-ptg', 1.07.15, del M. de Salud, aprueba el uso de radiografia digital y analoga en la evaluacién médico legal de trabajadores
expuestos a agentes causantes de neumoconiosis.

86 La Resolucién exenta N° 29'11.51 13, del Instituto de Salud Publica, aprueba Protocolo para la determinacion de la concentracion de fibras de asbesto en
aire, en ambientes laborales, en base al método de microscopia de contraste en fase (PCM).

87 El Decreto exento N° 5'b§2 '14.]5 ji del M. de Salud, aprueba Norma Técnica N° 156 denominada “Protocolo sobre normas minimas para el desarrollo
de programas de vigilancia de la pérdida auditiva por exposicion a ruido en los lugares de trabajo”. Las Resoluciones exentas N°s. /40, 21.03,18, y

18, del Instituto de Salud Publica, aprueban Guias Técnicas para la Evaluacién Auditiva de los Trabajadores Expuestos Ocupacionalmente a Ruido,
y para la Evaluacion Auditiva Médico Legal, respectivamente.

%  La Resolucion exenta N° i4U 31011 z del M. de Salud, aprueba “Protocolo de vigilancia epidemiolégica de trabajadores expuestos a plaguicidas”.

8 La Resolucion exenta N° :6-8.!28'.14, del Instituto de Salud Publica, aprueba Protocolo para la toma de muestra de polvo sedimentado, elaborado por el
Departamento de Salud Ocupacional de este instituto.

0 | 3 Resolucion exenta N° 172, 250713, del Instituto de Salud Publica, aprueba Protocolo para la toma de muestra de silice libre cristalizada en su fraccién
respirable y de polvo no clasificado total y fraccién respirable, elaborado por el Departamento de Salud Ocupacional.

8! La Resolucion exenta N° i Zj 25 Qﬁ 3 del Instituto de Salud Publica, aprueba Protocolo para la medicion del ruido impulsivo en los lugares de trabajo,
elaborado por el Departamento de Salud Ocupacional.

82 La Circular N° 5227 i U&.jﬂ, de la Superintendencia de Seguridad Social, complementa y refunde instrucciones respecto a la definicién, denuncia,
atencion, investigacion y calificacion del origen de los accidentes de trayecto.

83 LaResolucion exenta N° II_71!1_2__3§1__20 del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia para la identificacion y evaluacion primaria de riesgos en los ambientes
de trabajo. La Resolucién exenta N° 57, 301720, del Instituto de Salud Publica, aprueba Guia para la investigacion de accidentes, metodologia arbol de
causas.

@ | a Resolucion exenta N° B89, 7.02.20, del Instituto de Salud Pblica, aprueba Guia de Reintegro Laboral que indica.
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profesionales regulado por la ley N° 16.744. >

En los mismos términos, el duefio de la obra, empresa o faena es subsidiariamente responsable de
las obligaciones que en materia de afiliacion y cotizacion, afecten a los contratistas en relacion con las
obligaciones de sus subcontratistas.

Art. 210. Las empresas o entidades a que se refiere la ley N° 16.744, estan obligadas a adoptar y
mantener medidas de higiene y seguridad en la forma, dentro de los términos y con las sanciones que
sefala esa ley. 8687

Art. 211. El seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales se financia, en la
forma que prescribe la ley N° 16.744, con una cotizacién basica general y una cotizacién adicional
diferenciada en funcion de la actividad y riesgo de la empresa o entidad empleadora, ambas de cargo
del empleador; y con el producto de las multas que apliquen los organismos administradores, las
utilidades o rentas que produzcan la inversién de los fondos de reserva y con las cantidades que estos
organismos obtengan por el ejercicio del derecho a repetir contra el empleador. %

w5 | a8ey'NT16.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Becrefo N°7(1,29°02.68, de Prevision Social (D.O.:
7. 06 68% %prueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
£C 4 , de Prevision Social (D.O.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de Ia cotizacion adicional diferenciada. El Decreto. I\T‘gﬁ 0, de 1988, del M. del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 29.05.6: } ala escala
para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI Jecr o Re '5 é
Prewsu)n Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
w6 | a88y'NT15.744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Becrefo N°7(1,29707.68, de Prevision Social (D.O.:
7. 06 68% %prueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
eC 471198, de Prevision Social (D.0.:7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacién de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenC|ones
rebajas y recargos de Ia cotizacion adicional diferenciada. El DEcreto. gT , del M. del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 29.05.68 a la escala
para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI Becielo KoB4 1 259, de
Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

7 Sobre con_stiiu&ién y funcionamiento de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, V. Dictémenes N°s. {.163/304.-13.11.95; £711[107.715.04.98, y
£.1877304.636,00.

8 La !..g'x N‘F]E ZM establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Q' g'l[gf N Qﬂ 2§Q §?j de Previsién Social (D.O.:
7. 06 68 aﬁrueba el Reglamento para la aplicacién de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
ECreto 4 , de Prevision Social (D.O.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacién de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de Ia cotizacion adicional diferenciada. El egreto 971 g, 5@79@@ del M. del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 29.05.6: } ala escala
para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI iTe I o Re's. é
Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES

Titulo IV
DE LA INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO SEXUAL 8% 820 81 892

Art. 211-A. En caso de acoso sexual, la persona afectada deberd hacer llegar su reclamo por
escrito a la direccién de la empresa, establecimiento o servicio o a la respectiva Inspeccion del Trabajo.

Art. 211-B. Recibida la denuncia, el empleador deberd adoptar las medidas de resguardo
necesarias respecto de los involucrados, tales como la separacion de los espacios fisicos o la
redistribucion del tiempo de jornada, considerando la gravedad de los hechos imputados y las
posibilidades derivadas de las condiciones de trabajo.

En caso que la denuncia sea realizada ante la Inspeccién del Trabajo, ésta sugerird a la brevedad la
adopcion de aquellas medidas al empleador.

Art. 211-C. El empleador dispondra la realizacién de una investigacién interna de los hechos o, en
el plazo de cinco dias, remitira los antecedentes a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

En cualquier caso la investigacion debera concluirse en el plazo de treinta dias.

Si se optare por una investigacién interna, ésta debera constar por escrito, ser llevada en
estricta reserva, garantizando que ambas partes sean oidas y puedan fundamentar sus dichos, y las
conclusiones deberan enviarse a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

Art. 211-D. Las conclusiones de la investigacion realizada por la Inspeccién del Trabajo o las
observaciones de ésta a aquélla practicada en forma interna, seran puestas en conocimiento del
empleador, el denunciante y el denunciado.

Art. 211-E. En conformidad al mérito del informe, el empleador debera, dentro de los siguientes
quince dias, contados desde la recepcién del mismo, disponer y aplicar las medidas o sanciones que
correspondan.

89 Este nuevo Titulo fue incorporado por el N° 7 del articulo 1° de la g-.gy y’gﬁ.db& (D.O.: 18.03.05).
80 El Dictamen N° !-1 EB‘QQE 39-2 QEQE fija sentido y alcance de las normas contenidas en la f_@i N’gMoi, sobre prevencion y sancién del acoso sexual.

@1V, Dictamen N° %352,

82 E| Decreto N° 22, 21.07.20 (D.O.: 21.09.20), del M. del Deporte, aprueba Protocolo General para la prevencion y sancién de las conductas de acoso sexual,
abuso sexual, discriminacion y maltrato en la actividad deportiva nacional.

83 El Dictamen N° EﬂEOZZ}GZ 'ge'Q.!}ﬁz, concluye: Las investigaciones sobre acoso sexual sustanciadas internamente por el empleador, una vez concluidas,
deben remitirse en el plazo de cinco dias a la Inspeccion del Trabajo correspondiente, para su informe respectivo.
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LIBRO Il DE LA PROTECCION A LOS TRABAJADORES

TituloV

DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA
Y DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL 8% 8% 8%

Art. 211-F. Estas normas se aplicaran a las manipulaciones manuales que impliquen riesgos a la
salud o a las condiciones fisicas del trabajador, asociados a las caracteristicas y condiciones de la carga.

La manipulaciéon comprende toda operacion de transporte o sostén de carga cuyo levantamiento,
colocacién, empuje, traccién, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores.

Art. 211-G. El empleador velara para que en la organizacién de la faena se utilicen los medios
adecuados, especialmente mecanicos, a fin de evitar la manipulacién manual habitual de las cargas.

Asimismo, el empleador procurara que el trabajador que se ocupe en la manipulaciéon manual de
las cargas reciba una formacién satisfactoria, respecto de los métodos de trabajo que debe utilizar, a fin
de proteger su salud.

Art. 211-H. Si la manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecénicas no pueden usarse,
no se permitird que se opere con cargas superiores a 25 kilogramos. Esta carga sera modificada en
la medida que existan otros factores agravantes, caso en el cual, la manipulaciéon debera efectuarse
en conformidad a lo dispuesto en el decreto supremo N° 63, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, del afio 2005, que aprueba reglamento para la aplicacién de la ley N° 20.001, que regula el peso
maximo de carga humana, y en la Guia Técnica para la Evaluacion y Control de los Riesgos Asociados al
Manejo o Manipulacién Manual de Carga. &’

Art. 211-1. Se prohibe las operaciones de carga y descarga manual para la mujer embarazada.

Art. 211-J. Los menores de 18 aios y las mujeres no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar
ni empujar manualmente, y sin ayuda mecénica, cargas superiores a 20 kilogramos. Para estos
trabajadores, el empleador deberd implementar medidas de seguridad y mitigacion, tales como
rotacion de trabajadores, disminucién de las alturas de levantamiento o aumento de la frecuencia con
que se manipula la carga. El detalle de la implementacién de dichas medidas estara contenido en la
Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulacion Manual
de Carga' 898 899 900

4 Este nuevo Titulo fue incorporado por el articulo 1° de la ey N™20.001 (D.0.: 5.02.05).

@5 Elinciso 3° del articulo 17 bif del BT, N"3%500, 4 1980, seriala que se entendera que constituyen trabajos pesados aquellos cuya realizacion acelera
el desgaste fisico, intelectual o siquico en la mayoria de quienes los realizan provocando un enveiemm iento precoz aun cuando ellos no generen una
enfermedad laboral. El inciso 4° de esta misma norma sefiala que corresponde a la Lomi Jon BT determinar las labores que, por su
naturaleza y condiciones en que se desarrollan, revisten el caracter de trabajos pesados. El Decreto N° £1, de 1 del M. del Trabajo y Previsién Social,

aprueba Reglamento para la aplicacion de la !_5¥T\l"1 5404, que introduce modificaciones al Decreto Ley N° 5!!0'&'@ 986, y dicta normas relativas a
trabajos pesados y pensiones de vejez.

w6 El articulo 3 B9 del Decreto N° 1, de 1598, del M. del Trabajo y Prevision Social, que aprobé el Reglamento para la aplicacion de la key N 19.404, dispone
que la empresa principal o Ig usuaria segun corresponda, para efectos de la calificacion de trabajo pesado de un determinado puesto de trabajo (inciso
sexto del articulo 3° de la Ley [\]’ 5@2) debe mantener en la faena, obra o servicio, o lugar donde se presten los servicios un registro actualizado en
papel y/o soporte digital de a lo menos los siguientes antecedentes: a) Copia del o los dictamenes ejecutoriados de la fgm_lagn_ér’gp_qp_rn_@_ﬁ_a&_md,
que califican uno o mas puestos de trabajo de la empresa como pesado, y b) Una relacion detallada de los trabajadores que sirven esos puestos,
sean directamente para la entidad empleadora o bien para una empresa contratista, subcontratista o de servnmos transnonos Este registro debera estar
disponible cuando sea requerido por la Inspeccion del Trabajo, de conformidad con el M del ° 3 , del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.

7 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el &ficliio inico N° T de la keyN"20.944 (D.0.: 17.09.16).

8 El De-gl[-g]o-m 6:} -ge-27 Qng de la Subsecretaria de Prevision Social (D.O.: 12.09.05) aprobé el Reglamento para la aplicacién de la g-.gx N’Zﬁ.@: que
regula el peso maximo de carga humana.

©2  Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el &fictlo unico N° % de la key'N"20.949 (D.0.: 17.09.16).

oo v gufa TeCnica para la Evaluacion v Control de Ios Ri€sgos Asociados al Mangjo o Manipufacion Manual Ee-CEra, de la Subsecretaria de Prevision
Social, 2008. La Resolucién exenta N° §, del M. del Trabajo y Prevision Social, actualiza Guia Técnica para la Evaluacién y Control de los Riesgos

Asociados al Manejo o Manipulacién Manual de Carga.
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DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

901 902 903 904

901
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La Orden de Servicio N° 01, de 23.01.14, establece manual deErocedlmlentos en organlzacwnes smdlcalesx asomacmnes  de funcmnarlos La Clrcular N"
, actualiza Manaal do.p & |a Bireccion del Trabajo [cales’ de Fun

El artl’culo 1°,N° 34, de la gey [\] g§ § Q (D.O.: 8 09.16), modificé Ia denomlnacmn de este lero como aparece en el texto.

El q'[j'ggé Zi de la Lg'x Ej“ ZU Q}g (8.09.16), crea el Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, administrado por el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, el que tendra como objeto financiar proyectos, programas y acciones de formacion sindical, promocién del dialogo social y
desarrollo de relaciones laborales colaborativas entre empleadores y trabajadores. El Decrefo .01.1, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social
(D.O.: 3.03.17), aprueba Reglamento del Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas.

El a'n-gﬁ ga dela E@)‘-NE 2!} § Q(S 09.16), crea el Consejo Superior Laboral, de caracter tripartito y consultivo, cuya mision sera colaborar en la formulacién
de propuestas y recomendaciones de politicas publicas destinadas a fortalecer y promover el dialogo social y una cultura de relaciones laborales justas,
modernas y colaborativas en el pais. El Decreto. T.1%, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 3.03.17), aprueba Reglamento del

Consejo Superior Laboral.
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LIBRO 11l DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Titulo |
DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES 205 906 %7

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 212, Recondcese a los trabajadores del sector privado y de las empresas del Estado, cualquiera
sea su naturaleza juridica, el derecho de constituir, sin autorizacidn previa, las organizaciones sindicales

que estimen convenientes, con la sola condicidn de sujetarse a la ley y a los estatutos de las mismas. °
909

Art. 213. Las organizaciones sindicales tienen el derecho de constituir federaciones,
confederaciones y centrales y afiliarse y desafiliarse de ellas.

Asimismo, todas las organizaciones sindicales indicadas en el inciso precedente, tienen el derecho
de constituir organizaciones internacionales de trabajadores, afiliarse y desafiliarse de ellas en la forma
que prescriban los respectivos estatutos y las normas, usos y practicas del derecho internacional.

Art. 214. Los menores no necesitaran autorizacion alguna para afiliarse a un sindicato, ni para
intervenir en su administracién y direccion.

La afiliacion a un sindicato es voluntaria, personal e indelegable.

Nadie puede ser obligado a afiliarse a una organizacion sindical para desempefar un empleo o
desarrollar una actividad. Tampoco podra impedirse su desafiliacion.

Un trabajador no puede pertenecer a més de un sindicato, simultdneamente, en funcién de un
mismo empleo. Las organizaciones sindicales no podran pertenecer a mas de una organizacién de
grado superior de un mismo nivel.

En caso de contravencion a las normas del inciso precedente, la afiliacién posterior producird la
caducidad de cualquiera otra anterior y, si los actos de afiliacion fueren simultaneos, o si no pudiere
determinarse cudl es el Ultimo, todas ellas quedaran sin efecto. °'°

Art. 215. No se podra condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacién o desafiliacién a
una organizacién sindical. Del mismo modo, se prohibe impedir o dificultar su afiliacién, despedirlo o
perjudicarlo, en cualquier forma por causa de su afiliacién sindical o de su participacion en actividades
sindicales.

w5 g Decrefo I°227,92°05 9, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la libertad sindical y la proteccién del derecho a sindicacion.

0 1218y N"18.504, establece normas sobre asociacion de funcionarios de la administracion del Estado (V. Boletfn Oficial N° 208, mave 2008, 7, B9).
97 La Circular N° 31, de 2010, imparte instrucciones respecto de otorg.amiento de certifica_dos del élea de Relaciones Laborales. Texto actualizado segun
modificaciones introducidas por Circular N° 79 de 16.06.2010. (Eo '§tg Qn'gié ﬂ 253 agg.@!b ZQ 0.0 132).

% El personal contratado por una embajada diplomatica acreditada en Chile que cumple funciones administrativas, técnicas o de servicio doméstico se
encuentra facultado para constituir un sindicato de empresa con la tnica condicién de sujetarse a la ley y a los estatutos de la misma. (Dictamen N° 5,035/93
u5 17.7208).

% Los aviones aerocomerciales de pasajeros, en principio, tienen la naturaleza juridico laboral de establecimientos de la empresa o, también, y segiin sean
las circunstancias de la especie, de parte de un establecimiento, en caso que se tratare de varios aviones pertenecientes a una misma flota. (Dictamen N°

105.9%).

910 La prohibicién que contiene el articulo 214 del Codigo del Trabajo debe entenderse aplicable tanto a trabajadores dependientes como independientes, toda
vez que la citada norma utiliza el vocablo “trabajador” sin distinguir entre unos y otros y, asimismo, circunscrita a la empresa, lugar o establecimiento en que
presta sus servicios. De esta suerte, si el trabajador labora para mas de un empleador o en lugares distintos, podra legalmente afiliarse a los sindicatos de
cada una de las empresas a las que se encuentra unido por distinto vinculo de trabajo o a las organizaciones sindicales existentes en los diferentes lugares
en los cuales sirve su cargo u oficio, en caso de tratarse de independientes, siéndole aplicable, respecto de cada una de ellas, la prohibicion de participar
simultaneamente en més de una de las entidades sindicales que puedan existir en las mismas. Lo anotado precedentemente es concordante, por lo demas,
con la doctrina sustentada por este Servicio, a través de Dictamen N° 514, =5
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LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 216. Las organizaciones sindicales se constituirdn y denominaran en consideracién a los
trabajadores que afilien. Podrdn, entre otras, constituirse las siguientes:

a) Sindicato de empresa: es aquel que agrupa a trabajadores de una misma empresa; *'" *'2

b) Sindicato interempresa: es aquel que agrupa a trabajadores de dos o més empleadores
distintos;

¢) Sindicato de trabajadores independientes: es aquel que agrupa a trabajadores que no dependen
de empleador alguno, y °*®

d) Sindicato de trabajadores eventuales o transitorios: es aquel constituido por trabajadores que
realizan labores bajo dependencia o subordinacién en periodos ciclicos o intermitentes. *'*'®

Art. 217. Los funcionarios de las empresas del Estado dependientes del Ministerio de Defensa
Nacional o que se relacionen con el Gobierno a través de dicho Ministerio podran constituir
organizaciones sindicales en conformidad a las disposiciones de este Libro, sin perjuicio de las normas
sobre negociacion colectiva contenidas en el Libro siguiente.

Art. 218. Para los efectos de este Libro Il serdn ministros de fe, ademas de los inspectores del
trabajo, los notarios publicos, los oficiales del Registro Civil y los funcionarios de la Administracién
del Estado que sean designados en calidad de tales por la Direccién del Trabajo y los secretarios
municipales en localidades en que no existan otros ministros de fe disponibles. ?16 *'”

Respecto al acto de constitucion del sindicato, los trabajadores deberdn decidir quién sera el
ministro de fe, eligiendo alguno de los sefialados en el inciso anterior. En los demas casos en que la ley
requiera genéricamente un ministro de fe, tendran tal calidad los sefalados en el inciso primero, y si
ésta nada dispusiere, seran ministros de fe quienes el estatuto del sindicato determine. °'

Art. 219. Cuando, en uso de sus facultades legales, el Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccién determine las empresas en que el Estado tenga aportes, participacién o representacion
mayoritarios en las que se deberd negociar colectivamente por establecimiento, se entenderd que
dichas unidades tendran el caracter de empresas para todos los efectos del presente titulo. °'°

Art. 220. Son fines principales de las organizaciones sindicales:

1.- Representar a los afiliados en las diversas instancias de la negociacion colectiva, suscribir
los instrumentos colectivos del trabajo que corresponda, velar por su cumplimiento y hacer valer los
derechos que de ellos nazcan;

91" Elfiniquito y recontratacién inmediata al término de la relacion laboral de los trabajadores, no produce la desafiliacion de los mismos al sindicato constituido
en ella, salvo que, dicha recontratacion se lleve a efecto en forma tal que no opere una continuidad en la prestacién de los servicios, caso en el cual se
produciria la pérdida de su calidad de trabajador y, por ende, la desafiliacion al sindicato. (Dictamen N° 820/17'de 26,020

92 Los sindicatos de empresa estan formados exclusivamente por trabajadores de una misma empresa, lo que autoriza para sostener que la condicion sine
qua non para que se entienda que un trabajador pertenece a un sindicato de empresa, consiste precisamente en laborar en ésta en calidad de dependiente.
Pgr tal_razén, entonces, si un dependiente pierde esta calidad, pierde, a la vez, su calidad de socio de la organizacién sindical respectiva. Dictamen N°
) 122 14.]2‘@

9% Deniega reconsideracion del Dictamen 5% 311'95 -dg- 5 Qﬁ@ﬂ, el cual concluye que resulta juridicamente procedente que un trabajador taxista
independiente que se desempefia para dos 0 mas Lineas de Taxis, se afilie a la organizacion sindical existente en cada una de ellas y participe en la
direccion de cada entidad sindical. (Dictamen N° 801/39de $07,04).

914 Las organizaciones sindicales pueden cambiar libremente, por la via de |a reforma de sus estatutos, su naturaleza, ajustandose tnicamente a los requisitos
que el ordenamiento juridico vigente prescribe al efecto. (Dictamen N° 3,647) A1,

95 El legislador, no considero, en caso alguno, dentro de los procedimientos contemdos en el Libro IV del Cédigo del Trabajo, otros actores que los que alli
expresamente se sefialan reiteradamente en los distintos articulos que lo componen, lo que lleva a concluir que aquellas organizaciones constituidas a
la luz del articulo 216 del mismo texto legal, que no corresponden a ninguno de los tipos de sindicato base expresamente mencionadas en el mismo, no
podrian negociar colectivamente como tales a la luz de éstas normas. o
No obstante lo anterior, a juicio de esta Direccién, teniendo en cuenta los convenios internacionales de la OIT N°s. B7 y 98, ratificados por nuestro pais, las
organizaciones en comento estarian habilitadas para negociar colectivamente, de comun acuerdo con la contraparte, para lo cual podrian, si lo estiman
necesario, establecer normas de procedimiento acorde a sus necesidades o bien negociar en los términos del articulo 314 del Cédigo del Trabajo.

Ahora blen de con5|derarse que todas Ias empresas de Ias cuales son dependlemes Ios mtegrames de  dicha o_gamzacmn constituyen un solo empleador,

96 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el amgulo 1°,N°13,dela ;.Qy' N 2§.§4Q (D.O.:8.09. 16) El chtamen N": ZT 5@2 31 .Q51 z , fija el sentido
y alcance de las modificaciones introducidas por la lefN"ZU.@G, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo del
Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

7 V. Dictamenes N°s. ,355/287 18,1190, y 1,766]14874705,00.

9% De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 218 del Cédigo del Trabajo, ha sido el propio legislador quien se ha encargado de establecer quien tiene la calidad
de “ministro de fe”, facultado para actuar en la constitucion de la organizacion sindical como, asimismo, en las diversas etapas de su funcionamiento. Sélo
se admite la asistencia de un ministro de fe de aquellos no_seﬁalados en el inciso 1°, del articulo 218, del Cddigo del Trabajo, cuando la ley no requiera

expresamente la presencia de uno de ellos. (Dictamen N° 2,4 . ).
o El q-n'-gg ;'g 54 dela h-g)z NE ZM;Z (D.0.: 12.02.10), dispone que todas las menciones que el ordenamiento juridico haga al Ministerio de Economia, Fomento

y Reconstruccion, o simplemente al “Ministerio de Economia”, deberan entenderse referidas al Ministerio de Economia, Fomento y Turismo.

m DIRECCION DEL TRABAJO


http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-62848.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-86979.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-88572.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-62657.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-63622.html
http://bcn.cl/1nq7r
http://bcn.cl/1nq7r
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-107888.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-111524.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-88713.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-61598.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-63404.html
http://bcn.cl/1vblf
http://bcn.cl/1v3nx

LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

2.- Representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos emanados de los contratos
individuales de trabajo, cuando sean requeridos por los asociados. No sera necesario requerimiento de
los afectados para que los representen en el ejercicio de los derechos emanados de los instrumentos
colectivos de trabajo y cuando se reclame de las infracciones legales o contractuales que afecten a la
generalidad de sus socios. En ningln caso podréan percibir las remuneraciones de sus afiliados; #*° °*'

3.- Velar por el cumplimiento de las leyes del trabajo o de la seguridad social, denunciar sus
infracciones ante las autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte en los juicios o
reclamaciones a que den lugar la aplicacién de multas u otras sanciones;

4.- Actuar como parte en los juicios o reclamaciones, de caracter judicial o administrativo, que
tengan por objeto denunciar practicas desleales. En general, asumir la representacién del interés social
comprometido por la inobservancia de las leyes de proteccion, establecidas en favor de sus afiliados,
conjunta o separadamente de los servicios estatales respectivos;

5.- Prestar ayuda a sus asociados y promover la cooperacién mutua entre los mismos, estimular su
convivencia humana e integral y proporcionarles recreacion;

6.- Promover la educacién gremial, técnica y general de sus asociados;
7.- Canalizar inquietudes y necesidades de integracion respecto de la empresa y de su trabajo;

8.- Propender al mejoramiento de sistemas de prevencion de riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, sin perjuicio de la competencia de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad,
pudiendo ademas, formular planteamientos y peticiones ante éstos y exigir su pronunciamiento; °*

9.- Constituir, concurrir a la constitucién o asociarse a mutualidades, fondos u otros servicios y
participar en ellos. Estos servicios pueden consistir en asesorias técnicas, juridicas, educacionales,
culturales, de promocién socioecondmica y otras;

10.- Constituir, concurrir a la constitucion o asociarse a instituciones de caracter previsional o de
salud, cualquiera sea su naturaleza juridica y participar en ellas;

11.- Propender al mejoramiento del nivel de empleo y participar en funciones de colocacion de
trabajadores, y

12.- En general, realizar todas aquellas actividades contempladas en los estatutos y que no estuvieren
prohibidas por ley.

Capitulo I
DE LA CONSTITUCION DE LOS SINDICATOS

Art. 221. La constitucién de los sindicatos se efectuara en una asamblea que retina los quérum
a que se refieren los articulos 227 y 228 y debera celebrarse ante un ministro de fe. Tratandose de la
constitucion de un sindicato interempresa, solo podran actuar como ministros de fe los inspectores del
trabajo.

En tal asamblea y en votacién secreta se aprobaran los estatutos del sindicato y se procederd a
elegir su directorio. De la asamblea se levantard acta, en la cual constaran las actuaciones indicadas

90 Las organizaciones sindicales pueden representar a sus afiliados sin mediar requerimiento de ellos, en el ejercicio de los derechos emanados de
instrumentos colectivos, asi como también, en las reclamaciones por infracciones legales y a contratos individuales de trabajo que afecten a la mayoria de
sus afiliados. (Dictamen N° §:817/078 Eengoﬁ.ﬁ).

9 La intencién del legislador al establecer, entre los fines principales de las organizaciones sindicales, los alli previstos, fue radicar en aquéllas la
representacion de sus afiliados para los efectos que las referidas normas sefialan y ello, principalmente, ante el empleador, toda vez que es este ultimo
quien, a su vez, debe velar prioritariamente tanto por el cumplimiento de los derechos de sus trabajadores emanados de los contratos individuales y
colectivos del trabajo como por la sujecién a la legislacion laboral. (Dictamen N° 05 7).

92 El legislador le ha entregado a la organizacion sindical la obligacion de actuar, en forma complementaria, con los Comités de Higiene y Seguridad en la
busqueda de sistemas que disminuyan los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, pudiendo ademas, formular planteamientos
y peticiones dirigidas a lograr el mismo objetivo. Como es dable apreciar, el cumplimiento de la finalidad sefialada, supone la presencia de los dirigentes
en los lugares de trabajo lo cual importa necesariamente la facultad de ingresar a las dependencias de la empresa, de otro modo la obligacién descrita
q%‘edaria_re_ducida a)un plano tedrico o limitada a que se efectuara fuera de la empresa lo cual se opone al expreso mandato de la ley. (Dictamen N°
L] ZB£Z§ de §Q§§2
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en el inciso precedente, la ndmina de los asistentes, y los nombres y apellidos de los miembros del
directorio.

Los trabajadores que concurran a la constitucion de un sindicato de empresa o de establecimiento
de empresa gozaran de fuero laboral desde los diez dias anteriores a la celebracién de la respectiva
asamblea constitutiva y hasta treinta dias de realizada. Este fuero no podra exceder de cuarenta dias.

Los trabajadores que concurran a la constitucién de un sindicato interempresa gozaran de fuero
laboral desde que se formule la solicitud reservada de ministro de fe para la asamblea constitutiva y
hasta treinta dias después de realizada esta. La asamblea debera verificarse dentro de los diez dias
siguientes a la solicitud de ministro de fe. *»

Los trabajadores que constituyan un sindicato de trabajadores transitorios o eventuales, gozan
del fuero a que se refiere el inciso tercero, hasta el dia siguiente de la asamblea constitutiva y se les
aplicard a su respecto, lo dispuesto en el inciso final del articulo 243. Este fuero no excederd de 15 dias.

Se aplicara a lo establecido en los incisos tercero, cuarto y quinto, lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 238. 94 %25 926 927

Art. 222, El directorio sindical debera depositar en la Inspeccion del Trabajo el acta original de
constitucion del sindicato y dos copias de sus estatutos certificadas por el ministro de fe actuante,
dentro del plazo de quince dias contados desde la fecha de la asamblea. La Inspeccién del Trabajo
procederd a inscribirlos en el registro de sindicatos que se llevard al efecto. Las actuaciones a que se
refiere este articulo estaran exentas de impuestos.

El registro se entenderd practicado y el sindicato adquirird personalidad juridica desde el
momento del depdsito a que se refiere el inciso anterior.

Si no se realizare el depésito dentro del plazo sefalado, debera procederse a una nueva asamblea
constitutiva. 2

Art. 223. El ministro de fe actuante no podra negarse a certificar el acta original y las copias a
que se refiere el inciso primero del articulo 222. Debera, asimismo, autorizar con su firma a lo menos
tres copias del acta respectiva y de sus estatutos, autenticandolas. La Inspeccién del Trabajo respectiva
entregara dichas copias a la organizacion sindical una vez hecho el dep6sito, insertandoles, ademas, el
correspondiente nimero de registro. °*

La Inspeccién del Trabajo podrd, dentro del plazo de noventa dias corridos contados desde la
fecha del depdsito del acta, formular observaciones a la constitucion del sindicato si faltare cumplir
algun requisito para constituirlo o si los estatutos no se ajustaren a lo prescrito por este Cédigo. **°

El sindicato debera subsanar los defectos de constitucion o conformar sus estatutos a las
observaciones formuladas por la Inspeccion del Trabajo dentro del plazo de sesenta dias contados
desde su notificacion o, dentro del mismo plazo, reclamar de esas observaciones ante el Juzgado de

V. Dictamenes N°s. 1,534]78, 290397, y 15e/05. T1.0171€.

94 El fuero de que gozan los trabajadores que constituyen una organizacion sindical de las sefialadas en los incisos 3° y 4° del articulo 221, del Cddigo del
Trabajo, cuando la constitucion del sindicato se materializa en el denominado sistema de votaciones parciales, comienza a correr desde diez dias antes
del dia en que los constituyentes llevan a efecto el primer acto de votacién dirigido a constituir la organizacion sindical de que se trate, y hasta treinta dias
después de realizado el Ultimo acto de votacién destinado a constituir la organizacion respectiva, con un tope maximo de cuarenta dias o de quince dias
en el caso de la constitucion de un sindicato de trabajadores eventuales o transitorios. Los cuarenta o quince dias maximos seran contados desde el inicio
del fuero de diez dias previos a la primera asamblea parcial. (Dictamen N° 1 £12.0%).

5 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 14, de la £y N20,940 (D.0.: 8.09.16). El Dictamen N° 41332, 510317, fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la g,'gy N’2§.§4§, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro IIl del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

9 El empleador se encuentra facultado para aplicar la norma contenida en el articulo 12 del Cédigo del Trabajo a los dependientes que participen como
constituyentes de un sindicato de empresa, de establecimiento de empresa, de un sindicato interempresa o de trabajadores eventuales o transitorios, en
la etapa previa a la constitucion, es decir, durante los diez dias anteriores a la celebracion de la respectiva asamblea constitutiva y mientras se encuentran
amparados por el fuero adicional de treinta dias posteriores a la realizacién de la misma, con un tope de cuarenta dias, acumulados ambos periodos, o
hasta el dia siguiente d_e Eaberse realizado la citada asamblea, con un méximo de quince dias, en el caso de los trabajadores eventuales o transitorios.
Dictamen N° 2 §§§2 §§ 2 J Qz

1 .
7 V. Dictamenes N°s. {.217]087.15,04.02; 2,575]150716,08.02, y 1.6847104-506.03.
9 La Circular N° 31, de 2010, imparte instrucciones respecto de otorgamiento de certificados del area de Relaciones Laborales. Texto actualizado segtn

modificaciones introducidas por Circular N° 79 de 16.06.2010. (Boletin Oficial \I° 259, 2dosfo 2070, p. 132).
20 V. Dictamenes N°s. B,355/28718,11.90, y 1,766]12874705,00.

90 Resulta juridicamente procedente que una organizacién sindical pueda modificar su naturaleza juridica durante el periodo que dispone para subsanar o
conformar sus estatutos, a las observaciones formuladas por la Inspeccién del Trabajo, maxime si se considera que las observaciones efectuadas, no

afectan los actos validamente celebrados por su directorio en el tiempo intermedio. (Dictamen N° 6.005/74, 17.11.15).
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Letras del Trabajo correspondiente, bajo apercibimiento de tener por caducada su personalidad juridica
por el solo ministerio de la ley. El directorio de las organizaciones sindicales se entenderé facultado
para introducir en los estatutos las modificaciones que requiera la Inspeccién del Trabajo o, en su caso,
el tribunal que conozca de la reclamacién respectiva.

El tribunal conocera de la reclamacion a que se refiere el inciso anterior, en Unica instancia, sin
forma de juicio, con los antecedentes que el solicitante proporcione en su presentacién y oyendo a la
Inspeccion del Trabajo respectiva. Esta Ultima debera evacuar su informe dentro del plazo de diez dias
habiles contados desde el requerimiento del tribunal, el que se notificara por cédula, acompanando
copia integra del reclamo.

Si el tribunal rechazare total o parcialmente la reclamacién ordenara lo pertinente para subsanar
los defectos de constitucion, si ello fuere posible, o enmendar los estatutos en la forma y dentro del
plazo que él sefale, bajo apercibimiento de caducar su personalidad juridica. **'

Art. 224, Desde el momento en que se realice la asamblea constitutiva, los miembros de la
directiva sindical mencionada en el inciso tercero del articulo 235 gozaran del fuero a que se refiere el
articulo 243.

No obstante, cesara dicho fuero si no se efectuare el depdsito del acta constitutiva dentro del
plazo establecido en el articulo 222. %32

Art. 225, El directorio sindical comunicara por escrito a la administracion de la empresa, la
celebracion de la asamblea de constitucion y la némina del directorio y quienes dentro de él gozan de
fuero, dentro de los tres dias habiles laborales siguientes al de su celebracion.

Igualmente, dicha némina debera ser comunicada, en la forma y plazo establecido en el inciso
anterior, cada vez que se elija el directorio sindical.

En el caso de los sindicatos interempresa, la comunicacién a que se refieren los incisos anteriores
deberd practicarse a través de carta certificada. Igual comunicacién deberd enviarse al empleador
cuando se elija al delegado sindical a que se refiere el articulo 229. %

Art. 226. Cada predio agricola se considerara como una empresa para los efectos de este Titulo.
También se considerardn como una sola empresa los predios colindantes explotados por un mismo
empleador.

Sin embargo, tratdndose de empleadores que sean personas juridicas que dentro de su giro
comprendan la explotaciéon de predios agricolas, entendiéndose por tales los destinados a las
actividades agricolas en general, forestal, fruticola, ganadera u otra andloga, los trabajadores de
los predios comprendidos en ella podrdn organizarse sindicalmente, en conjunto con los demas
trabajadores de la empresa, debiendo reunir los nimeros minimos y porcentajes que se sefialan en el
articulo siguiente.

Art. 227. La constitucion de un sindicato en una empresa que tenga mas de cincuenta
trabajadores, requerirad de un minimo de veinticinco trabajadores que representen, a lo menos, el diez
por ciento del total de los que presten servicios en ella.

% El Dictamen N° 3978} e 2301707, concluye: 1.- Las observaciones efectuadas por la Inspeccion del Trabajo a la constitucion de la organizacion sindical
respectiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 223 del Cédigo del Trabajo, no afectan los actos validamente celebrados por su directorio en el
tiempo intermedio, y 2.- La eleccién de un director sindical como dirigente de una organizacién de grado superior, efectuada durante el periodo en que
se encuentran pendientes los tramites contemplados en los incisos 2° y 3° del articulo 223 del Cédigo del Trabajo, goza de validez legal aun cuando,
posteriormente, la organizacion pierda por el sélo ministerio de la ley su personalidad juridica.

<2 E| Decrefo N°48,26704.05, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 29.07.00), promulgé el Convenio N° 135 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la proteccion y facilidades que deben otorgarse a los representantes de los trabajadores en la empresa.

95 Para acreditar la calidad de delegado sindical frente a la Inspeccion del Trabajo, especialmente para efectos de la reincorporacion de un trabajador
despedido que alega dicha investidura, se debera exigir a los recurrentes la némina firmada por cada uno de los trabajadores que, en su oportunidad,
eligieron el delegado o delegados sindicales afectados por el despido; constancia de la fecha en que se efectu6 la eleccion y el resultado de la misma.
Asimismo, se debera exigir la exhibicién del documento que acredita la comunicacién que, de acuerdo con el inciso final del articulo 225 del Cédigo del
Trabajo, debe efectuarse al empleador informandole de la eleccion del delegado sindical respectivo, comunicacion que debe llevarse a cabo dentro de los
tres dias habiles laborales siguientes de su eleccion. (Dictamen N° i.s Eg(jé:g §g'1§.ﬁ. Eb)
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No obstante lo anterior, para constituir dicha organizacién sindical en aquellas empresas en
las cuales no exista un sindicato vigente, se requerird al menos de ocho trabajadores, debiendo
completarse el quérum exigido en el inciso anterior, en el plazo maximo de un afio, transcurrido el cual
caducaré su personalidad juridica, por el solo ministerio de la ley, en el evento de no cumplirse con
dicho requisito. 934 935 936 937 938

Si la empresa tiene cincuenta trabajadores o menos, podran constituir sindicato ocho de ellos,
siempre que representen como minimo el 50% del total de trabajadores. Si la empresa tiene un nimero
impar de trabajadores, el porcentaje sefalado se calculara sobre el nimero par inmediatamente
anterior a aquel. En las empresas donde no exista sindicato, sera aplicable lo dispuesto en el inciso
anterior. Para efectos del cdmputo del nimero total de trabajadores de la empresa, se descontaran
aquellos impedidos de negociar colectivamente de acuerdo al articulo 305, sin perjuicio del derecho
de estos trabajadores a afiliarse a una organizacion sindical. % **°

Si la empresa tuviere mas de un establecimiento, podran también constituir sindicato los
trabajadores de cada uno de ellos, con un minimo de veinticinco trabajadores que representen, a lo
menos, el treinta por ciento de los trabajadores de dicho establecimiento. **'

Sin perjuicio de lo anterior, cualquiera sea el porcentaje que representen, podran constituir
sindicato doscientos cincuenta o mas trabajadores de una misma empresa. 2 %43

Art. 228. Para constituir un sindicato que no sea de aquellos a que se refiere el articulo anterior, se
requerira del concurso de un minimo de veinticinco trabajadores para formarlo.

Art. 229. Los trabajadores de una empresa que estén afiliados a un sindicato interempresa o
de trabajadores eventuales o transitorios, elegirdn uno o mas delegados sindicales de acuerdo a las
siguientes reglas: de ocho a cincuenta trabajadores elegirdn un delegado sindical; de cincuenta y uno a
setenta y cinco elegirdn dos delegados sindicales, y si fueran setenta y seis 0 mas trabajadores, elegiran
tres delegados.

Si entre los trabajadores de la empresa se hubieren elegido uno o mas directores sindicales, estos
cargos se rebajaran en igual proporcién del nimero total de delegados sindicales que corresponda
elegir en la respectiva empresa.

Los delegados sindicales gozaran del fuero a que se refiere el articulo 243.

Las elecciones de los delegados sindicales se realizardan en presencia de un ministro de fe
y respecto de ellas se debera hacer la comunicacién a que se refiere el articulo 225, con copia a la
Inspeccién del Trabajo respectiva.

%4 Ala luz de lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 227 del Cddigo del Trabajo, si a la fecha de la constitucion del sindicato de empresa y de la eleccion de
su primer directorio, el nimero de trabajadores es menor de veinticinco, le correspondera elegir un director, el que de_acuerdo con lo sefialado en el inciso
1° del articulo 235, debera ejercer las funciones de presidente y gozara de fuero laboral. (Dictamen N° 87777/227, de™ 412 ().

95 Elregistro actualizado de los miembros que lleve la organizacion respectiva, ya sea, en el formato de Libro de Socios o aquél que lo reemplace, de acuerdo
con los estatutos del sindicato, debe ser el elemento determinante para verificar el cumplimiento del quérum a que hace referencia el inciso 2° del articulo
227 del mismo cuerpo legal. (Dictamen N° E1§[ 4 d'g 19 QfQZ)

%6 La expresion “que no exista sindicato vigente”, utilizada en el inciso 2° del articulo 227 del Cddigo del Trabajo, debe entenderse referida tanto a la
inexistencia de un sindicato de empresa como de establecimiento de empresa. (Dictamen N° QM)A

%7 La circunstancia de haber disminuido los socios de un sindicato constituido al amparo de la norma del articulo 227, inciso 2° del Cédigo del Trabajo a un
nUmero menor a veinticinco, habiendo transcurrido el plazo méaximo de un afio con que aquel contaba para completar el cuérum previsto en la normativa
en andlisis, no constituye causal de caducidad de la personalidad Jundlca de dlcha organizacion si antes de cumplirse dicho término habia acreditado el
cumplimiento del cuérum requerido por la ley. (Dictamen N°

“ V. Dictamenes N°s. L.717]067_15,02.03 2.575/180716,08.0, y mmzbz

¥ Inciso modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 15, de la g,gy' N gD §4Q (D.0O.: 8.09.16). El Dictamen N": 4'] 5@2 31 ,h51 z , fija el sentido
y alcance de las modificaciones introducidas por la ey '}] 25 @\Q publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo del
Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

“ V. Dictamen N° 2, 182/102712.06.01.

% V. Dictamen N° 848/17" {8,01.94.

%2 Los internos del Complejo Penitenciario Huachalalume de La Serena, que ejecutan labores en dicho recinto penal en su calidad de trabajadores de la
empresa Siges Chile S.A., deben ser considerados para los efectos de la aplicacion de los quérum exigidos por el articulo 227 del Cédigo del Trabaj o para
la constltumon deun smdlcato de empresa o de establecimiento en la referida entidad. 2) En virtud de los dispuesto en el 5& culo j§ﬂf TQ ang Qoqsi ;ugqﬂ

olitica ge,la. , a los trabajadores de que se trata les asiste el derecho de constituir sindicatos y participar en procesos de negociacién colectiva,
sin perjuicio de las facultades de control y mantenimiento del orden al interior de los recintos penales conferidas a la Direccién Nacional de Gendarmeria
de Chile y de las consideraciones expresadas en el cuerpo del presente oficio. (Dictamen N° 8033/045, He?(fO?.jb).

% El Dictamen N° 6368/505 de™0.07.72, concluye que no resulta juridicamente procedente excluir del total de trabajadores que prestan servicios en una
empresa —universo que debe servir de base para calcular el quérum de constitucion de un sindicato en una de dichas entidades— a los dependientes que
se encontraren acogidos a licencia médica o haciendo uso de feriado, a la fecha de celebracion de la respectiva asamblea constitutiva.

m DIRECCION DEL TRABAJO


http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-62810.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-63227.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-63425.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-108652.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-63253.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-63425.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-63227.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-111524.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-62590.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-88674.html
http://bcn.cl/1du9r
http://bcn.cl/1du9r
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-98160.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-100131.html

LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

La alteracién en el nimero de afiliados no modificard el nimero de delegados, el que debera
adecuarse en la préxima eleccion, sin perjuicio de informar a la Direccién del Trabajo sobre este hecho, a
mas tardar dentro del quinto dia habil de haberse producido la alteracién.

El mandato de los delegados durard el tiempo que sefalen los estatutos, y si estos no lo regulan,
tendrd la misma duraciéon que el establecido para los directores sindicales. ***

Art. 230. En los sindicatos interempresa y de trabajadores eventuales o transitorios, los socios
podran mantener su afiliacién aunque no se encuentren prestando servicios.

Capitulo Il
DE LOS ESTATUTOQS o+ o«

Art. 231. El estatuto del sindicato debera contemplar los requisitos de afiliacion, de desafiliacion
y los derechos y obligaciones de sus miembros, los requisitos para ser elegido dirigente sindical, los
mecanismos de modificacién del estatuto o de fusion del sindicato, el régimen disciplinario interno y
la clase y denominacién de sindicato que lo identifique, que no podra sugerir el caracter de Unico o
exclusivo.

Las asambleas de socios seran ordinarias y extraordinarias. Las asambleas ordinarias se celebraran
con la frecuencia y en la oportunidad establecidas en los estatutos, y seran citadas por el presidente o
quien los estatutos determinen. Las asambleas extraordinarias seran convocadas por el presidente o por
el veinte por ciento de los socios.

El estatuto deberd incorporar un mecanismo destinado a resguardar que el directorio esté
integrado por directoras en una proporcion no inferior a un tercio del total de sus integrantes con
derecho al fueroy a las demas prerrogativas que establece este Cédigo, o por la proporcion de directoras

que corresponda al porcentaje de afiliacion de trabajadoras en el total de afiliados, en el caso de ser
menor. 947 948 949 950 951

El estatuto debera disponer los resguardos para que los socios puedan ejercer su libertad de
opinién y su derecho a votar. Podré el estatuto, ademds, contener normas de ponderacién del voto,
cuando afilie a trabajadores no permanentes.

La organizacion sindical debera llevar un registro actualizado de sus miembros, %52 %33 %4

%4 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el arll'cEIo 1°, N° 16, de la Lg-x N‘Fzﬁ §4ﬂ (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° i £ ngZ 31 bﬁz , fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la leﬂ\lFZU.@lﬂ, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

s El 3rticdlo B transitorio de la ey N 20.94( (8.09.16), otorga el plazo de un afio, a contar de la fecha de entrada en vigencia de la misma (1.04.17), para que
las organizaciones sindicales vigentes a dicha fecha procedan a adecuar sus estatutos a las disposiciones contenidas en ella.

% Los sindicatos vigentes al 1 de abril de 2017, dispondran hasta el 1 de abril de 2018, para adecuar sus estatutos a la normativa establecida por la Lej

° 20,940, a modo de ejemplo, en lo referido a la integracion del directorio sindical (inciso tercero del articulo 231 y articulo 278 del Cédigo del Trabajo
reformado), o bien, respecto a la capacidad de representacion para ejercer ante el empleador el derecho a informacion relativa a Iaﬁlanilla de remuneraciones

833797, 2871018,

de los trabajadores involucrados en la negociacion (inciso 4° del articulo 316 del Cédigo del Trabajo reformado). Dictamen N° 5.

%7 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el a_rtl’culo 1°,N°17,dela l-e¥7\1’25.§40 (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N°:.4'1 332 31031 z , fija el sentido y
alcance de las modificaciones introducidas por la le)"N"Z!E.QAiﬂ, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo del Trabajo,
De las Organizaciones Sindicales.

% El Dictamen N° d 134244 21 !4'1 Z rectifica y complementa al Dictamen N° d 3§6Z:§;| 22 Q§'1 Z que informa respecto al sentido y alcance de la Le'y N'

940, en particular, en lo referido a las disposiciones con perspectiva de género, y su implicancia en los procedimientos para la integracion del directorio
sindical y de la comisién negociadora.

%49 V. Dictamen N° i 3§g2§;j 23 Qi Wa, que reconsidera parcialmente Dictamen N° {,028, 1 18, sobre integracién femenina en el directorio; cuota de
género, y adecuacion estatutaria. La Circular N° 49, 7.06.18, imparte instrucciones relativas a la adecuacion de estatutos con el objetivo de incorporar
mecanismo que fomente participacion femenina en el directorio de las organizaciones sindicales.

%0 El Dictamen N° : .626215 21 .!gﬂg, concluye: La norma del articulo 231, inciso tercero del Cédigo del Trabajo, que promueve la representacion femenina en
los directorios sindicales, resulta aplicable a los sindicatos de trabajadores independientes y, por tanto, estos, al igual que las restantes organizaciones que
pueden conformarse con arreglo a lo previsto en el articulo 216 del mismo Codigo, deben adecuar sus estatutos a lo dispuesto en el primero de los citados
preceptos, incorporando un mecanismo destinado a resguardar que su directorio esté integrado por mujeres, en los términos y condiciones alli establecidas.

%1 Este Servicio estd impedido de recomendar un mecanismo electoral especifico para la conformacion del Directorio, no obstante lo cual, se encuentra
legalmente facultado para velar por el cumplimiento de las cuotas de participacion femenina que exige la Ley. Dictamen N° :.%ﬂ% 76D .15.

%2 E| Dictamen N° 2816/727"de 30,06:04, sefiala que la comunicacion del trabajador al empleador de su desafiliacion del sindicato por renuncia, sélo pone fin a
la obligacién de descontar la cuota sindical que corresponde a este Ultimo, cuando efectivamente, y en conformidad a los estatutos sindicales, el trabajador
se encuentre desafiliado al momento de efectuar la citada comunicacién. Complementa y precisa Dictamen N° 1 .

3 E| Dictamen N° 8:234/237, e 7203, concluye: 1.- Resulta juridicamente procedente que las organizaciones de trabajadores en el ejercicio de su derecho
de autoregulacion y autotutela establezcan libremente en sus estatutos las causas de sancién y el procedimiento disciplinario de las mismas, y 2.- Asimismo,
los estatutos que rigen las organizaciones de trabajadores deben estar sujetos a un criterio de certeza que, necesariamente, exige la inclusion de los
requisitos y procedimientos para la sancién que signifique la salida de alguno de sus miembros.

%V, Dictamenes N°s. ,669/138725.04.00, y 2.4017278717.07.95.
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Art. 232. Los estatutos determinaran los érganos encargados de verificar los procedimientos
electorales y los actos que deban realizarse en los que se exprese la voluntad colectiva, sin perjuicio
de aquellos actos en que la ley o los propios estatutos requieran la presencia de un ministro de fe de
los sefalados por el articulo 218. Asimismo, los estatutos estableceran el nimero de votos a que tiene
derecho cada miembro, debiendo resguardarse, en todo caso, el derecho de las minorias. Los estatutos
seran publicos.

El estatuto regulara los mecanismos de control y de cuenta anual que el directorio sindical
deberd rendir a la asamblea de socios. La cuenta anual, en lo relativo a la administracion financiera y
contable, deberé contar con el informe de la comisién revisora de cuentas. Debera, ademas, disponer
expresamente las medidas de garantia de los afiliados de acceso a la informacién y documentacion
sindical.

Art. 233. La reforma de los estatutos deberd aprobarse en sesién extraordinaria y se regird, en
cuanto le sean aplicables, por las normas de los articulos 221, 222 y 223. El apercibimiento del inciso
quinto del articulo 223 sera el de dejar sin efecto la reforma de los estatutos.

La aprobacion de la reforma de los estatutos debera acordarse por la mayoria absoluta de
los afiliados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales, en votacion secreta y
unipersonal. >

Art. 233 bis. La asamblea de trabajadores podré acordar la fusién con otra organizacién sindical,
de conformidad a las normas de este articulo. En tales casos, una vez votada favorablemente la
fusién y el nuevo estatuto por cada una de ellas, se procedera a la eleccion del directorio de la nueva
organizacion dentro de los diez dias siguientes a la Ultima asamblea que se celebre. Los bienes y las
obligaciones de las organizaciones que se fusionan, pasaran de pleno derecho a la nueva organizacion.
Las actas de las asambleas en que se acuerde la fusién, debidamente autorizadas ante ministro de fe,
serviran de titulo para el traspaso de los bienes, %36 957 958 959 960 %61

%5 Resulta juridicamente procedente incorporar en la reforma de los estatutos de una organizacion sindical, una norma transitoria en la cual se sefale
. C - = - - =
expresamente la prorroga del mandato de la actual directiva por lo que resta para completar el maximo legal de cuatro afios. (Dictamen N° 3,0917167d&

JG)Q 02

% E| Dictamen N° 1:621/72"de 20,04:04, se pronuncia sobre diversos aspectos referidos a la fusion de organizaciones sindicales de grado superior.

%7 La fusion sindical, contemplada en el articulo 233 bis del Cddigo del Trabajo, es un acto que se enmarca dentro del principio de autonomia sindical,
expresamente reconocido en nuestra legislacion, que en ninguin caso afecta los derechos emanados de los contratos individuales y colectivos que rigen las
relaciones laborales de los trabajadores que participan en dicho proceso, manteniéndose, de este modo, vigente, entre otros, el derecho establecido en el
inciso 2° del articulo 348 del Cédigo del Trabajo, materia de esta consulta. (Dictamen N° Q'@)ﬁb[!ﬁ ag j 55.18 {!4)

%8¢ La fusién de organizaciones sindicales no afecta en caso alguno la titularidad ni el ejercicio de derechos derivados de instrumentos colectivos celebrados
por las organizaciones sindicales fusionadas, debiendo la nueva organizacion sindical surgida del proceso de fusion, cuando corresponda, representar a
los trabajadores afectos a dichos instrumentos (Dictamen N° 857/50. de 5.03.0%).

%9 Atendido que con anterioridad a la fusion verificada entre los Sindicatos N°s. 1'y 2 de Empresa Lider Supermercado Vifia del Mar Ltda., ambos tenian la
calidad de afiliados a la Federacion Nacional de Trabajadores Lider, la nueva organizacion resultante de dicho proceso, el Sindicato de Empresa Lider
Supermercado Vifia del Mar Ltda., mantiene tal afiliacion, toda vez que la fusién que ha operado entre los primeros ha implicado necesariamente el
traspaso de sus bienes corporales e incorporales o derechos y de sus oblig_aciones a la nueva organizacién sindical, entre éstos, su calidad de afiliado a la
organizacion de grado superior de que se trata. (Dictamen N° §420/005. de 28.07.09).

%0 | Dictamen N° 1.630/0 1 de 29°05,0%, concluye: 1) Desde la entrada en vigencia de la [ey 13.75 Ia regulacion de la fusion debe encontrarse recogida
en los estatutos de cada una de las organizaciones sindicales que participan del proceso de fusion, debiendo dicha regulacién ser compatible con las
normas contenidas en este pronunciamiento. En el caso de aquellas organizaciones que se encuentren dentro del plazo de dos afios para adecuar sus
estatutos, no es necesaria la reforma previa de los mismos, rigiéndose por la antigua ley —seguin sefiala la Circular 143 de fecha 6.12.01 de este Servicio—
siendo suficiente cumplir con los criterios de este pronunciamiento; 2) La ley no establece un término de tiempo para que se verifiquen las asambleas
necesarias para el proceso de fusion, pudiéndose, en consecuencia, considerar que no hay limite ni plazo méaximo de tiempo para que se desarrollen dichas
asambleas; 3) La fusion, por tratarse de un acto de maxima relevancia en la vida sindical, no puede quedar sino regida por la regla que la ley exige en
materia de aprobacion para un acto de menor relevancia como la reforma de los estatutos, esto es, debe aprobarse en asamblea extraordinaria y contar con
el acuerdo de la mayoria absoluta de los afiliados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas sindicales; 4) Por tratarse de una nueva organizacion
sindical, y por no existir norma legal de excepcion, corresponde juridicamente la aplicacién de las normas de nuestra ley laboral contenidas los articulos 222
y 223 del Cédigo del Trabajo, referidos a la constitucién de sindicatos; 5) Resulta plenamente exigible el requisito de que la votacion de la fusion se efectie
ante ministro de fe, sin perjuicio de que, ademas, como sefiala expresamente el articulo 233 bis, las actas de la asamblea en que se acuerde la fusién
queden debidamente autorizadas ante ministro de fe; 6) Todo bien, tanto de caracter corporal como incorporal, en este Ultimo caso, los derechos reales y
personales, de que hubieran sido titulares las organizaciones fusionadas, se entiende traspasados, por sola disposicion de la ley, a la nueva organizacién
sindical; 7) No existe norma legal del orden laboral que impida la fusion de mas de dos sindicatos, y 8) No existe norma legal del orden laboral que impida
desde el punto de vista juridico la fusién de sindicatos de empresa de distintas empresas o de un sindicato de empresa con uno interempresa, siendo
posible, también como el caso de la consulta anterior, sefialar que dicha posibilidad no es sino manifestacién de la autonomia sindical, contenido basico de
la libertad sindical consagrada constitucional y legalmente, debiendo tenerse en cuenta que por disposicion legal el sindicato que resulte de dicha fusién
sera interempresa.

%1 Los N°s. 1y 2 del Dictamen N° 8,888/T51,_de31708,07, sefialan: 1.- La fusion sindical, contemplada en el articulo 233 bis del Cédigo del Trabajo, es un
acto que se enmarca dentro del principio de autonomia sindical, expresamente reconocido en nuestra legislacion, que en ningun caso afecta los derechos
emanados de los contratos individuales y colectivos que rigen las relaciones laborales de los trabajadores que participan en dicho proceso, manteniéndose,
de este modo, vigente, entre otros, el derecho establecido en el inciso 2° del articulo 348 del Cédigo del Trabajo, materia de esta consulta, y 2.- Si uno o
mas sindicatos celebran un contrato colectivo de trabajo, sus estipulaciones seran aplicables a todos los trabajadores que estuvieren afiliados a éstos al
momento de iniciarse el proceso de negociacion y que figuran en la némina a que alude el articulo 325 del Cédigo del Trabajo, aun cuando con posterioridad
a su suscripcion hubieren perdido la calidad de socios de esas organizaciones sindicales por haberse fusionado los sindicatos que originalmente les
representaron en ese proceso.
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Capitulo IV
DEL DIRECTORIO >

Art. 234. El directorio representard judicial y extrajudicialmente al sindicato y a su presidente le
sera aplicable lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo de Procedimiento Civil. °

Art. 235. Los sindicatos de empresa que afilien a menos de veinticinco trabajadores, seran
dirigidos por un Director, el que actuara en calidad de Presidente y gozara de fuero laboral.

En los demas casos, el directorio estard compuesto por el nimero de directores que el estatuto
establezca.

Sin perjuicio de lo establecido en el inciso anterior, s6lo gozaran del fuero consagrado en el
articulo 243 y de los permisos y licencias establecidos en los articulos 249, 250 y 251, las mas altas
mayorias relativas que se establecen a continuacién, quienes elegiran entre ellos al Presidente, al
Secretario y al Tesorero:

a) Si el sindicato retine entre veinticinco y doscientos cuarenta y nueve trabajadores, tres
directores;

b) Si el sindicato agrupa entre doscientos cincuenta y novecientos noventa y nueve trabajadores,
cinco directores;

¢) Si el sindicato afilia entre mil y dos mil novecientos noventa y nueve trabajadores, siete
directores, y

d) Si el sindicato esta formado por tres mil o mas trabajadores, nueve directores, % %5

En el caso de los sindicatos de empresa que tengan presencia en dos o0 mas regiones, el nimero
de directores se aumentara en dos, cuando se encontrare en el caso de la letra d), precedente.

El mandato sindical durard no menos de dos afios ni mas de cuatro y los directores podran ser
reelegidos. El estatuto determinara la forma de reemplazar al director que deje de tener tal calidad por
cualquier causa.®®

Si el nimero de directores en ejercicio a que hace referencia el inciso tercero de este articulo
disminuyere a una cantidad tal, que impidiere el funcionamiento del directorio, deberd procederse a
una nueva eleccion.

Los estatutos de los sindicatos constituidos por trabajadores embarcados o gente de mar, podran
facultar a cada director sindical para designar un delegado que lo reemplace cuando se encuentre
embarcado, al que no se aplicaran las normas sobre fuero sindical.

No obstante lo dispuesto en el inciso tercero de este articulo, los directores a que se refiere ese
precepto podran ceder en todo o en parte los permisos que se les reconoce en el articulo 249, a los
directores electos que no gozan de dichos permisos. Dicha cesién debera ser notificada al empleador

%2 El inciso primero del articulo tnico de la Ley N° 21.235 (D.O.: 29.05.20), dispone: “Los procesos electorales de directivas sindicales, de delegados
sindicales regidos por el Cédigo del Trabajo o de directivas de las asociaciones de funcionarios de la Administracion del Estado regidas por la Ley N°
19.296, que se hubieren iniciado antes de la declaracion de estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, de fecha 18 de marzo
de 2020, en virtud del decreto supremo N° 104, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, o aquellos que debieron iniciarse durante dicho estado de
excepcion, y que en ambos casos no hubieren podido finalizar antes de la fecha de publicacion de esta ley, se entenderan suspendidos de pleno derecho,
en el estado en que se encuentren.” V.: articulo Unico de la Ley N° 21.235.

- ..

% E| articulo B°"de) Codido e Procedimientd Civi, sefiala que “el gerente o administrador de sociedades civiles o comerciales, o el presidente de las

corporaciones o fundaciones con personalidad juridica, se entenderan autorizados para litigar a nombre de ellas con las facultades que expresa el inciso
1° del articulo anterior, no obstante cualquiera limitacion establecida en los estatutos o actos constitutivos de la sociedad o corporacion”.

% Los trabajadores independientes, podran hacer valer el derecho a fuero y permisos sindicales, en el supuesto que inicien una relacién laboral con
posterioridad a su eleccién como dirigente sindical, en los términos expuestos en el Dictamen N° 6.005/74, 17.11.15.

5 E| Dictamen N° 1421714, 5204718, concluye que en caso de que el estatuto de un sindicato disponga que el reemplazo de un director que deje de tener
tal calidad por cualquier causa se efectuara mediante una eleccion, dicho acto debera llevarse a cabo en presencia de un ministro de_fe de aquellos
mencionados en el inciso primero del articulo 218 del Cddigo del Trabajo. Reconsidera la doctrina contenida en el Dictamen N° 25! 52158 25.&1.51
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con al menos tres dias habiles de anticipacion al dia en que se haga efectivo el uso del permiso a que se
refiere la cesion. 97 °68 %69 970

Art. 236. Para ser elegido o desempenarse como director sindical o delegado sindical de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 229, se requiere cumplir con los requisitos que sefialen los respectivos estatutos.

Art. 237. Para la primera elecciéon de directorio, seran candidatos todos los trabajadores que
concurran a la asamblea constitutiva y que rednan los requisitos para ser director sindical.

En las siguientes elecciones de directorio sindical, deberan presentarse candidaturas en la forma,
oportunidad y con la publicidad que sefalen los estatutos. Si éstos nada dijeren, las candidaturas
deberéan presentarse por escrito ante el secretario del directorio no antes de quince dias ni después de
dos dias anteriores a la fecha de la eleccion. En este caso, el secretario deberad comunicar por escrito o
mediante carta certificada la circunstancia de haberse presentado una candidatura a la Inspeccién del
Trabajo respectiva, dentro de los dos dias habiles siguientes a su formalizacion.

Resultardn elegidos quienes obtengan las mas altas mayorias relativas. En los casos en que se
produjere igualdad de votos, se estaré a lo que disponga el estatuto y si nada dijere, se procederé sélo
respecto de quienes estuvieren en tal situacién, a una nueva eleccion. °’!

Art. 238. Los trabajadores de los sindicatos de empresa, de establecimiento de empresa, interempresa
y de trabajadores transitorios o eventuales, que sean candidatos en la forma prescrita en el articulo anterior,
gozaran del fuero previsto en el inciso primero del articulo 243, desde que el directorio en ejercicio
comunique por escrito al empleador o empleadores y a la Inspeccién del Trabajo que corresponda, la fecha
en que deba realizarse la eleccion respectiva y hasta esta ultima. Dicha comunicacion deberd practicarse con
una anticipacion no superior a quince dias de aquel en que se efectue la eleccion. Si la eleccién se postergare,
el fuero cesara en la fecha en la que debid celebrarse aquélla. *>

Esta norma se aplicara también en las elecciones que se deban practicar para renovar parcialmente
el directorio.

En una misma empresa, los trabajadores podran gozar del fuero a que se refiere este articulo, sélo
dos veces durante cada afo calendario. °7 ¥*

Art. 239. Las votaciones que deban realizarse para elegir o a que dé lugar la censura al directorio,
seran secretas y deberan practicarse en presencia de un ministro de fe. El dia de la votacion no podra
llevarse a efecto asamblea alguna del sindicato respectivo, salvo lo dispuesto en el articulo 221.

El estatuto establecerd los requisitos de antigliedad para la votacién de eleccién y censura del
directorio sindical.

%’ El Dictamen N° 8161/205, de 01 fgi concluye en sus puntos dos y tres, lo siguiente: 2. El trabajador que asuma en reemplazo del director sindical que
por cualquier causa deje de tener tal calidad, debera hacerlo en la misma condicién que el sustituido, es decir, si el director que ha dejado de tener tal
posicién gozaba de fuero, permisos y licencias quien lo reemplace lo hara en iguales términos. Por el contrario, si se trata de un director que por aplicacién
del articulo 235, inciso 3°, del Cédigo del Trabajo, no ha alcanzado las mas altas mayorias y, por ende, no goza de dichas prerrogativas, debera asumir el
cargo en la misma situacion, y 3. De acuerdo con lo establecido en el inciso 3° del articulo 235 del Cddigo del Trabajo los cargos de presidente, secretario
y tesorero de un sindicato, sélo pueden ser servidos por aquellos trabajadores que hubieren obtenido las més altas mayorias relativas lo que les permite
gozar de las prerrogativas de fuero, permisos y licencias.

%8 Resulta juridicamente procedente incorporar en la reforma de los estatutos de una organizacion sindical, una norma transitoria en la cual se seﬁ_alg
ex rg_samente la prérroga del mandato de la actual directiva por lo que resta para completar el maximo legal de cuatro afios. (Dictamen N° :.5917157 de
:6. 02)

969 EI Dictamen N° .71474%, 5104117, rectifica y complementa al Dictamen N° 1,306/3T, 2203717, que informa respecto al sentido y alcance de la &8y N!

§ Q en particular, en lo referido a las disposiciones con perspectiva de género, y su implicancia en los procedimientos para la integracion del directorio
sindical y de la comision negomadora

0 V. Dictamen N° 1

9" Los estatutos de las organizaciones deberan establecer un sistema alternativo en el evento que el sindicato que deba renovar su directorio se encuentre
acéfalo, por cualquier causa, de modo que puedan suplirse las funciones tanto del secretario del directorio, articulo 237 del Cédigo del Trabajo, como del
directorio en ejercicio, a que alude el articulo 238, del mismo cuerpo legal. (Dictamen N° 777227 de" 4112, ).

92 La expresion “Inspeccién del Trabajo que corresponda”, utilizada en este inciso, debe entenderse referida a aquélla en que la organizacion sindical
respectiva hubiere efectuado el depdsito del acta de constitucion y de sus estatutos (Dictamen N° 2.048/045,_de24.05.0%).

3 V.nota al final del articulo 237.

¢ V. Dictamen N° 1617203710, 12.02
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Art. 240. Derogado. *°
Art. 241. Derogado. °’¢
Art. 242, Derogado. 7

Art. 243. Los directores sindicales gozaran del fuero laboral establecido en la legislacion vigente desde la
fecha de su eleccion y hasta seis meses después de haber cesado en el cargo, siempre que la cesacion en él no
se hubiere producido por censura de la asamblea sindical, por sancién aplicada por el tribunal competente en
cuya virtud deba hacer abandono del cargo, por renuncia al sindicato o por término de la empresa. Asimismo,
el fuero de los directores sindicales terminara cuando caduque la personalidad juridica del sindicato por
aplicacion de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 223 o en el inciso segundo del articulo 227, °78

Asimismo, durante el lapso a que se refiere el inciso precedente, el empleador no podra, salvo
caso fortuito o fuerza mayor, ejercer respecto de los directores sindicales las facultades que establece el
articulo 12 de este Cédigo. °”°

Las normas de los incisos precedentes se aplicaran a los delegados sindicales.

En las empresas obligadas a constituir Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, gozara de fuero,
hasta el término de su mandato, uno de los representantes titulares de los trabajadores. El aforado sera
designado por los propios representantes de los trabajadores en el respectivo Comité y sélo podra ser
reemplazado por otro de los representantes titulares y, en subsidio de éstos, por un suplente, por el
resto del mandato, si por cualquier causa cesare en el cargo. La designacion debera ser comunicada por
escrito a la administracion de la empresa el dia laboral siguiente a éste. *

Si en una empresa existiese mas de un Comité, gozara de este fuero un representante titular en
el Comité Paritario Permanente de toda la empresa, si estuviese constituido; y en caso contrario, un
representante titular del primer Comité que se hubiese constituido. Ademds, gozara también de este
fuero, un representante titular de los trabajadores en los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
constituidos en faenas, sucursales 0 agencias en que trabajen mas de doscientas cincuenta personas.

Sin perjuicio de lo sefialado en este articulo, tratdndose de directores de sindicatos de trabajadores
eventuales o transitorios o de los integrantes aforados de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad
cuyos contratos de trabajo sean a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero los amparara,

95 Este articulo fue derogado por el articulo tinico N° 49 de la Key'N"18.75 (D.0.:5.10.01).

¢ Este articulo fue derogado por el articulo tinico N° 50 de la key N"18.754 (D.O.: 5.10.01).

S Este articulo fue derogado por el articulo tinico N° 51 de Ia key N"18.754 (D.0.: 5.10.01).

7 Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 18, de la &y N*20,94d (D.0.: 8.09.16). EI Dictamen N° 1413/3Z, 51017, fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la l'eyﬂ\l"2§§4§, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

oo gl wtigulo 45 del £8dige. Civijdefine fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cuérgpliés,e tr;e_s1 reiuisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°

).
w0 gl Jecreto N"54, 7102768, de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de
Higiene y Seguridad.
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s6lo durante la vigencia del respectivo contrato, sin que se requiera solicitar su desafuero al término de
Cada uno de e”OS 981 982 983 984 985 986

Art. 244, Los trabajadores afiliados al sindicato tienen derecho de censurar a su directorio.

En la votacién de la censura podran participar sélo aquellos trabajadores que tengan una
antigiiedad de afiliacion no inferior a noventa dias, salvo que el sindicato tenga una existencia menor. *

La censura afectara a todo el directorio, y deberd ser aprobada por la mayoria absoluta del total de
los afiliados al sindicato con derecho a voto, en votacidn secreta que se verificard ante un ministro de
fe, previa solicitud de, a lo menos, el veinte por ciento de los socios, y a la cual se dara publicidad con no
menos de dos dias habiles anteriores a su realizacion.

Art. 245. Derogado. **

Art. 246. Todas las elecciones de directorio, votaciones de censura y escrutinios de los mismos,
deberan realizarse de manera simultanea en la forma que determinen los estatutos. Si éstos nada
dicen, se estara a las normas que determine la Direccién del Trabajo.

Art. 247. El empleador debera prestar las facilidades necesarias para practicar la eleccién del
directorio y demds votaciones secretas que exija la ley, sin que lo anterior implique la paralizacién de la
empresa, establecimiento o faena.

Art. 248. Derogado. **

Art. 249. Los empleadores deberdn conceder a los directores y delegados sindicales las horas de
trabajo sindical necesarias para ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera
del lugar de trabajo, las que no podran ser inferiores a seis horas semanales por cada director, ni a ocho
tratandose de directores de organizaciones sindicales con 250 o mas trabajadores.

El tiempo de las horas semanales de trabajo sindical serd acumulable por cada director dentro del
mes calendario correspondiente y cada director podra ceder a uno o més de los restantes la totalidad o
parte del tiempo que le correspondiere, previo aviso escrito al empleador.

% El Dictamen N° 197/15.746'12,07.04, concluye: 1.- Los delegados sindicales se encuentran juridicamente facultados para acumular los permisos semanales
y cederlos a uno 0 mas de los restantes delegados de la misma empresa, en todo o en parte, previo aviso escrito al empleador; 2.- Resulta juridicamente
procedente, de acuerdo con los elementos contenidos en el cuerpo del presente informe, que al coexistir en una empresa delegados y directores sindicales
afiliados a un mismo sindicato interempresa puedan cederse, entre ellos, el tiempo de los permisos que les correspondiere, previo aviso escrito al
empleador; 3.- No resulta juridicamente procedente que el o los delegados sindicales de la empresa respectiva cedan, en todo o en parte, sus horas de
permiso sindical a dirigentes que pertenecen a una organizacion sindical distinta, aun cuando tuvieran un empleador comun, atendido que las horas de
permiso de que se trata deben ser utilizadas en labores propias del sindicato respectivo, y 4.- No resulta legalmente acertado aplicar la figura de la cesién
de la totalidad o parte del tiempo de permiso sindical respecto de un delegado a un dirigente sindical de su misma organizacion pero que dependen de un
empleador distinto, puesto que dicha situacién importaria imponer a éste Ultimo una carga, por concepto de horas de permisos, superior al legal, por el sélo
acuerdo de voluntades del delegado y dirigente respectivo, pacto que le seria inoponible.

%2 Alos delegados sindicales de un sindicato de trabajadores eventuales o transitorios, contratados a plazo fijo o por obra o servicio determinado, el fuero
sélo les ampara durante el tiempo en que se encuentre vigente su contrato. Por su parte, el fuero de los delegados sindicales, contratados a plazo fijo o
por obra o servicio determinado, que actlan frente a un sindicato de trabajadores interempresa, se extiende desde la fecha de su eleccion y hasta seis
meses después de haber cesado en el cargo, salvo las situaciones de excepcién que se consignan en el inciso 1°, del articulo 243 del Cédigo del Trabajo.
(Dictamen N° §;837/197, de"15.17.0a).

%35 El fuero laboral de los directores de sindicatos interempresa priva al empleador de la facultad de poner término a los servicios del trabajador contratado
a plazo fijo o para la realizacién de una obra o servicio determinado, desde el momento de su eleccién y hasta seis meses después de haber cesado en
el cargo, salvo que medie la correspondiente autorizacion judicial, la que se podréa conceder, precisamente, por el vencimiento del plazo convenido en el
contrato o la conclusion del trabajo o servicio que dio origen al mismo. (Dictamen N° 1;576/120, de 05.08).

%4 El empleador, salvo caso fortuito o fuerza mayor, se encuentra impedido de ejercer respecto de un director sindical las facultades que le otorga el articulo
12 del Cddigo del Trabajo para alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellos deban prestarse, impedimento que se extiende desde
la fecha en que éste hubiere sido elegido hasta seis meses después que hubiere cesado en el cargo. A lo anterior cabe agregar que de la sola lectura de
la disposicion contemplada por el citado inciso segundo del articulo 243, se infiere que el legislador ha pretendido que la labor de dirigente sindical no se
vea entorpecida, o impedido su ejercicio, por acciones del empleador, sin que por ello pueda entenderse que ha querido limitar las atribuciones propias de
dicho empleador para efectuar los ajustes de personal, con el fin de obtener una mayor eficiencia administrativa, limitando tales facultades, en este caso, a
la alteracion de la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que ellas deban prestarse, salvo caso fortuito o fuerza mayor. (Dictamen N° 8,075/18%
Ue §]Z 54).

%5 La composicion de la directiva sindical que goza de las prerrogativas sefialadas en los articulos 243, fuero sindical, 249, 250 y 251, permisos y licencias,
todos del Codigo del Trabajo, se determina a la fecha de su eleccion y en funcion del nimero de afiliados que a esa data tenia la organizacion, careciendo
ds]incidencia Jpor tal efecto la circunstancia de que con posterioridad se produzca una disminucién o aumento de los respectivos socios. (Dictamen N°

% El articulo 56 de 13 L-ey-l\f' 15, 74; se refiere a las funciones que deben cumplir los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. El Dictamen N° 855283
z dgh concluye: en aquellas empresas, faenas, sucursales, agencias que primitivamente estuvieron obligadas a constituir un Comité Paritario de Higiene
y Seguridad por contar con méas de 25 trabajadores, no se encuentran obligadas a mantenerlo si disminuye la cantidad de dependientes a un nimero inferior
al que exige la ley para tal efecto. Sin perjuicio de lo anterior, el respectivo comité debe permanecer en funciones hasta el término del plazo de dos afios,
en que expira el mandato de sus miembros. Complementa la doctrina contenida en Dictamen N° 7.304/344 de 12.12.1994 y reconsidera las conclusiones
sostenidas mediante Ord. N° ﬁ 551 de 15 j 2010 y 4.999 de 15.11.2012 y toda aquella cuyas conclusiones no se encuentren en armonia con lo informado
en el cuerpo de este mismo dictamen.

%7 :\_contarﬂdel 1° de diciembre de 2001, fecha de publicacion de la ey N°™18.759, este inciso debe considerarse derogado tacitamente (Dictamen N°

9!}1231 ag 15 Q§.§ A,
% Este articulo fue derogado por el articulo tinico N° 53 de la key N™19.75¢ (D.O.: 5.10.01).
%9 Este articulo fue derogado por el articulo tnico N° 55 de la ;'.e,x N’]Q.Z’g‘ﬂ (D.0.: 5.10.01).
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Contodo, podra excederse el limite indicado en los incisos anteriores cuando se trate de citaciones
practicadas a los directores o delegados sindicales, en su caracter de tales, por las autoridades publicas,
las que deberan acreditarse debidamente si asi lo exigiere el empleador. Tales horas no se consideraran
dentro de aquellas a que se refieren los incisos anteriores.

El tiempo que abarquen las horas de trabajo sindical otorgadas a directores o delegados para
cumplir labores sindicales se entendera trabajado para todos los efectos, siendo de cargo del sindicato
respectivo el pago de las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del
empleador que puedan corresponder a aquéllos durante el tiempo de permiso. °° #1 92

9 Los directores de un sindicato del tipo “otros”, tendran derecho a invocar el derecho a fuero, permisos sindicales y licencias frente a sus respectivos
empleadores, con las limitaciones expuestas en el Dictamen N° T

91 Los trabajadores independientes, podran hacer valer el derecho a fuero y permisos sindicales, en el supuesto que inicien una relacion laboral con
posterioridad a su eleccién como dirigente sindical, en los términos expuestos en el Dictamen N° 8.005/72, 171 1 5

2 E| Dictamen N° 608]12; 31 0178, concluye que el uso de horas de trabajo sindical no resulta compatible con la suspension del contrato de trabajo derivada
del hecho de hacerse efectiva la huelga, en tanto que, la integracion del equipo de emergencia con trabajadores que componen la directiva sindical puede
ser analizada en el procedimiento contemplado en el articulo 361 del Cédigo del Trabajo.
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Las normas sobre horas de trabajo sindical y pago de remuneraciones, beneficios y cotizaciones

previsionales de cargo del empleador podran ser objeto de negociacidn de las partes, 3 %4 995 99 997 998 999
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La composicién de la directiva sindical que goza de las prerrogativas sefialadas en los articulos 243, fuero sindical, 249, 250 y 251, permisos y licencias,

todos del Cédigo del Trabajo, se determina a la fecha de su eleccion y en funcion del nimero de afiliados que a esa data tenia la organizacion, careciendo

d_e‘, mmdeTncna por tal efecto la circunstancia de que con posterioridad se produzca una disminucién o aumento de los respectivos socios. (Dictamen N°
1).

El Dictamen 7567052 7T)f1I concluye: 1) Reconsidera el punto 2) del Dictamen N° Z151257"de 17.72.03, s6lo en cuanto a que, atendido el caracter semanal
del permiso establecido en el articulo 249 del Cédigo del Trabajo, la ausencia de un dirigente sindical a sus labores a causa de licencia médica o vacaciones le
impide hacer uso, durante los restantes dias del mes calendario respectivo, de las horas de permiso sindical correspondientes a los periodos semanales en que
se encontraba exceptuado de prestar servicios por las sefialadas razones, y 2) No resulta juridicamente procedente que un director sindical pueda ceder, con
anterioridad a la fecha de inicio de sus vacaciones o de aquella en que se acogera a licencia médica, parte o la totalidad de los permisos sindicales a que habria
tenido derecho en el evento de haber laborado durante la semana respectiva, por encontrarse legalmente exceptuado de la obligacién de prestar servicios.
La base de una organizacién sindical constituida como sindicato de empresas relacionadas o de holding de empresas, estd dada por las empresas
vinculadas o relacionadas respecto de las cuales ostentan la calidad de trabajadores los afiliados a dicha organizacion, atendido lo cual, los directores
sindicales respectivos sélo tienen derecho a invocar el fuero laboral frente a cada una de las empresas que conforman dicho holding. Los dirigentes de un
sindicato que tiene como base trabajadores contratados por un holding de empresas, tienen derecho a los permisos y licencias sindicales, establecidas
en los articulos 249 y siguientes del Codigo del Trabajo, prerrogativa que deberan ejercer frente a su respectivo empleador. La figura de la cesion de los
permisos, en el caso de sindicatos que agrupen a trabajadores de empresas relacionadas o holding de empresas, slo puede operar entre directores que
se encuentren bajo la dependencia de un mismo empleador. (Dictamen N° 64 0 ).
No resulta posible determinar la forma en que los dirigentes sindicales que prestan servicios como vendedores comisionistas, excluidos de la limitacién
de jornada, en conformidad al inciso 2° del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, deben hacer uso de los permisos sindicales contemplados en el articulo
249 del citado cuerpo legal y en la clausula vigésima del contrato colectivo que los rige, como tampoco la forma de calcular la remuneracion de las horas
utilizadas en funciones sindicales, impidiendo tal determinacion la circunstancia de no estar sujetos a jornada laboral alguna que haga posible dicho calculo.
(Dictamen N° 1.620/71."de 20,04
La Empresa Corn Products Chile no puede alterar las condiciones de otorgamiento y forma de pago de los permisos sindicales a que alude la clausula vigésimo
séptima del contrato colectivo de trabajo celebrado entre ella y el Sindicato de Trabajadores de la misma, por cuanto ello implica modificar en forma unilateral
la forma como las partes han entendido y aplicado las estipulaciones contenidas en la citada clausula convencional. (Dictamen N° 8] 5,04,04).
El Dictamen N° 8 86%/T42 (7976705.05, concluye: 1) La exencion de prestar servicios concedida a los tres dirigentes sindicales que ocupan los cargos de
presidente, secretario y tesorero del Sindicato de Trabajadores de la empresa FANALOZA S.A., con el objeto de dedicarse en forma exclusiva a la labor
sindical, asi como el pago de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de dichos dirigentes, ademas del reemplazo del incentivo de produccién
por un bono fijo mensual otorgado a favor de los cinco directores de la referida organizacion que el empleador ha otorgado por al menos dos afios, con
la anuencia del sindicato, constituye un acuerdo de las partes en los términos previstos por el articulo 249 inciso final del Cddigo del Trabajo, razén por la
cual no resulta procedente que el empleador, en forma unilateral, suprima dichos beneficios, y 2) Los dirigentes sindicales deberan utilizar los permisos
a que tienen derecho, en virtud de la ley o la convencién, en funciones propias de su cargo, no pudiendo, en caso alguno, efectuar durante dichas horas,
actividades ajenas a aquéllas, por cuanto ello implicarfa infringir la norma contenida en el articu/o {544 del gﬁé_Tga_%i_vj, que consagra el principio de la
buena fe que debe imperar en la celebracion de todo contrato.
El Dictamen N° 197/75.3¢.12.0%1.04, concluye: 1.- Los delegados sindicales se encuentran juridicamente facultados para acumular los permisos semanales
y cederlos a uno 0 mas de los restantes delegados de la misma empresa, en todo o en parte, previo aviso escrito al empleador; 2.- Resulta juridicamente
procedente, de acuerdo con los elementos contenidos en el cuerpo del presente informe, que al coexistir en una empresa delegados y directores sindicales
afiliados a un mismo sindicato interempresa puedan cederse, entre ellos, el tiempo de los permisos que les correspondiere, previo aviso escrito al
empleador; 3.- No resulta juridicamente procedente que el o los delegados sindicales de la empresa respectiva cedan, en todo o en parte, sus horas de
permiso sindical a dirigentes que pertenecen a una organizacion sindical distinta, aun cuando tuvieran un empleador comun, atendido que las horas de
permiso de que se trata deben ser utilizadas en labores propias del sindicato respectivo, y 4.- No resulta legalmente acertado aplicar la figura de la cesion
de la totalidad o parte del tiempo de permiso sindical respecto de un delegado a un dirigente sindical de su misma organizacion pero que dependen de un
empleador distinto, puesto que dicha situacién importaria imponer a éste Ultimo una carga, por concepto de horas de permisos, superior al legal, por el sélo
acuerdo de voluntades del delegado y dirigente respectivo, pacto que le seria inoponible.
No resulta juridicamente procedente considerar que, por la circunstancia de haber utilizado, el dirigente de que se trata, las horas de permiso sindical y no
haberse descontado de sus remuneraciones dichas horas por su empleador, cuando ocupaba el cargo de delegado de un sindicato interempresa, deban
mantenerse, en su actual cargo de presidente del Sindicato constituido en la empresa Poly Pack S.A., las mismas condiciones convenidas para el otorgamiento
y pago de dichos permisos sindicales, por cuanto, el acuerdo por el que aquéllas se produjeron, debe entenderse que fue celebrado_por su empleador y la
primera de las organizaciones mencionadas y no por la que actualmente representa el referido dirigente sindical. (Dictamen N° M&P)
El Dictamen N° 5.078/T27. de.71704, concluye: 1) La expresion “se entendera trabajado para todos los efectos”, a que hace referencia el inciso 4° del
articulo 249 del Cddigo del Trabajo, en alusién al tiempo que abarquen los permisos otorgados a directores o delegados para cumplir labores sindicales,
debe entenderse referida a todas las consecuencias legales y contractuales que de ello se deriven; 2) El tiempo que abarquen los permisos otorgados a
los directores para cumplir labores sindicales debe entenderse como efectivamente trabajado para todos los efectos y, por ende, no resulta procedente
que las horas utilizadas para el cumplimiento de tales funciones en el mes aparezcan como descontadas del total de dias trabajados en el mismo periodo
en la liquidacion de sueldo del dirigente sindical que ha utilizado dichas horas; 3) El descuento del tiempo utilizado por un dirigente sindical para efectuar
labores sindicales, que el empleador efectiia mensualmente de la remuneracion del primero, no puede implicar la disminucion de la misma, por cuanto, por
expreso mandato del legislador, el pago las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales por el tiempo que abarquen los referidos permisos es
de cargo de la organizacion sindical respectiva, obligacion ésta que tiene por objeto impedir que los dirigentes sindicales vean disminuidos sus ingresos
mensuales por la circunstancia de cumplir las funciones propias de su cargo, y 4) La circunstancia de no haber efectuado el empleador descuento alguno
de las remuneraciones de los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Wavemaster Chile por el tiempo utilizado por éstos en la concurrencia
a citaciones de autoridades publicas, con la anuencia del referido sindicato, desde el mes de enero de 2004, fecha de su constitucion, ha sido la manera
como las partes han entendido y ejecutado la clausula 5% B) del contrato colectivo que las rige.
Al dirigente del Sindicato de Empresa Supermercados Montserrat y de la Confederacion Nacional de Trabajadores del Comercio, afecto a una jornada de
trabajo nocturna y que, por ello, se encuentra impedido de efectuar labores sindicales durante dicha jornada ordinaria, le asiste, no obstante, el derecho
a exigir que su empleador le otorgue, dentro de la jornada de trabajo, igual nimero de horas a las utilizadas en funciones sindicales durante su descanso
diario, siempre que no excedan de diez semanales, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 274 del Cédigo del Trabajo, debiendo considerarse dlcho
tiempo como efectivamente trabaLado ara todos los efectos, debiendo entenderse precisado en tal sentido el punto 1) del Dictamen N° {,446, “de
Oicamen N L0 (o ge 1. (019
El Dictamen N° -1 .14, concluye: 1.- Las normas relativas a los permisos sindicales, consagradas en el articulo 249 del Cddigo del Trabajo,
regulan en iguales términos la situacion laboral de los trabajadores, sin que el régimen de jornada laboral a que se encuentren afectos altere el sentido
interpretativo de las mismas, y 2.- Tratdndose del permiso cuya causa es la citacion de una autoridad publica, el tiempo destinado al efecto comprendera
tanto al periodo de extension de la audiencia, como también a aquel destinado al traslado y permanencia obligatoria conforme a las circunstancias de la
citacién, mismas que el empleador puede exigir le sean acreditadas.
A la directora sindical de un sindicato cuya personalidad juridica ha caducado por el solo ministerio de la ley, de conformidad al articulo 227 inciso 2°
del Cddigo del Trabajo, no le asiste el derecho a impetrar permisos sindicales contemplados en el articulo 249 y siguientes del Cddigo del Trabajo, con
posterioridad a la fecha de caducidad de la organizacion sindical. (Dictamen N° Z ZZZZ.QEZ 1§ dﬁ jg).
Las funciones sindicales que, a juicio de esta Direccién, dan origen a los permisos sindicales contenidos en el articulo 249 del Cddigo del Trabajo, son aquellas
que se encuentran en armonia con las labores que los dirigentes ejecutan directamente en representacion y beneficio de los afiliados a la organizacion
respectiva, entre las que se encuentran la realizacion de actividades tendientes a mejorar las condiciones laborales, econémicas, sociales y culturales,
fajr_nilifares, previsionales y de salud de los socios de la misma. Todo lo anterior dentro del marco legal y estatutario pertinente. (Dictamen N° £,471/25%
j 1 Q;)

Atticulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 19, de la ey N° 20.940 (D.0. 8.09.16). El Dictamen N° 1,41%/33, 3170517 , fija el sentido
y alcance de las modificaciones introducidas por la Lgy Ej 2 ﬂﬂ publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo del
Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

El acuerdo sobre el pago de las horas de trabajo sindical reviste las caracteristicas de un contrato consensual e innominado, que se entiende celebrado entre
el empleador y la organizacién sindical, cuya representacion radica en su directorio. Dictamen N° 8.065/140" 15,727 7. V. Dictamenes N°s 804738, .02 Ja;
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LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 250. Habrd derecho a las siguientes horas de trabajo sindical adicionales a las sefialadas en el
articulo anterior:

a) Los directores sindicales, con acuerdo de la asamblea respectiva, adoptado en conformidad
a sus estatutos, podran, conservando su empleo, excusarse enteramente de su obligacion de prestar
servicios a su empleador siempre que sea por un lapso no inferior a seis meses y hasta la totalidad del
tiempo que dure su mandato. Asimismo, el dirigente de un sindicato interempresa podra excusarse por
un lapso no superior a un mes con motivo de la negociacién colectiva que tal sindicato efectue.

b) Los directores y delegados sindicales podran también hacer uso de hasta tres semanas de horas
de trabajo sindical en el afio calendario para asistir a actividades destinadas a formacién y capacitacion
sindical, en conformidad a los estatutos del sindicato.

En los casos sefalados en las letras precedentes, los directores o delegados sindicales comunicaran
por escrito al empleador, con diez dias de anticipacion a lo menos, la circunstancia de que haran uso de
estas franquicias.

La obligacién de conservar el empleo se entendera cumplida si el empleador asigna al trabajador
otro cargo de igual grado y remuneracién al que anteriormente desempefaba.

Las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales de cargo del empleador, durante las
horas de trabajo sindical a que se refiere este articulo y el siguiente, seradn pagadas por la respectiva
organizacion sindical, sin perjuicio del acuerdo a que puedan llegar las partes. 19 100°

Art. 251. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, los empleadores podran convenir con el
directorio que uno o mas de los dirigentes sindicales hagan uso de licencias sin goce de remuneraciones
por el tiempo que pactaren.

Art. 252. El tiempo empleado en licencias y horas de trabajo sindical se entendera como
efectivamente trabajado para todos los efectos. 0 1"

CapituloV
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 253. Derogado. 1"

Art. 254. Derogado. '

5 265/306. 8, 7089: 8,863,147 16,6903, y g16/17. §.02.05.

109 | a composicién de la directiva sindical que goza de las prerrogativas sefialadas en los articulos 243, fuero sindical, 249, 250 y 251, permisos y licencias,
todos del Cédigo del Trabajo, se determina a la fecha de su eleccion y en funcién del nimero de afiliados que a esa data tenia la organizacion, careciendo
ds]incideTncéa por tal efecto la circunstancia de que con posterioridad se produzca una disminucién o aumento de los respectivos socios. (Dictamen N°

14.12.0%).

9 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 20, de la L&y R""20.940 (D.0.: 8.09.16). El Dictamen N° 1413732, 5103017 , fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la e .940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

1010 E| Dictamen N° 5.078/T22, ded.T1.08, concluye: 1) La expresién “se entendera trabajado para todos los efectos”, a que hace referencia el inciso 4° del
articulo 249 del Cédigo del Trabajo, en alusion al tiempo que abarquen los permisos otorgados a directores o delegados para cumplir labores sindicales,
debe entenderse referida a todas las consecuencias legales y contractuales que de ello se deriven; 2) El tiempo que abarquen los permisos otorgados a
los directores para cumplir labores sindicales debe entenderse como efectivamente trabajado para todos los efectos y, por ende, no resulta procedente
que las horas utilizadas para el cumplimiento de tales funciones en el mes aparezcan como descontadas del total de dias trabajados en el mismo periodo
en la liquidacion de sueldo del dirigente sindical que ha utilizado dichas horas; 3) El descuento del tiempo utilizado por un dirigente sindical para efectuar
labores sindicales, que el empleador efectiia mensualmente de la remuneracién del primero, no puede implicar la disminucién de la misma, por cuanto, por
expreso mandato del legislador, el pago las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales por el tiempo que abarquen los referidos permisos es
de cargo de la organizacion sindical respectiva, obligacion ésta que tiene por objeto impedir que los dirigentes sindicales vean disminuidos sus ingresos
mensuales por la circunstancia de cumplir las funciones propias de su cargo, y 4) La circunstancia de no haber efectuado el empleador descuento alguno
de las remuneraciones de los dirigentes del Sindicato de Trabajadores de la Empresa Wavemaster Chile por el tiempo utilizado por éstos en la concurrencia
a citaciones de autoridades publicas, con la anuencia del referido sindicato, desde el mes de enero de 2004, fecha de su constitucion, ha sido la manera
como las partes han entendido y ejecutado la clausula 5° B) del contrato colectivo que las rige.

01 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 21, de la L@'y N’ZU g}ﬂ (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° : 4 32,32 51 :23'12 , fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la ey N"20.940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro IIl del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

012 Este articulo fue derogado por el articulo tnico N° 56 de la ey N™13.75¢ (D.0.: 5.10.01).

015 Este articulo fue derogado por el articulo Ginico N° 57 de la ;'gx N’]Q.Z’g‘ﬁ (D.0.:5.10.01).
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LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 255. Las reuniones ordinarias o extraordinarias de las organizaciones sindicales se efectuaran
en cualquier sede sindical, fuera de las horas de trabajo, y tendran por objeto tratar entre sus asociados
materias concernientes a la respectiva entidad. '°'*

Para los efectos de este articulo, se entendera también por sede sindical todo recinto dentro de la
empresa en que habitualmente se relina la respectiva organizacion.

Podrén, sin embargo, celebrarse dentro de la jornada de trabajo las reuniones que se programen
previamente con el empleador o sus representantes.

En los sindicatos constituidos por gente de mar, las asambleas o votaciones podran realizarse en
los recintos sefialados en los incisos anteriores y, en la misma fecha, en las naves en que los trabajadores
se encuentren embarcados, a los que podra citarse mediante avisos comunicados telegraficamente.

Las votaciones que se realicen a bordo de una nave deberdn constar en un acta, en la que,
como ministro de fe, quien o quienes determinen los estatutos, certificara su resultado, el dia y hora
de su realizacion, el hecho de haberse recibido la citacién correspondiente y la asistencia registrada.
Dicha acta sera remitida al respectivo sindicato, el que enviara copia de la misma a la Inspeccién del
Trabajo. 1015 1016 1017

Capitulo VI
DEL PATRIMONIO SINDICAL

Art. 256. El patrimonio del sindicato estard compuesto por las cuotas o aportes ordinarios o
extraordinarios que la asamblea imponga a sus asociados, con arreglo a los estatutos; por el aporte
o0 cuota sindical ordinaria del exafiliado que se mantenga afecto al instrumento colectivo negociado
por la organizacién, en los términos del inciso sequndo del articulo 323; por la cuota sindical ordinaria
de los no afiliados que hayan aceptado que se les aplique la extensién de beneficios de conformidad
al inciso segundo del articulo 322; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte
que se le hicieren; por el producto de sus bienes; por el producto de la venta de sus activos; por las
multas cobradas a los asociados de conformidad a los estatutos, y por las demas fuentes que prevean
los estatutos. °'

Art. 257. Las organizaciones sindicales podran adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase y a
cualquier titulo,

La enajenacion de bienes raices debera tratarse en asamblea citada al efecto por la directiva.

0% Las materias concernientes a la respectiva entidad a que alude este inciso, son aquellas que el articulo 220 del Cédigo del Trabajo enumera y describe
bajo el epigrafe “fines principales de las organizaciones sindicales”, entre éstos, representar a los afiliados en las diversas instancias de la negociacién
colectiva, representar a los trabajadores en el ejercicio de los derechos que emanan de sus contratos individuales de trabajo; velar por el cumplimiento de
las leyes del trabajo o de la seguridad social y denunciar su infraccién ante las autoridades administrativas o judiciales; prestar ayuda a sus asociados y
promover la cooperacién mutua entre los mismos; canalizar inquietudes y necesidades de integracion respecto de la empresa y de su trabajo; propender
al mejoramiento de sistemas de prevencion de riesgos del trabajo y enfermedades profesionales y, en general, realizar todas aquellas actividades
contempladas en los estatutos y que no estuvieren prohibidas por ley. (Dictamen N° [__M@ﬁ)

15 Alos directores de una organizacion sindical en huelga les asiste el derecho a ingresar a las faenas de la empresa respectiva, con el fin de cumplir las
labores propias de sus cargos, en las condiciones precisadas en el cuerpo de este oficio. (Dictamen N° z 4'2221 0 gle 25 2).

0% Por expreso mandato constitucional un derecho garantizado por el constituyente no puede ser afectado en su esencia por los preceptos legales que lo
regulan, haciendo imposible su libre ejercicio en términos tales de imponer exigencias que lo hacen irrealizable, lo entraban mas alla de lo razonable o lo
privan de tutela juridica. En el caso en cuestion el derecho de sindicacion no podria verse limitado en cuanto a su ejercicio por las normas del Cédigo del
Trabajo que lo regulan. De esta suerte, esta Direccion estima, basada en el principio doctrinario de “proporcionalidad” de los valores en conflicto, que en el
ejercicio de la actividad que le es propia los dirigentes de las organizaciones sindicales, cualquiera sea su grado, pueden ingresar a la empresa para llevar
a cabo actividades sindicales y reunirse con sus afiliados en las sedes respectivas, incluso en aquellas que se encuentren al interior de la empresa en
que estos prestan servicios, en las condiciones contempladas en el ya citado y comentado articulo 255 del Cédigo del Trabajo, no pudiendo el empleador
impedir 0 negar su acceso, siempre que los dirigentes que nos ocupan comuniquen a la empresa el dia, hora y motivo del ingreso, se sometan a las reglas
generales que para tales efectos tenga dispuesta la empresa, acreditan que tienen afiliados ante el Inspector del Trabajo competente, y, para el caso de
autorizarse el ingreso a areas restringidas, hacerlo bajo las condiciones que esta determine. Asimismo, la actividad sindical que se desarrolle al interior
de las dependencias de la empresa no debe importar una perturbacion de la marcha normal de las labores, alimentacion, descanso y recreacion de los
trabajadores que en ella se desempefian, fundamentaimente de aquellos no afiliados a la organizacién sindical actuante. (Dictamen N° iéﬂ?sﬁ dé 91-95).

07V, Dictamenes N°s. 287181180,y 1487470508,

0% Articulo modificado, como aparece en el texto por el articulo 1°, N° 22, de la Ley Ej 25 QM (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° i 4132§2 51 §3'1z fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la .940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

0 La ley ha entregado a las organizaciones sindicales la facultad de adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase y a cualquier titulo, con la sola
limitacion de que dichos bienes no pasen al dominio de alguno de sus asociados y que sean utilizados en los objetivos y finalidades sefialados en la ley y los
estatutos, sin perjuicio de los requisitos exigidos a dichas entidades por el articulo 257 del Cédigo del Trabajo, para la enajenacion y demas convenciones
alli enunciadas, que recaigan en un bien inmueble. Dictamen N° 8:228/057, de 2107 1a.
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Tratdndose de inmuebles cuyo avallo fiscal exceda el equivalente a catorce unidades tributarias
anuales o que siendo inferior a dicha suma, sean el Unico bien raiz de una organizacion, su enajenacion,
la promesa de ésta y cualquier otra convencién destinada a gravarlos, donarlos, darlos integramente
en arriendo o ceder completamente su tenencia por mas de cinco afos, si fueran urbanos o por mas
de ocho, si fueran rusticos, incluidas las prorrogas, debera ser aprobada por el nimero de afiliados que
expresamente dispongan los estatutos para estos efectos, el que no podra ser inferior a la mayoria
absoluta de ellos, en asamblea extraordinaria convocada al efecto, con la presencia del ministro de
fe que sefalen los estatutos. En dicho acuerdo, deberd dejarse constancia del destino que se dara al
producto de la enajenacién del inmueble respectivo.

Cuando se tratare de inmuebles adquiridos para el bienestar de los socios y sus familias, los
ex miembros del sindicato que tuvieran derecho al mismo beneficio deberan ser escuchados en la
asamblea extraordinaria a que se refiere el inciso anterior, en forma previa a la adopcién del acuerdo,
dejandose constancia de ello por el ministro de fe correspondiente.

Las organizaciones s6lo podran recibir como pago del precio, en caso de enajenacién, otros
inmuebles o dinero.

Los actos realizados en infraccién a lo dispuesto en los incisos precedentes adoleceran de nulidad.
1020 1021

Art. 258. A los directores les corresponde la administracién de los bienes que forman el
patrimonio del sindicato.

Los directores responderan en forma solidaria y hasta de la culpa leve, en el ejercicio de tal
administracion, sin perjuicio de la responsabilidad penal, en su caso.

Art. 259. El patrimonio de una organizacién sindical es de su exclusivo dominio y no pertenece,
en todo ni en parte, a sus asociados. Ni aun en caso de disolucién, los bienes del sindicato podran pasar
a dominio de alguno de sus asociados.

Los bienes de las organizaciones sindicales deberan ser precisamente utilizados en los objetivos y
finalidades sefalados en la ley y los estatutos.

Disuelta una organizacion sindical, su patrimonio pasara a aquella que sefalen sus estatutos. A
falta de esa mencion, el Presidente de la Republica determinara la organizacion sindical beneficiaria. 122

Art. 260. La cotizacion a las organizaciones sindicales seré obligatoria respecto de los afiliados a
éstas, en conformidad a sus estatutos.

Las cuotas extraordinarias se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas y seran aprobadas por la asamblea mediante voto secreto con la voluntad conforme de
la mayoria absoluta de sus afiliados. '°*

Art. 261. Los estatutos de la organizacién determinaran el valor de la cuota sindical ordinaria con
que los socios concurrirdn a financiarla.

1020 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo unico de la t'efN"2'U.U5f (D.O.: 23.09.05).

1021 El Dictamen N° E.IZQZ%-(E; T8 Zo;, concluye: 1) La ley ha entregado a las organizaciones sindicales la facultad de adquirir, conservar y enajenar
bienes de toda clase, sea a titulo oneroso o gratuito, con la sola limitacién que dichos bienes no pasen al dominio de alguno de sus asociados y que sean
utilizados en los objetivos y finalidades sefialados en la ley y los estatutos, y 2) Entre las finalidades de las organizaciones sindicales se contemplan las
de prestar ayuda a sus asociados y asesoria para su promocidn socioeconémica; asi como, en general, realizar todas aquellas actividades contenidas en
los estatutos y que no estuvieren prohibidas por ley, razén por la cual, no existiria inconveniente juridico para que el directorio del sindicato Interempresa
de Trabajadores de Microbuses Linea San Bernardo-Las Condes, se constituya como entidad organizadora del programa de subsidios a que se ha
hecho referencia en el cuerpo de este oficio. Al directorio, en su calidad de representante de la organizacion sindical, le compete instar por el logro de sus
finalidades, asi como requerir los antecedentes necesarios y efectuar los tramites que correspondan, ante la autoridad respectiva, para lograr tales fines. A
los directores les corresponde la administracion del patrimonio sindical, respondiendo en forma solidaria y hasta de la culpa leve en su ejercicio, sin perjuicio
de la responsabilidad penal, en su caso.

1022 En virtud de lo dispuesto por el inciso final de la norma prevista por el articulo 259 del Cddigo del Trabajo, una vez disuelta una organizacion sindical,
su patrimonio pasara a aquella organizacion sindical que sefialen sus estatutos y en el evento que se haya omitido tal mencién, sera el Presidente de la
Republica quien determinara la organizacion sindical beneficiaria. (Dictamen N° 86.177/T97 de™ .12(5‘4).

1023 No resulta juridicamente procedente excluir del total de socios de un sindicato -universo que debe servir de base para determinar si se ha dado cumplimiento
al cudérum exigido por la ley para la aprobacion del pago de cuotas extraordinarias- a aguellos que a la fecha de la votacién llevada cabo para tal efecto
estaban acogidos a licencia médica o haciendo uso de feriado legal. (Dictamen N° EZ& 53056'27.{ ﬁ.TG).
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La asamblea del sindicato base fijara, en votacion secreta, la cantidad que debera descontarse de
la respectiva cuota ordinaria, como aporte de los afiliados a la o las organizaciones de superior grado a
que el sindicato se encuentre afiliado, o vaya a afiliarse. En este ultimo caso, la asamblea serd la misma
en que haya de resolverse la afiliacion a la o las organizaciones de superior grado.

El acuerdo a que se refiere el inciso anterior, significara que el empleador debera proceder al
descuento respectivo y a su depdsito en la cuenta corriente o de ahorro de la o las organizaciones
de superior grado respectivo, para lo cual se le deberd enviar copia del acta respectiva. Las copias
de dichas actas tendran mérito ejecutivo cuando estén autorizadas por un notario publico o por un
inspector del trabajo. Se presume que el empleador ha practicado los descuentos, por el solo hecho de
haber pagado las remuneraciones del trabajador, 1024 1025 10261027

Art. 262. Los empleadores, cuando medien las situaciones descritas en el articulo anterior, a
simple requerimiento del presidente o tesorero de la directiva de la organizacion sindical respectiva,
o cuando el trabajador afiliado lo autorice por escrito, deberan deducir de las remuneraciones de sus
trabajadores las cuotas mencionadas en el articulo anterior y las extraordinarias, y depositarlas en la

cuenta corriente o de ahorro de la o las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando corresponda.
1028

Las cuotas se entregaran dentro del mismo plazo fijado para enterar las imposiciones o aportes
previsionales.

Las cuotas descontadas a los trabajadores y no entregadas oportunamente se pagaran reajustadas
en la forma que indica el articulo 63 de este Cédigo. En todo caso, las sumas adeudadas devengaran,
ademads, un interés del 3 por ciento mensual sobre la suma reajustada, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad penal.

Art. 263. Los fondos del sindicato deberan ser depositados a medida que se perciban, en una
cuenta corriente o de ahorro abierta a su nombre en un banco.

La obligacién establecida en el inciso anterior no se aplicaré a los sindicatos con menos de 50
trabajadores.

Contra estos fondos girardn conjuntamente el presidente y el tesorero, los que seran
solidariamente responsables del cumplimiento de lo dispuesto en el inciso primero.

Art. 264. Derogado. '%%°

Art. 265. Derogado. '

1% Resulta juridicamente procedente que la organizacion sindical de grado superior, a %Je esta afiliado el sindicato base, requiera directamente del empleador
el pago de las cuotas sindicales que le corresponden. (Dictamen N° E§ (45 de 4.!; .QE).

1025 No resulta juridicamente procedente que el empleador, a peticion de uno o méas dependientes afiliados a una organizacion sindical, se abstenga de efectuar
los correspondientes descuentos de sus remuneraciones mensuales de la cuota sindical a que estan obligados, por tratarse de una norma impuesta por
la legislacion laboral vigente, cuando asi lo requiera la respectiva organizacién sindical, la cual no puede dejarse sin efecto por la sola voluntad de los
referidos socios, sin perjuicio de que los interesados puedan formular tal requerimiento al directorio de la respectiva organizacion. Dictamen N° 1711'3/21.&
g6 51,7250

12 | Dictamen N° §23/20, 4e726.02.03, concluye: 1) Resulta juridicamente procedente que el directorio de la organizacion sindical de que se trata requiera
de su empleador informacion relativa al monto de las remuneraciones percibidas por sus afiliados, tanto para los efectos de estudiar el aumento de la
cotizacién sindical como para la consecucién de beneficios sociales para aquéllos, y 2) El empleador debe entregar o depositar, en su caso, en la cuenta
corriente o de ahorro del sindicato respectivo, las cuotas sindicales descontadas de las remuneraciones de los trabajadores afiliados a éste, dentro de los
primeros diez dias del mes siguiente a aquél en que se descontaron dichas cotizaciones, o al dia habil siguiente si dicho plazo expirare en sabado, domingo

tozr empleador estara obligado a efectuar los descuentos y a depositar los fondos en la cuenta corriente o

de ahorro de la o las organizaciones de grado superior, siempre que al momento del requerimiento, se le hubiere enviado copia del acta de la asamblea,
en que conste la afiliacion a dichas organizaciones y la cantidad que debera deducir de la cuota sindical respectiva. Del mismo modo, para proceder al

1026 E| Dictamen N° 2.125(67 55?3‘71 responde consultas relativas a los descuentos que por concepto de cuotas extraordinarias debe aplicar el empleador a las
remuneraciones de sus trabajadores, a requerimiento del sindicato respectivo, y acerca de la procedencia de aplicar tales deducciones a los dependientes
que ya no tienen la calidad de socios de la respectiva organizacion sindical.

1029 a Direccion del Trabajo carece de competencia para conocer de una materia controvertida entre organizaciones sindicales y que, por ende, requiera de
prueba y su ponderacion. (Dictamen N° E.ﬁ872§8 de 31f03).

0% Este articulo fue derogado por el articulo tnico N° 62 de la ey N™19.75¢ (D.0.: 5.10.01).
051 Este articulo fue derogado por el articulo tnico N° 63 de la ey N™19.75¢ (D.0.: 5.10.01).
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Capitulo VIl
DE LAS FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Art. 266. Se entiende por federacion la union de tres o mas sindicatos, y por confederacion, la
union de tres o mas federaciones o de veinte o mas sindicatos. %32 133

Art. 267. Sin perjuicio de las finalidades que el articulo 220 reconoce a las organizaciones
sindicales, las federaciones o confederaciones podran prestar asistencia y asesoria a las organizaciones
de inferior grado que agrupen.

Las federaciones sindicales podran establecer en sus estatutos, que pasan a tener la calidad de
beneficiarios de las acciones que desarrolle la organizacion en solidaridad, formacion profesional y
empleo y por el periodo de tiempo que se establezca, los trabajadores que dejen de tener tal calidad
y que hayan sido socios a la fecha de la terminacion de los servicios, de una de sus organizaciones de
base.

Art. 268. La participacion de un sindicato en la constitucién de una federacién, y la afiliacion a
ellas o la desafiliacion de las mismas, deberan ser acordadas por la mayoria absoluta de sus afiliados,
mediante votacion secreta y en presencia de un ministro de fe. 1%

El directorio deberd citar a los asociados a votacién con tres dias habiles de anticipacion a lo
menos.

Previo a la decision de los trabajadores afiliados, el directorio del sindicato debera informarles
acerca del contenido del proyecto de estatutos de la organizacién de superior grado que se propone
constituir o de los estatutos de la organizacion a que se propone afiliar, segun el caso, y del monto de
las cotizaciones que el sindicato debera efectuar a ella. Del mismo modo, si se tratare de afiliarse a una
federacion, debera informarseles acerca de si se encuentra afiliada o no a una confederacion o central
y, en caso de estarlo, la individualizacién de éstas.

Las asambleas de las federaciones y confederaciones estardn constituidas por los dirigentes de las
organizaciones afiliadas, los que votaran de conformidad a lo dispuesto en el articulo 270. 1%

En la asamblea constitutiva de las federaciones y confederaciones debera dejarse constancia de
que el directorio de estas organizaciones de superior grado se entendera facultado para introducir
a los estatutos todas las modificaciones que requiera la Inspeccion del Trabajo, en conformidad a lo
dispuesto en el articulo 223.

La participaciéon de una federacién en la constitucién de una confederacién y la afiliacion a ella
o la desafiliacion de la misma, deberan acordarse por la mayoria de los sindicatos base, los que se
pronunciaran conforme a lo dispuesto en los incisos primero a tercero de este articulo. 10 137

Art. 269. En la asamblea de constitucion de una federacién o confederacién se aprobaran los
estatutos y se elegird al directorio.

De la asamblea se levantara acta en la cual constaran las actuaciones indicadas en el inciso
precedente, la némina de los asistentes y los nombres y apellidos de los miembros del directorio.

1052\, Art. 22 transitorio de este Codigo.

1033 | a circunstancia de constituirse una organizacion sindical con arreglo a las normas de los Convenios H de la OIT, pero sin estricto apego a las
disposiciones legales regulatorias contenidas en el [jbfoTh del Egﬁc@igﬁ_r_@b_ag oalas dela m circunscribe la actuacién de la Direccion del
Trabajo a practicar la inscripcidn de dicha organizacion en el registro pertinente, a fin de que adquiera personalidad juridica y a otorgar los certificados
pertinentes. (Dictamen N° 524203 j Q] ﬁ

0% V. Dictamenes N°s. B,355/287718.71.9¢; “405.00, y 152710712,

105 V. Dictamen N° : 5322 EZ 2§ 1!} Qg

1% | os sindicatos base que decidan constituir una confederacion sindical o afiliarse o desafiliarse de una ya existente, deben cumplir con las obligaciones y
mecanismos establecidos en sus pro%ios estatutos, de suerte tal que no es aplicable en su caso, lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 268 del Cédigo del
Trabajo. (Dictamen N° 2:071/T27, de 1.07:02).

07 E| Dictamen N° 8,58%/87. de 29.10.02, concluye: 1.- Puede ser electo como director de una organizacion de grado superior, federacion o confederacion,
que agrupa sindicatos, cualquier director de los sindicatos base; 2.- A la luz de lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, Art. 268, inciso 4°, la asamblea de la
organizacion de grado superior, federacion o confederacion, debe constituirse por todos los directores de los sindicatos base que la componen, y 3.- Gozan
de fuero como directores de la federacién o confederacion, constituida por sindicatos, los directores electos con las més altas mayorias relativas, en un
numero que no exceda el total de directores con derecho a fuero de los sindicatos base afiliados a aquella.
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El directorio asi elegido deberd depositar en la Inspeccion del Trabajo respectiva, copia del
acta de constitucion de la federacion o confederacion y de los estatutos, dentro del plazo de quince
dias contados desde la asamblea constituyente. La Inspeccién mencionada procedera a inscribir a la
organizacion en el registro de federaciones o confederaciones que llevara al efecto.

El registro se entendera practicado y la federacién o confederacion adquirira personalidad juridica
desde el momento del deposito a que se refiere el inciso anterior.

Respecto de las federaciones y confederaciones se seguiran las mismas normas establecidas en el
articulo 223, con excepcidn de su inciso primero.

Art. 270. Los estatutos de las federaciones y confederaciones determinaran el modo como
debera ponderarse la votacion de los directores de las organizaciones afiliadas. Si éstos nada dijeren,
los directores votaran en proporcién directa al nimero de sus respectivos afiliados.

En todo caso, en la aprobacién y reforma de los estatutos, los directores votaran siempre en
proporcién directa al nimero de sus respectivos afiliados. 1%

Art. 271. Derogado. '%**

Art. 272, El nimero de directores de las federaciones y confederaciones, y las funciones asignadas
a los respectivos cargos se estableceran en sus estatutos.

Los estatutos de las federaciones y confederaciones deberan incorporar un mecanismo destinado
a resguardar que sus directorios estén integrados por un numero de directoras no inferior a un tercio
del total de sus integrantes con derecho al fuero, horas de trabajo sindical y licencia del articulo 274,
o por el nimero de directoras que corresponda al porcentaje de dirigentas que puedan ser electas de
conformidad al articulo 273, en caso de ser menor, 1040 1041 10421043

Art. 273. Para ser elegido director de una federaciéon o confederacion se requiere estar en
posesion del cargo de director de alguna de las organizaciones afiliadas. '°*

Art. 274. Todos los miembros del directorio de una federacion o confederacién mantendran
el fuero laboral por el que estan amparados al momento de su eleccion en ella por todo el periodo
que dure su mandato y hasta seis meses después de expirado el mismo, aun cuando no conserven
su calidad de dirigentes sindicales de base. Dicho fuero se prorrogard mientras el dirigente de la
federacion o confederacion sea reelecto en periodos sucesivos.

Los directores de las federaciones o confederaciones podran excusarse de su obligacion de prestar
servicios a su empleador por todo o parte del periodo que dure su mandato y hasta un mes después de
expirado éste, en cuyo caso se aplicaré lo dispuesto en los incisos segundo y tercero del articulo 250.

El director de una federacién o confederaciéon que no haga uso de la opcién contemplada en
el inciso anterior, tendra derecho a que el empleador le conceda diez horas semanales de horas de
trabajo sindical para efectuar su labor sindical, acumulables dentro del mes calendario.

0% No existe inconveniente juridico para que la Confederacion Nacional de Trabajadores Metallrgicos establezca en su estatuto un sistema de votacion
universal para la eleccion de su directorio, en la cual participen todos los socios afiliados, a través de sus respectivos sindicatos, a dicha confederacion.
(Dictamen N° 21 ).

1059 Este articulo fue derogado por el articulo Ginico N° 68 de la !,-_ex 5{’ QZ’Q'Q (D.0.: 5.10.01).

104 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articup 1°, N° 23, de la L(g-y N“‘ZG QM (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° i 4 32@2 31 !b3‘1z , fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la lefN’ZU@tG, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro IIl del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

i1 El Dictamen N° ,714744 5104117, rectifica y complementa al Dictamen N° 1,306/3T, 2203117, que informa respecto al sentido y alcance de la &8y N'
[ 4 5§4Q en particular, en lo referido a las disposiciones con perspectiva de género, y su implicancia en los procedimientos para la integracion del directorio
sindical y de la comisidn negociadora.

1042V, Dictamen N° : 3322§§ 23 Q51§, que reconsidera parcialmente Dictamen N° i dz&zzj 21 QZ 13, sobre integracion femenina en el directorio; cuota de
género, y adecuacion estatutaria.

1045 Este Servicio estd impedido de recomendar un mecanismo electoral especifico para la conformacion del Directorio, no obstante lo cual, se encuentra
legalmente facultado para velar por el cumplimiento de las cuotas de participacion femenina que exige la Ley. Dictamen N° 1.862728, T604.18.

104 No existe impedimento legal alguno para que dofia Leonor Garcia Antillanca, cuyo sindicato se desafilié de la Federacién Regional de Sindicatos de
Trabajadores de Empresas de Servicios, Comercio e Industrias y Actividades Afines y Conexas, renunciando, a su vez, dicha dirigente, al cargo que
detentaba en el referido sindicato, mantenga, no obstante, el fuero que le asiste en su calidad de directora de esta Ultima organizacion, asi como el goce
de las licencias y permisos contemplados por la legislacion laboral para el cumplimiento de las funciones propias de su cargo. (Dictamen N° mm

14250%).
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El tiempo que abarquen las horas de trabajo sindical antes sefaladas se entenderd como
efectivamente trabajado para todos los efectos, y las remuneraciones, beneficios y cotizaciones
previsionales de cargo del empleador por tales periodos serdn de cuenta de la federacién o
confederacidn, sin perjuicio del acuerdo a que puedan llegar las partes. 1%

Art. 275. Derogado. %

Capitulo VI
DE LAS CENTRALES SINDICALES

Art. 276. Reconécese el derecho de constituir centrales sindicales, sin autorizacién previa. Estas
adquiriran personalidad juridica por el solo registro de sus estatutos y acta de constitucion en la
Direccion del Trabajo, en conformidad a la ley.

Art. 277. Se entiende por central sindical toda organizacién nacional de representacion de
intereses generales de los trabajadores que la integren, de diversos sectores productivos o de
servicios, constituida, indistintamente, por confederaciones, federaciones o sindicatos, asociaciones de
funcionarios de la administracion civil del Estado y de las municipalidades, y asociaciones gremiales
constituidas por personas naturales, segun lo determinen sus propios estatutos.

A las centrales sindicales podran afiliarse también organizaciones de pensionados que gocen de
personalidad juridica, en la formay con las prerrogativas que los respectivos estatutos establezcan.

Ninguna organizacién podra estar afiliada a mas de una central sindical nacional simultaneamente.
La afiliacion de una confederacién o federacion a una central sindical supondra la de sus organizaciones
miembros.

Art. 278. Los objetivos, estructura, funcionamiento y administracion de las centrales sindicales
seran regulados por sus estatutos en conformidad a la ley.

Con todo, los estatutos deberan contemplar que la aprobacion y reforma de los mismos, asi
como la eleccion del cuerpo directivo, deberdn hacerse ante un ministro de fe, en votacién secreta,
garantizando la adecuada participacion de las minorias. Los representantes de las organizaciones
afiliadas votaran en proporcién al nimero de sus asociados. La duracién del directorio no podra
exceder de cuatro afnos.

Los estatutos deberan, también, contemplar un mecanismo que permita la remocion de todos los
miembros del directorio de la central, en los términos sefialados en el articulo 244.

Asimismo, los estatutos deberan incorporar un mecanismo destinado a resguardar que su cuerpo
directivo esté integrado por un nimero de directoras no inferior al 30% del total de integrantes del
directorio con derecho al fuero, inamovilidad funcionaria, horas de trabajo sindical y licencia del
artl’culo 283 1047 1048 1049 1050

Art. 279. Para constituir una central sindical se requerira que las organizaciones sindicales y
las asociaciones de funcionarios de la administracion civil del Estado y de las municipalidades que la

1% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 24, de la L&y R™26,940 (D.0.: 8.09.16). El Dictamen N° £41337, 310417, fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la .94(0, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro IIl del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

6 Este articulo fue derogado por el articulo tnico N° 69 de la ey N™19.75¢ (D.O.: 5.10.01).

"7 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 25, de la L&y R"™20.940 (D.0.: 8.09.16). El Dictamen N° T.41373Z, 5103017 , fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la ley'N 2§ Q Q publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

104 El Dictamen N° i 734244 21 Qﬁ( 1z, rectifica y complementa al Dictamen N° i 3Q62§1 22 §3'1 z que informa respecto al sentido y alcance de la g.g'y [\j'

.940, en particular, en lo referido a las disposiciones con perspectiva de género, y su implicancia en los procedimientos para la integracion del directorio
sindical y de la comisién negociadora.

1049\ Dictamen N° 2.@2735 53051 g que reconsidera parcialmente Dictamen N° :.@8721' 51971 g sobre integracion femenina en el directorio; cuota de
género, y adecuacion estatutaria.

1050 Este Servicio esta impedido de recomendar un mecanismo electoral especifico para la conformacion del Directorio, no obstante lo cual, se encuentra
legalmente facultado para velar por el cumplimiento de las cuotas de participacion femenina que exige la Ley. Dictamen N° 2 4'.1
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integren, representen, en su conjunto, a lo menos un cinco por ciento del total de los afiliados a ambos
tipos de organizaciones en el pais.

Art. 280. Las entidades fundadoras concurriran a la constitucion de la central por acuerdo
mayoritario de sus respectivas asambleas, en presencia de un ministro de fe. Por su parte, los
integrantes de dichas asambleas requerirdn acuerdo mayoritario de sus sindicatos u organizaciones de
base, seglin corresponda. En el acto de constitucion de una central, las entidades fundadoras estaran
representadas, a lo menos, por la mayoria absoluta de sus directorios, cuyos miembros procederan, en
presencia de un ministro de fe, a aprobar sus estatutos y a elegir el directorio. Las decisiones a que se
refiere este articulo se adoptaran en votacion secreta. "%’

El Directorio deberd registrar en la Direccién del Trabajo los estatutos de la organizacion y el acta
de su constitucién dentro de los quince dias siguientes a la realizacion del acto fundacional.

Desde el momento del registro, se entenderd que la central sindical adquiere la personalidad
Jurl’dlca 1052 1053

Art. 281. La afiliacion o desafiliacidon a una central sindical, la decidird la asamblea de la
organizacion que se incorpora o retira, por la mayoria absoluta de sus miembros, en votacién secreta y
en sesion citada para este efecto, ante la presencia de un ministro de fe. En las organizaciones de grado
superior, los miembros de sus asambleas requeriran acuerdo previo mayoritario de las asambleas de
sus sindicatos u organizaciones de base, segun sea el caso, adoptado también en votacidn secreta.

En la misma sesidn en que se decida la afiliacion, debera ponerse previamente en conocimiento
de la asamblea los estatutos que regulen la organizacién de la central, los que se entenderan aprobados
por el solo hecho de esa afiliacién.

Copia del acta de esta asamblea se remitira a la Direccién del Trabajo dentro de los quince dias
siguientes a su realizacién. En caso contrario, debera citarse a una nueva asamblea.

Art. 282. La Direccion del Trabajo, en el plazo de cuarenta y cinco dias hébiles, contados desde
el registro de los instrumentos sefialados en el articulo 280, podra formular observaciones al acto de
constitucion o a los estatutos de la central, si estimare que ellos no se ajustan a lo dispuesto en la ley.

La central sindical debera subsanar los defectos de constitucién o conformar sus estatutos a las
observaciones formuladas por la Direccion del Trabajo dentro del referido plazo, contado desde su
notificacion. Si asi no lo hiciere y no intentare el reclamo aludido en el inciso siguiente, caducara su
personalidad juridica por el solo ministerio de la ley.

Si la central sindical no aceptare las observaciones de la Direccion del Trabajo, podra reclamar de
ellas, dentro de igual plazo.

Si el tribunal rechazare total o parcialmente la reclamacién, ordenara lo pertinente para subsanar
los defectos de constitucion, si ello fuera posible, 0 enmendar los estatutos, dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde la notificacion de la sentencia, bajo apercibimiento de caducar su
personalidad juridica.

Art. 283. Los integrantes del directorio de una central sindical que, al momento de su eleccién en
ella, estuvieren amparados por fuero laboral o que sean directores de una asociacién gremial, gozaran

051 V. Dictamenes N°s. B,355/287718.71.90, y 1287470500

2 E| Dictamen N° $17/18.de 802,05, concluye: 1) La omision de la exigencia impuesta por el articulo 280 del Codigo del Trabajo a las entidades fundadoras
de una central sindical, de contar con el acuerdo mayoritario de sus respectivas asambleas en presencia de un ministro de fe y por su parte, la de los
integrantes de dichas asambleas de requerir el acuerdo mayoritario de sus sindicatos u organizaciones de base, segin corresponda, puede ser observada
por este Servicio y subsanada por la organizacion, por la via de la ratificacion, por las asambleas de las organizaciones de base, de lo actuado por los
dirigentes de grado superior que concurrieron a la constitucion de una central sindical. Todo ello, conforme al procedimiento previsto en el articulo 282
del citado cuerpo legal, y 2) En atencién a la derogacion, por la Ee)" @.755, de 2001, del articulo 301 del Codigo del Trabajo, no resulta exigible a las
organizaciones sindicales informar anualmente el nimero de sus socios a la respectiva Inspeccién del Trabajo. Lo anterior implica necesariamente que este
Servicio debera velar por el cumplimiento del quérum minimo exigido por la norma prevista por el articulo 279 del Cddigo del Trabajo, utilizando los demas
medios con que cuenta para recoger dichos antecedentes, sin perjuicio del derecho que le asiste a las centrales sindicales, en el evento que este Servicio
formulare observaciones al acto de su constitucion, por estimar que no se ha dado cumplimiento a dicho quérum, de reclamar de la misma ante el tribunal
competente.

053V, Dictamen N° 8T7/18. £02,
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de este fuero durante el periodo por el cual dure su mandato en la central y hasta seis meses después
de expirado éste. Dicho fuero se mantendréa aun cuando el director de la central deje de ser dirigente
de su organizacion base y mientras éste sea reelecto en periodos sucesivos en el directorio de la central.
Asimismo, los miembros del directorio de una central sindical que sean directores de una asociacion de
funcionarios de la administracién civil del Estado y de las municipalidades, gozaran de inamovilidad
funcionaria, durante el mismo lapso a que se refiere el parrafo anterior.

Los directores de las centrales sindicales podran excusarse de su obligacién de prestar servicios
a su empleador por todo el periodo que dure su mandato y hasta un mes después de expirado éste,
sin derecho a remuneracion. Este periodo se considerara como efectivamente trabajado para todos los
efectos legales y contractuales.

El director de una central sindical que no haga uso de la opcién contemplada en el inciso anterior,
tendré derecho a que el empleador le conceda hasta veinticuatro horas semanales, acumulables dentro
del mes calendario, de horas de trabajo sindical para efectuar su labor.

El tiempo que abarquen las horas de trabajo sindical antes sefaladas se entenderd como
efectivamente trabajado para todos los efectos, y las remuneraciones por ese periodo seran de cargo
de la central sindical.

Las normas sobre horas de trabajo sindical y remuneraciones podran ser modificadas de comun
acuerdo por las partes, sélo en cuanto excedan de los montos establecidos en los incisos precedentes. 1%

Art. 284. Son finalidades de las centrales sindicales:

1) Representar los intereses generales de los trabajadores de las organizaciones afiliadas ante
los poderes publicos y las organizaciones empresariales del pais. En el nivel internacional esta funcién
se extenderd a organismos sindicales, empresariales, gubernamentales y no gubernamentales vy,
especialmente, a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y demés organismos del sistema de
Naciones Unidas. 105 1056

2) Participar en organismos estatales o no estatales de caracter nacional, regional, sectorial o
profesional, y abocarse a todo otro objetivo o finalidad que sefalen sus estatutos que no sea contrario
a la Constitucién Politica de la Republica o a la legislacion vigente y que se inserte dentro de los fines
propios y necesidades de las organizaciones de base.

Art. 285. Derogado. %’

Art. 286. El financiamiento de las centrales sindicales provendra de las organizaciones afiliadas,
de los asociados a éstas, en los montos y porcentajes que fijen sus estatutos, y de las demas fuentes
que consulten éstos en conformidad a la ley.

Las cotizaciones a las centrales sindicales se descontarén y enterarén directamente a ellas, en los
términos previstos en el articulo 261.

La administracién y disposicion de estos recursos deberd reflejarse en la contabilidad
correspondiente, de acuerdo a las normas establecidas en este Cédigo.

Art. 287. Las centrales sindicales se disolveran por las mismas causales establecidas con respecto
a las organizaciones sindicales.

1% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 26, de la L&y R™20,940 (D.0.: 8.09.16). EI Dictamen N° £413737, 310417, fija el
sentido y alcance de las modificaciones introducidas por la .940, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro IIl del Cédigo
del Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.

s g Begreto N® 877, 70984, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 7.09.92), promulgd el Convenio N° 144 de la Organizacién Internacional del
Trabajo, sobre consultas tripartitas para promover la aplicacion de las normas internacionales del trabajo.

cuerdosy Tonvenios interacionales suscritos y ratificados por Chile con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en: htf:Ibcn ¢l doeR

sy Acuerdo
057 Este articulo fue derogado por el articulo tnico N° 71 de la ey N™13.75¢ (D.0.: 5.10.01).
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Art. 288. En todo lo que no sea contrario a las normas especiales que las rigen, se aplicara a las
federaciones, confederaciones y centrales, las normas establecidas respecto a los sindicatos, contenidas
en este Libro ll.

Capitulo IX
DE LAS PRACTICAS ANTISINDICALES Y DE SU SANCION 152 1059 1050

Art. 289. Seran consideradas practicas antisindicales del empleador, las acciones que atenten
contra la libertad sindical, entendiéndose por tales, entre otras, las siguientes: '

a) Obstaculizar la formacion o funcionamiento de sindicatos de trabajadores negandose
injustificadamente a recibir a sus dirigentes, ejerciendo presiones mediante amenazas de pérdida
del empleo o de beneficios, o del cierre de la empresa, establecimiento o faena, en caso de acordarse
la constitucién de un sindicato; ejecutar maliciosamente actos tendientes a alterar el quérum de un
sindicato o despedir a trabajadores por haber manifestado su intencién de sindicalizarse.

Las conductas a que alude esta letra se considerardn también practicas desleales cuando se
refieran a los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad o a sus integrantes;

b) Negarse a proporcionar a los dirigentes del o de los sindicatos base la informacién a que se
refieren los articulos 315y 317; 162

¢) Ofrecer u otorgar beneficios especiales que signifiquen desestimular la formaciéon de un
sindicato;

d) Realizar alguna de las acciones indicadas en las letras precedentes, a fin de evitar la afiliacién de
un trabajador a un sindicato ya existente;

e) Ejecutar actos de injerencia sindical, tales como intervenir activamente en la organizacién
de un sindicato; ejercer presiones conducentes a que los trabajadores ingresen a un sindicato
determinado; discriminar entre los diversos sindicatos existentes otorgando a unos y no a otros, injusta
y arbitrariamente, facilidades o concesiones extracontractuales; o condicionar la contratacién de un
trabajador a la firma de una solicitud de afiliacion a un sindicato o de una autorizacion de descuento de
cuotas sindicales por planillas de remuneraciones;

f) Negarse a reincorporar en sus funciones a un dirigente sindical aforado, frente al requerimiento de
un fiscalizador de la Inspeccién del Trabajo, salvo que el tribunal respectivo haya decretado la separacion
provisional del trabajador de conformidad a lo establecido en el inciso sequndo del articulo 174;

g) Ejercer discriminaciones indebidas entre trabajadores que signifiquen incentivar o desestimular
la afiliacion o desafiliacion sindical;

h) Otorgar o convenir con trabajadores no afiliados a la organizacién u organizaciones que los
hubieren negociado, los mismos beneficios pactados en un instrumento colectivo, salvo lo dispuesto
en el inciso final del articulo 322 de este Codigo. %63

1058 El articulo 1°, N° 27, de la l?:y'N’Z!?.%ﬂ (D.O.: 8.09.16), modifico la denominacién de este capitulo, como aparece en el texto.

1059 El Dictamen N° QQQZ 37 §.'1 1 se pronuncia acerca del alcance de las normas incorporadas por la Le'y 2@54@ que sancionan las practicas antisindicales
y las précticas desleales en la negociacién colectiva.

1050 | a Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y esta_blece orientaciones generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por
vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 3.04 17, imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de
denuncia por vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 47, 9.08.19, imparte lineamientos y directrices para el desarrollo del procedimiento
administrativo en caso de denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.

161 En doctrina y jurisprudencia se ha entendido que atenta contra la libertad sindical toda accion u omisién que directamente lesione, impida u obstaculice el
ejercicio de la libertad sindical en cualquiera de sus aspectos o componentes, amplitud conceptual que deviene apropiada para conformar una_adecuada

gaml’_a d_e este z_ierec_hg_fundamental, evitdndose asi una tipificacion rigida que rapidamente se torne insuficiente. (Dictamen N° Qﬁg]bé? 2 §§ 1 Z y EU-.J,
Eg Qrggn\;gg ones S"m cgrgg, Direccion del Trabajo).

1062 E| Dictamen N° E 535(95.6- d'g §.- f2ﬁ1§, complementado por el Dictamen N° .4 1,03,1/, informa respecto al sentido y alcance de la Lg-x N'
20.948 publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a Derecho a Informacién.

153 E| Dictamen N° 803/07 18,0177, informa respecto al sentido y alcance de la lEx'NFZU.EﬁlG publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016, en particular, en

lo referido a la vinculacion de los trabajadores con el instrumento colectivo y la extension de beneficios. Este Dictamen ha sido complementado por Ord. N°
282578, 2270617 , y 2.508)114 Qj‘iﬂl
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No constituye préactica antisindical el o los acuerdos individuales entre el trabajador y el
empleador sobre remuneraciones o sus incrementos que se funden en las capacidades, calificaciones,
idoneidad, responsabilidad o productividad del trabajador, e

i) No descontar o no integrar a la organizacién sindical respectiva las cuotas o aportes sindicales,
ordinarios o extraordinarios, que corresponda pagar por los afiliados, o la cuota o aporte convenido en
un acuerdo de extension de conformidad al articulo 322, cuando este proceda. "%

Art. 290. Seran consideradas practicas antisindicales del trabajador, de las organizaciones
sindicales, o de éstos y del empleador en su caso, las acciones que atenten contra la libertad sindical,
entendiéndose por tales, entre otras, las siguientes:

a) Acordar con el empleador la ejecucion por parte de éste de alguna de las practicas
antisindicales atentatorias contra la libertad sindical en conformidad al articulo precedente y el que
presione indebidamente al empleador para inducirlo a ejecutar tales actos;

b) Acordar con el empleador el despido de un trabajador u otra medida o discriminacién indebida
por no haber éste pagado multas, cuotas o deudas a un sindicato y el que de cualquier modo presione
al empleador en tal sentido;

¢) Aplicar sanciones de multas o de expulsion de un afiliado por no haber acatado éste una
decision ilegal o por haber presentado cargos o dado testimonio en juicio, y los directores sindicales
que se nieguen a dar curso a una queja o reclamo de un afiliado en represalia por sus criticas a la
gestion de aquélla;

d) Presionar al empleador a fin de imponerle la designacion de un determinado representante, de
un directivo u otro nombramiento importante para el procedimiento de negociacién y el que se niegue
a negociar con los representantes del empleador exigiendo su reemplazo o la intervencion personal de
éste;

e) Divulgar a terceros ajenos a la organizacién sindical los documentos o la informacién que
hayan recibido del empleador y que tengan el caracter de confidencial o reservados, y

f) Ejercer los derechos sindicales o fueros que establece este Codigo de mala fe o con abuso del
derecho 1065 1066

Art. 291. Incurren, especialmente, en infraccion que atenta contra la libertad sindical:

a) Los que ejerzan fuerza fisica o moral en los trabajadores a fin de obtener su afiliacion o
desafiliacion sindical o para que un trabajador se abstenga de pertenecer a un sindicato, y los que en
igual forma impidan u obliguen a un trabajador a promover la formacién de una organizacion sindical,
y

b) Los que por cualquier medio entorpezcan o impidan la libertad de opinién de los miembros
de un sindicato, impidan el ingreso de los trabajadores a las asambleas o el ejercicio de su derecho a
sufragio. '’

1054 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 28, de la t'efN"2'5.§4G (D.O.: 8.09.16).

1065 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 29, de la key N"20.948 (D.0.: 8.09.16).

6 E| Dictamen N° 999/027,2,03717, se pronuncia acerca del alcance de las normas incorporadas por la [ey 20.947 que sancionan las practicas antisindicales
y las practicas desleales en la negociacion colectiva.

07 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 30, de la keyN"20.94 (D.0.: 8.09.16).
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Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 292, Las practicas antisindicales serdn sancionadas de la siguiente forma:
1. Enla micro empresa con multa de cinco a veinticinco unidades tributarias mensuales.
2. Enlapequeia empresa con multa de diez a cincuenta unidades tributarias mensuales.

3. En la mediana empresa con multa de quince a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales.

4. Enlagran empresa con multa de veinte a trescientas unidades tributarias mensuales, %6

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinada teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccién y el nimero de trabajadores involucrados o afiliados a la organizacién
sindical. En caso de reincidencia en las medianas y grandes empresas, se aplicara lo dispuesto en el
inciso quinto del articulo 506 de este Cédigo. %

Las multas a que se refiere el inciso anterior serdn a beneficio del Fondo de Formacién Sindical y
Relaciones Laborales Colaborativas, administrado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

El conocimiento y resolucion de las infracciones por practicas desleales o antisindicales se
sustanciara conforme las normas establecidas en el Parrafo 6°, del Capitulo Il, del Titulo |, del Libro V, del
presente Codigo.

La Inspeccién del Trabajo deberd denunciar al tribunal competente los hechos que estime
constitutivos de practicas antisindicales o desleales, de los cuales tome conocimiento.

Si la practica antisindical hubiere implicado el despido de un trabajador respecto de quien se haya
acreditado que se encuentra amparado por el fuero establecido en los articulos 221, 224, 229, 238, 243 y 309,
el juez, en su primera resolucién debera disponer, de oficio 0 a peticidn de parte, lainmediata reincorporacion
del trabajador a sus labores y el pago de las remuneraciones y demds prestaciones derivadas de la relacién
laboral durante el periodo comprendido entre la fecha del despido y aquélla en que se materialice la
reincorporacién, todo ello, bajo apercibimiento de multa de cincuenta a cien unidades tributarias mensuales.

Para los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso precedente, el tribunal sefalara
en la resolucién que decrete la reincorporacion el dia y la hora en que ésta se deberd cumplir y el
funcionario que la practicara, pudiendo encargar dicha diligencia a un funcionario de la Inspeccion del
Trabajo designado por ésta. Asimismo, dispondra que se acredite dentro de los cinco dias siguientes a
la reincorporacion el pago de las remuneraciones y demas prestaciones adeudadas, aplicandose a este
respecto la forma de establecer las remuneraciones a que se refiere el articulo 71.

En caso de negativa del empleador a dar cumplimiento cabal a la orden de reincorporacién o
ante una nueva separacién o no pago oportuno y debido de las remuneraciones y demés prestaciones
laborales, el tribunal, de oficio, hara efectivos los apercibimientos con que se hubiese decretado la
medida de reincorporacion, sin perjuicio de sustituir o repetir el apremio hasta obtener el cumplimiento
integro de la medida decretada.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno, 070 171 1072

155 | a aplicacion de las multas establecidas en el inciso 1° de este articulo, no obsta de modo alguno a que el juez de la causa ejerza la facultad de decretar las
cautelas y medidas reparatorias que sean pertinentes ante la concreta vulneracion del derecho, conforme a los articulos 492 y 495 del Cédigo del Trabajo,
en el marco del procedimiento de Tutela Laboral. (Dictamen N° ).

%59 | a condena por practicas antisindicales, inhabilita de contratar con el Estado (g-n'g-g -g gi, inciso 1° de la :.Qy- N“- §§§g de Bases sobre Contratos
Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios), asi como también prohibe a los partidos politicos contratar servicios con empresas que hayan
sido condenadas por practicas antisindicales o infraccion de los derechos fundamentales del trabajador dentro de los dos afios anteriores a la eleccion

(ARiCUIG {4, inciso 2° de la key N® 13.884, sobre Transparencia, Limite y Control del Gasto Electoral, incorporado por articulo 28, N° 8, letra b) de la key N
para el Fortalecimiento y Transparencia de la Democracia). V.: Dictamen N° 7.

10 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 31, de la :ey N Z(TQEQ (D.O.: 8.09.16). Anteriormente, este articulo habia sido
modificado por el N° 7 del articulo Unico de la Ley, N’gﬁ.@: (D.O.: 3.01.06).

107 La calificacién de una conducta como constitutiva de practica antisindical es una atribucién exclusiva de los Tribunales de Justicia, sm{erjumlo de la

|nt+er\€5n<:|on d%lzavlr;zs% ccion del Trabajo respectiva, en los términos previstos en este mismo articulo. (Dictdmenes N°s. 2 UOU/177-23 06 137?3/795
5.71.93, y 9990027, 2,031

1072 E| Dictamen N° Q'QQZDT?'Z U§ 17 se pronuncia acerca del alcance de las normas incorporadas por la Le'y 2!2.§4§ que sancionan las practicas antisindicales
y las practicas desleales en la negociacion colectiva.
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LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 293. Lo dispuesto en el articulo anterior es sin perjuicio de la responsabilidad penal en los
casos en que las conductas antisindicales o desleales configuren faltas, simples delitos o crimenes.

Art. 294, Si el despido o el término de la relacion laboral de trabajadores no amparados por
fuero laboral se realiza en represalia de su afiliacion sindical, participacion en actividades sindicales
0 negociacion colectiva, el despido o el término de la relacién laboral no produciré efecto alguno,
aplicandose el articulo 489, con excepcidn de lo dispuesto en sus incisos tercero, cuarto y quinto. '3 174

Art. 294 bis. La Direccién del Trabajo deberd llevar un registro de las sentencias condenatorias
por practicas antisindicales o desleales, debiendo publicar semestralmente la némina de empresas
y organizaciones sindicales infractoras. Para este efecto, el tribunal enviaré a la Direccién del Trabajo
copia de los fallos respectivos.

Capitulo X
DE LA DISOLUCION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 295. Las organizaciones sindicales no estaran sujetas a disolucién o suspensién administrativa.

La disolucion de una organizacion sindical, no afectara las obligaciones y derechos emanados que
les correspondan a sus afiliados, en virtud de contratos o convenios colectivos suscritos por ella o por
fallos arbitrales que le sean aplicables.

Art. 296. La disolucion de una organizacion sindical procedera por el acuerdo de la mayoria
absoluta de sus afiliados, celebrado en asamblea extraordinaria y citada con la anticipacion establecida
en su estatuto. Dicho acuerdo se registrara en la Inspeccién del Trabajo que corresponda.

Art. 297. También procederd la disolucién de una organizacién sindical, por incumplimiento grave de
las obligaciones que le impone la ley o por haber dejado de cumplir con los requisitos necesarios para su
constitucion, declarado por sentencia del Tribunal del Trabajo de la jurisdiccién en que tenga su domicilio la
respectiva organizacion, a solicitud fundada de la Direccién del Trabajo o por cualquiera de sus socios.

El empleador podré solicitar fundadamente a la Direccidon del Trabajo que ejerza la accion
sefalada en el inciso primero. '

El Juez conocerd y fallard en Unica instancia, sin forma de juicio, con los antecedentes que
proporcione en su presentacion el solicitante, oyendo al directorio de la organizacién respectiva, o en su
rebeldia. Si lo estima necesario abrird un periodo de prueba de diez dias, la que apreciara en conciencia.
La sentencia deberd dictarse dentro de quince dias desde que se haya notificado al presidente de la
organizacion o a quien estatutariamente lo reemplace o desde el término del periodo probatorio.

La notificacion al presidente de la organizacién sindical se hara por cédula, entregando copia
integra de la presentacion en el domicilio que tenga registrado en la Inspeccién del Trabajo.

La sentencia que declare disuelta la organizacion sindical debera ser comunicada por el
Juez a la Inspeccién del Trabajo respectiva, la que deberd proceder a eliminar a aquélla del registro
correspondiente.

Art. 298. La resolucion judicial que establezca la disolucion de una organizacién sindical nombrara
uno o varios liquidadores, si no estuvieren designados en los estatutos o éstos no determinaren la
forma de su designacion, o esta determinacion hubiere quedado sin aplicarse o cumplirse.

Para los efectos de su liquidacion, la organizacion sindical se reputara existente.

1073 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 32, de la :e-¥ R-"%d 0% (D.O.: 8.09.16). Anteriormente, este articulo habia sido
modificado por el N° 8 del articulo tnico de la key N20.087 (D.0.: 3.01.06).

1074 Segiin el Dictamen N° 2,§15/1757.2%, 7077, “si se produce el despido o se pone término a la relacion laboral de un trabajador no aforado, en represalia de
su afiliacion sindical, participacion en actividades sindicales o negociacion colectiva, el efecto de dicho acto no producira efecto alguno y correspondera su
reincorporacién. Cabe agregar que dicho trabajador posee la exclusiva legitimacion activa para realizar la denuncia por la via del Procedimiento de Tutela
Laboral y, ademas, que no cuenta con el derecho de opcidn entre la reincorporacién o las indemnizaciones establecidas en el inciso tercero del articulo
489, lo anterior guarda armonia con lo precisado por este Servicio mediante Dictamen N° 0%9n7 203 14"

107 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el articulo 1°, N° 33, de la t'ey'N"ZU.EﬂG (D.O.: 8.09.16). El Dictamen N° : J15132. 3170351 z , fija el sentido
y alcance de las modificaciones introducidas por la F_E)"N"'ZU.QZ‘Q, publicada en el Diario Oficial, el 8 de septiembre de 2016, al Libro Il del Cédigo del
Trabajo, De las Organizaciones Sindicales.
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LIBRO Il DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
Titulo I: DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

En todo documento que emane de una organizacién sindical en liquidacién se indicard esta
circunstancia.

Capitulo XI
DE LA FISCALIZACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y DE LAS SANCIONES '°76

Art. 299. Derogado.
Art. 300. Derogado.

Art. 301. Derogado.

1076 Este capitulo fue derogado por el articulo Gnico N° 82, de la g'gx N"]E. ZSQ (D.0.: 5.10.01).
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LIBRO 11l DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Titulo Il
DEL DELEGADO DEL PERSONAL '*”’

Art. 302. Derogado. '’

107 | grticulo 5° transiforia de la lEy'NFZU.QQ (8.09.16), establece que el delegado del personal que hubiere sido elegido antes de la publicacion de esta ley
(8.09.16) podra permanecer en sus funciones hasta expirar el periodo para el cual fue elegido y gozara del fuero a que se refiere el articulo 243 del Cédigo
del Trabajo.

1076 Este articulo fue derogado por el articulo Gnico N° 35, de la t:gx N’g§.§4§ (D.0O.: 8.09.16).
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El becreto N° 227, 92°05.5, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99), promulgé el Convenio N° 98 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la aplicacién de principios del derecho a sindicacién y de negociacion colectiva.

El articulo 1°, N° 36, de la lEy'N"ZU.Q4Q (D.O.: 8.09.16), sustituyo este Libro, como aparece en el texto.

El rticufo 2° {fansiforia de la ey N 20.940 (8.09.16), establece que: “Las negociaciones colectivas se regiran integramente y para todos los efectos legales
por las normas vigentes al dia de presentacion del proyecto de contrato colectivo.

Los instrumentos colectivos suscritos por sindicatos o grupos negociadores con anterioridad a la entrada en vigencia de esta ley (1.04.17) regiran hasta la
fecha convenida en ellos.”.

El articulo 28 de la £y R*0.920 (8.09.16), crea el Fondo de Formacion Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, administrado por el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, el que tendra como objeto financiar proyectos, programas Y acciones de formacion sindical, promocién del didlogo social y
desarrollo de relaciones laborales colaborativas entre empleadores y trabajadores. El ecrefo, .01.18, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social
(D.0.: 3.03.17), aprueba Reglamento del Fondo de Formacién Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas.

El artfedlo % de la ey N® 20.940 (8.09.16), crea el Consejo Superior Laboral, de carécter tripartito y consultivo, cuya mision seré colaborar en la formulacién
de propuestas y recomendaciones de politicas publicas destinadas a fortalecer y promover el dialogo social y una cultura de relaciones laborales justas,
modernas y colaborativas en el pais. El Decreto , del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 3.03.17), aprueba Reglamento del
Consejo Superior Laboral.

El Dictamen N° 3:18, informa respecto al contenido y entrada en vigencia de la ey N0 9 publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016.
El Dictamen N° , aclara en los puntos que indica, los dictamenes N° y ambos de 28.10.2016, referidos a las normas
de entrada en vigencia de la ey ’ZU.§4§ sobre modernizacion del sistema de relaciones laborales y, calificacion y conformacion de servicios minimos y
equipos de emergencia, respectivamente. El Dictamen N° E §§§232 26.!}7’15, complementa y aclara Dictamen N° ﬁ ézﬁzgz 28 j 15

La Circular N° 297304117, actualiza Mapual S Proge iministrafivos de 13 Direccion del Trabajo en|
V. “Gufa Sobre Nedociacion Colecfiv” en Cartilla en el sitio web institucional: http://www.dt.gob.cl/1601/w3-article-111529.html.
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Titulo |
NORMAS GENERALES '

Art. 303. Partes. Las partes deben negociar de buena fe, cumpliendo con las obligaciones
y plazos previstos en las disposiciones siguientes, sin poner obstaculos que limiten las opciones de
entendimiento entre ambas.'%

Para determinar si dos o mas empresas deben ser consideradas como un solo empleador para
efectos de la negociacion colectiva, se estara a lo dispuesto en los incisos cuarto y siguientes del
articulo 3°.

Art. 304. Ambito de aplicacion. La negociacién colectiva podra tener lugar en las empresas del
sector privado y en aquellas en las que el Estado tenga aportes, participacion y representacion.

No existird negociacion colectiva en las empresas del Estado dependientes del Ministerio de
Defensa Nacional o que se relacionen con el Gobierno a través de dicho Ministerio y en aquellas en que
leyes especiales la prohiban.

Tampoco podra existir negociacién colectiva en las empresas o instituciones publicas o privadas
cuyos presupuestos, en cualquiera de los dos ultimos afos calendario, hayan sido financiadas en mas
del 50% por el Estado, directamente o a través de derechos o impuestos. '%¢°

Lo dispuesto en el inciso anterior no tendrd lugar, sin embargo, respecto de los establecimientos
educacionales particulares subvencionados en conformidad al decreto ley N° 3.476, de 1980, y
sus modificaciones, ni a los establecimientos de educacién técnico-profesional administrados por
corporaciones privadas conforme al decreto ley N° 3.166, de 1980.

El Ministerio de Economia, Fomento y Turismo determinard las empresas en las que el Estado tenga
aporte, participaciéon o representacién mayoritarios en que se deberd negociar por establecimiento,
entendiéndose que dichas unidades tendran el caracter de empresas para todos los efectos de este
Cédigo.

Art. 305. Trabajadores impedidos de ejercer el derecho a negociar colectivamente, forma y
reclamo de esta condicién. No podran negociar colectivamente los trabajadores que tengan facultades
de representacion del empleador y que estén dotados de facultades generales de administracion, tales
como gerentes y subgerentes. En la micro y pequefia empresa esta prohibicién se aplicara también al
personal de confianza que ejerza cargos superiores de mando.

De la circunstancia a que se refiere el inciso anterior debera ademas dejarse constancia escrita en
el contrato de trabajo y, a falta de esta estipulacion, se entenderé que el trabajador esta habilitado para
negociar colectivamente.

El trabajador o el sindicato al que se encuentre afiliado podran reclamar a la Inspeccién del Trabajo
de la circunstancia hecha constar en su contrato, de no poder negociar colectivamente. La resolucién
de la Inspeccién del Trabajo podra reclamarse judicialmente a través del procedimiento establecido en
el articulo 504, dentro del plazo de quince dias contado desde su notificacion.

1067 El Dictamen N° 2 5552 Z§ ZZ Qb’1 z atiende consultas sobre negociacion colectiva reglada; representacion de los trabajadores; oportunidad para negociar;
vinculacién del trabajador con el contrato colectivo, y extension de beneficios.

1088 E| Dictamen N° 6.75171)% = .’|Z'1§, sobre reglas generales y procedimiento de negociacion colectiva reglada, al referirse al principio de buena fe ha
sostenido que éste envuelve una serie de deberes aplicables al proceso de negociacion “que exige a las partes actuar rectamente, de manera honrada y
leal, tal como resulta con el deber de participar de las instancias de la negociacion colectiva. Asi, la buena fe se traducir, en este caso, en el hecho que
las partes concurran a las distintas instancias de negociacién con una perspectiva abierta, seria y razonablemente dispuestas a alcanzar una solucion justa
y consensuada”. La misma doctrina también se ha encargado de sefalar que cabe sancionar todas aquellas conductas que dificulten o dilaten el proceso
negociador, concluyendo luego que “el principio de buena fe ha sido concebido en su sentido objetivo, esto es, poniendo el énfasis en el comportamiento
externo del sujeto, el cual debera ponderarse a la luz del estandar que dicta la norma juridica” (Dictamen N° 899/077 . 037 f). El Dictamen N° 2:320/56"
EO.!)§1 z reconsidera en lo pertinente Dictamen N° E.ZMZQE T.Q.%G, en lo referido a las circunstancias que hacen procedente la citacion a audiencia por
parte de la Inspeccion del Trabajo, durante el procedimiento de impugnacion o reclamacion contemplado en los articulos 339 y 340 del Codigo del Trabajo.

0V, Dictdmenes N°s. 3,069/153714,08.0, 845/34728.02708, y 258/047.18.01718.
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo I: NORMAS GENERALES

Las micro, pequefas y medianas empresas podran excusarse de negociar colectivamente con los
trabajadores sujetos a contrato de aprendizaje.

Art. 306. Materias de la negociacion colectiva. Son materia de la negociacion colectiva aquellas
de interés comun de las partes que afecten las relaciones mutuas entre trabajadores y empleadores,
especialmente las que se refieran a remuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero y, en
general, a las condiciones comunes de trabajo.

Las negociaciones podran incluir acuerdos para la conciliacion del trabajo con las
responsabilidades familiares, el ejercicio de la corresponsabilidad parental, planes de igualdad de
oportunidades y equidad de género en la empresa, acciones positivas para corregir situaciones de
desigualdad, acuerdos para la capacitacion y reconversion productiva de los trabajadores, constitucién
y mantenimiento de servicios de bienestar, mecanismos de solucién de controversias, entre otros.

Adicionalmente, se podran negociar los acuerdos de extension previstos en el articulo 322 y los
pactos sobre condiciones especiales de trabajo de que trata el Titulo VI de este Libro.

No serdn objeto de la negociacién colectiva aquellas materias que restrinjan o limiten la facultad
del empleador de organizar, dirigir y administrar la empresa y aquellas ajenas a la misma. '

La negociacion colectiva en una empresa contratista o subcontratista no afectard las facultades
de administracion de la empresa principal, la que podra ejecutar directamente o a través de un tercero
la provision de la obra o el servicio subcontratado que haya dejado de prestarse en caso de huelga. '

Art. 307. Relacion del trabajador con el contrato colectivo. Ningun trabajador podra estar afecto
a mas de un contrato colectivo de trabajo celebrado con el mismo empleador de conformidad a las
normas de este Cédigo.

Art. 308. Plazo minimo para negociar colectivamente. Para negociar colectivamente en una
micro y pequefa empresa, en una mediana empresa o0 en una gran empresa, se requerira que hayan
transcurrido, a lo menos, dieciocho, doce y seis meses, respectivamente, desde el inicio de sus
actividades. 1092 10%

Art. 309. Fuero de negociacion colectiva. Los trabajadores afiliados a la organizacion sindical
involucrada en una negociacion colectiva reglada gozaran del fuero establecido en la legislacion
vigente desde los diez dias anteriores a la presentacion de un proyecto de contrato colectivo hasta
treinta dias después de la suscripcion de este Ultimo, o de la fecha de notificacion a las partes del fallo
arbitral que se hubiere dictado.

Igualmente, gozaran del fuero antes sefialado los trabajadores que se afilien a la organizacion
sindical durante el proceso de negociacion colectiva a que se refiere el inciso anterior, a partir de la
fecha en que se comunique la afiliacién al empleador y hasta treinta dias después de la suscripcién del
contrato colectivo o de la notificacion del fallo arbitral, en su caso.

Sin embargo, no se requerira solicitar el desafuero de aquellos trabajadores con contrato a plazo
fijo o por obra o faena, cuando dicho plazo, obra o faena expirare dentro del periodo a que se refieren
los incisos anteriores.

109 En razén de la titularidad de los medios materiales, reconocida por el articulo 3° del Cédigo del Trabajo, y de la facultad de administracion de la empresa
establecida en el articulo 306 del mismo texto legal, es posible sefialar que corres| onde al empleador la determinacion de la instalacién o no, y la regulacién
del uso y modalidades de un sistema telefénico. Dictamen N° z J 722!54 12 2 ;EE

st E| Dictamen N° B,336]153729,12.72, concluye: 1. La expresién “obra o el servicio subcontratado que haya dejado de prestarse”, contenida en el inciso final
del articulo 306 del Cédigo del Trabajo, corresponde, por una parte, a aquel que constituye el objeto del acuerdo contractual de subcontratacion celebrado
entre la empresa principal y la contratista, o, entre la empresa contratista y la subcontratista, y, por otra, que ha quedado sin ejecucion por motivo de la
huelga ejercida por los trabajadores en régimen de subcontratacion, y 2. El ejercicio de la facultad de administracién conferido a la empresa principal tiene
como limite, la prohibicién de contratar, de manera directa o indirecta, a los dependientes de la contratista o subcontratista que se encuentren en huelga,
circunstancia que podria ser calificada como practica antisindical.

1092 E| Dictamen N° ,1/7/42, 10,12,18, concluye que el plazo minimo para negociar colectivamente se contabiliza desde que la empresa ha comenzado
a operar, y en caso de que ese instante no fuera demostrable, desde la fecha de inicio de actividades ante el Servicio de Impuestos Internos. Ratifica
jurisprudencia administrativa emanada de este Servicio con anterioridad a la entrada en vigor de la ey'N’ZU 40, manifestada entre otros en dictamenes
N°s. 2.372, 26.10.82, 2.380/71, 1.04.91, yEéQﬂzzh 1§ 1 350

0 V. Dictdmenes N°s. 5%69{7247.16.10,5¢! y B,8917257725.10.90 .
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo |: NORMAS GENERALES

Art. 310. Beneficios y afiliacién sindical. Los trabajadores se regiran por el instrumento colectivo
suscrito entre su empleador y la organizacion sindical a la que se encuentren afiliados mientras este se
encuentre vigente, accediendo a los beneficios en él contemplados.

Art.311.Relacién y efectos del instrumento colectivo con el contrato individual de trabajo y forma
de modificacion del instrumento colectivo. Las estipulaciones de un contrato individual de trabajo
no podran significar disminucion de las remuneraciones, beneficios y derechos que correspondan al
trabajador por aplicacién del instrumento colectivo por el que esté regido.

Las estipulaciones de los instrumentos colectivos reemplazaran en lo pertinente a las contenidas
en los contratos individuales de los trabajadores que sean parte de aquellos.

Las estipulaciones de un instrumento colectivo vigente sélo podran modificarse mediante
acuerdo entre el empleador y la o las organizaciones sindicales que lo hubieren suscrito.

Art. 312. Plazos y su cdmputo. Todos los plazos establecidos en este Libro son de dias corridos,
salvo los previstos para la mediacion obligatoria del articulo 351.

Con todo, cuando un plazo venciere en dia sdbado, domingo o festivo, se entendera prorrogado
hasta el dia habil siguiente.

Art. 313. Ministros de fe. Para los efectos previstos en este Libro IV, ademas de los inspectores
del trabajo, seran ministros de fe los notarios publicos, los oficiales del Registro Civil, los funcionarios
de la Administracion del Estado que sean designados en esa calidad por la Direccion del Trabajo y los
secretarios municipales en localidades en que no existan otros ministros de fe disponibles.

Art.314.Negociacion no reglada. En cualquier momento y sin restricciones de ninguna naturaleza,
podran iniciarse entre uno o mas empleadores y una 0 mas organizaciones sindicales, negociaciones
voluntarias, directas y sin sujecién a normas de procedimiento, para convenir condiciones comunes de
trabajo y remuneraciones, por un tiempo determinado. 1%

0% V. Dictamenes N°s. b,355/287718.71.90, y 1287470500,

0% | a expresion “una 0 mas organizaciones sindicales” utilizada por el legislador en el articulo 314 del Cédigo del Trabajo, incluye tanto a los sindicatos de
trabajadores de empresa, interempresa, de trabajadores eventuales o transitorios, como también a las federaciones y confederaciones. (Dictamen N°
3 ﬁﬁgﬂg‘ﬂz,@
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Titulo Il
DERECHO A INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

Art. 315. Derecho de informacion periddica en las grandes empresas. Las grandes empresas
deberan entregar anualmente a los sindicatos de empresa constituidos en ellas, el balance general, el
estado de resultados y los estados financieros auditados, si los tuvieren, dentro del plazo de treinta dias
contado desde que estos documentos se encuentren disponibles.

Asimismo, deberdn entregar toda otra informacién de caracter publico que conforme a la
legislacién vigente estén obligadas a poner a disposicion de la Superintendencia de Valores y Seguros.
Esta informacion deberd ser entregada dentro del plazo de treinta dias contado desde que se haya
puesto a disposicion de la referida Superintendencia.

Respecto de los nuevos sindicatos de empresa que se constituyan, la informacién indicada en este
articulo sera entregada dentro del plazo de treinta dias contado a partir de la comunicacién sefialada
en el inciso primero del articulo 225 de este Cédigo. '%°7 %%

Art. 316. Derecho de informacién especifica para la negociacién colectiva. Las empresas estaran
obligadas a proporcionar a los sindicatos que tengan derecho a negociar en ellas, la informacién
especifica y necesaria para preparar sus negociaciones colectivas.

A requerimiento de las organizaciones sindicales que lo soliciten, dentro de los noventa dias
previos al vencimiento del instrumento colectivo vigente, las grandes y medianas empresas deberan
entregar, a lo menos, la siguiente informacion:

a) Planilla de remuneraciones pagadas a los trabajadores afiliados a la organizacion requirente,
desagregada por haberes y con el detalle de fecha de ingreso a la empresa y cargo o funcién
desempefiada.

b) Valor actualizado de todos los beneficios que forman parte del instrumento colectivo vigente.

¢) Los costos globales de mano de obra de la empresa de los dos ultimos afios. Si existiere contrato
colectivo vigente y éste hubiere sido celebrado con duracion superior a dos afos, se deberan entregar
los costos globales del periodo de duracién del contrato.

d) Toda la informacion periddica referida en los articulos 315 y 318 que no haya sido entregada
oportunamente a los sindicatos de empresa, cuando corresponda.

e) Informacién que incida en la politica futura de inversiones de la empresa que no tenga, a juicio
del empleador, caracter de confidencial. '*°

Los sindicatos con derecho a negociar en las micro y pequefias empresas sélo podran solicitar,
dentro de los noventa dias previos al vencimiento del instrumento colectivo vigente, las planillas de
remuneraciones pagadas a sus socios, desagregadas por haberes y la informacién especifica sefialada
en los literales b) y c) del inciso segundo de este articulo.

La informacién relativa a la planilla de remuneraciones de los trabajadores involucrados en
la negociacion podra ser solicitada por las organizaciones sindicales que hayan sido autorizadas

10%  El Dictamen N°§ 935/9‘9@‘4- 302 ;gg ﬁ complementado por el Dictamen N° § 3 §/34 3 } 12 informa respecto al sentido y alcance de la key N 20,940 publicada
en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a Derecho a Informacion.

1097 El Dictamen N° 5735/ '02'5'027 z, atiende consulta sobre los efectos de la sentencia que declara a un conjunto de empresas como tnico empleador, en relacion al
ejercicio del derecho de informacion periddica, especificamente respecto de la aplicacion de los articulos 315y 317 del Codigo del Trabajo.

109 El legislador no establecié diferencias entre el sindicato de empresa y el sindicato de establecimiento respecto del ejercicio del derecho de informacién preceptuado
en este articulo. V. Dictamen N° /A 7.

109 E| Dictamen N° §-§3207- §-9 9-1 Ta, concluye: La oportunidad de requerimiento de informacion especifica para la negociacion colectiva, prescrito en el inciso segundo
del articulo 316 del Codigo del Trabajo, debe entenderse suspendida durante el feriado de los docentes y asistentes de la educacion de los establecimientos
educacionales particulares subvencionados conforme al BFL. §°7, 47988, del Ministerio de Educacion, técnicos profesionales regidos por el Becreto Ley'Ne3.Te8

y, particulares pagados, en los términos previstos en los articulos 41 del Esfattito.Dacenta y 74 del Codigo del Trabajo, segin corresponda. Compleméntase
en tal sentido los Dictamenes 1.587/027 7048, y £:828/138. £0.01.T5, y 2. Dicha suspension, pospone, consecuencialmente, la oportunidad de la presentacion del
proyecto de contrato colectivo, como todo el procedimiento de negociacion, por aquel tiempo que hubiese durado la suspension antes referida. Asimismo, conlleva,
necesariamente, la prérroga del instrumento colectivo vigente por la cantidad de dias que se haya pospuesto el inicio de la negociacion colectiva.
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo IIl: DERECHO A INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

expresamente en sus estatutos o cuando su entrega haya sido autorizada expresamente por cada
trabajador.

En el evento de que no exista instrumento colectivo vigente, el requerimiento de informacion
podré hacerse en cualquier época.

Las empresas sefialadas en este articulo dispondran del plazo de treinta dias para hacer entrega
de la informacion solicitada por el sindicato, contado desde su requerimiento.

La comisién negociadora que represente a un grupo negociador tendrd derecho a solicitar al
empleador la informacion especifica para la negociacion establecida en las letras a) y b) de este articulo,
respecto de los trabajadores que represente y previa autorizacion de estos. Esta informacion debera
entregarse en el plazo de cinco dias.

Art. 317. Derecho de informacién por cargos o funciones de los trabajadores en las grandes y
medianas empresas. Los sindicatos de empresa podran una vez en cada afo calendario solicitar a las
grandes empresas, informacion sobre remuneraciones asignadas a trabajadores de los diversos cargos
o funciones de la empresa que se encuentren contenidas en el registro a que se refiere el numeral 6)
del articulo 154 de este Codigo.

La informacién deberd entregarse innominadamente, dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que haya sido requerida.

En el caso de las empresas medianas, sus sindicatos podrén hacer este requerimiento sélo como
informacion previa a la negociacion.

La informacién deberd ser entregada por la empresa siempre que cuente con cinco o mas
trabajadores en cada cargo o funcién, se asegure la reserva de la informacién individual de cada
trabajador y no infrinja lo dispuesto en el articulo 154 bis de este Codigo. ''®

Art. 318. Derecho de informacion periddica en la micro, pequeia y mediana empresa. Las micro,
pequefas y medianas empresas proporcionaran anualmente a los sindicatos de empresa constituidos
en ellas, la informacion sobre sus ingresos y egresos que, de acuerdo al régimen tributario al que se
encuentren acogidas, declaren ante el Servicio de Impuestos Internos para efectos del impuesto a la
renta. Esta informacion debera ser entregada dentro de los treinta dias siguientes a la declaracion anual
de impuesto a la renta que efectle la empresa.

Art. 319. Derecho a requerir informacién por via administrativa y judicial. Si el empleador no
cumple con entregar la informacién en la forma y plazos previstos en los articulos anteriores, el o los
sindicatos afectados podréan solicitar a la Inspeccién del Trabajo que requiera al empleador para su
entrega.

En caso de no prosperar la gestion administrativa, el o los sindicatos afectados podran recurrir al
tribunal laboral de conformidad a lo establecido en el articulo 504 de este Codigo.

El tribunal, previa revisién de los antecedentes, ordenard en la primera resolucion que el
empleador haga entrega de la informacion, bajo apercibimiento legal.

1% E| Dictamen N° !.T§8/102 2.09.1 1, atiende consulta sobre los efectos de la sentencia que declara a un conjunto de empresas como Unico empleador, en relacion al
ejercicio del derecho de informacion periddica, especificamente respecto de la aplicacion de los articulos 315y 317 del Cédigo del Trabajo.
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DE LOS INSTRUMENTOS COLECTIVOS Y DE LATITULARIDAD SINDICAL

Art. 320. Instrumento colectivo. Instrumento colectivo es la convencién celebrada entre
empleadores y trabajadores con el objeto de establecer condiciones comunes de trabajo y
remuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero, por un tiempo determinado, de conformidad
a las reglas previstas en este Libro.

El laudo o fallo arbitral dictado segun las normas de los articulos 385 y siguientes de este Codigo
también constituye un instrumento colectivo.

Los instrumentos colectivos deberan constar por escrito y registrarse en la Inspeccién del Trabajo
dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcion. ''”!

Art. 321. Instrumentos colectivos y su contenido. Todo instrumento colectivo debera contener, a
lo menos, las siguientes menciones:

1. La determinacion precisa de las partes a quienes afecte.

2. Las normas sobre remuneraciones, beneficios, condiciones de trabajo y demas estipulaciones
que se hayan acordado, especificandolas detalladamente.

3. El periodo de vigencia.
4. El acuerdo de extension de beneficios o la referencia de no haberse alcanzado dicho acuerdo.

Adicionalmente, podra contener la constitucién de una comisién bipartita para laimplementacién
y seguimiento del cumplimiento del instrumento colectivo o mecanismos de resolucién de las
controversias.

Art. 322. Aplicacion de las estipulaciones de un instrumento colectivo. La comunicacién al
empleador debera realizarse por escrito al correo electrénico designado por este y enviarse copia de la
misma a la Inspeccion del Trabajo.

Las partes de un instrumento colectivo podran acordar la aplicaciéon general o parcial de sus
estipulaciones a todos o parte de los trabajadores de la empresa o establecimiento de empresa sin
afiliacion sindical. En el caso antes sefialado, para acceder a los beneficios dichos trabajadores deberan
aceptar la extensién y obligarse a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de la organizacién sindical,
segun lo establezca el acuerdo.

El acuerdo de extension de que trata el inciso anterior deberd fijar criterios objetivos, generales y
no arbitrarios para extender los beneficios a trabajadores sin afiliacion sindical.

Sin perjuicio de lo anterior, el empleador podra aplicar a todos los trabajadores de la empresa
las cldusulas pactadas de reajuste de remuneraciones conforme a la variacion del ndice de Precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces, siempre que
dicho reajuste se haya contemplado en su respuesta al proyecto de contrato colectivo. 1021101104

01 | Dictamen N°8,838/33,27:0714, establece que constituyendo los acuerdos de grupo negociador un instrumento colectivo reconocido expresamente por el Cédigo
delTrabajo, el cual establece que debe ser registrado en la Inspeccion del Trabajo, este Servicio, en cumplimiento de sus obllgauones legales, debe proceder a reglstrar
los acuerdos de grupo negociador en su calidad de instrumentos colectivos, ello en estricto cumplimiento de los articulos q_ y f de la Stifuciop B
3 que establecen el principio de legalidad o juridicidad, en virtud del cual los drganos del Estado deben someter su accién a la Constitucion y a Ias normas
dictadas conforme a ella y actuar dentro del ambito de sus competencias.
0z | Dictamen N° #0301, {3.01.T8, informa respecto al sentido y alcance de la rgx-N‘FZQ-9ZO publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016, en particular, en lo referido a
la vinculacion de los trabajadores con el instrumento colectivo y la extensién de beneficios. Este Dictamen ha sido complementado por Ord. N° 825,782 20617, y
02, €l Dictamen N° 3387551 18, complementa y reconsidera parcialmente doctrina del Servicio contenida en Dictamen N°03/0L de 180113,
en materia de extension de beneficios, respecto de los beneficios histéricos.
105 v; Dictamen N°§335/48 7712714,
104 E| Dictamen N &,778/43, 707278, complementa doctrina contenida en oficio N° 5 538178, 7105714, en el sentido que los beneficios otorgados a los trabajadores
desde su ingreso a la empresa, ya sea que consten expresamente en sus contratos de trabajo o respondan a un practica reiterada en el tiempo, forman parte del
patrimonio del trabajador, sin que proceda condicionar el otorgamiento de los mismos a la exigencia de celebrar un pacto de extension de beneficios.
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Art. 323, Derecho a la libre afiliacién y vinculacién del trabajador con el instrumento colectivo. El
trabajador podra afiliarse y desafiliarse libremente de cualquier sindicato.

No obstante el cambio de afiliacion sindical o desafiliacion, el trabajador se mantendra afecto al
instrumento colectivo negociado por el sindicato al que pertenecia y que estuviere vigente, debiendo
pagar el total de la cuota mensual ordinaria de ese sindicato durante toda la vigencia de dicho
instrumento colectivo. Al término de la vigencia del instrumento colectivo del sindicato al que estaba
afiliado, el trabajador pasara a estar afecto al instrumento colectivo del sindicato al que se hubiere
afiliado, de existir este. "%

Una vez iniciada la negociacién colectiva, los trabajadores involucrados permaneceran afectos a
esta, asi como al instrumento colectivo a que dicha negociacién diere lugar.

Art. 324. Duracién y vigencia de los instrumentos colectivos. Los contratos colectivos, los
acuerdos de grupo negociador y los fallos arbitrales tendran una duracién no inferior a dos afos ni
superior a tres.

La vigencia de los contratos colectivos se contard a partir del dia siguiente al de la fecha de
vencimiento del contrato colectivo o fallo arbitral anterior. De no existir instrumento colectivo anterior,
la vigencia se contara a partir del dia siguiente al de su suscripcion.

Con todo, si se hubiere hecho efectiva la huelga, el contrato que se celebre con posterioridad
o el fallo arbitral que se dicte, en su caso, sélo tendran vigencia a contar de la fecha de suscripcién
del contrato, de constitucion del compromiso o de la notificacion de la resolucién que ordena la
reanudacion de faenas, sin perjuicio de que su duracién se cuente a partir del dia siguiente al de la
fecha de vencimiento del contrato colectivo o del fallo arbitral anterior, o del cuadragésimo quinto dia
contado desde la presentacion del respectivo proyecto, segtin corresponda.

Por su parte, los convenios colectivos podran tener la duracion que las partes definan, pero en
ningun caso podra ser superior a tres afios, "% 1197

Art. 325. Ultraactividad de un instrumento colectivo. Extinguido el instrumento colectivo, sus
cldusulas subsistirdan como integrantes de los contratos individuales de los respectivos trabajadores
afectos, salvo las que se refieren a la reajustabilidad pactada tanto de las remuneraciones como de
los demas beneficios convenidos en dinero, los incrementos reales pactados, asi como los derechos
y obligaciones que sélo pueden ejercerse o cumplirse colectivamente y los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo. 1'%

Art. 326. Mérito ejecutivo de los instrumentos colectivos y sanciones en caso de incumplimiento.
Las copias originales de los instrumentos colectivos, asi como las copias auténticas de dichos
instrumentos, autorizadas por la Inspeccién del Trabajo, respecto de aquellas cldusulas que contengan
obligaciones liquidas y actualmente exigibles, tendran mérito ejecutivo y los Juzgados de Cobranza
Laboral y Previsional conoceran de estas ejecuciones conforme al procedimiento sefalado en los
articulos 463 y siguientes.

% | a obligacion de pagar el total de la respectiva cuota ordinaria mensual por parte de los trabajadores que renuncian a su sindicato, no resulta procedente en caso de
que aquellos se afilien posteriormente a una organizacion que participé en una negociacién conjunta con el primero y que culmind con la suscripcion de un tnico
instrumento colectivo. Dictamen N° 8.1gT/46,10.15718, doctrina concordante con Dictamen N°29¢%/743307.03.

1105 Mediante Dictamen N° ﬁg?@gtﬁg'gfj la Direccion del Trabajo ha sefialado que no puede regular a través de un dictamen un procedimiento de negociacion
colectiva para grupos negociadores. El Dictamen N° m complementa y reconsidera la doctrina del Servicio, contenida entre otros, en dictdmenes N°s.

%;2.503,7.06.17; 8193/84.21 20217; y 4.420 de 21.09.17 y toda otra que resulte contradictoria o no conciliable con el nuevo sentido interpretativo
contenido en este dictamen.

07 La duracion del convenio colectivo, fruto de una negociacion de trabajadores por obra o faena transitoria, no puede quedar sujeto a la duracion de ésta, toda vez que,
en tal caso, el plazo es indeterminado. Dictamen N° 358197270671 7., ademés, Dictamen N° 238810, g0g-12.

108 E| Dictamen N° 1,624/72, 3302714, concluye: 1. El articulo 325 del actual Codigo del Trabajo resulta aplicable a aquellos trabajadores que negociaron colectivamente
bajo el imperio del antiguo Codigo, en calidad de adherentes, y cuyos instrumentos, a los cuales se encuentran afectos, se han extinguido con posterioridad a la
entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, por consiguiente, los beneficios del instrumento colectivo al que se encontraban adheridos pasan a integrar sus contratos
individuales de trabajo. Respecto de los trabajadores a quienes se les extendieron los beneficios de un instrumento colectivo, no les resulta aplicable lo dispuesto en
el precitado articulo 325 del actual Codigo del Trabajo y, por consiguiente, los beneficios extendidos no pasan a integrar sus contratos individuales de trabajo. 2. La
respuesta del empleador, la cual no puede contener beneficios inferiores a los otorgados de manera regular y periédica, a los trabajadores que represente el sindicato
constituye el piso de negociacion, en aquellos procedimientos en que no exista instrumento colectivo vigente, en los términos prescritos en el articulo 336 inciso 2°
del Cédigo del Trabajo. Con todo, no resulta juridicamente procedente que, a través de un pronunciamiento juridico previo a la eventual negociacion colectiva que
Ud. refiere iniciarian con posterioridad al 22.12.2017, se realice la determinacion del piso de aquella negociacion.
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo IIl: DE LOS INSTRUMENTOS COLECTIVOS Y DE LA TITULARIDAD SINDICAL

No obstante lo dispuesto en el inciso precedente, el incumplimiento de las estipulaciones
contenidas en los instrumentos colectivos serd sancionado por la Inspeccion del Trabajo de
conformidad al articulo 506. La aplicacion, cobro y reclamo de esta multa se efectuaré con arreglo a las
disposiciones de los articulos 503 y siguientes de este Cédigo.
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Titulo IV
EL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA REGLADA

(apitulo |
REGLAS GENERALES

Art. 327. Inicio de la negociacién colectiva reglada. La negociacién colectiva se inicia con la
presentacion del proyecto de contrato colectivo por parte de el o los sindicatos al empleador.

Art. 328. Contenido del proyecto de contrato colectivo. En la presentacion del proyecto de
contrato colectivo se deberan explicitar, a lo menos, las cldusulas que se proponen, la vigencia ofrecida,
la comisién negociadora sindical y el domicilio fisico y electrénico de el o los sindicatos respectivos. En
esta misma oportunidad deberan presentar la némina de los trabajadores que hasta ese momento se
encuentren afiliados.

El sindicato podra explicar los fundamentos de su propuesta de contrato y acompafar los
antecedentes que sustenten su presentacion.

Art. 329. Presentacion del proyecto de contrato colectivo y negativa del empleador a recibirlo.
Copia del proyecto de contrato colectivo presentado por el o los sindicatos, firmada por el empleador
para acreditar que ha sido recibido por este, con la fecha de recepcién estampada en él, deberd entregarse
a la Inspeccion del Trabajo respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a su presentacién. '

Si el empleador se negare a recibir o certificar la recepcion del proyecto, el sindicato debera
requerir a la Inspeccién del Trabajo, dentro de los tres dias siguientes a la negativa, para que notifique
el proyecto de contrato al empleador en el mas breve plazo. """

Art. 330. Comisién negociadora sindical. La representacién del sindicato en la negociacion colectiva
corresponderd a la comisién negociadora sindical, integrada por el directorio sindical respectivo. Si se
trata de una negociacion colectiva iniciada por mas de un sindicato, la comisiéon negociadora sindical
estara integrada por los directores que sean designados en el proyecto de contrato colectivo.

Ademas de los miembros de la comisién negociadora sindical, podran asistir al desarrollo de las nego-
ciaciones los asesores que designen la o las organizaciones sindicales, los que no podran exceder de tres. '

En caso que el o los sindicatos que negocien tengan afiliacién femenina y la respectiva comisién
negociadora sindical no esté integrada por ninguna trabajadora, se deberd integrar a una representante
elegida por el o los sindicatos de conformidad a sus estatutos. En el evento que los estatutos nada
establecieran, esta trabajadora debera ser elegida en asamblea convocada al efecto, en votacion universal.

En la micro y pequefia empresa, la trabajadora que deba integrar la comision negociadora de
conformidad a lo dispuesto en el inciso anterior sustituira a uno de los miembros que deban integrarla
por derecho propio.

Respecto de la trabajadora que integre la comision negociadora sindical de conformidad a lo
dispuesto en el inciso tercero, el fuero sefalado en el articulo 309 se extendera hasta noventa dias,
contados desde la suscripcion del contrato colectivo o, en su caso, desde la fecha de notificacién a las
partes del fallo arbitral que se hubiere dictado. """

1oV, Dictamen N° E 7{3‘221 54-91 O-.OI.

0V, Dictdmenes N°s. 5.291/244, 14.09.92, y 2,50 171027806.02.

" No resulta procedente impedir el ingreso a la sede sindical, situada dentro del recinto de la empresa y su asistencia a las asanlbleas, a las personas que
contraten las organizaciones sindicales para que las asesoren en el proceso de negociacion colectiva. (Dictamen N° 166, 1 .04).

™2 E| Dictamen N° i 734244 21 M 1z, rectifica y complementa al Dictamen N° i SQGZ:QJ 22 Q3'1 z que informa respecto al sentido y alcance de la !..@'y [\j'
M, en particular, en lo referido a las disposiciones con perspectiva de género, y su implicancia en los procedimientos para la integracion del directorio
sindical y de la comisién negociadora.
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo IV: EL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA REGLADA

Art. 331. Afiliacion sindical durante la negociacién colectiva. Iniciado un proceso de negociacién
colectiva reglada, los trabajadores no afiliados al sindicato tendran derecho a afiliarse a él, incorporandose
de pleno derecho a la negociacion en curso, salvo lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 323.

Con todo, sélo se incorporaran a la negociacion en curso los trabajadores que se afilien hasta el
quinto dia de presentado el proyecto de contrato colectivo.

El sindicato debera informar al empleador la afiliacién de nuevos trabajadores dentro del plazo de
dos dias contado desde la respectiva incorporacion.

Capitulo Il
OPORTUNIDAD PARA PRESENTAR EL PROYECTO Y PLAZO DE LA NEGOCIACION 112 1114

Art. 332. Oportunidad de presentacion del proyecto de contrato colectivo por el sindicato cuando
no tiene instrumento colectivo vigente. La presentacion de un proyecto de contrato colectivo realizada
por un sindicato que no tiene instrumento colectivo vigente podra hacerse en cualquier tiempo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 308.

Las empresas en que no exista un instrumento colectivo vigente podran fijar un periodo, de hasta
sesenta dias al afo, durante el cual no serd posible iniciar un proceso de negociacién colectiva.

La declaracién a que se refiere el inciso anterior deberd comunicarse por medios idéneos a la
Inspeccion del Trabajo y a los trabajadores. Su vigencia sera de doce meses. """

Art. 333. Oportunidad de presentacién del proyecto de contrato colectivo por el sindicato cuando
tiene instrumento colectivo vigente. La presentacién de un proyecto de contrato colectivo realizada
por un sindicato que tiene instrumento colectivo vigente deberd hacerse no antes de sesenta ni
después de cuarenta y cinco dias anteriores a la fecha de término de la vigencia de dicho instrumento.

Si el proyecto de contrato colectivo se presenta antes del plazo sefialado en el inciso precedente,
se entenderd, para todos los efectos legales, que fue presentado sesenta dias antes de la fecha de
vencimiento del instrumento colectivo anterior. "¢ "'

Art. 334. Consecuencias de la no presentacion o presentacion tardia del proyecto de contrato
colectivo. Si el sindicato no presenta el proyecto de contrato colectivo o lo presenta luego de vencido
el plazo, llegada la fecha de término del instrumento colectivo vigente se extinguiran sus efectos y sus
clausulas subsistiran como parte de los contratos individuales de los trabajadores afectos a él, salvo las
que se refieren a la reajustabilidad pactada tanto de las remuneraciones como de los demas beneficios
convenidos en dinero, el incremento real pactado, asi como los derechos y obligaciones que sélo
pueden ejercerse o cumplirse colectivamente.

113 V. Dictamenes N°s. Ed222§3§'1§ 2.§§;E§ZZZ.§§§-1 295 yE 7§ 2_93 2 8, complementado por el Dictamen N“EQ&ZM@'G 2 .}
"4 Ellegislador ha radicado los efectos del contrato colectivo en quienes fueron parte del respectivo proceso de negociacion, entendiéndose por tales el empleador
y los socios del sindicato que negocio colectivamente en su representacion. De ello se sigue que la vigencia de los contratos colectivos no se ve afectada por
la caducidad de la organizacion que participd en su suscripcion. Dictamenes N°s. 1,018/48 23705 d5; 6 698/314- 212,98, y .257/T10. 2209711,
5 La declaracion, en virtud de la cual, el empleador fija el perl’odg d_urante el cual no se podra dar inicio a una negociacion colectiva, debe ser comunicada a
todos los trabajadores de la empresa. (Dictamen N° & 58%/111% 3710.1%).
6 El Dictamen N° 7.17, atiende solicitud del Departamento de Relaciones Laborales acerca de la oportunidad para presentar un proyecto de
contrato colectivo cuando el empleador ha deducido requerimiento de calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia.
™7 La oportunidad de presentacion de un proyecto de contrato colectivo que debe realizar un sindicato que tiene instrumento colectivo vigente en los términos
previstos en el articulo 333 del Cédigo del Trabajo, debe entenderse sus endi_da durante el feriado de los docentes y asistentes de la educacion de los
establecinlientos gducacionales articulares subvencionados conforme al EFL. N° 2 de 7958, del Ministerio de Educaclc’)n, técnicos profesionales regidos
oie1l_ ecreto e y, particulares pagados. Compleméntase en tal sentido el Dictamen N° [, 03720415, (Dictamen N° B,
0:11.12).
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo IV: EL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA REGLADA

Capitulo 1l
DE LA RESPUESTA DEL EMPLEADOR

Art. 335. Respuesta del empleador y comisién negociadora de empresa. La respuesta del
empleador al proyecto de contrato colectivo deberd ser entregada a alguno de los integrantes de la
comisién negociadora sindical y remitida a la direccién de correo electrénico designada por el sindicato,
dentro de los diez dias siguientes a la presentacién del proyecto. Las partes de comun acuerdo podran
prorrogar este plazo hasta por diez dias adicionales. "'

El empleador deberd dar respuesta a todas las clausulas propuestas en el proyecto presentado por
el sindicato y sefalar una direccién de correo electrénico. Asimismo, podra explicar los fundamentos y
contenidos de su proposicion, acompaiando los antecedentes que la sustenten.

El empleador deberd designar una comisiéon negociadora de empresa, constituida por un
maximo de tres apoderados que formen parte de la empresa, entendiéndose también como tales a
los miembros de su respectivo directorio y a los socios con facultad de administracion. Podra ademas
designar a los asesores, conforme a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 330 de este Codigo.

Art. 336. Piso de la negociacion. La respuesta del empleador deberd contener, a lo menos, el piso de
la negociacién. En el caso de existir instrumento colectivo vigente, se entenderd por piso de la negociacién
idénticas estipulaciones a las establecidas en el instrumento colectivo vigente, con los valores que
corresponda pagar a la fecha de término del contrato. Se entenderan excluidos del piso de la negociacién la
reajustabilidad pactada, los incrementos reales pactados, los pactos sobre condiciones especiales de trabajo
y los beneficios que se otorgan sélo por motivo de la firma del instrumento colectivo. El acuerdo de extension

de beneficios que forme parte de un instrumento colectivo tampoco constituye piso de la negociacion. "
1120

En el caso de no existir instrumento colectivo vigente, la respuesta del empleador constituird el
piso de la negociacion. La propuesta del empleador no podra contener beneficios inferiores a los que
de manera regular y periddica haya otorgado a los trabajadores que represente el sindicato. ''?' 1122112

Art. 337. Efectos de la falta de respuesta y de aquella que no contenga las estipulaciones del piso
de la negociacién. Si el empleador no diere respuesta oportunamente al proyecto de contrato, serd
sancionado con una multa establecida de conformidad al inciso primero del articulo 406. "'

Llegado el vigésimo dia de presentado el proyecto de contrato colectivo sin que el empleador le
haya dado respuesta, se entenderd que lo acepta, salvo que las partes hayan acordado la prérroga del
inciso primero del articulo 335, en cuyo caso la sancién operard a partir del dia siguiente al vencimiento
de la prérroga. ''*

En caso que la respuesta del empleador no contenga las estipulaciones del piso de la negociacién,
aquellas se entenderan incorporadas para todos los efectos legales.

s | arespuesta al proyecto debe ser entregada por el empleador, quien debera, ademas, acreditar la recepcion de la misma por parte del sindicato, para cuyos
efectos el empleador podra valerse de todos los medios que faciliten su envio y pronto recibimiento. Dictamen N"E 5222_83 f§ Qﬁz

M La expresion “los beneficios que se otorgan sélo por motivo de la firma del instrumento colectivo” hacen referencia a los bonos o beneficios “por término de
negociacion” o “por cierre de conflicto” u otras denominaciones con que las partes designen beneficios que no tienen otro objetivo que propender a un pronto
acuerdo o simplemente a establecer un precio para el cierre de la negociacion, quedando por consiguiente, circunscrita la exclusion contenida en el inciso 1° del
precitado articulo 336, s6lo a aquellos beneficios antes indicados y no necesariamente a aquellos que solo han sido pactado por Unica vez pero que obedecen a
una distinta naturaleza juridica o han sido pactados por las partes con un objetivo distinto al antes indicado, pues en virtud de ser una norma de excepcnon debe ser
interpretada restrictivamente. Dictamen N° Mﬂ:j V., ademés: Dictamenes N°s. 5.78T/93, -Myom N°

120 Por idénticas estipulaciones debe entenderse aquellas que sean “en substancia y accidentes las mismas que las contenidas en el contrato, convenio o fallo arbitral
vigente”. Dictamenes N°s. £:413/787, $09'97; £.787/33.1 y 8015/

21 El Dictamen N°§32§/ -;2-§-1 N z que rectifica doctrina de Dictamen N° 675)98, 7108717, aclara la situacion de los trabajadores que estan recibiendo beneficios
extendidos y que deciden negociar.

22 Ver sentido y alcance de este articulo en relacién con el piso de la negociacion en Dictamenes N°s. 5.781793, T.12.Ta, y 257703 18,5114,

12 E| Dictamen N°8.648/128, 22.11.1%, fija el sentido y alcance de la expresion“incremento real pactado’, para determinar lo que debe excluirse del piso de la negociacion.

12 La conducta del empleador que no da respuesta oportuna al proyecto de contrato colectivo debe ser perseguida mediante el procedimiento de fiscalizacion por
denuncia. (Dictamen N°2815/75,2204:17).

125\, Dictamen N° 2.899/49,23:06.08.
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LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo IV: EL PROCEDIMIENTO DE NEGOCIACION COLECTIVA REGLADA

Art. 338. Registro de la respuesta. El empleador deberd remitir a la Inspeccién del Trabajo copia
de la respuesta dentro de los cinco dias siguientes a la fecha en que esta haya sido entregada a la
comisién negociadora sindical, adjuntando comprobante de su recepcién por el sindicato. 26 "%

Capitulo IV
IMPUGNACIONES Y RECLAMACIONES '

Art. 339.Impugnacién de la némina, quérum y otras reclamaciones. El empleador tendra derecho
aimpugnar la inclusién de uno o mas trabajadores incorporados en la némina del proyecto de contrato
colectivo, por no ajustarse a las disposiciones de este Cédigo.

Las partes podran, ademds, formular reclamaciones respecto del proyecto de contrato colectivo o
de su respuesta, por no ajustarse a las normas del presente Libro.

No serd materia de reclamacion la circunstancia de estimar alguna de las partes que la otra, en
el proyecto de contrato colectivo o en la correspondiente respuesta, segun el caso, ha infringido lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 306 de este Codigo. ''* 1130

Art. 340. Reglas de procedimiento. Las impugnaciones y reclamaciones sefialadas en el articulo
anterior se tramitaran ante la Inspeccion del Trabajo respectiva, conforme a las siguientes reglas:

a) El empleador debera formular todas sus impugnaciones y reclamaciones en la respuesta al
proyecto de contrato colectivo, acompanando los antecedentes en que se funden.

b) La comision negociadora sindical debera formular todas sus reclamaciones en una misma
presentacion ante la Inspeccion del Trabajo, acompafiando los antecedentes en que se funden, dentro
de los cinco dias siguientes de recibida la respuesta del empleador.

¢) Recibida la respuesta del empleador que contenga impugnaciones o reclamaciones y recibidas
las reclamaciones del sindicato, segln sea el caso, la Inspeccion del Trabajo deberé citar a las partes a
una audiencia que tendrd lugar dentro de los cinco dias siguientes. Dicha citacion deberd ser enviada a
la direccién de correo electrénico de las partes.

d) A esta audiencia las partes deberan asistir con todos los antecedentes necesarios y la
documentacion adicional que le haya sido requerida por la Inspeccién del Trabajo, la que instaré a las
partes a alcanzar un acuerdo.

e) La resolucion debera dictarse por el Inspector del Trabajo dentro del plazo de cinco dias de
concluida la audiencia. Si las impugnaciones o reclamaciones involucran a mas de mil trabajadores,
seran resueltas por el Director del Trabajo.

f) En contra de esta resolucion sélo procedera el recurso de reposicion que debera ser interpuesto
dentro de tercero dia. La resoluciéon que resuelva el recurso de reposicion debera dictarse en el plazo
de tres dias y sera reclamable judicialmente dentro del plazo de cinco dias, a través del procedimiento
establecido en el articulo 504 de este Cédigo. '™

12\, Dictamen N° 24728, 22.02.0.

27V, Dictamen N° 8,547,221 1.07 8.

1% la eXIstenaa de un procedimiento admlnlstratlvo espeaal permite sostener que no resulta juridicamente procedente aplicar en esta materia, las normas contenldas
entre Ias que se encuentra el e que reconoce Ia |nterp05|C|on del recurso jerarquico. Circular N° m que aprueba Mapu

l,p 62.

1129V, Dictamen N° 4663/112 5.07.90.

10V Dictamen N°8.375/40,

131 Respecto de esta dlsposmon que sélo admite la interposicion del recurso de reposicion en contra de la resolucion dictada a propdsito de las impugnaciones y
reclamaciones, dado que la Autoridad administrativa tiene la obligacion de corregir aquellos vicios de legalidad o supuestos erroneos en que se haya incurrido al

dictarla, resulta aplicable también el recurso de invalidacion previsto en el a-[t-;u o 5,! de la key N"18:850. V.: Manual de los procedimientos administrativos de la
Direccion del Trabajo en la negociacion colectiva, p. 64, (Circular N° 29::304717); Dictamenes N°s. 0877; 3.068, de 2006; 537148, T0 108,y

de la Contraloria General de la Republica).
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g) La interposicién de las impugnaciones o reclamaciones no suspenderd el curso de la
negociacion colectiva.

(apituloV
PERIODO DE NEGOCIACION

Art. 341. Periodo de negociacién. A partir de la respuesta del empleador, las partes se reuniran
el ndmero de veces que estimen conveniente con el objeto de obtener directamente un acuerdo, sin
sujecion a ningun tipo de formalidades.

Las partes podran negociar todas las materias comprendidas en el proyecto y la respuesta, como
aquellas que de comun acuerdo definan, incluyendo modificaciones al piso de la negociacion.

Igualmente podran convenir rebajar el piso de la negociacion a que se refiere el articulo 336,
cuando las condiciones econémicas de la empresa asi lo justifiquen.

Art. 342, Derecho a la suscripcion del piso de la negociacién. Durante todo el periodo de
negociacion, e incluso después de votada y hecha efectiva la huelga, la comisién negociadora sindical
podrd poner término al proceso de negociacién comunicéndole al empleador, por escrito, su decision
de suscribir un contrato colectivo sujeto a las estipulaciones del piso de la negociacién.

El empleador no podra negarse a esta exigencia, salvo en el caso a que se refiere el inciso final del
articulo anterior. El contrato que se celebre conforme a las disposiciones de este articulo tendra una
duracién de dieciocho meses y se entenderd suscrito desde la fecha en que la comisién negociadora
sindical comunique su decision al empleador.

Art. 343. Derecho a solicitar reunién de asistencia técnica. En las micro y pequefias empresas,
cualquiera de las partes podré solicitar a la Direccién del Trabajo que las convoque a la reunién de
asistencia técnica para llevar a cabo el proceso de negociacién colectiva. La misma regla se aplicard a
las empresas medianas cuando negocien por primera vez.

En esta oportunidad la Direccién del Trabajo informara a las partes sobre el procedimiento, los
plazos, los derechos y las obligaciones derivados de la negociacién. La asistencia a esta reunion serd
obligatoria para ambas partes.

Art. 344, Mediacion voluntaria. Una vez vencido el plazo de respuesta del empleador, y durante
todo el proceso de negociacion colectiva, las partes podran solicitar, de comin acuerdo, la mediacién
de la Direccién del Trabajo. '3

Capitulo VI
DERECHO A HUELGA 733 1134

Art. 345, Derecho a huelga. La huelga es un derecho que debe ser ejercido colectivamente por
los trabajadores.

2 | Dictamen N°1.414/33,31.0371, informa respecto al sentido y alcance de la rgy‘ N7 20,948 publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a
Mediacion y Arbitraje.

133 E|l Dictamen N° 121207- 25.01.1%, informa sobre el sentido y alcance de la lgxlN"-ZO-.M- publicada en el Diario Oficial de 8.09.2016, en particular, en lo referido al
derecho de huelga en la negociacion colectiva reglada.

13 E| Dictamen N° 2-1 287 1-2.-2§.Tl, de la Superintendencia de Seguridad Social, atiende consulta sobre plazos para realizar los pagos previsionales y para efectuar la
tramitacion de una licencia médica y las consecuencias en caso de una paralizacion del rea que se encarga de estas funciones.
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Se prohibe el reemplazo de los trabajadores en huelga. 113 136 1137

La huelga no afectara la libertad de trabajo de los trabajadores no involucrados en ella, ni la
ejecucion de las funciones convenidas en sus contratos de trabajo.

La infraccion de la prohibicion sefialada en el inciso segundo constituye una practica desleal
grave, la que habilitard a la Inspeccién del Trabajo para requerir el retiro inmediato de los trabajadores
reemplazantes.

En el caso de negativa del empleador para retirar a los reemplazantes, la Inspeccion del Trabajo
debera denunciar al empleador al Juzgado de Letras del Trabajo conforme a las normas establecidas en
los articulos 485 y siguientes, con excepcion de lo dispuesto en el inciso sexto del articulo 486. El sindicato
podra iniciar esta accién o hacerse parte de la denuncia presentada por la Inspeccién del Trabajo. El
Tribunal, revisados los antecedentes de la denuncia, ordenara al empleador el retiro inmediato de los
reemplazantes en la primera resolucion, bajo el apercibimiento sefialado en el articulo 492.

Art. 346. Ultima oferta del empleador. El empleador, con a lo menos dos dias de anticipacién
al inicio del periodo en que se puede hacer efectiva la votacién de la huelga, podra presentar a la
comisién negociadora sindical una propuesta formal de contrato colectivo denominada “Gltima oferta”.
Esta propuesta deberd estar contenida en un documento suscrito por la comisiéon negociadora de
la empresa. En la micro y pequeia empresa bastara que la dltima oferta sea firmada por uno de los
miembros de la comision negociadora de la empresa. '3

A falta de ultima oferta, aquella estara constituida por la propuesta formal mas proxima al
vencimiento del plazo sefialado en el inciso anterior. De no existir propuestas formales, se tendra por
Ultima oferta la respuesta del empleador.

La dltima oferta podra ser informada por el empleador por escrito a todos los trabajadores
involucrados en la negociacién a través de mecanismos generales de comunicacién.

Art. 347. Convocatoria a la votacion de la huelga. La comisién negociadora sindical debera convocar a
la votacién de la huelga con a lo menos cinco dias de anticipacion a la fecha en que esta deba realizarse.

Cuando la votacion no se hubiere llevado a efecto por causas ajenas al sindicato, este tendra un
plazo de cinco dias adicionales para proceder a ella.

Art. 348. Oportunidad de votacion de la huelga. Si existe instrumento colectivo vigente, la huelga
deberd ser votada dentro de los Ultimos cinco dias de vigencia del instrumento.

En el caso de no existir instrumento colectivo vigente, la huelga deberda ser votada dentro de
los ultimos cinco dias de un total de cuarenta y cinco contados desde la fecha de presentacién del
proyecto de contrato colectivo.

Las partes de comin acuerdo podran ampliar el plazo de la negociacién y postergar la
oportunidad para la votacién de la huelga. En este caso, si existiere contrato colectivo se entendera
prorrogada su vigencia por el tiempo que las partes determinen. Este acuerdo deberd constar por
escrito, suscribirse por las comisiones negociadoras de ambas partes y remitirse copia a la Inspeccién
del Trabajo. '™

1% Cuando el legislador ha manifestado su voluntad de impedir el reemplazo de dependientes durante la huelga lo ha hecho refiriéndose al cumplimiento de la funcién
que realiza el respectivo trabajador involucrado en el proceso. Consecuente con esto la época en que el reemplazante es contratado pierde relevancia. Asimismo,
podria darse la circunstancia que un solo puesto de trabajo o funcidn pudiera ser reemplazada por mas de un trabajador. Dictdmenes N°s. 207/

1527380803 y 8927007708 25, 08 0% 363 0Fy EaQ03 .01 38,

1% E| Dictamen N°#40/5 23,0118, atiende presentacion relativa a los alcances del articulo 345 inc. 2° del Cédigo del Trabajo.

37 El Dictamen N° !71§[-6 -24-0 A g fija el sentido y alcance de la expresion “reemplazo” contenida en el inciso segundo del articulo 345 y en la letra d) del articulo 403, del
Cddigo del Trabajo.

1%V, Dictamenes N°s. 8.507/18775:06.08, y 8.050/563: 51108, y 8593/ 567 28.08 0a.

3% La votacion de la huelga, en caso que el instrumento colectivo anterior hubiere sido prorrogado, a causa del proceso de calificacion de servicios minimos y equipos
de emergencia, deberd efectuarse dentro de los ultimos cinco dias de un total de sesenta contados desde la fecha en que la resolucion que califica dichos servicios
minimos y equipos de emergencia, se encuentra ejecutoriada. Dictamen N° X! 7.
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Art. 349. Medios para votacion de la huelga. El empleador debera facilitar que la votacién de la
huelga se realice con normalidad, otorgando los permisos necesarios para que los trabajadores puedan
concurrir al acto de votacion. El acto de votacion podra realizarse en la sede sindical, segun lo dispuesto
en el articulo 255.

La comisién negociadora sindical deberé organizar el proceso de votacién evitando alteraciones
en el normal funcionamiento de la empresa.

El dia que se lleve a efecto la votacién de la huelga el sindicato podra realizar asambleas.

Art. 350. Votacion de la huelga. La votacion de la huelga se realizara en forma personal, secreta y
ante un ministro de fe. Los votos seran impresos y deberan emitirse con las expresiones “Ultima oferta
del empleador” 0 “huelga”. "%

La ultima oferta o la huelga deberan ser acordadas por la mayoria absoluta de los trabajadores
representados por el sindicato. Del quérum de votacion se descontaran aquellos trabajadores que no se
encuentren actualmente prestando servicios en la empresa por licencia médica, feriado legal o aquellos
que, por requerimientos de la empresa, se encuentren fuera del lugar habitual donde prestan servicios.

De aprobarse la huelga, esta se hara efectiva a partir del inicio de la respectiva jornada del quinto
dia siguiente a su aprobacion. '’

Art. 351. Mediacién obligatoria. Dentro de los cuatro dias siguientes de acordada la huelga,
cualquiera de las partes podra solicitar la mediacion obligatoria del Inspector del Trabajo competente,
para facilitar el acuerdo entre ellas.

En el desempefio de su cometido, el Inspector del Trabajo podré citar a las partes, en forma
conjunta o separada, cuantas veces estime necesario, con el objeto de acercar posiciones y facilitar el
establecimiento de bases de acuerdo para la suscripcién del contrato colectivo.

Transcurridos cinco dias habiles desde que fuere solicitada su intervencion sin que las partes
hubieren llegado a un acuerdo, el Inspector del Trabajo dara por terminada su labor, debiendo hacerse
efectiva la huelga al inicio del dia siguiente habil. Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran acordar
que el Inspector del Trabajo continte desarrollando su gestién por un lapso de hasta cinco dias,
prorrogandose por ese hecho la fecha en que la huelga deba hacerse efectiva.

De las audiencias que se realicen ante el Inspector del Trabajo deberd levantarse acta firmada por
los comparecientes y el funcionario referido. 142 1143 1144

Art. 352, Votacion que no alcanza los quérum necesarios. En los casos en que no se alcancen los
quérum de votacion necesarios para que la asamblea acuerde la huelga, el sindicato tendra la facultad
de impetrar la suscripcién de un contrato colectivo con las estipulaciones establecidas en el piso de
la negociacion, conforme al articulo 342, facultad que debera ejercerse dentro del plazo de tres dias
contado desde la votacion.

En caso de no ejercer la facultad sefialada en el inciso anterior, se entendera que el sindicato ha
optado por aceptar la Gltima oferta del empleador. '

140 No existe inconveniente para que se puedan llevar a cabo mediante votaciones electrénicas las votaciones propias de las organizaciones sindicales y asociaciones de
funcionarios de la Administracion del Estado, en la medida que su implementacion se realice ajustdndose a las garantias informadas a este Servicio. Lo que no obsta
a las observaciones que pudieren efectuarse por esta Institucion, una vez que el sistema comience a ser utilizado en los mencionados procesos electorales. Dictamen
N°§362/53.1.00.T4. V. Dictamen N° 24703, 2218,

mmmmm - s mEEE .

141 El Dictamen N° §1/01,4.01,18, concluye: 1. El contrato colectivo que deriva de la aplicacién de la norma del grticu del Lo_ﬂgg_@_lqu)_ﬂg debe entenderse
suscrito en la fecha en que los trabajadores involucrados en el respectivo proceso de negociacion colectiva aceptaron la tltima oferta del empleador, y 2. La comisién
negociadora sindical que participé en un proceso de negociacion colectiva que culminé con la aceptacion de la Gltima oferta del empleador, no esté obligada a
suscribir el respectivo contrato colectivo, situacion que no libera al empleador de dar cumplimiento a las condiciones laborales y remuneratorias alli contenidas, toda

vez que, por el solo ministerio de la ley, rige como tal su tltima oferta, en los términos analizados en el cuerpo del presente oficio. V. Dictamenes N°s. 441/0Z 25.01. 1%
G123 L0518, y e3P, 2.
42 | Dictamen N°1.414/33,31.0371, informa respecto al sentido y alcance de la rgy‘-u"-;g- 9-4! publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a
Mediacion y Arbitraje.

"4 | Dictamen N° %,545/73, 8,06 1%, atiende consulta sobre plazo para solicitar la mediacion obligatoria y reconsidera doctrina contenida en dictdmenes N“SAE 7;21-,d§
1181 2d0s, 68 753, de 8.05.200%, Ordinario N° 2.243, de 24.05.2017, y toda aquella que resulte incompatible con lo sostenido en el cuerpo de ese mismo informe.

144V, Dictamen N° 8,593/367; 28.08 Ja.
1145 El efecto contemplado en el inciso segundo del articulo 352 del Cédigo del Trabajo resulta aplicable al caso en que un sindicato no haya votado la huelga en tiempo
y forma ni haya ejercido el derecho de suscripcion del piso de negociacion del articulo 342, y, por consiguiente, se entiende que ha aceptado la tltima oferta del
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Art. 353. El cierre temporal de la empresa o lock-out. Acordada la huelga y una vez que esta se
hubiere hecho efectiva, el empleador podra declarar el lock-out o cierre temporal de la empresa, el que
podra ser total o parcial.

Se entendera por cierre temporal de la empresa el derecho del empleador, iniciada la huelga, a
impedir temporalmente el acceso a todos los trabajadores a la empresa, predio o establecimiento.

El cierre temporal es total cuando afecta a todos los trabajadores de la empresa o predio, y es
parcial cuando afecta a todos los trabajadores de uno o mas establecimientos de una empresa.
Para declarar el cierre temporal parcial serd necesario que en el establecimiento respectivo haya
trabajadores involucrados en el proceso de negociacién que lo origine.

Los establecimientos no afectados por el cierre temporal parcial continuaran funcionando
normalmente.

En todo caso, el cierre temporal no afectara a los trabajadores a que se refiere el inciso primero del
articulo 305.

El cierre temporal no podré extenderse mds alla de los treinta dias contados de la fecha en que se
hizo efectiva la huelga o del dia de su término, cualquiera sea el hecho que ocurra primero. '

Art. 354, Declaracion de cierre temporal o lock-out. El cierre temporal, sea total o parcial, sélo
podra ser declarado por el empleador si la huelga afectare a mas del 50% del total de trabajadores de la
empresa o del establecimiento en su caso, o significare la paralizacion de actividades imprescindibles
para su funcionamiento, cualquiera fuere en este caso el porcentaje de trabajadores en huelga.

En caso de reclamo, la calificacion de las circunstancias de hecho sefialadas en el inciso anterior la
efectuard la Inspeccion del Trabajo, dentro de los tres dias siguientes de formulada la reclamacion. La
resolucién de la Inspeccién del Trabajo sera reclamable judicialmente en los términos del articulo 504.

Art. 355, Suspension del contrato de trabajo y efectos de la huelga y del cierre temporal.
Durante la huelga o el cierre temporal, se entendera suspendido el contrato de trabajo respecto de
los trabajadores que se encuentren involucrados en ella o a quienes afecte el cierre temporal. En
consecuencia, los trabajadores no estaran obligados a prestar sus servicios, ni el empleador al pago de
las remuneraciones, beneficios y regalias derivadas de dicho contrato. '’

En el caso del inciso anterior, los trabajadores podran efectuar trabajos temporales, fuera de la
empresa, sin que ello signifique el término del contrato de trabajo con el empleador.

Durante la huelga, los trabajadores involucrados en la negociacién podran pagar voluntariamente
las cotizaciones previsionales o de seguridad social en los organismos respectivos. Sin embargo, en
el caso del cierre temporal, el empleador deberd pagar las cotizaciones previsionales o de seguridad
social de aquellos trabajadores afectados por esta medida y que no se encuentren en huelga.

Asimismo, durante la huelga el recinto o local de la empresa no constituira sede sindical.

Art. 356. Nueva oferta del empleador y su votacién. Iniciada la huelga, la comisién negociadora
de empresa podra presentar una nueva oferta, con las mismas formalidades y publicidad del articulo
346, la que debera ser votada por los trabajadores involucrados en la negociacién, en votacion secreta
y ante un ministro de fe dentro de los cinco dias siguientes a la presentacion de la nueva oferta. En
este caso, los trabajadores deberan pronunciarse sobre la mantencion de la huelga o la aceptacion de
la nueva oferta del empleador. La aceptacion de la nueva oferta deberd ser aprobada por la mayoria
absoluta de los trabajadores involucrados en la negociacion.

empleador, la que constituiré el contrato colectivo que pone término al proceso de negociacion colectiva en la forma expuesta en el Dictamen N° ,658730, 71001 §
, - . )
1146 El Dictamen N°$§2/02,4.01,18, responde consultas relacionadas con el alcance de las normas que regulan el lockout o cierre temporal de la empresa.

47 El Dictamen N° Q-OSZQ- 31.01.78, concluye que el uso de horas de trabajo sindical no resulta compatible con la suspension del contrato de trabajo derivada del hecho
de hacerse efectiva la huelga, en tanto que, la integracion del equipo de emergencia con trabajadores que componen la directiva sindical puede ser analizada en el
procedimiento contemplado en el articulo 361 del Cédigo del Trabajo.
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En el caso de la micro y pequeiia empresa, la votacidn a que se refiere el inciso anterior se realizara
dentro de los dos dias siguientes de presentada la nueva oferta.

Si la nueva oferta a que se refiere el inciso primero es rechazada, el empleador podra presentar otra
transcurridos cinco dias desde su votacion, la que deberd ser sometida a votacién en los términos y plazos
previstos en los incisos anteriores, en la medida que cumpla con las formalidades y publicidad previstas en el
articulo 346. Este derecho podra ejercerse en forma sucesiva hasta la aprobacion de una nueva oferta.

Para el computo de los quérum de que trata este articulo se aplicard lo dispuesto en el inciso
segundo del articulo 350. ''*

Art. 357. Derecho a reincorporacién individual del trabajador. Estaréd prohibido al empleador
ofrecer o aceptar la reincorporacién individual de los trabajadores en huelga, salvo en las condiciones
establecidas en este articulo.

En la gran y mediana empresa, los trabajadores involucrados en la negociacién podran ejercer el
derecho a reincorporarse individualmente a sus funciones a partir del decimosexto dia de iniciada la
huelga, siempre que la dltima oferta formulada en la forma y con la anticipacién sefialada en el articulo
346 contemple, a lo menos, lo siguiente:

a) ldénticas estipulaciones que las contenidas en el contrato, convenio o fallo arbitral vigente,
reajustadas en el porcentaje de variacién del indice de Precios al Consumidor determinado por el
Instituto Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces, habido en el periodo comprendido entre la
fecha del ultimo reajuste y la fecha de término de vigencia del respectivo instrumento.

b) Una reajustabilidad minima anual segun la variacion del Indice de Precios al Consumidor para
el periodo del contrato, a partir de la suscripcion del mismo.

En la micro y pequefia empresa, si la Ultima oferta cumple las condiciones sefialadas en el inciso
anterior, los trabajadores involucrados en la negociacién podran ejercer el derecho a reincorporarse
individualmente a sus funciones a partir del sexto dia de iniciada la huelga.

Si el empleador no hace una oferta de las caracteristicas y en la oportunidad sefialada en los
incisos anteriores, los trabajadores de la gran y mediana empresa involucrados en la negociacién
podrén ejercer el derecho a reincorporarse individualmente a partir del trigésimo dia de iniciada la
huelga. En la micro y pequefia empresa, este derecho podré ejercerse a partir del dia décimo sexto.

Los trabajadores que opten por reincorporarse individualmente de acuerdo a lo sefialado en este
articulo, lo harén en las condiciones contendidas en la Ultima oferta del empleador y a partir de ese
momento no les serd aplicable lo dispuesto en el inciso final del articulo 323.

El ejercicio del derecho a reincorporacion individual no afectard la huelga de los demas
trabajadores. "%

Art. 358. De la reanudacién de las negociaciones, de la suspensién y del término de la huelga.
Durante la huelga las partes podran reanudar las negociaciones las veces que estimen conveniente, sin
sujecion a ninguna restriccion o regla especial.

Las partes podran acordar la suspensién temporal de la huelga por el plazo que estimen
pertinente. El acuerdo deberd ser suscrito por las comisiones negociadoras y depositado en la
Inspeccion del Trabajo. En este caso, también se entenderd suspendido el cierre temporal de la empresa.

La suscripcion del contrato colectivo hara cesar de pleno derecho los efectos de la huelga.

1148V, Dictamen N°§715233- 2702-1)4‘

149 | os trabajadores que, en el marco de la negociacion colectiva reglada, han ejercido el derecho a reintegrarse individualmente, conforme al articulo 357 del Cédigo del
Trabajo, se reincorporan a funciones en las condiciones contenidas en la tltima oferta del empleador, debiendo entenderse por tal aquella a que refiere el articulo 346
del mismo Cédigo. Dictamen N° §3/03 20 Ta.
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Capitulo VII
LIMITACIONES AL EJERCICIO DEL DERECHO A HUELGA

Art. 359. Servicios minimos y equipos de emergencia. Sin afectar el derecho a huelga en su
esencia, durante esta la comisiéon negociadora sindical estara obligada a proveer el personal destinado
a atender los servicios minimos estrictamente necesarios para proteger los bienes corporales e
instalaciones de la empresa y prevenir accidentes, asi como garantizar la prestacién de servicios de
utilidad publica, la atencién de necesidades basicas de la poblacién, incluidas las relacionadas con la
vida, la seguridad o la salud de las personas, y para garantizar la prevencion de dafios ambientales o
sanitarios. En esta determinacién se deberan considerar los requerimientos vinculados con el tamafio y
caracteristicas de la empresa, establecimiento o faena.

El personal destinado por el sindicato a atender los servicios minimos se conformard con
trabajadores involucrados en el proceso de negociacidn y recibird el nombre de equipo de emergencia.
Sus integrantes deberan percibir remuneraciones por el tiempo trabajado.

Los servicios minimos deberan proveerse durante el tiempo que sea necesario y para los fines que
fueron determinados.

En el caso que el sindicato no provea el equipo de emergencia, la empresa podra adoptar las
medidas necesarias para atender los servicios minimos, incluyendo la contratacion de estos servicios,
debiendo informar de ello inmediatamente a la Inspeccién del Trabajo, con el objeto que constate este
incumplimiento. Las medidas adoptadas por el empleador no podran involucrar a un niimero superior
de trabajadores del equipo de emergencia que no hayan sido proveidos por el sindicato, salvo que la
Inspeccion del Trabajo autorice fundadamente un nimero distinto. >0 111 1152

Art. 360. Calificacion de los servicios minimos y de los equipos de emergencia. Los servicios
minimos y los equipos de emergencia deberan ser calificados antes del inicio de la negociacién colectiva.

La calificacién deberd identificar los servicios minimos de la empresa, asi como el ndmero y las
competencias profesionales o técnicas de los trabajadores que deberan conformar los equipos de emergencia.

El empleador deberd proponer por escrito a todos los sindicatos existentes en la empresa, con una
anticipacion de, a lo menos, ciento ochenta dias al vencimiento del instrumento colectivo vigente, su propuesta
de calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia para la empresa, remitiendo copia de la propuesta
a la Inspeccién del Trabajo. En el caso de haber més de un instrumento colectivo vigente en la empresa, los
referidos ciento ochenta dias se consideraran respecto del instrumento colectivo mas proximo a vencer.

En caso que no exista sindicato en la empresa, el empleador deberad formular su propuesta
dentro de los quince dias siguientes a la comunicacién de la constitucion del sindicato efectuada de

1150 Sibien la Ley N° 20.940 entra en vigencia a contar del 1° de abril de 2017, la calificacion, por parte de las empresas y organizaciones sindicales, respecto de los servicios
minimos y equipos de emergencia a que se refiere este articulo, rige a partir de la fecha de publicacion de esta Ley, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
tercero transitorio de la misma.

51 Elinciso segundoy siguientes del 4Ticlilo 3 Tansttorid de la ey N® 20,926 (8.09.16), establecen: En las negociaciones colectivas que deban iniciarse dentro de los seis
meses posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley (1.04.17) y respecto de las cuales no exista acuerdo en la calificacion de los servicios minimos y equipos
de emergencia, el empleador deberé recurrir a la Direccion Regional del Trabajo correspondiente, de acuerdo al procedimiento dispuesto en el articulo 360 del Cédigo
del Trabajo, incorporado por el numeral 36) del articulo 1° de esta ley, en la oportunidad siguiente:

a) Si la negociacion colectiva debe iniciarse dentro de los dos primeros meses siguientes a la entrada en vigencia de la ley (1.04.17), el empleador deberd ejercer su
requerimiento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el cuarto mes siguiente a la publicacion de la ley.

b) Si la negociacion colectiva debe iniciarse dentro del tercer o cuarto mes posterior a la entrada en vigencia de la ley (1.04.17), el empleador deberd ejercer su
requerimiento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el quinto mes siguiente a la publicacion de la ley.

<) Si la negociacion colectiva debe iniciarse dentro del quinto o sexto mes siguiente a la entrada en vigencia de la ley (1.04.17), el empleador debera ejercer su
requerimiento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el sexto mes siguiente a la fecha de publicacion de la ley.

Con todo, no se podré iniciar el proceso de negociacion colectiva a que se refiere el inciso anterior, en tanto no esté resuelto el requerimiento de calificacion de
servicios minimos y equipos de emergencia formulado oportunamente por el empleador. V. Dictamenes N°s. 45563/38.7 J4 1% 02 /6200218, y €215 J08, Z0Z12.
El Dictamen N° 8,541/T23. 511,75, atiende consultas sobre efectos de presentacion de proyecto de contrato colectivo, estando atin pendiente el requerimiento para
calificar los servicios minimos y equipos de emergencia.

152 E| Dictamen N° §.§4€/2-2 7&79.‘1 Q informa respecto al sentido y alcance de la h-gx-erg-z 970 publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016, en particular, en lo referido
a la calificacion y conformacion de Servicios Minimos y Equipos de Emergencia. El Dictamen N° !J_M, aclara en los puntos que indica, los dictémenes N°

/[Guy £.345/83 ambos de 28.10.2016, referidos a las normas de entrada en vigencia de la fey N7 20,948 sobre modernizacion del sistema de relaciones laborales
y, calificacion y conformacion de servicios minimos y equipos de emergencia, respectivamente. El Dictamen N° 8:895/32.26:07°18, complementa y aclara Dictamen
N°8.348/9%, 387 018, La Circular N° 11, 7911718, imparte instruccion sobre el registro de §ctas dé.acuerdq para la calificacion de servicios minimos y equipos de
emergencia, de conformidad a las disposiciones transitorias de la Ley N° 20.940. La Orden de Servicﬁ%ﬂﬂ.ﬁ, imparte instrucciones sobre procedimiento
administrativo para la calificacion de servicios minimos y de los equipos de emergencia. La Circular N° 6! , imparte instrucciones sobre registro de actuaciones
del procedimiento administrativo para la calificacion de servicios minimos y de los equipos de emergencia durante normativa transitoria.
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conformidad al articulo 225 de este Codigo, plazo durante el cual no se podrd iniciar la negociacién
colectiva. Habiéndose formulado el requerimiento por parte del empleador, tampoco se podra iniciar
la negociacion colectiva en tanto no estén calificados los servicios minimos y equipos de emergencia.

Recibida la propuesta del empleador, los sindicatos tendran un plazo de quince dias para
responder, en forma conjunta o separada.

Las partes tendran un plazo de treinta dias desde formulada la propuesta para alcanzar un acuerdo.

En caso de acuerdo, se levantard un acta que consigne los servicios minimos y los equipos de
emergencia concordados, la que debera ser suscrita por el empleador y por todos los sindicatos que
concurrieron a la calificacion. Copia del acta debera depositarse en la Inspeccion del Trabajo dentro de
los cinco dias siguientes a su suscripcion.

Si las partes no logran acuerdo o este no involucra a todos los sindicatos, cualquiera de ellas podra
requerir la intervencion de la Direccién Regional del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes.

En caso que la empresa tenga establecimientos o faenas en dos 0o mas regiones del pais, el
requerimiento debera formularse ante la Direccion Regional del Trabajo del domicilio del requirente.
En caso que haya sido requerida la intervencion de dos o mas Direcciones Regionales, la Direccion
Nacional del Trabajo determinara cual de ellas resolveré todos los requerimientos.

Recibido el requerimiento, la Direccion Regional del Trabajo debera oir a las partes y solicitar un
informe técnico al organismo regulador o fiscalizador que corresponda. Cualquiera de las partes podra
acompanar informes técnicos de organismos publicos o privados. Asimismo, a requerimiento de parte
o de oficio, la Direccion Regional del Trabajo podra realizar visitas inspectivas.

La resolucién que emita la Direccién Regional del Trabajo calificando los servicios minimos y los
equipos de emergencia de la empresa debera ser fundada y emitida dentro de los cuarenta y cinco dias
siguientes al requerimiento. Esta resolucién deberd ser notificada a las partes dentro de los cinco dias
siguientes a su emision y sélo sera reclamable ante el Director Nacional del Trabajo.

La Direccion del Trabajo, en el mes de abril de cada afo, publicara los estandares técnicos de
caracter general que han servido de base para la calificacion de los servicios minimos y los equipos de
emergencia.

Por circunstancias sobrevinientes, la calificacién podra ser revisada si cambian las condiciones
que motivaron su determinacion, de acuerdo al procedimiento previsto en los incisos anteriores. La
solicitud de revision debera ser siempre fundada por el requirente, 1153 1154 1155 1156 1157 1158 1159 1160 1161

152 El Dictamen N° § 34_16/2; § Q.1 Q, informa respecto al sentido y alcance de la hgy‘ N ZQ 93 publicada en el Diario Oficial del 8.09.2016, en particular, en lo referido

a la calificacion y conformacion de Servicios Minimos y Equipos de Emergencia. El Dictamen N° 1250/35_ 3 04 T3, aclara en los puntos que indica, los dictamenes N°
'y 6.345/93 ambos de 28.10.2016, referidos a las normas de entrada en vigencia de la ey N720.948 sobre modernizacion del sistema de relaciones laborales

y, calificacion y conformacion de servicios minimos y equipos de emergencia, respectivamente. El Dictamen N° 8:895/32,26:0718, complementa y aclara Dictamen

o -

N°5.348/52, 3870018, La Orden de Servicio N° , imparte instrucciones sobre procedlmlento administrativo para la calificacion de servicios minimos y de

los equipos de emergencia. La Circular N° imparte instruccion sobre el registro de € acyel para la calificacion de servicios minimos y equipos

de emergencia, de conformidad a las disposiciones tran5|tonas de la Ley N° 20.940. La Circular N° , imparte instrucciones sobre registro de actuaciones del

procedimiento administrativo para la calificacion de servicios minimos y de los equipos de emergencia durante normativa transitoria.

s | Dictamen N° 1,451/36,3,04,17, atiende consultas sobre régimen transitorio para calificar servicios minimos.

1% El Dictamen N° i- E.&E -Z.Q-;-l, de la Superintendencia de Seguridad Social, atiende consulta sobre calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia, y
funcionamiento del Departamento de Prevencion de Riesgos.

1% El Dictamen N° 5.9‘14‘/150‘210@.1" informa respecto a la oportunidad para la presentacion de la propuesta de calificacion de servicios minimos y equipos de
emergencia.

87 La votacion de la huelga, en caso que el instrumento colectivo anterior hubiere sido prorrogado, a causa del proceso de calificacion de servicios minimos y equipos
de emergencia, debera efectuarse dentro de los tltimos cinco dias de un total de sesenta contados desde la fecha en que la resolucion que califica dichos servicios
minimos y equipos de emergencia, se encuentra ejecutoriada. Dictamen N° 572897 Lofd.

1158 El periodo comprendido entre la comunicacion de la constitucion del unico sindicato de la empresa y hasta los quince dias siguientes, tal organizacion se encuentra
impedida de presentar un proyecto de contrato colectivo, puesto que no es un periodo habil para el inicio del proceso de negociacion colectiva reglada, lo cual
no obsta a que el empleador pueda durante el mismo espacio temporal, presentar su propuesta de servicios minimos y equipos de emergencia al sindicato recién
constituido. Dictamen N°2143/f047 04717,

159 V. Dictamen N°§, 0@7/1 16, 26.10,1%, sobre requisitos para la interposicién del requerimiento para la calificacion de los servicios minimos y equipos de emergencia.

T80 Contemplando la calificacion de los servicios mlnlmos y equipos de emergencia una etapa eventual de tramitacién ante la Direccion del Trabajo, procede entender
que a la luz de lo dispuesto en los articulos i° y & de la §ey NZ18850, tal procedimiento se rige supletoriamente por dicha ley, misma que fija las bases de los
procedimientos administrativos que regulan los actos de los érganos de la Administracion del Estado. V. incidencia de esta normativa y aplicacion de jurisprudencia
administrativa de la Contraloria General de la Republica en Dictamen N° jall

61 El Dictamen N° §-0§-4/-3§ -,5. 0.5 concluye: 1) Para determinar la condicion de ejecutoria de la resolucion que califica los servicios minimos y equipos de emergencia,
corresponde considerar, Ginicamente, los recursos administrativos pertinentes y no las eventuales acciones jurisdiccionales que procedan, las que, de admitirse, no
afectan la ejecutoriedad del acto; 2) La resolucion que califica los servicios minimos y equipos de emergencia, se encuentra ejecutoriada una vez transcurrido el plazo
que la ley concede para interponer el recurso ante el Director Nacional, sin que éste haya sido deducido; o bien, cuando habiendo sido interpuesto el mismo, éste ha
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Art. 361. Conformacion de los equipos de emergencia. El empleador, en su respuesta al proyecto
de contrato colectivo, deberd proponer a la comision negociadora sindical los trabajadores afiliados al
sindicato que conformaran los equipos de emergencia, cuando corresponda.

La comisién negociadora sindical tendra un plazo de cuarenta y ocho horas para responder la propuesta
del empleador. Si no contesta dentro del plazo sefialado, se entendera aceptada esta propuesta.

En caso de negativa expresa de la comisiéon negociadora sindical o discrepancia en el niumero
o identidad de los trabajadores del sindicato respectivo que deben conformar los equipos de
emergencia, el empleador deberd solicitar a la Inspeccién del Trabajo que se pronuncie dentro del
plazo de cinco dias contados desde la respuesta. La Inspeccion del Trabajo tendré un plazo de diez dias
para resolver el requerimiento. La resolucion serd notificada al correo electrénico designado por las
partes y en contra de ella s6lo procedera el recurso de reposicién.

Art. 362. Determinacion de las empresas en las que no se podra ejercer el derecho a huelga. No podran
declarar la huelga los trabajadores que presten servicios en corporaciones o empresas, cualquiera sea su
naturaleza, finalidad o funcion, que atiendan servicios de utilidad publica o cuya paralizacion cause grave
dano a la salud, a la economia del pais, al abastecimiento de la poblacién o a la seguridad nacional.

La calificacion de encontrarse la empresa en alguna de las situaciones sefaladas en este articulo
sera efectuada cada dos afos, dentro del mes de julio, por resolucién conjunta de los Ministros del
Trabajo y Prevision Social, Defensa Nacional y Economia, Fomento y Turismo, previa solicitud fundada
de parte, la que deberd presentarse hasta el 31 de mayo del afio respectivo.

Promovida la solicitud, se pondra en conocimiento de la contraparte empleadora o trabajadora
para que formule las observaciones que estime pertinentes, dentro del plazo de quince dias.

Efectuada la calificacion de una empresa e incorporada en la resolucién conjunta respectiva, sélo
por causa sobreviniente y a solicitud de parte, se podra revisar su permanencia.

La resolucién debera publicarse en el Diario Oficial y podra ser reclamada ante la Corte de
Apelaciones de acuerdo a las reglas establecidas en el articulo 402. 116 163 1164

Art. 363. Reanudacion de faenas. En caso de producirse una huelga o el cierre temporal de la empresa,
que por sus caracteristicas, oportunidad o duracién causare grave dafo a la salud, al medio ambiente, al
abastecimiento de bienes o servicios de la poblacién, a la economia del pais o a la seguridad nacional, el
Tribunal de Letras del Trabajo respectivo podra decretar la reanudacion de faenas, previa solicitud de parte.

La solicitud se tramitaré a través del procedimiento monitorio de los articulos 496 y siguientes, con
excepcién de lo sefalado en el inciso primero del articulo 497. Podrén ejercer la accién de que trata este
articulo tanto la o las empresas, como la Direccion del Trabajo o el o los sindicatos, seguin corresponda.

La reanudacion de faenas se hara en las mismas condiciones vigentes en el momento de presentar
el proyecto de contrato colectivo.

Una vez que esté ejecutoriada, la sentencia definitiva debera notificarse a la Direccidn del Trabajo
para los efectos de lo dispuesto en el articulo 387.

sido resuelto mediante resolucion expresa, y 3) Esta Direccion debera abstenerse de emitir un pronunciamiento sobre la procedencia de admitir acciones judiciales
recursivas contra la resolucion que califica los servicios minimos y equipos de emergencia, las que, de estimarse procedentes, no afectan la ejecutoriedad del acto.
. TN LN N W N . N . . . . o N o .
ez solycion exen 1 , del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, aprueba mecanismo de coordinacion para calificacién de las corporaciones o
empresas en las que no se podra ejercer el derecho a huelga, de conformidad al articulo 362 del Cédigo del Trabajo.
-
La Resolucién exenta N° 173, 31.07.19, califica y determina las empresas o corporaciones cuyos trabajadores no podran ejercer el derecho a huelga, conforme a
lo dispuesto por el articulo 362 del Cédigo del Trabajo. La Resolucién exenta N° 10,19, rectifica Resolucion exenta N° . . Anteriormente, rigio la
- - - N " " - O

Resolucion exenta N°1.33,d¢ 20717, rectificada por Resolucion exenta N° y modificada por la Resolucion exenta N° .19, todas del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, en cumplimiento de sentencia dictada por la Corte de Apelaciones de Santiago en causa rol Reforma Laboral N° Ezzs_m

1164V, Dictdmenes N°. -Q_é.-§37- £171 ;; -ﬁ_&-§67 1-2.1-2,74‘ -i 1 .-512- 5‘0}‘05; -§§.717-2 1‘}.1-1 ,'gs y§-7.-§4-2 bl .§-§.-Ql, de la Contraloria General de la Repuiblica.
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TituloV
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(apitulo |
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SINDICATO INTEREMPRESA Y DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS
A SINDICATOS INTEREMPRESA

Art. 364. Negociacién colectiva de los trabajadores afiliados a un sindicato interempresa. Los
trabajadores afiliados a un sindicato interempresa podran negociar con su empleador conforme al
procedimiento de la negociacién colectiva reglada del Titulo IV de este Libro, con las modificaciones
sefialadas en este articulo.

Para los efectos de la negociacion colectiva, los sindicatos interempresa deberan agrupar a
trabajadores que se desempefien en empresas del mismo rubro o actividad econémica. Asimismo,
para negociar colectivamente en una empresa, el sindicato interempresa deberd contar con un total
de afiliados no inferior a los quérum sefalados en el articulo 227, respecto de los trabajadores que
represente en esa empresa. ''¢7 1%

El sindicato interempresa podra negociar conforme a lo dispuesto en el articulo 314.

En la micro y pequeiia empresa sera voluntario o facultativo negociar con el sindicato interempresa. Si
el empleador acepta la negociacion, debera responder el proyecto de contrato colectivo dentro del plazo de
diez dias de presentado. Si la rechaza, debera manifestarlo por escrito dentro del mismo plazo de diez dias. '

En caso de negativa del empleador a negociar directamente con el sindicato interempresa, los
trabajadores afiliados a él podran presentar un proyecto de contrato colectivo e iniciar una negociacién
colectiva reglada con su empleador, entendiéndose para el solo efecto de este procedimiento que
constituyen un sindicato de empresa, debiendo cumplir con el quérum sefialado en el inciso sequndo
de este articulo.

En la mediana y gran empresa, la negociacién colectiva de los trabajadores afiliados a un sindicato
interempresa se realizara a través del sindicato interempresa.

La comisién negociadora sindical en la negociacién colectiva reglada del sindicato interempresa estara
integrada por los directores y los delegados sindicales que trabajen en la empresa en la que se negocia.

Podrén participar de las negociaciones los asesores de ambas partes, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 330 de este Cédigo.

"6 E| Dictamen N° 1,078/28, 8.03.T0, informa respecto al sentido y alcance de la L&y 20,944, publicada en el Diario Oficial de 8.09.2016, en lo referido
a la negociacion colectiva de los trabajadores afiliados a sindicatos interempresa, y de la negociacion colectiva de los trabajadores eventuales, de
temporada y de obra o faena transitoria, asi como también en cuanto a la presentacion de proyectos de convenios colectivos efectuada por federaciones y
confederaciones. El Dictamen N° ﬁbzz j 5 Q] ﬁ complementa lo resuelto en Dictamen N°: QZQZga §Q§ Zgjg respecto de la negociacion interempresa,
en la micro y pequefia empresa.

66 El Dictamen N° 68352151 | Z 1z, atiende consultas relativas a las condiciones impuestas por la Lg-x N 259&@ a los sindicatos interempresa para
negociar conforme a las normas del Libro IV del Cddigo del Trabajo.

167 Para los efectos de la negociacion, los trabajadores a quienes represente el sindicato interempresa deberan pertenecer a empresas que acttian en un
mismo sector de actividad econdmica, de forma tal que sus procesos estén destinados a producir blenes o serV|C|os  que correspondan aun mlsmo amblto

roductivo o de servicios. Para estos efectos, es posible acudir, sélo como dato referencial, al £la Si T ACtividades EC 4
EL'ZQ 2 aprobado por el Decreto N° 187, publicado en Diario Oficial con fecha 21.11.2014, del Mlnlsteno de Economia, Fomento y Turlsmo el cual
corresponde a una adaptacién nacional realizada por el INE de la cuarta revisién del Clasificador Internacional ClIU, elaborado el afio 2006 por la Divisién
de Estadisticas de la ONU. Dictamen N°

68 V. Dictamenes N°s. 883277 20,0201, y T.078128, 8.03. Tl

1% En relacién a la hipétesis que el empleador no manifieste su negativa o aceptacién a negociar colectivamente con el sindicato |nterem£)resa es decir,
simplemente deja transcurrir el plazo sefialado, resulta pertinente aplicar la doctrina de este Servicio contenida en Dictamen N° i, e 78.05% !,
el que establece que debe entenderse que ha aceptado negociar colectivamente. (Dictamen N° : (T/§22§ § EE.TI).

DiRecciON DEL TRABAJO m



https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-111278.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-114448.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-111278.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-113968.html
http://bcn.cl/1xfwb
http://www.ine.cl/docs/default-source/publicaciones/2014/ciiu4-2012.pdf?sfvrsn=4
http://www.ine.cl/docs/default-source/publicaciones/2014/ciiu4-2012.pdf?sfvrsn=4
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-111278.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-62488.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-111278.html
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-63332.html
https://www.dt.gob.cl/legislacion/1624/w3-article-111278.html

LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo V: REGLAS ESPECIALES PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES ...

(apitulo Il
DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES, DE TEMPORADA Y DE 0BRA 0
FAENA TRANSITORIA

Art. 365. Procedimiento especial de negociaciéon. Los trabajadores eventuales, de temporada y
de obra o faena transitoria, sélo podran negociar colectivamente conforme a lo dispuesto en el articulo
314 0 alas disposiciones previstas en este Capitulo.

Las empresas estaran obligadas a negociar conforme al procedimiento regulado en este Capitulo
sblo en el caso que la obra o faena transitoria tenga una duracion superior a doce meses. Con todo, los
trabajadores sujetos a esta negociacion no gozaran de las prerrogativas de los articulos 309 y 345, 1170 1171

Art. 366. Inicio de la negociacién y contenido del proyecto. La negociacion deberd iniciarse
con la presentacién de un proyecto de convenio colectivo con las condiciones comunes de trabajo y
remuneraciones para un periodo de tiempo, temporada u obra o faena transitoria determinada.

El proyecto de convenio colectivo debera contener, a lo menos, las siguientes menciones:

1. La identificacién de la organizacién que presenta el proyecto y la individualizacion de los
miembros de la comisién negociadora sindical de conformidad a las reglas del articulo 330, con
indicacion de un domicilio y correo electrénico.

2. Las cldusulas que se proponen a la empresa.
3. El dmbito de la negociacién.
4. La determinacion de la obra o faena o periodo de tiempo comprendido en la negociacién.

Art. 367. Oportunidad, formalidades y comunicacién del proyecto. El sindicato podra presentar
el proyecto de convenio colectivo a una 0 mas empresas, una vez iniciada la obra o faena transitoria.

Copia del proyecto de convenio colectivo firmada por un representante de la o las empresas, para
acreditar que ha sido recibido, debera entregarse a la Inspeccion del Trabajo respectiva, dentro de los
cinco dias siguientes a su presentacion.

Si el representante de la empresa se negare a firmar dicha copia, la organizacién sindical podra
requerir a la Inspeccion del Trabajo, dentro de los tres dias siguientes al vencimiento del plazo sefialado
en el inciso anterior, para que le notifique el proyecto de convenio.

Art. 368. Respuesta del empleador. La empresa deberd dar respuesta al proyecto de convenio
colectivo dentro del plazo de cinco dias contado desde la presentacion del mismo, envidndola a la
comision negociadora sindical, con copia a la Inspeccién del Trabajo. En la respuesta debera consignar
la individualizacién de la empresa, la comisién negociadora y una direccién de correo electrénico para
las comunicaciones que deban producirse durante la negociacion. Debera también sefalar las cldusulas
que se proponen celebrar, pudiendo incluir entre ellas los pactos sobre condiciones especiales de
trabajo a los que se refiere el articulo 372.

En el caso que el proyecto de convenio colectivo se presente a dos 0 méas empresas, cada una de
ellas debera decidir si negocia en forma conjunta o separada, y comunicara su decision a la comisién
negociadora sindical en su respuesta al proyecto de convenio colectivo.

1170 L a duracién del convenio colectivo, fruto de una negociacion de trabajadores por obra o faena transitoria, no puede quedar sujeto a la duracion de ésta, toda vez que,
en tal caso, el plazo es indeterminado. Dictamen N° 859T/32.7. .V, ademas, Dictamen N° 2385/ 0g14

"M La negociacion colectiva de los trabajadores por obra o faena transitoria debera sujetarse a las normas de procedimiento previstas en los articulos 365 y siguientes,
con prescindencia de la organizacion sindical a la que estuvieren afiliados. Dictamen 1 A
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Art. 369. Reuniones durante la negociacién. Durante la negociacion y con el objeto de lograr un
acuerdo, las partes se reuniran el nimero de veces que estimen necesario. Las partes podran asistir a
estas reuniones con sus asesores.

Art. 370. Mediacion. Cualquiera de las partes podra solicitar la mediacion de la Inspeccién del
Trabajo, la que estara dotada de amplias facultades para instarlas a lograr un acuerdo. La asistencia de
las partes a las audiencias de mediacién serd obligatoria.

Este procedimiento de mediacion durara cinco dias hébiles, prorrogable por mutuo acuerdo de
las partes por el plazo que estimen pertinente. 72

Art. 371. Relaciéon del convenio colectivo con el contrato individual y registro del instrumento.
Las estipulaciones de los convenios colectivos celebrados en virtud de las normas de este Capitulo
se tendran como parte integrante de los contratos individuales de los trabajadores afiliados a la
o las organizaciones sindicales que los hubieren negociado, incluidos aquellos que se afilien con
posterioridad.

Los convenios colectivos deberan ser registrados en la Inspeccién del Trabajo respectiva, dentro
del plazo de cinco dias contado desde su suscripcion.

Art. 372. Pactos sobre condiciones especiales de trabajo. Los convenios colectivos suscritos de
acuerdo a las reglas precedentes podran incluir pactos sobre condiciones especiales de trabajo de
conformidad a lo dispuesto en el Titulo VI de este Libro. '3

Art. 373. Convenio de provisién de puestos de trabajo. Los convenios de provision de puestos
de trabajo de que trata el articulo 142 podran negociarse conforme a las reglas del presente Capitulo.

Durante la vigencia de un convenio de provision de puestos de trabajo, sus estipulaciones
beneficiardn a todos los afiliados a la organizacion que los negocie, que sean expresamente
considerados en la ndmina del convenio. Las estipulaciones del convenio referidas al monto de
la remuneraciéon acordada para el respectivo turno se haran extensivas a los trabajadores no
considerados en la némina antes sefalada cada vez que sean contratados por el empleador. A estos
ultimos trabajadores no se les extenderan los demas beneficios del convenio, ni la garantia de ofertas
de trabajo de la letra a) del articulo 142, salvo que medie acuerdo expreso del empleador.

En cuanto a su contenido, los convenios de provisidn de puestos de trabajo quedaran enteramente
sujetos a lo dispuesto en el articulo 142, 17*

72 E| Dictamen N°1.414/33, 310311 ’, informa respecto al sentido y alcance de la Eex‘N’ZﬁSﬁ! publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a

Mediacion y Arbitraje.
175 El Dictamen N° §0§4/27 26. 12 WQ fija eI sentldozalcance dela nueva normativa establecida por la i ;x 2007, en particular, en lo referido a los pactos sobre
condiciones especiales de trabajo. La it 307 , establece forma, condiciones y caracteristicas para el registro electronico de los pactos sobre

condiciones especiales de trabajo y normas para ﬁscallzacmn

174 Conforme a la doctrina de este Servicio, contenida en Dictamen N° QZ- ‘T) ) ,ag'nggfgg'w ! los convenios de provision de puestos de trabajo no tienen la calidad
de contrato de trabajo para ningun efecto legal, sin perjuicio de los contratos laborales que de ellos se originen. De tal suerte, es posible sostener que traténdose
de trabajadores portuarios eventuales que, previo a iniciar un proceso de negociacion colectiva, hubieren suscrito un convenio de provision de puestos de trabajo,
respecto del cual se celebrd, con posterioridad, un contrato de trabajo, las estipulaciones de dicho instrumento individual serdn aquellas que fijen las condiciones
minimas a partir de las cuales se tendré que desarrollar la negociacion. (Dictamen N° oyi:fh
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Art. 374. Requisitos, procedimiento y ambito de aplicacién de los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo. En aquellas empresas que tengan una afiliacion sindical igual o superior al 30%
del total de sus trabajadores, la o las organizaciones sindicales, conjunta o separadamente, podran
acordar con el empleador los pactos sobre condiciones especiales de trabajo de que trata este Titulo.

Estos pactos sélo podran acordarse en forma directa y sin sujecién a las normas de la negociacion
colectiva reglada. Su aprobacién por parte del sindicato se sujetard a las disposiciones que establezcan
sus estatutos y si estos nada dicen, se aprobaran por mayoria absoluta, en asamblea convocada al
efecto y ante un ministro de fe.

La duracién méaxima de estos pactos sera de tres afos.

Los pactos seran aplicables a los trabajadores representados por las organizaciones sindicales que
los hayan celebrado, salvo que las partes excluyan expresamente de su aplicacién a los trabajadores
que lo hubieren solicitado.

Para aplicar estos pactos a los trabajadores de la empresa sin afiliacién sindical se requerira de su
consentimiento expreso, manifestado por escrito.

Art. 375. Pactos sobre distribucion de jornada de trabajo semanal. Las partes podran acordar que
la jornada ordinaria semanal de trabajo se distribuya en cuatro dias. En cualquier caso, la jornada no
podra exceder de doce horas diarias de trabajo efectivo, incluidas la jornada ordinaria, extraordinaria
y los descansos. Si la jornada de trabajo supera las diez horas, deberd acordarse una hora de descanso
imputable a ella.

Art. 376. Pactos para trabajadores con responsabilidades familiares. Las organizaciones sindicales
podran celebrar con el empleador, pactos con el objeto que trabajadores con responsabilidades
familiares puedan acceder a sistemas de jornada que combinen tiempos de trabajo presencial en la
empresa y fuera de ella. """

Para acogerse a este pacto, el trabajador debera solicitarlo por escrito al empleador quien deberd
responder de igual forma en el plazo de treinta dias. El empleador tendra la facultad de aceptar o
rechazar la solicitud.

Aceptada la solicitud del trabajador, deberd suscribirse un anexo al contrato individual de trabajo
que debera contener las siguientes menciones:

1. El'lugar o lugares alternativos a la empresa en que el trabajador prestara los servicios, pudiendo
ser el hogar del trabajador u otro lugar convenido con el empleador.

2. Las adecuaciones a la jornada de trabajo, si fuere necesario.

3.Los sistemas de control y gestion que utilizara el empleador respecto de los servicios convenidos
con el trabajador.

4. El tiempo de duracién del acuerdo.

75 El Dictamen N° 5 0§4/27 2§ 12 WQ ﬁJa el sentldo 0y a alcance de la nueva normativa establecida por la i gx N zg 948, en particular, en lo referido a los pactos sobre

condiciones especiales de trabajo. La ges: 6, establece forma, condiciones y caracteristicas para el Registro electrénico de los Pactos sobre
condlmones espeqales de trabajo y ﬁscallzacmn
ey s T 318, en el sitio web institucional: http://www.dt.gob.cl/1601/w3-article-113856.html.

77 El Dictamen N° §O§4/27 Zﬁ 12 15 en concordanC|a con el t.g‘qigp‘g S] 56 a'g Tq 5! ratificado por Chile el 14.10.94, sefala que se entiende por dependientes con

responsabilidades familiares, a aquellos trabajadores y trabajadoras con responsabilidades hacia los hijos a su cargo o bien, respecto de miembros de su familia directa
que de manera evidente necesiten su cuidado; tal serfa el caso de familiares directos de la tercera edad o que padecen discapacidad, etc., cuando tales responsabilidades
limiten las posibilidades de dichos trabajadores de prepararse para la actividad econémica y de ingresar, participar y progresar en ella. Dictamen N° 3,01
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El trabajador podra unilateralmente volver a las condiciones originalmente pactadas en su
contrato de trabajo, previo aviso por escrito al empleador con una anticipaciéon minima de treinta dias.

Estos pactos también podran ser convenidos para aplicarse a trabajadores jévenes que cursen
estudios regulares, mujeres, personas con discapacidad u otras categorias de trabajadores que definan
de comun acuerdo el empleador y la organizacién sindical.

Art. 377. Registro y fiscalizacion de los pactos. Dentro de los cinco dias siguientes a la suscripcién
del pacto, el empleador debera registrar dicho instrumento de manera electrénica ante la Direccion del
Trabajo.

El Director del Trabajo, mediante Resolucién exenta, determinard la forma, condiciones y
caracteristicas del registro de los pactos y las demas normas necesarias para verificar el cumplimiento
de los requisitos contemplados en los articulos anteriores.

La Direccion del Trabajo pondra a disposicion del publico modelos tipo de pactos sobre
condiciones especiales de trabajo, que se ajusten a las disposiciones de este Titulo.

La fiscalizacion del cumplimiento de los pactos correspondera a la Direccién del Trabajo.

En caso de incumplimiento de los requisitos contemplados en los articulos anteriores o si sus
estipulaciones infringen gravemente el cumplimiento de normas de higiene y seguridad en el trabajo,
el Director del Trabajo podra, mediante resolucion fundada, dejar sin efecto los pactos de que trata este
Titulo. Esta resolucion sera reclamable ante el tribunal respectivo de conformidad al procedimiento de
aplicacion general contemplado en el Parrafo 3° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de este Cédigo. "7

AN AN I AN

78 LaResolucion ex N 28031081 , delega en el Jefe del Departamento de Inspeccion, en los Directores Regionales del Trabajo y en los Inspectores Provinciales
y/o Comunales del Trabajo, la facultad consagrada al Director del Trabajo en el inciso final del articulo 377 del Cédigo del Trabajo.
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(apitulo |
DE LA MEDIACION

Art. 378. Tipos de mediacién. Conforme a lo previsto en este Libro, habrd mediacién voluntaria
cuando las partes de comun acuerdo soliciten la designacién de un mediador a la Direccién del Trabajo.

La mediacién voluntaria tendra un plazo maximo de diez dias contado desde la notificacion de la
designacién del mediador.

Art. 379. Facultades del mediador. En el cumplimiento de sus funciones, el mediador podra
requerir los antecedentes que juzgue necesarios, efectuar las visitas que estime procedentes a los
lugares de trabajo, hacerse asesorar por organismos publicos o por expertos y requerir aquellos
antecedentes documentales, laborales, tributarios, contables o de cualquier otra indole que las leyes
respectivas permitan exigir a las empresas involucradas en la mediacion y a las autoridades.

Art. 380. Informe de mediacion. Si no se produce acuerdo dentro del plazo, el mediador pondra
término a su gestion, presentando a las partes un informe sobre lo realizado.

Capitulo |l
DE LA MEDIACION LABORAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS

Art. 381. Mediacion laboral de conflictos colectivos. Los conflictos colectivos que no tengan un
procedimiento especial previsto en este Libro para su resolucién podran sujetarse a las disposiciones
de este Capitulo.

Art. 382. Forma de inicio de la mediacién de conflictos colectivos. Cualquiera de las partes podra
recurrir a la Inspeccién del Trabajo para solicitarle una instancia de mediacion laboral de conflictos
colectivos. Asimismo, la Inspeccion del Trabajo podrd intervenir de oficio.

Art. 383. Facultades de la Inspeccion del Trabajo. La Inspeccion del Trabajo estara facultada para
disponer la celebracién de las audiencias que estime necesarias para llegar a un acuerdo.

Para el logro del objeto de la mediacién, la Inspeccién del Trabajo podra solicitar asesoramiento
e informacién a entidades publicas y privadas y ordenar medidas destinadas a contar con la mayor
informacién necesaria para contribuir a resolver el conflicto.

Art. 384. Informe de mediacion. En caso de no prosperar la mediacion, la Inspeccion del Trabajo
levantara un informe que detallara las caracteristicas del conflicto, la posicion de las partes, las férmulas
de mediacién analizadas y las posturas de las partes respecto de aquellas. Este informe sera publico.

179 E| Dictamen N°1,414/33,310371, informa respecto al sentido y alcance de la Eex‘N’ZﬁSﬁ! publicada en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a
Mediacion y Arbitraje.

1180 AR N

La Orden de Serxicio N° 1, de 30.01.02, crea y ordena un Sistema de solucién alternativo de conflictos laborales colecti\ﬁ)s, (®oletig Ofictal Ko 758, marzg 202, p. 100).
La Circular N° m imparte instrucciones en materia de mediacion laboral, de conformidad a lo dispuesto en , y deroga instrucciones que indica.
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Capitulo 1l
DEL ARBITRAJE 1181 1182 1183

Art. 385. Definicion de arbitraje. El arbitraje es un procedimiento a través del cual la organizacién
sindical y el empleador, en los supuestos y al amparo de las reglas que sefala este Capitulo, someten la
negociacion colectiva a un tribunal arbitral para decidir el asunto. La resolucién del tribunal arbitral se
denominara indistintamente laudo o fallo arbitral.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos siguientes, un reglamento dictado por el Ministerio
del Trabajo y Prevision Social y suscrito por el Ministro de Hacienda determinara las condiciones, plazos
y formas por las cuales se llevard a cabo la designacién del tribunal arbitral, la contratacién de los
arbitros, la supervigilancia del Registro Nacional de Arbitros Laborales y demas normas necesarias para
el funcionamiento del arbitraje de que trata este Capitulo.

Art. 386. Arbitraje voluntario y obligatorio. Las partes en cualquier momento podran
voluntariamente someter la negociacion colectiva a arbitraje.

El arbitraje sera obligatorio para las partes en los casos en que esté prohibida la huelga y cuando
se determine la reanudacién de faenas, segun lo dispuesto en el articulo 363.

Art. 387. Del tribunal arbitral, de la némina de arbitros y su designacion. El tribunal arbitral serd
colegiado y estara integrado por tres arbitros.

Suscrito el compromiso entre las partes, llegada la fecha de término de vigencia del instrumento
colectivo o a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucién que ordena la reanudacion de
faenas, la Direccion Regional del Trabajo correspondiente al domicilio de la empresa debera citar a las
partes a una audiencia dentro de quinto dia para la designacién del tribunal arbitral, la que se llevara a
cabo con cualquiera de las partes que asista o en ausencia de ambas.

En esta audiencia se procederd a designar a los arbitros que conformaran el tribunal arbitral,
nombrando a tres titulares y dos suplentes entre los inscritos en la Némina Nacional de Arbitros
Laborales. Las designaciones seran de comun acuerdo y, en ausencia de las partes, la Direccién Regional
del Trabajo designara aquellos que mas se aproximen a las preferencias de las mismas. Si las partes no
manifestaren preferencias, la designacién se hara por sorteo. El Director Regional del Trabajo procurara
que al menos uno de los arbitros tenga domicilio en la Regidn respectiva.

Art. 388. Notificacion de los arbitros, audiencia de constitucion y procedimientos de arbitraje. Los
arbitros designados seran notificados por la Direccion Regional del Trabajo al correo electrénico que
tengan registrado, quedando citados a una audiencia de constitucién del tribunal arbitral dentro de
quinto dia. A esta audiencia también seran convocadas las partes.

En la audiencia de constitucion, el Director Regional del Trabajo tomara juramento o promesa a
los &rbitros designados, partiendo por los titulares y siguiendo por los suplentes. En caso de ausencia
de un érbitro titular, tomara su lugar uno de los suplentes. Los arbitros deberan jurar o prometer dar fiel
e integro cumplimiento a su cometido. En esta audiencia el tribunal arbitral definira el procedimiento
que seguira para su funcionamiento.

Una vez verificada la audiencia de constitucion, el tribunal arbitral convocara a las partes a una
audiencia dentro de los cinco dias siguientes. En esta oportunidad las partes presentaran su Gltima
propuesta y realizaran las observaciones que estimen pertinentes. El tribunal levantara acta resumida
de lo obrado.

et El ﬁeg‘;gio &"-15 4 !Jg'w z del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.O.: 26.04.17), aprueba Reglamento de Arbitraje Laboral.
ez | aCircular N° 6, 23.01.18, imparte instrucciones en materia de procedimiento Arbitraje Laboral, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 385 y siguientes

de la Loy N720.944.
"% La Circular N° 7, 25.01.18, imparte instrucciones en materia de funcionamiento de Secretaria Arbitral, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 385 y
siguientes de la lgx'N’Z!i.%d.
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Al tribunal arbitral les seran aplicables los articulos 75, 76, 77,78, 79, 80, 83, 85 y 89, inciso primero,
del Cédigo Organico de Tribunales, en todo aquello que no sea incompatible con las normas de este
Capitulo. "'®

Art. 389. Facultades del tribunal. El tribunal arbitral podra requerir los antecedentes que juzgue
necesarios, efectuar las visitas que estime procedentes a los locales de trabajo, hacerse asesorar por
organismos publicos o por expertos, sobre las diversas materias sometidas a su resolucion, citar a
audiencia a las partes, y exigir aquellos antecedentes documentales, laborales, tributarios, contables o
de cualquier otra indole a las partes, que le permitan emitir su fallo de manera fundada.

Art. 390. Del fallo y del derecho de las partes a celebrar un contrato colectivo antes de su
dictacion. El tribunal arbitral estaréa obligado a fallar en favor de la proposicion de alguna de las partes.

Mientras no se notifique el fallo a las partes, estas mantendrén la facultad de celebrar directamente
un contrato colectivo.

Art. 391. Plazo para fallar. El tribunal arbitral deberd fallar dentro de los treinta dias habiles
siguientes a la celebracion de la audiencia constitutiva, plazo que podré prorrogarse fundadamente
hasta por otros diez dias habiles. El fallo debera resolver los asuntos sometidos a su decisién y no sera
objeto de recurso alguno.

Art. 392. De la remuneracién de los arbitros. La remuneracion de los arbitros serd determinada
por el arancel que anualmente fije la Direccion del Trabajo para el afio siguiente, la que sera de costo
fiscal, salvo cuando el procedimiento arbitral afecte a una gran empresa, caso en el cual el costo debera
ser asumido por esta.

Art. 393. Secretaria del cuerpo arbitral. La Secretaria del cuerpo arbitral se radicara en la Direccién
del Trabajo, la que seré responsable de llevar el registro de arbitros. "¢

Art. 394. Registro Nacional de Arbitros Laborales y requisitos para incorporarse. Existira un
Registro Nacional de Arbitros Laborales en el cual podran inscribirse las personas naturales que
acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Poseer un titulo profesional de una carrera que tenga al menos ocho semestres de duracion,
otorgado por una instituciéon de educacién superior del Estado o reconocida por este.

2. Experiencia no menor a cinco afos en el ejercicio profesional o en la docencia universitaria en
legislacién laboral, relaciones laborales, recursos humanos o administracion de empresas.

3. Noencontrarse inhabilitado para prestar servicios en el Estado o ejercer la funcion publica.
4. No haber sido condenado por delito que merezca pena aflictiva.

5. No tener la calidad de funcionario o servidor publico de la Administracion del Estado,
centralizada o descentralizada.

Los arbitros laborales permaneceran en el Registro mientras mantengan los requisitos legales
para su inscripcién en el mismo.

Art. 395. Reglas generales. Correspondera a la Direccién del Trabajo:

1. La revision del cumplimiento y mantenciéon de los requisitos de quienes postulen a
incorporarse en el Registro Nacional de Arbitros Laborales.

2. El pago de los honorarios correspondientes a las remuneraciones de los integrantes del
tribunal arbitral, cuando proceda.

& El momento “legitimo, oportuno y admisible” para que las partes puedan resentar_la ultima propuesta es en la audiencia convocada por el tribunal arbitral,
de acuerdo lo dispone el inciso tercero de este articulo. V. Dictamen N° 2.1'4121!25 5091 z

1185 | a Resolucién exenta N° 43, 15.01.21, fija Arancel de arbitros laborales inscritos y vigentes en el Registro Nacional de Arbitros Laborales, para el afio 2021.

m DIRECCION DEL TRABAJO



http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-112687.html
https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2021/01/27/42865/01/1885842.pdf

LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
Titulo VII: DE LA MEDIACION, LA MEDIACION LABORAL DE CONFLICTOS COLECTIVOS Y EL ARBITRAJE

Art. 396. Contrato del arbitro. Constituido el tribunal arbitral, la Direccién del Trabajo suscribira
con cada uno de sus integrantes un contrato de prestacién de servicios a honorarios, en el cual se
especificara que estos se pagaran contra la entrega del fallo arbitral correspondiente, dentro del plazo
maximo permitido.

Art. 397. Causales de implicancia y recusacién. Seran aplicables a los érbitros laborales las
causales de implicancia y recusacién sefaladas en los articulos 195 y 196 del Cédigo Organico de
Tribunales, considerdndose que la mencién que en dichas normas se hace a los abogados de las partes
debera entenderse referida a los asesores de las mismas en el respectivo procedimiento de negociacién
colectiva.

Para los efectos de las implicancias o recusaciones, solamente se entenderdn como parte el
empleador, sus representantes legales, sus apoderados en el procedimiento de negociacién colectiva,
los directores de los sindicatos interesados en la misma y los integrantes de la respectiva comision
negociadora sindical, en su caso.

Las implicancias o recusaciones seran declaradas de oficio o a peticién de parte por el tribunal
arbitral, con exclusion del miembro afectado por estas.

En caso de implicancia, la declaracién podra formularse en cualquier tiempo.

En caso de recusacion, el tribunal debera declararla dentro del plazo de cinco dias habiles desde
su constitucion. Dentro del mismo plazo, la parte interesada podra también deducir las causales de
recusacion que fueren pertinentes.

Si la causal de recusacién sobreviniere con posterioridad a la constitucién del tribunal arbitral, el
plazo a que se refiere el inciso anterior se contara desde que se tuvo conocimiento de la misma.

Si el tribunal no diere lugar a la declaracion de la implicancia o recusacién, la parte afectada podra
apelar, dentro del plazo de cinco dias habiles, ante el Director del Trabajo, el que resolvera en el mas
breve plazo posible.

La interposicién de este recurso no suspendera el procedimiento de arbitraje. Con todo, no
podra procederse a la dictacion del fallo arbitral sin que previamente se haya resuelto la implicancia o
recusacion.

La resolucién que se pronuncie acerca de la implicancia o recusacién se notificara a las partes por
carta certificada.

Art. 398. Caracteristicas del Registro Nacional de Arbitros Laborales. EI Registro Nacional de
Arbitros Laborales sera de caracter publico. Contendra el nombre del arbitro, regidn o regiones de
desempefio, los casos asignados y terminados y el monto de los honorarios percibidos.
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Titulo VIII
DE LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

Art. 399. Competencia. Serd competente para conocer de las cuestiones a que dé origen la
aplicacién de este Libro el Juzgado de Letras del Trabajo del domicilio del demandado o el del lugar
donde se presten o se hayan prestado los servicios, a eleccién del demandante.

Art. 400. Medidas de reparacion. En el caso de la denuncia del articulo 345, el tribunal competente
podra disponer, como medida de reparacion, una indemnizacion del daio causado a los afectados por
la infraccién a la prohibicién de reemplazar trabajadores en huelga, ademas de la multa establecida en
el articulo 406.

Art. 401. Efecto de la interposicion de acciones judiciales. En los procedimientos judiciales a
que dé lugar el ejercicio de las acciones previstas en este Libro, el tribunal podra, mediante resolucion
fundada, disponer la suspension de la negociacién colectiva en curso. La resolucién sera apelable
conforme a lo dispuesto en el articulo 476.

Art. 402. Reclamacién de la determinacion de las empresas sin derecho a huelga. El reclamo se
deducira por la empresa o los afectados, ante la Corte de Apelaciones de Santiago o la del lugar donde
se encuentre domiciliado el reclamante, a eleccién de este Gltimo. El reclamo deberd interponerse
dentro de los quince dias siguientes a la publicacién en el Diario Oficial de la resolucion respectiva,
segun las siguientes reglas:

a) El reclamante sefalara en su escrito, con precision, la resolucién objeto del reclamo, la o las
normas legales que se suponen infringidas, la forma como se ha producido la infraccién y, finalmente,
cuando procediere, las razones por las cuales el acto le perjudica.

b) La empresa y el o los sindicatos, segun corresponda, podran hacerse parte en el respectivo
reclamo de conformidad a las normas generales.

) La Corte podra decretar orden de no innovar cuando la ejecucion del acto impugnado le
produzca un dafo irreparable al recurrente. Asimismo, podra declarar inadmisible la reclamacion si el
escrito no cumple con las condiciones sefaladas en la letra a) anterior.

d) Recibida la reclamacion, la Corte requerira de informe conjunto a los ministros que suscribieron
el acto reclamado, concediéndole un plazo de diez dias al efecto.

e) Evacuado el traslado o teniéndosele por evacuado en rebeldia, la Corte podra abrir un término
de prueba, si asi lo estima necesario, el que se regira por las reglas de los incidentes que contempla el
Cédigo de Procedimiento Civil.

f) Vencido el término de prueba, se ordenara traer los autos en relacién. La vista de esta causa
gozara de preferencia para su inclusién en la tabla.

g) La Corte, en su sentencia, si da lugar al reclamo, decidird u ordenard, segln sea procedente, la
rectificacion del acto impugnado y la dictacion de la respectiva resolucion, incluyendo o excluyendo a
la empresa, segun corresponda.

h) En todo aquello que no estuviere regulado por el presente articulo, regirdn las normas
establecidas en el Cédigo Organico de Tribunales y en el Cédigo de Procedimiento Civil, segun
corresponda.



LIBRO IV DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Titulo IX
DE LAS PRACTICAS DESLEALES Y OTRAS INFRACCIONES EN LA NEGOCIACION
COLECTIVAY SU SANCION '

Art. 403. Practicas desleales del empleador. Serdn consideradas practicas desleales del
empleador las acciones que entorpezcan la negociacion colectiva y sus procedimientos. Entre otras, se
considerardn las siguientes:

a) La ejecucién durante el proceso de la negociacién colectiva de acciones que impliquen una
vulneracién al principio de buena fe que afecte el normal desarrollo de la misma.

b) La negativa a recibir a la comisién negociadora de el o los sindicatos negociantes o a negociar
con ellos en los plazos y condiciones que establece este Libro.

¢) El incumplimiento de la obligacién de suministrar la informacién sefialada en los términos de los
articulos 315y siguientes, tanto en la oportunidad como en la autenticidad de la informacién entregada. "'’

d) El reemplazo de los trabajadores que hubieren hecho efectiva la huelga dentro del
procedimiento de negociacidn colectiva reglada del Titulo IV de este Libro.

El empleador, en el ejercicio de sus facultades legales, podra modificar los turnos u horarios de
trabajo, y efectuar las adecuaciones necesarias con el objeto de asegurar que los trabajadores no
involucrados en la huelga puedan ejecutar las funciones convenidas en sus contratos de trabajo, sin
que constituya practica desleal ni importe una infraccion a la prohibicion de reemplazo. '

e) El cambio de establecimiento en que deben prestar servicios los trabajadores no involucrados
en la huelga para reemplazar a los trabajadores que participan en ella.

f) Ofrecer, otorgar o convenir individualmente aumentos de remuneraciones o beneficios a los
trabajadores sindicalizados, durante el periodo en que se desarrolla la negociacién colectiva de su
sindicato.

g) El ejercicio de fuerza fisica en las cosas, o fisica o moral en las personas, durante la negociacién
colectiva. "'®

Art. 404. Practicas desleales de los trabajadores, de las organizaciones sindicales y del empleador.
Seran también consideradas practicas desleales del trabajador, de las organizaciones sindicales
o de estos y del empleador, en su caso, las acciones que entorpezcan la negociacién colectiva o sus
procedimientos. Entre otras, se consideraran las siguientes:

a) La ejecucion durante el proceso de la negociacion colectiva de acciones que impliquen una
vulneracién al principio de buena fe que afecte el normal desarrollo de la misma.

b) El acuerdo para la ejecucion de précticas atentatorias contra la negociacién colectiva y
sus procedimientos, en conformidad a las disposiciones precedentes, y los que presionen fisica o
moralmente al empleador para inducirlo a ejecutar tales actos.

¢) La divulgacion a terceros ajenos a la negociacion de los documentos o la informacion recibida
del empleador y que tengan el caracter de confidencial o reservada.

1 | a Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, senala bases y establece orientaciones generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por vulneracién de
derechos fundamentales. La Circular N° Z&M imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de denuncia por vulneracién de
derechos fundamentales. La Circular N° 47, 9.08.19, imparte lineamientos y directrices para el desarrollo del procedimiento administrativo en caso de denuncia por
vulneracion de derechos fundamentales.

187" El Dictamen N° § 5}5/9‘9@‘519- 3 'g Z-Q 'ﬁ, complementado por el Dictamen N“!Z 5/3-4 3 -Oﬁ z informa respecto al sentido y alcance de la rgx-ll"-;g-Q-&O publicada
en el Diario Oficial del 08.09.2016, en particular, en lo referido a Derecho a Informacion.

1% E| Dictamen N° 4712526 -24-0 {1 g, fija el sentido y alcance de la expresion “reemplazo” contenida en el inciso segundo del articulo 345y en la letra d) del articulo 403, del
Cddigo del Trabajo.

59 E| Dictamen N° 841 207- 25.01.7%, informa sobre el sentido y alcance de la lEx'N“'ZO-.QA-@ publicada en el Diario Oficial de 8.09.2016, en particular, en lo referido al
derecho de huelga en la negociacion colectiva reglada.
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d) Elincumplimiento del deber de proveer el o los equipos de emergencia que fueron concordados
por las partes o dispuestos por la autoridad competente, segun corresponda.

e) El ejercicio de fuerza fisica en las cosas, o fisica o moral en las personas, durante la negociacion
colectiva.

f) Impedir durante la huelga, por medio de la fuerza, el ingreso a la empresa del personal directivo
o de trabajadores no involucrados en ella.

Art. 405. Practica desleal de la empresa principal. La contratacion directa o indirecta de los
trabajadores en huelga de una empresa contratista o subcontratista por parte de la empresa principal
sera considerada practica desleal.

Art. 406. Régimen sancionatorio. Las practicas desleales seran sancionadas de la siguiente forma:
1. En la micro empresa con multa de cinco a veinticinco unidades tributarias mensuales.
2. Enla pequeia empresa con multa de diez a cincuenta unidades tributarias mensuales.

3. En la mediana empresa con multa de quince a ciento cincuenta unidades tributarias
mensuales.

4. Enlagran empresa con multa de veinte a trescientas unidades tributarias mensuales.

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, serd determinada teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccién y el nimero de trabajadores involucrados o afiliados a la organizacién
sindical.

El incumplimiento de las estipulaciones contenidas en un instrumento colectivo y las practicas
desleales de la letra d) de los articulos 403 y 404 seran sancionados con una multa por cada trabajador
involucrado de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Enla microy pequefia empresa con multa de una a diez unidades tributarias mensuales.
2. Enlamediana empresa con multa de cinco a cincuenta unidades tributarias mensuales.
3. Enlagran empresa con multa de diez a cien unidades tributarias mensuales.

En caso de reincidencia en las medianas y grandes empresas, esta sera sancionada de conformidad
alo dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de este Cédigo.

Las multas a que se refieren los incisos anteriores serdn a beneficio del Fondo de Formacion
Sindical y Relaciones Laborales Colaborativas, administrado por el Ministerio del Trabajo y Previsién
Social.

Lo dispuesto en los incisos anteriores es sin perjuicio de la responsabilidad penal en los casos en
que las conductas sancionadas como practicas desleales configuren faltas, simples delitos o crimenes.

Art. 407. Procedimiento aplicable. El conocimiento y resolucién de las infracciones por practicas
desleales en la negociacidn colectiva se sustanciara conforme a las normas establecidas en el Parrafo 6°
del Capitulo Il del Titulo | del Libro V del presente Codigo.

Las acciones judiciales destinadas a declarar y sancionar las conductas descritas en los articulos
anteriores podran ser ejercidas por la o las organizaciones sindicales o el empleador, segun el caso. La
Inspeccién del Trabajo debera denunciar al tribunal competente los hechos que estime constitutivos
de practicas desleales en la negociacion colectiva, de los cuales tome conocimiento.

La Direccion del Trabajo debera llevar un registro de las sentencias condenatorias por
practicas desleales en la negociacién colectiva, y publicar semestralmente la némina de empresas y
organizaciones sindicales infractoras. Para este efecto, el tribunal enviarad a la Direccion del Trabajo
copia de los respectivos fallos.
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Art. 408. Presentacion efectuada por federaciones y confederaciones, contenido y reglas
generales. Las federaciones y confederaciones podran, en cualquier momento y sin sujecion a reglas de
procedimiento, previo acuerdo con uno o mds empleadores, o con una o mas asociaciones gremiales
de empleadores, suscribir convenios colectivos y,0 pactos sobre condiciones especiales de trabajo de
que trata este Codigo. Con todo, las federaciones o confederaciones que definan negociar conforme
a las disposiciones de este Titulo deberdn presentar su propuesta por escrito a los empleadores o a
las asociaciones gremiales respectivas, para quienes siempre serd voluntario negociar. También podra
iniciarse el procedimiento a que se refiere este Titulo a solicitud escrita de uno o mas empleadores o
de una o mas asociaciones gremiales de empleadores. El plazo para manifestar la decision de negociar
sera de treinta dias contado desde la presentacion de la propuesta. En caso de ser afirmativa, dentro
de este mismo plazo se deberd dar respuesta a la proposicién de convenio o pacto. En todo caso, la
respuesta deberd darse siempre por escrito.

Los convenios colectivos podran referirse a cualquiera de las materias sefialadas en el articulo 306. Los
pactos sobre condiciones especiales de trabajo deberéan ajustarse a las regulaciones previstas en el Titulo
VI de este Libro, sin que les sea aplicable el quérum de afiliacién sindical sefalado en el inciso primero del
articulo 374. Los convenios colectivos o los pactos tendran la duracién que dispongan las partes.

A los empleadores sélo les serdn aplicables aquellos convenios y,0 pactos concordados
directamente por sus representantes legales o que concurran a aceptar una vez concordados.

Los convenios colectivos y pactos sobre condiciones especiales de trabajo de que trata este Titulo
se deberan depositar en la Direccién del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcion.
Este organismo deberd llevar un registro publico de estos instrumentos colectivos.

Art. 409. Regla de aplicacion de instrumentos colectivos a organizaciones afiliadas. Los convenios
colectivos y pactos sobre condiciones especiales de trabajo de que trata este Titulo seran aplicables
a los trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales de base, previa aprobacién de estos en
asamblea de socios, de conformidad a lo dispuesto en sus estatutos. En caso de no existir regulacién
estatutaria aplicable, deberdn ser aprobados en asamblea, por mayoria absoluta de los socios, en
votacion secreta celebrada ante un ministro de fe.

Art. 410. Regla de aplicacion de convenios en la micro y pequefia empresa, sin sindicatos. En la
micro y pequefa empresa en que no exista sindicato con derecho a negociar, los convenios podran
ser extendidos a los trabajadores sin afiliacion sindical, previa aceptacion escrita de la extension y del
compromiso de pago de la cuota sindical ordinaria de la respectiva organizacion sindical.

Art. 411. Regla de aplicacién de pactos sobre condiciones especiales de trabajo en la micro y
pequeia empresa, sin sindicatos. Podran aplicarse los pactos sobre condiciones especiales de trabajo
concordados conforme a las reglas de este Titulo en las empresas sefialadas en el articulo anterior,
siempre y cuando concurran los siguientes requisitos:

a) Que exista un convenio colectivo sobre condiciones comunes de trabajo y remuneracién,
suscrito entre las mismas partes para toda la vigencia del pacto sobre condiciones especiales de trabajo.

b) Que el convenio colectivo sefialado se haya extendido a los trabajadores de la respectiva
empresa, de conformidad a lo previsto en el articulo anterior.

1% El Dictamen N° §0§4-/27 59-12 J, fija el sentido y alcance de la nueva normativa establecida por la !gx i ZQ 93 en particular, en lo referido a los pactos sobre
condiciones especiales de trabajo. La B&soludian exenta h386,3070371, establece forma, condiciones y caracteristicas para el registro electrénico de los pactos sobre
condiciones especiales de trabajo y normas para fiscalizacion.

19t E| Dictamen N° 1,075/78 8,03, T'i informa respecto al sentido y alcance de la hefN’ZO 940, publicada en el Diario Oficial de 8.09.2016, en lo referido a la negociacion
colectiva de los trabajadores afiliados a sindicatos interempresa, y de la negociacion colectiva de los trabajadores eventuales, de temporada y de obra o faena

transitoria, asi como también en cuanto a la presentacion de proyectos de convenios colectivos efectuada por federaciones y confederaciones.
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¢) Que la aplicacion del pacto sobre condiciones especiales de trabajo sea aprobada por la
mayoria absoluta de los trabajadores de la respectiva empresa, ante un ministro de fe.

Art. 412. Derogado. ''*
Art. 413. Derogado. '"*

Art. 414, Derogado. '

1192 EIN° 36 del rticulo "dela l‘ng"iQ‘%ii al sustituir el Libro IV“De la Negociacion Colectiva” de este Codigo, eliminé los articulos 412, 413 y 414, asi como el Titulo XI
“Normas Especiales” en que se encontraba este ltimo.

1% fdem.

% [dem.
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Titulo |

DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO
Y DE COBRANZA LABORALY PREVISIONAL
Y DEL PROCEDIMIENTO "*

Capitulo |
DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO
Y DE LOS JUZGADOS DE COBRANZA LABORALY PREVISIONAL ''9¢ 1197

Art. 415, Existira un Juzgado de Letras del Trabajo, con asiento en cada una de las siguientes
comunas del territorio de la Republica, con el nimero de jueces y con la competencia que en cada caso
se indica:

a) Primera Regidén de Tarapaca:
Iquique, con tres jueces, con competencia sobre la comuna de Iquique;
b) Segunda Regidn de Antofagasta:

Antofagasta, con cinco jueces, con competencia sobre las comunas de Antofagasta y
Sierra Gorda; Calama, con dos jueces, con competencia en las comunas de la provincia de El Loa;

¢) Tercera Regidn, de Atacama:
Copiapd, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de Copiapé y Tierra Amarilla;
d) Cuarta Region, de Coquimbo:

La Serena, con cuatro jueces, con competencia sobre las comunas de Coquimbo, La Serena y La
Higuera;

€) Quinta Regidn, de Valparaiso:

Valparaiso, con seis jueces, con competencia sobre las comunas de Valparaiso, Juan Fernandez,
Vifa del Mar y Concén; San Felipe, con dos jueces, con competencia en las comunas de San Felipe, Catemu,
Santa Maria, Panquehue y Llay Llay;

f) Sexta Regidn, del Libertador General Bernardo O'Higgins:

Rancagua, con cuatro jueces, con competencia sobre las comunas de Rancagua, Graneros,
Mostazal, Codegua, Machali, Coltauco, Donihue, Coinco y Olivar;

g) Séptima Regidn, del Maule:

Curicd, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de Curico, Teno, Romeral y Rauco, y

"% El epigrafe de este Titulo fue reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo 14 de la l?zﬁ\l’Z!J. !22 (D.O.: 30.05.05).
% E| epigrafe de este capitulo fue reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 14 de la key N"20.022 (D.0.: 30.05.05).
1T EIN® 2 del articulo 14 de la lEy'N’Zﬁ.QQQ (D.0.: 30.05.05), reemplazo los articulos 415 al 419y 421 al 424, como aparecen a continuacion en este texto.
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Talca, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de Talca, Pelarco, Rio Claro, San
Clemente, Maule, Pencahue y San Rafael;

h) Octava Regién, del Bio-Bio:

Concepciodn, con seis jueces, con competencia sobre las comunas de Concepcién, Penco, Hualqui,
San Pedro de la Paz, Chiguayante, Talcahuano y Hualpén, Los Angeles, con dos Jueces, con competencia
en las comunas de Los Angeles, Quilleco y Antuco; '*

i) Novena Region, de La Araucania:

Temuco, con cinco jueces, con competencia sobre las comunas de Temuco, Vilcin, Melipeuco,
Cunco, Freire y Padre Las Casas;

j) Décima Region, de Los Lagos:

Puerto Montt, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de Puerto Montt y Cochamé;
y Castro, con un juez, con competencia sobre las comunas de Castro, Chonchi, Dalcahue, Puqueldén,
Queilény Quellén;

k) Décimo Primera Regién, de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo: Coyhaique, con un juez
con competencia sobre la misma comuna;

[) Décimo Segunda Regidn, de Magallanes y Antartica Chilena:
Punta Arenas, con un juez, con competencia sobre las comunas de la provincia de Magallanes;

m) Santiago con treinta y ocho jueces, agrupados en dos juzgados, con diecinueve jueces cada
uno, con competencia sobre la provincia de Santiago, con excepcién de las comunas de San Joaquin,
La Granja, La Pintana, San Ramén, San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo;

San Miguel con cuatro jueces, con competencia sobre las comunas de San Joaquin, La Granja, La
Pintana, San Ramén, San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo;

San Bernardo, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de San Bernardo y Calera de
Tango, y

Puente Alto, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de la Provincia Cordillera.
n) Décimo Cuarta Regioén de Los Rios:

Valdivia, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de Valdivia y Corral; Osorno, con dos
jueces, con competencia en las comunas de Osorno, San Pablo, Puyehue, Puerto Octay, San Juan de la
Costa, Rio Negro y Purranque;

0) Décima Quinta Region, de Arica y Parinacota:
Avrica, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de las provincias de Arica y Parinacota. "'
p) Decimosexta Regién de Nuble:

Chillan, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de Chillan, Pinto, Coihueco y Chillan
Viejo. 1200

1% Este literal fue modificado por el articulo 9°, N° 1 de la ey N"27.033 (D.0.: 5.09.17).

e Elarticufo 3 N7 de la L8y N"2T. 011 (D.0.: 7.07.17), modificé las letras b); d); e); f); g), h) y m) de este articulo, como aparece en el texto. EI &rfclld
Qﬁmero trapsiloria de esta misma ley se refiere en detalle a la entrada en vigencia de los respectivos aumentos de dotacion de que trata dicha normativa,
Anteriormente, este articulo habia sido modificado por los articulos 8% R°"% de Ia Ley N 8 D.0.: 6.11.15), y por el N° 2 del iticuio {4 de la [ey
N" 2(702; (D.O.: 30.05.05), posteriormente modificado por los articulos cadela (D.O.: 5.04.07); B N’g de la (D.O.:
11.04.07), y 5" de la 8y N°20.752 (D.O.: 15.02.08).

N. del E.: Las modificaciones introducidas por el tltimo texto legal citado, omitieron la denominacion “Regién Metropolitana de Santiago”, y dejaron a la
provincia de Osorno como dependiente de la nueva Regién de Los Rios. A la fecha de edicion de este texto actualizado, ninguna de estas situaciones ha
sido aclarada o rectificada en el Diario Oficial. Los topdnimos La Araucania, Los Rios, Los Lagos y Aysén se escribieron segiin norma del IGM (1999).

20 Este literal fue agregado por el Articulo 95, N° 2 de la keyN"27.033 (D.0.: 5.09.17).
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Art. 416. Existird un Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional, con asiento en cada una de las
siguientes comunas del territorio de la Republica, con el nimero de jueces y con la competencia que
en cada caso se indica:

a) Valparaiso, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de Valparaiso, Juan Fernandez,
Vifia del Mar y Concon;

b) Concepcién, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de Concepcién, Penco,
Hualqui, San Pedro de la Paz, Chiguayante, Talcahuano y Hualpén;

¢) San Miguel, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de San Joaquin, La Granja, La
Pintana, San Ramon, San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo, y

d) Santiago, con nueve jueces, con competencia sobre la provincia de Santiago, con excepcién
de las comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramoén, San Miguel, La Cisterna, El Bosque,
Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo. ™'

Art.417. Los juzgados a que se refieren los articulos anteriores son tribunales especiales integrantes
del Poder Judicial, teniendo sus magistrados la categoria de Jueces de Letras y les son aplicables las
normas del Céddigo Orgénico de Tribunales en todo aquello no previsto en este titulo. 122 1203

Art. 418. En todo lo referido a las materias que a continuacidn se sefalan, se entenderan
aplicables a los Juzgados de Letras del Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsional, en cuanto
resulten compatibles, las normas del Cédigo Organico de Tribunales para los juzgados de garantia y
tribunales de juicio oral en lo penal: comité de jueces, juez presidente, administradores de tribunales y
organizacion administrativa de los juzgados. En lo relativo a la subrogacion de los jueces, se aplicaran
las normas de los juzgados de garantia.

La Corte de Apelaciones de Santiago determinara anualmente las normas que regiran para la
distribucion de las causas entre los Juzgados de Letras del Trabajo de su jurisdiccién. 204 120>

Art. 419. Cada juez ejercerd unipersonalmente la potestad jurisdiccional respecto de los asuntos
que las leyes encomiendan a los Juzgados de Letras del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional. 2%

Art. 420. Seran de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:

a) las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicaciéon de las normas
laborales o derivadas de la interpretacién y aplicacion de los contratos individuales o colectivos del
trabajo o de las convenciones y fallos arbitrales en materia laboral;

b)las cuestiones derivadas de la aplicacién de las normas sobre organizacion sindical y
negociacion colectiva que la ley entrega al conocimiento de los juzgados de letras con competencia en
materia del trabajo;

¢) las cuestiones derivadas de la aplicaciéon de las normas de prevision o de seguridad social,
planteadas por pensionados, trabajadores activos o empleadores, salvo en lo referido a la revisiéon de
las resoluciones sobre declaracién de invalidez o del pronunciamiento sobre otorgamiento de licencias
médicas; 2"

d) los juicios en que se demande el cumplimiento de obligaciones que emanen de titulos a los
cuales las leyes laborales y de prevision o seguridad social otorguen mérito ejecutivo;

2 gl artledfo 3°N%2 de la keyNT27.0%7 (D.0.: 7.07.17), modifico la letra d) de este articulo, como aparece en el texto. El ) DRMELG transitoriq de esta
misma ley se refiere en detalle a la entrada en vigencia de los respectivos aumentos de dotat:lon de ue trata dicha normatlva Anteriormente, este articulo
habia sido modificado por el Bfictlo 6%, N°3 de la ey N"20.874 (D.0.: 6.11.15), y el N° 2 del articuio T4 de la ey NT20.022 (D.0.: 30.05.05).

1202 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 14 de la fN"ZU 622 (D.O.: 30.05.05).

1202 El texto actualizado del todf'go- 7ga'm(-:o de T-bunaleg se puede acceder desde la siguiente URL: htTg:WbEn?:lM%!

24 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 14 de la key'N"20.022 (D.0.: 30.05.05).

5 E| texto actualizado del £8diGo Oraanicode Triblnales se puede acceder desde la siguiente URL: htfp:7lbcn cI/hdhd

2% Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 14 de la lTafN"Z HEZQ (D.0O.: 30.05.05).

7 Letra reemplazada, como aparece en el texto, por el N° 14 del articulo tnico de la keyN*20.087 (D.0.: 3.01.06).

DiRecciON DEL TRABAJO m



https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1104917&idParte=9812182&idVersion=2017-07-07
http://bcn.cl/219s9
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1104917&idParte=9812188&idVersion=2017-07-07
http://bcn.cl/1t5e6
http://bcn.cl/1t53n
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=238321&idParte=8236624&idVersion=2015-11-06
http://bcn.cl/wzd
http://bcn.cl/wzd
http://bcn.cl/h8h9
http://bcn.cl/h8h9
http://bcn.cl/wzd
http://bcn.cl/h8h9
http://bcn.cl/h8h9
http://bcn.cl/wzd
http://bcn.cl/tlx

LIBRO V DE LA JURISDICCION LABORAL
Titulo I: DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO Y DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL Y DEL PROCEDIMIENTO

e) las reclamaciones que procedan contra resoluciones dictadas por autoridades administrativas
en materias laborales, previsionales o de seguridad social;

f) los juicios iniciados por el propio trabajador o sus causahabientes, en que se pretenda hacer
efectiva la responsabilidad contractual del empleador por los dafios producidos como consecuencia de
accidentes del trabajo o enfermedades profesionales. Respecto de la responsabilidad extracontractual
se seguiran las reglas del articulo 69 de la ley N° 16.744, y 1208 1209

g) todas aquellas materias que las leyes entreguen a juzgados de letras con competencia laboral.

Art. 421. Seran de competencia de los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional los juicios en
que se demande el cumplimiento de obligaciones que emanen de titulos a los cuales las leyes laborales
y de prevision o seguridad social otorguen mérito ejecutivo; y, especialmente, la ejecucién de todos los
titulos ejecutivos regidos por la ley N° 17.322, relativa a la cobranza judicial de imposiciones, aportes y
multas en los institutos de prevision, '21012"

Con todo, el conocimiento de las materias sefaladas en el inciso anterior, sélo correspondera a los
Juzgados de Letras del Trabajo en aquellos territorios jurisdiccionales en que no existan Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional. ™'

Art. 422, En las comunas o agrupaciones de comunas que no sean territorio jurisdiccional de
los Juzgados de Letras del Trabajo, conoceran de las materias sefaladas en los articulos 420 y 421, los
Juzgados de Letras con competencia en lo Civil. '3

Art. 423. Serd Juez competente para conocer de estas causas el del domicilio del demandado o el
del lugar donde se presten o se hayan prestado los servicios, a elecciéon del demandante, sin perjuicio
de lo que dispongan leyes especiales.

La competencia territorial no podra ser prorrogada expresamente por las partes.

Asimismo, podrd interponerse la demanda ante el tribunal del domicilio del demandante, cuando
el trabajador haya debido trasladar su residencia con motivo del contrato de trabajo y conste dicha
circunstancia en el respectivo instrumento. "2

Art. 424, Las referencias que las leyes o reglamentos hagan a las Cortes del Trabajo o a los
Juzgados del Trabajo, se entenderan efectuadas a las Cortes de Apelaciones o a los Juzgados de Letras
del Trabajo o de Cobranza Laboral y Previsional. '*'*

1205 | etra modificada, como aparece en el texto, por el articulo nico de la Ley. 1018 (D.0.: 20.06.17).
1209 1 a ;Ex N 5 24§ establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Tefo N1 (71,28.02.68, de Prevision Social (D.O.:
7. 06 68 a rueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre acmdentes del trabajo y enfermedades profesionales. El
¢ ret 7 2471198, de Prevision Social (D.0.: 7.03.00), aprueba Re; amento para aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de Ia cotizacion adicional diferenciada. El Degrgjo q; R)ﬁg del Ministerio del Trabajo y Prevision Social (D.0.: 29.05. 685
fijia la escala para la determinacion de la cotizacion adicional d|ferenC|ada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. EI &
E4 gj QZ ES de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y

Seguridad.
210 1a Le,‘x NE 2.322 (D.O.: 19.08.70), establece normas para la cobranza judicial de cotizaciones, aportes y multas de las instituciones de seguridad social.
2 g Degrefo N° 527 de , del M.T. y P.S, aprueba reglamento para la aplicacion del inciso final del articulo 2° de la f_@j L\j’] 2522 modificado por la fgy N'

20.023, que faculta el uso de la firma mecanizada o electrénica avanzada en las resoluciones de cobranza de deudas previsionales o de seguridad social.
122 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 14 de la key N*20.022 (D.0.: 30.05.05).
1213 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 14 de la key N*20.022 (D.0.: 30.05.05).
1214 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 14 de la key N*20.022 (D.0.: 30.05.05).
215 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 14 de la key N*20.022 (D.0.: 30.05.05).
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Capitulo I
DE LOS PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL PROCESO
Y DEL PROCEDIMIENTO EN JUICIO DEL TRABAJQ 216 1217

Pirraro 1°
De los principios formativos del proceso

Art. 425. Los procedimientos del trabajo seran orales, publicos y concentrados. Primarén en ellos
los principios de la inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena fe, bilateralidad de la
audiencia y gratuidad.

Todas las actuaciones procesales seran orales, salvo las excepciones expresamente contenidas en
esta ley. 12"

Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de la causa, seran registradas por
cualquier medio apto para producir fe y que permita garantizar la fidelidad, conservacién y
reproduccion de su contenido. Se consideraran validos, para estos efectos, la grabacion en medios de
reproduccién fonografica, audiovisual o electrénica. La audiencia deberd ser registrada integramente,
como asimismo todas las resoluciones, incluyendo la sentencia que dicte el juez fuera de ella.

Art. 426. En las citaciones a las audiencias, se hara constar que se celebraran con las partes que
asistan, afectandole a la que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de
ulterior notificacion.

Las partes podran concurrir a estas audiencias por intermedio de mandatario, el que se entendera
de pleno derecho facultado para transigir, sin perjuicio de la asistencia de sus apoderados y abogados.

Iniciada la audiencia, ésta no podra suspenderse. Excepcionalmente, y sélo en el evento de caso
fortuito o fuerza mayor, el juez podrd, mediante resolucién fundada, suspender la audiencia. En el
mismo acto debera fijar nuevo dia y hora para su realizacion. >

El tribunal debera habilitar horarios especiales en caso de que el desarrollo de la audiencia exceda
al horario normal de su funcionamiento.

Art. 427, Las audiencias se desarrollaran en su totalidad ante el juez de la causa, el que las
presidird y no podra delegar su ministerio. El incumplimiento de este deber serd sancionado con la
nulidad insaneable de las actuaciones y de la audiencia, la que debera declarar el juez de oficio 0 a
peticién de parte.

Sin embargo, en los juzgados de letras que cuenten con un juez y un secretario, y sélo cuando
la Corte de Apelaciones respectiva no ejerza la atribucion que le confiere el articulo 47 del Cédigo
Organico de Tribunales, el juez, cuando hubiere retardo en el despacho de los asuntos sometidos
al conocimiento del tribunal o cuando el mejor servicio judicial asi lo exigiere, podrd autorizar al
secretario abogado, para que, en calidad de suplente, asuma en todo el curso del juicio. En este caso,
se entendera para todos los efectos legales que el juez falta en su despacho, y sélo aquél podra presidir
la audiencia, dictar el fallo y llevar a cabo todas las actuaciones que correspondan, aplicandose a su
respecto lo sefalado en el inciso primero. 2

26 Capitulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 15 del articulo tnico de la LeyN"20.087 (D.0.: 3.01.06).

217 Las causas que se hubieren iniciado antes de la vigencia de la reforma introducida por la fex'N" ZI . !:&z seguiran sustanciandose conforme aI!Procedimiento
con el que se iniciaron, hasta la dictacion de la sentencia de término, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° transitorio de la ie: .087 (D.O.:
3.01.06).

218 | a expresion “en esta ley”, debe entenderse hecha a este Codigo.

=9 El i‘g’gﬁ fo 35: del !‘;Eg.'ga C’ﬂ define fuerza mayor o caso fortuito como “el imprevisto a que no es posible resistir, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario publico, etc.”. En nuestro derecho, para encuadrarse en esta figura deben
cumplir;eére_s&e uisitos, a saber, imprevisibilidad, irresistibilidad, y que el hecho no haya sido provocado por quien lo alega (inimputabilidad). (Dictamen N°
2.723167, 2771 .1&).

20 E| texto actualizado del §8diG0 Qrganico de Triblnales se puede acceder desde la siguiente URL: htfp:7lbcn cI/hghg
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Art. 428. Los actos procesales seran publicos y deberan realizarse con la celeridad necesaria,
procurando concentrar en un solo acto aquellas diligencias en que esto sea posible.

Art. 429. El tribunal, una vez reclamada su intervencion en forma legal, actuara de oficio.
Decretara las pruebas que estime necesarias, aun cuando no las hayan ofrecido las partes y rechazara
mediante resolucion fundada aquellas que considere inconducentes. De esta resolucion se podra
deducir recurso de reposicién en la misma audiencia. Adoptard, asimismo, las medidas tendientes a
evitar la paralizacién del proceso o su prolongacion indebida y, en consecuencia, no serd aplicable el
abandono del procedimiento. %'

El tribunal corregird de oficio los errores que observe en la tramitacién del juicio y adoptara
las medidas que tiendan a evitar la nulidad del procedimiento. La nulidad procesal sélo podra ser
decretada si el vicio hubiese ocasionado perjuicio al litigante que la reclama y si no fuese susceptible
de ser subsanado por otro medio. En el caso previsto en el articulo 427, el tribunal no podra excusarse
de decretar la nulidad. '*

No podra solicitar la declaracién de nulidad la parte que ha originado el vicio o concurrido a su
materializacion.

Art. 430. Los actos procesales deberan ejecutarse de buena fe, facultdandose al tribunal para
adoptar las medidas necesarias para impedir el fraude, la colusién, el abuso del derecho y las
actuaciones dilatorias.

El juez podra rechazar de plano aquellas actuaciones que considere dilatorias.

Se entenderd por actuaciones dilatorias todas aquellas que con el sélo objeto de demorar la
prosecucion del juicio sean intentadas por alguna de las partes. De la resolucién que declare como tal
alguna actuacion, la parte afectada podra reponer para que sea resuelta en la misma audiencia.

Art. 431. En las causas laborales, toda actuacion, tramite o diligencia del juicio, realizada por
funcionarios del tribunal serd gratuita para las partes. El encargado de la gestion administrativa del
tribunal serd responsable de la estricta observancia tanto de esta gratuidad como del oportuno
cumplimiento de las diligencias. '**

Las partes que gocen de privilegio de pobreza tendran derecho a defensa letrada gratuita por
parte de las respectivas Corporaciones de Asistencia Judicial o, en su defecto, por un abogado de turno,
o del sistema de defensa gratuita que disponga la ley. Asimismo, tendran derecho, a que todas las
actuaciones en que deban intervenir auxiliares de la administracion de justicia se cumplan oportuna
y gratuitamente.

Las defensas orales sélo podran ser efectuadas por abogados habilitados. '***

Pirraro 2°
Reglas comunes

Art. 432. En todo lo no regulado en este Cédigo o en leyes especiales, seran aplicables
supletoriamente las normas contenidas en los Libros | y Il del Cédigo de Procedimiento Civil, a menos
que ellas sean contrarias a los principios que informan este procedimiento. En tal caso, el tribunal
dispondra la forma en que se practicara la actuacion respectiva. %

No obstante, respecto de los procedimientos especiales establecidos en los Parrafos 6° y 7° de este
Capitulo Il se aplicardn supletoriamente, en primer lugar, las normas del procedimiento de aplicacién
general contenidas en su Pérrafo 3°.

121 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra a) del articulo tnico de la £y N*20.750 (D.O.: 29.03.08).
222 |nciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 letra b) del articulo tnico de la key N*20.750 (D.O.: 29.03.08).
1223 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 letra a) del articulo tnico de la ey N*20.750 (D.O.: 29.03.08).
24 Inciso reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 2 letra b) del articulo tnico de la £8y N20.26¢ (D.O.: 29.03.08).

125, Libro &jbro | del Codido de Procedimienfo Civi, en hffpT/6¢n,clZ80¢! v LibroTl 3elCdigd de Procedimients Civil, en hfpT/5¢n, 128061
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Art. 433. Siempre que alguna de las partes lo solicite para si, y el tribunal acceda a ello, las
actuaciones procesales, a excepcion de las audiencias, podran realizarse por medios electrénicos que
permitan su adecuada recepcion, registro y control. En este caso el administrador del tribunal debera
dejar constancia escrita de la forma en que se realizé dicha actuacion. 2

Art. 434. Las partes deberdn comparecer con patrocinio de abogado y representadas por persona
legalmente habilitada para actuar en juicio.

El mandato judicial y el patrocinio constituido en el Tribunal de Letras del Trabajo, se entendera
constituido para toda la prosecucion del juicio en el Tribunal de Cobranza Laboral y Previsional, a
menos que exista constancia en contrario. 2

Art. 435. Los plazos que se establecen en este Libro son fatales, salvo aquellos establecidos para
la realizacion de actuaciones propias del tribunal, cualquiera que sea la forma en que se expresen. En
consecuencia, la posibilidad de ejercer un derecho o la oportunidad para ejecutar un acto se extingue,
por el solo ministerio de la ley, con el vencimiento del plazo.

En estos casos, el tribunal, de oficio o a peticion de parte, proveerd lo que convenga para la
prosecucion del juicio, sin necesidad de certificado previo.

Los términos de dias que establece este Titulo se entenderan suspendidos durante los dias
feriados. 2

Art. 436. La primera notificacion a la parte demandada deberda hacerse personalmente,
entregandosele copia integra de la resolucion y de la solicitud en que haya recaido. Al demandante se
le notificara por el estado diario.

Esta notificacion se practicard por el funcionario que el juez determine, atendiendo a las
circunstancias del lugar en que funcione el tribunal y restantes consideraciones que miren a la eficacia
de la actuacion. La parte interesada podra siempre encargar a su costa la practica de la notificacién a
un receptor judicial.

En los lugares y recintos de libre acceso publico la notificacion personal se podré efectuar en
cualquier dia y a cualquier hora, procurando causar la menor molestia al notificado.

Ademas, la notificacion personal se podré efectuar en cualquier dia, entre las seis y las veintidos
horas, en la morada o lugar donde pernocta el notificado, en el lugar donde ordinariamente ejerce su
industria, profesién o empleo, o en el recinto del tribunal.

El juez podrd, por motivos fundados, ordenar que la notificacién se practique en horas diferentes
a las indicadas en el inciso anterior.

Si la notificacién se realizare en dia inhabil, los plazos comenzaran a correr desde las cero horas
del dia habil inmediatamente siguiente. 12

Art. 437. En los casos en que no resulte posible practicar la notificacién personal, por no ser
habida la persona a quien debe notificarse y siempre que el ministro de fe encargado de la diligencia
establezca cual es su habitacion o el lugar donde habitualmente ejerce su industria, profesion o empleo
y, tratdndose de persona natural, que se encuentra en el lugar del juicio, de lo que dejara constancia, se
procedera a su notificacién en el mismo acto y sin necesidad de nueva orden del tribunal, entregdndose
las copias a que se refiere el inciso primero del articulo precedente a cualquier persona adulta que se
encuentre en la morada o en el lugar donde la persona a quien debe notificarse habitualmente ejerce
su industria, profesién o empleo. Si, por cualquier causa, ello no fuere posible, la notificacion se hara
fijando, en lugar visible, un aviso que dé noticia de la demanda, con especificacion exacta de las partes,
materia de la causa, juez que conoce de ella y resoluciones que se notifican. En caso que la habitacion

26 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 3 del articulo tnico de la 18y N20.26¢ (D.O.: 29.03.08).
227 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 4 del articulo Unico de la l?zﬁ\l"'zﬂ.?eg (D.0.: 29.03.08).
28 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el articulo 51 de la £eyN"20.774 (D.0.: 4.09.14).

29 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 5 del articulo tnico de la £y N"20.760 (D.0.: 29.03.08).
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o el lugar en que pernocta la persona a quien debe notificarse, 0 aquel donde habitualmente ejerce su
industria, profesién o empleo, se encuentre en un edificio o recinto al que no se permite libre acceso, el
aviso y las copias se entregaran al portero o encargado del edificio, dejandose testimonio expreso de
esta circunstancia.

El ministro de fe dara aviso de esta notificacion a ambas partes, el mismo dia en que se efectle o
a mas tardar el dia habil siguiente, dirigiéndoles carta certificada. La omisién en el envio de la carta no
invalidara la notificacion, pero hara responsable al infractor de los dafos y perjuicios que se originen'y
el tribunal, previa audiencia del afectado, debera imponerle alguna de las medidas que se sefialan en
los nimeros 2, 3y 4 del articulo 532 del Cédigo Orgdnico de Tribunales, '3

Art. 438. Cuando se notifique la demanda a un trabajador en el lugar donde ordinariamente
preste sus servicios, deberd efectuarse siempre en persona, si dicho lugar corresponde a la empresa,
establecimiento o faena que dependa del empleador con el cual litigue.

Art. 439. Cuando la demanda deba notificarse a persona cuya individualizacion o domicilio sean
dificiles de determinar o que por su nimero dificulten considerablemente la practica de la diligencia, el
juez podra disponer que la notificacion se efectie mediante la publicacion de un aviso o por cualquier
medio iddneo que garantice el derecho a la defensa y los principios de igualdad y de bilateralidad de
la audiencia.

Si se dispone que la notificacidn se practique por aviso, éste se publicara por una sola vez en el
Diario Oficial u otro diario de circulacién nacional o regional, conforme a un extracto emanado del
tribunal, el que contendré un resumen de la demanda y copia integra de la resolucién recaida en ella. Si
el aviso se publicara en el Diario Oficial, ello sera gratuito para los trabajadores.

Art. 439 bis. En las causas laborales, los juzgados de letras del trabajo de Santiago podran
decretar diligencias para cumplirse directamente en las comunas de San Miguel, San Joaquin, La
Granja, La Pintana, San Ramon, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda, Lo Espejo, San Bernardo,
Calera de Tango, Puente Alto, San José de Maipo y Pirque sin necesidad de exhorto.

Lo dispuesto en el inciso anterior, se aplicard también en los juzgados de San Miguel y en los
juzgados con competencia laboral de las comunas de San Bernardo y Puente Alto, respecto de las
actuaciones que deban practicarse en Santiago o en cualquiera de ellos.

La facultad establecida en el inciso primero regira, asimismo, entre los juzgados de La Serena y
Coquimbo; de Valparaiso y Via del Mar; de Concepcién y Talcahuano; de Osorno y Rio Negro, y de
Puerto Montt, Puerto Varas y Calbuco. '*'

Con todo, si en cualquier region del pais la cercania y conectividad de las comunas lo hace
aconsejable, se podran decretar diligencias para ser realizadas sin necesidad de exhorto. '

Art. 440. Las resoluciones en que se ordene la comparecencia personal de las partes, que no
hayan sido expedidas en el curso de una audiencia, se notificaran por carta certificada.

Las notificaciones por carta certificada se entenderan practicadas al quinto dia siguiente a la fecha
de entrega de la carta en la oficina de correos, de lo que se dejara constancia.

Para los efectos de practicar las notificaciones por carta certificada a que hubiere lugar, todo
litigante debera designar, en su primera actuacion, un lugar conocido dentro de los limites urbanos de
la ciudad en que funcione el tribunal respectivo y esta designacion se considerara subsistente mientras
no haga otra la parte interesada.

20 E| texto actualizado del £8diGo Oradnicode Triblnales se puede acceder desde la siguiente URL: hifp:7ibcn cI/hdhd
21 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el N° 6 del articulo tnico de la L8y N"20.76( (D.O.: 29.03.08).
22 Inciso agregado, como aparece en el texto, por la letra A) del articulo tnico de la £y N"20.787 (D.0.: 17.09.08).
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Respecto de las partes que no hayan efectuado la designacién a que se refiere el inciso
precedente, las resoluciones que debieron notificarse por carta certificada lo seran por el estado diario,
sin necesidad de peticién de parte y sin previa orden del tribunal.

Art. 441. Las restantes resoluciones se entenderan notificadas a las partes desde que se incluyan
en el estado diario.

Art. 442, Salvo la primera notificacién al demandado, las restantes podrén ser efectuadas, a
peticion de la parte interesada, en forma electrénica o por cualquier otro medio que ésta sefale. En
este caso, se dejara debida constancia de haberse practicado la notificacion en la forma solicitada.

Art. 443. Los incidentes de cualquier naturaleza deberan promoverse preferentemente en la
audiencia respectiva y resolverse de inmediato. Excepcionalmente, el tribunal podré dejar su resolucién
para la sentencia definitiva. 23

Art. 444, En el ejercicio de su funcién cautelar, el juez decretara todas las medidas que estime
necesarias para asegurar el resultado de la accién, asi como para la proteccién de un derecho o la
identificacién de los obligados y la singularizaciéon de su patrimonio en términos suficientes para
garantizar el monto de lo demandado. 3¢

Con todo, las medidas cautelares que el juez decrete deberan ser proporcionales a la cuantia del
juicio, 2%

Las medidas cautelares podran llevarse a efecto antes de notificarse a la persona contra quien se
dicten, siempre que existan razones graves para ello y el tribunal asi lo ordene. Transcurridos cinco dias
sin que la notificacion se efectue, quedaran sin valor las diligencias practicadas.

Las medidas precautorias se podran disponer en cualquier estado de tramitacion de la causa aun
cuando no esté contestada la demanda o incluso antes de su presentacion, como prejudiciales. En
ambos casos se debera siempre acreditar razonablemente el fundamento y la necesidad del derecho
que se reclama. Si presentada la demanda al tribunal respectivo persistieran las circunstancias que
motivaron su adopcion, se mantendran como precautorias. Si no se presentare la demanda en el
término de diez dias contados desde la fecha en que la medida se hizo efectiva, ésta caducara de pleno
derechoy sin necesidad de resolucién judicial, quedando el solicitante por este solo hecho responsable
de los perjuicios que se hubiere causado. Con todo, por motivos fundados y cuando se acredite por el
demandante el inminente término de la empresa o su manifiesta insolvencia, el juez podra prorrogar
las medidas prejudiciales precautorias por el plazo prudencial que estime necesario para asegurar el
resultado de la litis. 1%

Habiendo sido notificada la demanda, la funcién cautelar del tribunal comprendera la de requerir
informacion de organismos publicos, empresas u otras personas juridicas o naturales, sobre cualquier
antecedente que a criterio del juez contribuya al objetivo perseguido.

Art. 445. En toda resolucion que ponga término a la causa o resuelva un incidente, el juez deberé
pronunciarse sobre el pago de las costas del procedimiento, tasando las procesales y regulando las
personales, segun proceda.

Cuando el trabajador ha litigado con privilegio de pobreza, las costas personales a cuyo pago sea
condenada la contraparte perteneceran a la respectiva Corporacién de Asistencia Judicial, al abogado
de turno, o a quien la ley sefale.

25 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 7 del articulo tnico de la 18y N20.26¢ (D.0.: 29.03.08).

24 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 8 letra a) del articulo tnico de la keyN"20.760 (D.0.: 29.03.08).
25 Inciso intercalado, como aparece en el texto, por el N° 8 letra b) del articulo tnico de la 18y N20.26¢ (D.O.: 29.03.08).
26 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 8 letra c) del articulo tnico de la ey NT20.260 (D.0.: 29.03.08).

DiRecciON DEL TRABAJO m



http://bcn.cl/19cj0
http://bcn.cl/19cj0
http://bcn.cl/19cj0
http://bcn.cl/19cj0

LIBRO V DE LA JURISDICCION LABORAL
Titulo I: DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO Y DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL Y DEL PROCEDIMIENTO

Pirraro 3°
Del procedimiento de aplicacién general

Art. 446. La demanda se interpondrd por escrito y deberd contener:
1. La designacion del tribunal ante quien se entabla;

2. Elnombre, apellidos, domicilio y profesién u oficio del demandante y en su caso de las personas
que lo representen, y naturaleza de la representacion;

3. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del demandado;

4. La exposicion clara y circunstanciada de los hechos y consideraciones de derecho en que se
fundamenta, y '

5. La enunciacion precisa y concreta de las peticiones que se someten a la resolucion del tribunal.

La prueba documental sélo se podra presentar en la audiencia preparatoria. Sin embargo, debera
presentarse conjuntamente con la demanda, aquella que dé cuenta de las actuaciones administrativas
que se refieren a los hechos contenidos en esa. 2

En materias de seguridad social, cuando se demande a una institucién de previsién o seguridad
social, deberd acompanarse la resolucion final de la respectiva entidad o de la entidad fiscalizadora
segun corresponda, que se pronuncia sobre la materia que se demanda.

Cuando se demanden periodos de cotizaciones de seguridad social impagas, el juez de la causa
al conferir el traslado de la demanda, debera ordenar la notificacion de ella a la o las instituciones de
seguridad social a las que corresponda percibir la respectiva cotizacién. Dicha notificacion se efectuara
a través de carta certificada, la que contendra copia integra de la demanda y de la resolucién recaida en
ella o un extracto si fueren muy extensas. '»*°

Art. 447. El juez debera declarar de oficio cuando se estime incompetente para conocer de la
demanda, en cuyo caso asi lo declarard, sefalara el tribunal competente, y le enviara los antecedentes.

Si de los datos aportados en la demanda se desprendiere claramente la caducidad de la accién, el
tribunal deberd declararlo de oficio y no admitira a tramitacién la demanda respecto de esa accion. '

En materias de previsién o seguridad social, el juez admitird la demanda a tramitacion, sélo si el
actor ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo precedente, de lo contrario,
deberd rechazar de plano dicha demanda. *!

Art. 448. El actor podra acumular en su demanda todas las acciones que le competan en contra
de un mismo demandado. '**

En el caso de aquellas acciones que corresponda tramitar de acuerdo a procedimientos distintos,
se deberan deducir de conformidad a las normas respectivas, y si una dependiere de la otra, no correra
el plazo para ejercer aquella hasta ejecutoriado que sea el fallo de ésta.

Art. 449. Si ante el mismo tribunal se tramitan varias demandas contra un mismo demandado
y las acciones son idénticas, aunque los actores sean distintos, el juez de oficio o a peticién de parte
podra decretar la acumulacion de las causas, siempre que se encuentren en un mismo estado de
tramitacién y no implique retardo para una o mas de ellas.

1257 Este nimero fue modificado, como aparece en el texto, por el N° 9 letra a) del articulo Unico de la g-gy NFZIEZM (D.0.: 29.03.08).
2% Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 9 letra b) del articulo Unico de la g,-_gy N’gzizm (D.O.: 29.03.08).

1239 | aletra B) del articulo Gnico de la fefN’Zﬁ.fBz (D.0.: 17.09.08), suprimi6 el inciso tercero del texto original de este articulo, que, por ese motivo, se omite
en el texto.

120 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 10 del articulo tinico de la £ey'N"20.760 (D.O.: 29.03.08).
21 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 10 del articulo tinico de la £ey'N"20.760 (D.O.: 29.03.08).
22 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 11 del articulo tnico de la Ley N"20.76 (D.O.: 29.03.08).
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Solicitada la acumulacién, se concedera un plazo de tres dias a la parte no peticionaria para que
exponga lo conveniente sobre ella. Transcurrido este plazo, haya o no respuesta, el tribunal resolvera.

Con todo, el juez tendré siempre la facultad de desacumular las causas.

Art. 450. El procedimiento regulado en este Parrafo se desarrollard en dos audiencias, la primera
preparatoria y la segunda de juicio, conforme a las reglas que se sefialan en los articulos siguientes.

Art. 451. Admitida la demanda a tramitacion, el tribunal deberd, de inmediato y sin mas tramite,
citar a las partes a una audiencia preparatoria, fijando para tal efecto, dentro de los treinta y cinco dias
siguientes a la fecha de la resolucion, el dia y la hora para su celebracién, debiendo mediar entre la
notificacion de la demanda y citacidn, y la celebracion de la audiencia, a lo menos, quince dias. '

En la citacion se hara constar que la audiencia preparatoria se celebrara con las partes que asistan,
afectandole a aquella que no concurra todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad de
ulterior notificacion. Asimismo, deberd indicarse en la citacion que las partes, en dicha audiencia,
deberan sefalar al tribunal todos los medios de prueba que pretendan hacer valer en la audiencia oral
de juicio, como asi también requerir las diligencias de prueba atinentes a sus alegaciones, para que el
tribunal examine su admisibilidad.

Art. 452. El demandado debera contestar la demanda por escrito con a lo menos cinco dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia preparatoria.

La contestacién deberd contener una exposicién clara y circunstanciada de los hechos y
fundamentos de derecho en los que se sustenta, las excepciones y/o demanda reconvencional que
se deduzca, asi como también debera pronunciarse sobre los hechos contenidos en la demanda,
aceptandolos o negandolos en forma expresa y concreta.

La reconvencidn sélo sera procedente cuando el tribunal sea competente para conocer de ella
como demanda y siempre que esté intimamente ligada a ella.

La reconvencién debera contener las menciones a que se refiere el articulo 446 y se tramitara
conjuntamente con la demanda. '

Art. 453. En la audiencia preparatoria se aplicaran las siguientes reglas:

1) La audiencia preparatoria comenzara con la relacion somera que hara el juez de los contenidos
de la demanda, asi como de la contestacién y, en su caso, de la demanda reconvencional y de las
excepciones, si éstas hubieren sido deducidas por el demandado en los plazos establecidos en el
articulo 452.

Si ninguna de las partes asistiere a la audiencia preparatoria, éstas tendran el derecho de solicitar,
por una sola vez, conjunta o separadamente, dentro de quinto dia contados desde la fecha en que
debid efectuarse, nuevo dia y hora para su realizacion.

A continuacién, el juez procederd a conferir traslado para la contestacién de la demanda
reconvencional y de las excepciones, en su caso.

Una vez evacuado el traslado por la parte demandante, el tribunal debera pronunciarse de
inmediato respecto de las excepciones de incompetencia, de falta de capacidad o de personeria del
demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad, de prescripcién o aquélla en que se reclame del
procedimiento, siempre que su fallo pueda fundarse en antecedentes que consten en el proceso o que
sean de publica notoriedad. En los casos en que ello sea procedente, se suspenderd la audiencia por el
plazo mas breve posible, a fin de que se subsanen los defectos u omisiones, en el plazo de cinco dias,
bajo el apercibimiento de no continuarse adelante con el juicio.

Las restantes excepciones se tramitardn conjuntamente y se fallaran en la sentencia definitiva.

25 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 12 del articulo tnico de la ey N"20.260 (D.0.: 29.03.08).
24 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 13 del articulo tnico de la ey N™20.76 (D.O.: 29.03.08).
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La resolucion que se pronuncie sobre las excepciones de incompetencia del tribunal, caducidad
y prescripcion, deberd ser fundada y sélo sera susceptible de apelacion aquella que las acoja. Dicho
recurso deberd interponerse en la audiencia. De concederse el recurso, se hard en ambos efectos y sera
conocido en cuenta por la Corte.

Cuando el demandado no contestare la demanda, o de hacerlo no negare en ella algunos
de los hechos contenidos en la demanda, el juez, en la sentencia definitiva, podra estimarlos como
tacitamente admitidos.

Si el demandado se allanare a una parte de la demanda y se opusiera a otras, se continuard con
el curso de la demanda sélo en la parte en que hubo oposicién. Para estos efectos, el tribunal debera
establecer los hechos sobre los cuales hubo conformidad, estimandose esta resolucion como sentencia
ejecutoriada para todos los efectos legales, procediendo el tribunal respecto de ella conforme a lo
dispuesto en el articulo 462.

2) Terminada la etapa de discusidn, el juez llamaré a las partes a conciliacién, a cuyo objeto deberd
proponerles las bases para un posible acuerdo, sin que las opiniones que emita al efecto sean causal de
inhabilitacion.

Producida la conciliacién, sea ésta total o parcial, deberd dejarse constancia de ella en el acta
respectiva, la que suscribiran el juezy las partes, estimandose lo conciliado como sentencia ejecutoriada
para todos los efectos legales.

Se tramitara separadamente, si fuere necesario, el cobro de las sumas resultantes de la conciliacion
parcial.

3) Contestada la demanda, sin que se haya opuesto reconvencién o excepciones dilatorias,
o evacuado el traslado conferido de haberse interpuesto éstas, el tribunal recibira de inmediato la
causa a prueba, cuando ello fuere procedente, fijandose los hechos a ser probados. En contra de esta
resolucién y de la que no diere lugar a ella, sélo procedera el recurso de reposicién, el que deberad
interponerse y fallarse de inmediato.

De no haber hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, el tribunal dard por concluida la
audiencia y procederad a dictar sentencia.

4) El juez resolvera fundadamente en el acto sobre la pertinencia de la prueba ofrecida por las
partes, pudiendo valerse de todas aquellas reguladas en la ley. Las partes podran también ofrecer
cualquier otro elemento de conviccion que, a juicio del tribunal, fuese pertinente.

Sélo se admitiran las pruebas que tengan relacién directa con el asunto sometido al conocimiento
del tribunal y siempre que sean necesarias para su resolucion.

Con todo, careceran de valor probatorio y, en consecuencia, no podran ser apreciadas por el
tribunal las pruebas que las partes aporten y que se hubieren obtenido directa o indirectamente por
medios ilicitos o a través de actos que impliquen violacion de derechos fundamentales.

5) La exhibicion de instrumentos que hubiere sido ordenada por el tribunal se verificara en la
audiencia de juicio. Cuando, sin causa justificada, se omita la presentacion de aquellos que legalmente
deban obrar en poder de una de las partes, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la
parte contraria en relacién con la prueba decretada.

6) Se fijara la fecha para la audiencia de juicio, la que deberd llevarse a cabo en un plazo no
superior a treinta dias. Las partes se entenderan citadas a esta audiencia por el solo ministerio de la ley.

7) Se decretaran las medidas cautelares que procedan, a menos que se hubieren decretado con
anterioridad, en cuyo caso se resolvera si se mantienen.
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8) El tribunal despachard todas las citaciones y oficios que correspondan cuando se haya
ordenado la préctica de prueba que, debiendo verificarse en la audiencia de juicio, requieran citacién o
requerimiento.

La resolucion que cite a absolver posiciones se notificara en el acto al absolvente. La absolucion
de posiciones sélo podra pedirse una vez por cada parte.

La citacién de los testigos deberd practicarse por carta certificada, la que deberé despacharse con
al menos ocho dias de anticipacién a la audiencia, al domicilio sefialado por cada una de las partes que
presenta la testimonial.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se decrete la remision de oficios o el informe de peritos, el
juez podra recurrir a cualquier medio idéneo de comunicacion o de transmision de datos que permita
la pronta practica de las diligencias, debiendo adoptar las medidas necesarias para asegurar su debida
recepcion por el requerido, dejandose constancia de ello.

Cuando se rinda prueba pericial, el informe respectivo deberd ser puesto a disposicién de
las partes en el tribunal al menos tres dias antes de la celebracion de la audiencia de juicio. El juez
podrd, con el acuerdo de las partes, eximir al perito de la obligacion de concurrir a prestar declaracion,
admitiendo en dicho caso el informe pericial como prueba. La declaracién de los peritos se desarrollara
de acuerdo a las normas establecidas para los testigos.

El tribunal sélo dard lugar a la peticidn de oficios cuando se trate de requerir informacién objetiva,
pertinente y especifica sobre los hechos materia del juicio. Cuando la informacién se solicite respecto
de entidades publicas, el oficio debera dirigirse a la oficina o reparticién en cuya jurisdiccion hubieren
ocurrido los hechos o deban constar los antecedentes sobre los cuales se pide informe. Las personas
o entidades publicas o privadas a quienes se dirija el oficio estaran obligadas a evacuarlo dentro del
plazo que fije el tribunal, el que en todo caso no podra exceder a los tres dias anteriores al fijado para la
audiencia de juicio, y en la forma que éste lo determine, pudiendo disponer al efecto cualquier medio
idéneo de comunicacion o de transmisién de datos.

9) En esta audiencia, el juez de la causa podra decretar diligencias probatorias, las que deberan
llevarse a cabo en la audiencia de juicio.

10) Se levantard una breve acta de la audiencia que so6lo contendrd la indicacién del lugar,
fecha y tribunal, los comparecientes que concurren a ella, la hora de inicio y término de la audiencia,
la resolucién que recae sobre las excepciones opuestas, los hechos que deberan acreditarse e
individualizacion de los testigos que depondran respecto a ésos, y, en su caso, la resolucién a que se
refieren el parrafo final del nimero 1) y el nimero 2) de este articulo. '**

Art. 454. En la audiencia de juicio se aplicaran las siguientes reglas:

1) La audiencia de juicio se iniciara con la rendicién de las pruebas decretadas por el tribunal,
comenzando con la ofrecida por el demandante y luego con la del demandado.

No obstante lo anterior, en los juicios sobre despido correspondera en primer lugar al
demandado la rendicion de la prueba, debiendo acreditar la veracidad de los hechos imputados en las
comunicaciones a que se refieren los incisos primero y cuarto del articulo 162, sin que pueda alegar en
el juicio hechos distintos como justificativos del despido.

El orden de recepcion de las pruebas serd el siguiente: documental, confesional, testimonial y los
otros medios ofrecidos, sin perjuicio de que el tribunal pueda modificarlo por causa justificada.

2) La impugnacién de la prueba instrumental acomparnada deberé formularse en forma oral en la
audiencia preparatoria o en la de juicio.

25 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 14 del articulo tnico de la £y’ N"20.760 (D.0.: 29.03.08).
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3) Si el llamado a confesar no compareciese a la audiencia sin causa justificada, o compareciendo
se negase a declarar o diere respuestas evasivas, podran presumirse efectivas, en relacién a los
hechos objeto de prueba, las alegaciones de la parte contraria en la demanda o contestacion, seguin
corresponda.

La persona citada a absolver posiciones estara obligada a concurrir personalmente a la audiencia,
a menos que designe especialmente un mandatario para tal objeto, el que si representa al empleador,
debera tratarse de una de las personas a que se refiere el articulo 4° de este Cédigo. La designacion
del mandatario debera constar por escrito y entregarse al inicio de la audiencia, considerandose sus
declaraciones para todos los efectos legales como si hubieren sido hechas personalmente por aquél
cuya comparecencia se solicité.

Si los demandantes fueren varios y se solicitare la citacion a confesar en juicio de muchos o de
todos ellos, el juez podra reducir el nimero de quienes habran de comparecer, en especial cuando
estime que sus declaraciones puedan resultar una reiteracién inutil sobre los mismos hechos.

4) Las posiciones para la prueba confesional se formularan verbalmente, sin admision de pliegos,
y deberan ser pertinentes a los hechos sobre los cuales debe versar la prueba y expresarse en términos
claros y precisos, de manera que puedan ser entendidas sin dificultad. El tribunal, de oficio o a peticién
de parte, podra rechazar las preguntas que no cumplan con dichas exigencias.

El juez podra formular a los absolventes las preguntas que estime pertinente, asi como ordenarles
que precisen o aclaren sus respuestas.

5) Los testigos podran declarar Unicamente ante el tribunal que conozca de la causa. Seran
admitidos a declarar sélo hasta cuatro testigos por cada parte. En caso de que se haya ordenado la
acumulacion de autos, el nimero de testigos admitidos a declarar sera determinado por el tribunal, no
pudiendo en ningun caso ser superior a cuatro por cada causa acumulada.

Excepcionalmente, y por resolucion fundada, el tribunal podra ampliar el nimero de testigos
cuando, de acuerdo a la naturaleza de los hechos a ser probados, ello se considere indispensable para
una adecuada resolucién del juicio.

El juez podrd reducir el nimero de testigos de cada parte, e incluso prescindir de la prueba
testimonial cuando sus manifestaciones pudieren constituir indtil reiteracion sobre hechos
suficientemente esclarecidos.

Los testigos declararan bajo juramento o promesa de decir verdad en juicio. El juez, en
forma expresa y previa a su declaracién, debera poner en conocimiento del testigo las sanciones
contempladas en el articulo 209 del Codigo Penal, por incurrir en falso testimonio. 2%

No se podra formular tachas a los testigos. Unicamente en la oportunidad a que se refiere el
numero 9) de este articulo, las partes podran hacer las observaciones que estimen oportunas respecto
de sus circunstancias personales y de la veracidad de sus manifestaciones. '/

La comparecencia del testigo a la audiencia de juicio, constituira siempre suficiente justificacion
cuando su presencia fuere requerida simultdneamente para dar cumplimiento a obligaciones laborales,
educativas o de otra naturaleza, y no le ocasionara consecuencias juridicas adversas bajo circunstancia
alguna.

6) El tribunal y las partes podran formular a los testigos las preguntas que estimen necesarias para
el esclarecimiento de los hechos sobre los que versa el juicio. Podran, asimismo, exigir que los testigos
aclaren o precisen sus dichos.

e gl gticulo 209 del Codigo Pend, sefiala: “El falso testimonio en causa civil, seré castigado con presidio menor en su grado medio y multa de once a veinte
unidades tributarias mensuales.
Si el valor de la demanda no excediere de cuatro sueldos vitales, las penas seran presidio menor en su grado minimo y multa de seis a diez unidades
tributarias mensuales.”.

1247 La letra C) del articulo Unico de la lTax'N’Z!!fo (D.0.: 17.09.08), sustituyd el guarismo “7” del texto original de este parrafo, por “9)”, como aparece en el
texto.
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Estas preguntas no podran formularse en forma asertiva, ni contener elementos de juicio que
determinen la respuesta, ni referirse a hechos o circunstancias ajenas al objeto de la prueba, lo que
calificard el tribunal sin mas tramite.

7) Si el oficio o informe del perito no fuere evacuado antes de la audiencia y su contenido fuere
relevante para la resolucion del asunto, el juez debera, dentro de la misma audiencia, tomar las medidas
inmediatas que fueren necesarias para su aportacion en ella. Si al término de esta audiencia dichas
diligencias no se hubieren cumplido, el Tribunal fijara para ese solo efecto una nueva audiencia que
deberd llevarse a cabo dentro del mas breve plazo.

8) Cuando se rinda prueba que no esté expresamente regulada en la ley, el tribunal determinard la
forma de su incorporacién al juicio, adecudndola, en lo posible, al medio de prueba més analogo.

9) Practicada la prueba, las partes formularan, oralmente, en forma breve y precisa, las
observaciones que les merezcan las pruebas rendidas y sus conclusiones.

Con todo, si a juicio del juez hubiere puntos no suficientemente esclarecidos, podré ordenar a las
partes que los aclaren.

10) Siuna de las partes alegare entorpecimiento en el caso de la imposibilidad de comparecencia
de quien fuere citado a la diligencia de confesion, debera acreditarlo al invocarla, debiendo resolverse
el incidente en la misma audiencia. Sélo podra aceptarse cuando se invocaren hechos sobrevinientes y
de cardcter grave, en cuyo caso, deberd el juez adoptar las medidas inmediatas que fueren necesarias
para su realizacién a la mayor brevedad, notificindose a las partes en el acto. '

Art. 455, Al finalizar la audiencia se extendera el acta correspondiente, en la que constara el lugar,
fecha e individualizacion del tribunal, de las partes comparecientes, de sus apoderados y abogados, y
de toda otra circunstancia que el tribunal estime necesario incorporar.

Art. 456. El tribunal apreciara la prueba conforme a las reglas de la sana critica.

Al hacerlo, el tribunal debera expresar las razones juridicas y las simplemente légicas, cientificas,
técnicas o de experiencia, en cuya virtud les asigne valor o las desestime. En general, tomard en
especial consideracion la multiplicidad, gravedad, precisién, concordancia y conexién de las pruebas o
antecedentes del proceso que utilice, de manera que el examen conduzca l6gicamente a la conclusién
que convence al sentenciador.

Art. 457. El juez podra pronunciar el fallo al término de la audiencia de juicio o, en todo caso,
dictarlo dentro del plazo de décimo quinto dia, contado desde la realizacién de ésta, en cuyo caso
citard a las partes para notificarlas del fallo, fijando dia y hora al efecto, dentro del mismo plazo. '

Las partes se entenderan notificadas de la sentencia, sea en la audiencia de juicio o en la actuacion
prevista al efecto, hayan o no asistido a ellas.

Art. 458. La sentencia definitiva se pronunciaré sobre las acciones y excepciones deducidas que
no se hubieren resuelto con anterioridad y sobre los incidentes, en su caso, o sélo sobre éstos cuando
sean previos e incompatibles con aquéllas.

Art. 459. La sentencia definitiva debera contener:
1.- El lugar y fecha en que se expida;
2.- Laindividualizacion completa de las partes litigantes;

3.- Una sintesis de los hechos y de las alegaciones de las partes;

2 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 15 del articulo tnico de la £y’ N"20.760 (D.0.: 29.03.08).
29 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 16 del articulo tnico de la £eyN"20.260 (D.0.: 29.03.08).
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4.- El andlisis de toda la prueba rendida, los hechos que estime probados y el razonamiento que
conduce a esta estimacion;

5.- Los preceptos constitucionales, legales o los contenidos en tratados internacionales ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes, las consideraciones juridicas y los principios de derecho o de
equidad en que el fallo se funda; '>*°

6.- La resolucion de las cuestiones sometidas a la decision del tribunal, con expresa determinacién
de las sumas que ordene pagar o las bases necesarias para su liquidacién, si ello fuere procedente, y

7.- El pronunciamiento sobre el pago de costas y, en su caso, los motivos que tuviere el tribunal
para absolver de su pago a la parte vencida.

La sentencia que se dicte en la audiencia preparatoria, solo debera cumplir con los requisitos de los
numeros 1,2,5,6y 7.

Art. 460. Si el juez que presidi6 la audiencia de juicio no pudiere dictar sentencia, aquélla deberd
celebrarse nuevamente.

Art. 461. En caso de ser procedente, la sentencia de término serd notificada a los entes
administradores de los respectivos sistemas de seguridad social, con el objeto de que éstos hagan
efectivas las acciones contempladas en la ley N° 17.322 o en el decreto ley N° 3.500, de 1980, segun
corresponda. 1" 132

Art. 462. Una vez firme la sentencia, lo que deberd certificar de oficio el tribunal, y siempre que
no se acredite su cumplimiento dentro del término de cinco dias, se dard inicio a su ejecucion de oficio
por el tribunal, de conformidad a lo dispuesto en los articulos siguientes.

Pirraro 4°
Del cumplimiento de la sentencia y de la ejecucion de los titulos ejecutivos laborales

Art. 463. La tramitacion de los titulos ejecutivos laborales se desarrollara de oficio y por escrito
por el tribunal, dictdndose al efecto las resoluciones y ordenandose las diligencias que sean necesarias
para ello.

1250 | os Tratados Internacionales relacionados con Derechos Fundamentales Tutelados por la E@i NE ZD QSZ segun Circular N° 02, 29.03.17, son los siguientes:
Convenio N° 100, relativo a la Igualdad de Remuneraciones entre Mano de Obra Masculina y Mano de Obra Femenina, por el Trabajo de Igual Valor, de la
Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobado por Jerefo N:‘V $2.712.11.74, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.:
12.11.71);

Convenio N° 111, relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo y Ocupacién, adoptado en la 422 Reunién de la OIT, en Ginebra, el 25 de Junio de 1958,

aprobado por Qegl[gjo [&’753 15 ﬂ Zt del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 13.11.71);

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la Mujer, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 18

de diciembre de 1979, aprobada por ﬂeg-l[gzo BWE'Q-Q Z 89 del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 9.12.89);

Convenio N° 103 de la Organlzauon Internacwnal del Trabajo, relativo a la Proteccion a la Maternidad, con la reserva a que se alude en los considerandos

del mismo decreto, aprobado por Decreto. "1T.98, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99);

Convenio N° 156 de la Organizacién Internamonal del Trabao sobre la_Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Trabajadores y Trabajadoras:

Trabajadores con Responsabilidades Familiares, aprobado porb gl[gjo N': gﬁz ;i 1 95 del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 3.03.99);

Convenio N° 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la aplicacién de Principios del Derecho a Sindicacién y de Negociacion Colectiva,

aprobado por ﬂeg;gz &f 227 1 Z QZ 9'@ del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99);

Convenio N° 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho a Sindicacion, aprobado por Qegreia

02739, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99);

Convenio N° 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo, aprobado por ecrefo N°277 %1702 94, del

Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 12.05.99);

Convenio N° 135 de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la Proteccion y Facilidades que deben otorgarse a los Representantes de los

Trabajadores en la empresa, aprobado por ﬂeg[gzo &"'64'9 -25 (ﬂ ﬁh del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 29.07.00);

Convenio N° 182 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre la Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la Accion Inmediata para su

Eliminacion, aprobado por Decreto. 4 , del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 17.11.00);

Convencion Internacional sobre la Proteccion de Ios Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares, aprobada por Qeg;g;o N’ @5

, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.: 8.06.05);

Convenlo N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en paises independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo, aprobado por bggl[-gﬁ NE 2}5

del Ministerio de Relamones Exterlores D.O.: 14.10.08);
T r8lafiva a'19s Prin rechgs Fun

i y su seguimiento - adoptada por la Conferencia Internacional del
Trabajo en su octogésima sexta reunién, Glnebra, 18 de junio de 1998;

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas por Resolucion N° 2.200,
el 16 de diciembre de 1966 y suscrito por Chile en esa misma fecha, aprobado por ﬁe-gl[g-;o N‘F?ZS-gQ QZ.&D, del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.:
29.04.89), y

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas el 19 de
diciembre de 1966, suscrito por Chile el 16 de septiembre de 1969, aprobado por De crefo. , del Ministerio de Relaciones Exteriores (D.O.:
27.05.89).

=1 Bl Jegrefoley N°3.500, de 1980, establece un nuevo sistema de pensiones.

2 la gEy [\4’] 2522 (D.O.: 19.08.70), establece normas para la cobranza judicial de cotizaciones, aportes y multas de las instituciones de seguridad social.
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Art. 464. Son titulos ejecutivos laborales:
1.- Las sentencias ejecutoriadas;

2.- La transaccion, conciliacion y avenimiento que cumplan con las formalidades establecidas en
la ley;

3.- Los finiquitos suscritos por el trabajador y el empleador y autorizados por el Inspector del
Trabajo o por funcionarios a los cuales la ley faculta para actuar como ministros de fe en el ambito
laboral;

4.- Las actas firmadas por las partes, y autorizadas por los Inspectores del Trabajo y que den
constancia de acuerdos producidos ante éstos o que contengan el reconocimiento de una obligacién
laboral o de cotizaciones de seguridad social, o sus copias certificadas por la respectiva Inspeccion del
Trabajo;

5.- Los originales de los instrumentos colectivos del trabajo, respecto de aquellas cldusulas
que contengan obligaciones liquidas y actualmente exigibles, y las copias auténticas de los mismos
autorizadas por la Inspeccién del Trabajo, y

6.- Cualquier otro titulo a que las leyes laborales o de seguridad social otorguen fuerza ejecutiva.

Art. 465. En las causas laborales el cumplimiento de la sentencia se sujetard a las normas del
presente Parrafo, y a falta de disposicion expresa en este texto o en leyes especiales, se aplicardn
supletoriamente las normas del Titulo XIX del Libro Primero del Cédigo de Procedimiento Civil, siempre
que dicha aplicacion no vulnere los principios que informan el procedimiento laboral. 12

Art. 466. Una vez ejecutoriada la sentencia y transcurrido el plazo sefialado en el articulo 462, el
tribunal ordenara el cumplimiento del fallo y lo remitird, junto a sus antecedentes, dentro de quinto dia al
Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional, cuando ello fuere procedente, a fin de que éste contintie con la
ejecucion, de conformidad a las reglas de este Parrafo.

Recibidos los antecedentes por el Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional, o certificado por
el tribunal que dicto la sentencia que ésta se encuentra ejecutoriada, segun sea el caso, se deberan
remitir sin mas tramite a la unidad de liquidacion o al funcionario encargado para que se proceda a la
liquidacién del crédito, ya sea determinando los montos que reflejen los rubros a que se ha condenado
u obligado el ejecutado y, en su caso, se actualicen los mismos, aplicando los reajustes e intereses
legales.

La liquidacion deberd practicarse dentro de tercero dia y seré notificada por carta certificada a las
partes, junto con el requerimiento al ejecutado para que pague dentro de los cinco dias siguientes. En
caso que la ejecucion haya quedado a cargo de un tercero, la notificacion debera practicarse a éste en
forma personal.

Art. 467. Iniciada la ejecucién, el tribunal, de oficio o a peticion de parte, podra ordenar a la Tesoreria
General de la Republica que retenga de las sumas que por concepto de devolucidn de impuestos a la renta
corresponda restituir al ejecutado, el monto objeto de la ejecucidn, con sus reajustes, intereses y multas. Esta
medida tendré el caracter de cautelar. '**

Art. 468. En el caso que las partes acordaren una forma de pago del crédito perseguido en la
causa, el pacto correspondiente debera ser ratificado ante el juez de la causa y la o las cuotas acordadas
deberéan consignar los reajustes e intereses del periodo. El pacto asi ratificado, tendrd mérito ejecutivo
para todos los efectos legales.

El no pago de una o més cuotas hara inmediatamente exigible el total de la deuda, facultéandose
al acreedor para que concurra ante el mismo tribunal, dentro del plazo de sesenta dias contado desde
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el incumplimiento, para que se ordene el pago, pudiendo el juez incrementar el saldo de la deuda hasta
en un ciento cincuenta por ciento.

La resolucion que establece el incremento se tramitara incidentalmente. Lo mismo se aplicara al
incremento fijado por el juez en conformidad al articulo 169 de este Cédigo. '*°

Art. 469. Notificada la liquidacion, las partes tendran el plazo de cinco dias para objetarla, solo si
de ella apareciere que hay errores de calculo numérico, alteracién en las bases de célculo o elementos
o incorrecta aplicacién de los indices de reajustabilidad o de intereses emanados de los érganos
competentes.

El tribunal resolvera de plano la objecién planteada, pudiendo oir a la contraria si estima que los
antecedentes agregados a la causa no son suficientes para emitir pronunciamiento.

Art. 470. La parte ejecutada soélo podra oponer, dentro del mismo plazo a que se refiere el
articulo anterior, acompafando antecedentes escritos de debida consistencia, alguna de las siguientes
excepciones: pago de la deuda, remisién, novacién y transaccion.

De la oposicion se dard un traslado por tres dias a la contraria y con o sin su contestacion se
resolvera sin mas tramites, siendo la sentencia apelable en el solo efecto devolutivo.

Art. 471. Si no se ha pagado dentro del plazo sefialado para ello en el inciso tercero del articulo
466, sin perjuicio de lo sefalado en el articulo 468, el ministro de fe designado por el tribunal procedera
a trabar embargo sobre bienes muebles o inmuebles suficientes para el cumplimiento integro de
la ejecucién y sus costas, tasando prudencialmente los mismos, consigndndolo asi en el acta de la
diligencia, todo ello sin que sea necesaria orden previa del tribunal.

Si no ha habido oposicion oportuna o existiendo ha sido desechada, se ordenara sin mas tramite
hacer debido pago al ejecutante con los fondos retenidos, embargados o cautelados. En su caso, los
bienes embargados seran rematados por cifras no menores al setenta y cinco por ciento de la tasacion
en primera subasta; en la segunda el minimo seré del cincuenta por ciento del valor de la tasacién, y
en la tercera no habra minimo. El ejecutante podré participar en el remate y adjudicarse los bienes con
cargo al monto de su crédito.

Los tramites y diligencias del procedimiento de apremio ya indicados, seran fijados por el tribunal
consecuentemente con los principios propios de la judicatura laboral y teniendo como referencia las
reglas de la ejecucién civil, en lo que sean conciliables con dichos principios.

Art. 472. Las resoluciones que se dicten en los procedimientos regulados por este Parrafo seran
inapelables, salvo lo dispuesto en el articulo 470.

Art. 473. Tratdndose de titulos ejecutivos laborales distintos a los sefialados en el nimero 1 del
articulo 464, su ejecucion se regira por las disposiciones que a continuacién se sefialan y a falta de
norma expresa, le seran aplicables las disposiciones de los Titulos | y Il del Libro Tercero del Cédigo
de Procedimiento Civil, siempre que dicha aplicacion no vulnere los principios que informan el
procedimiento laboral. 2%

Una vez despachada la ejecucion, el juez debera remitir sin mas tramite la causa a la unidad de
liquidacién o al funcionario encargado, segln corresponda, para que se proceda a la liquidacién del
crédito, lo que deberd hacerse dentro de tercer dia.

En los juicios ejecutivos se practicara personalmente el requerimiento de pago al deudor y la
notificacion de la liquidacion, pero si no es habido se procedera en la forma establecida en el articulo
437, expresandose en la copia a que este mismo se refiere, a mas del mandamiento, la designacion
del dia, hora y lugar que fije el ministro de fe para practicar el requerimiento. No concurriendo a esta
citacion el deudor, se trabara el embargo inmediatamente y sin mas tramite.

% Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el N° 17 del articulo tnico de fa L ey N"20.768 (D.O.: 29 03.08).
it 1"9e] Cibro Tercero

1256 Vi'tToT el Tibro Tercero delTAdigo dé Procedimien: |\/H,en@M
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En lo demas, se aplicaran las reglas contenidas en los articulos 467, 468, 469; inciso primero del
articulo 470, e incisos segundo y tercero del articulo 471.

Pirraro 5°
De los recursos %7

Art. 474. Los recursos se regiran por las normas establecidas en este Parrafo, y supletoriamente
por las normas establecidas en el Libro Primero del Cédigo de Procedimiento Civil. 1>

Art. 475. La reposicion serd procedente en contra de los autos, decretos, y de las sentencias
interlocutorias que no pongan término al juicio o hagan imposible su continuacién.

En contra de la resolucién dictada en audiencia, la reposicion debera interponerse en forma
verbal, inmediatamente de pronunciada la resolucién que se impugna, y se resolvera en el acto.

La reposicién en contra de la resolucion dictada fuera de audiencia, deberd presentarse dentro de
tercero dia de notificada la resolucién correspondiente, a menos que dentro de dicho término tenga
lugar una audiencia, en cuyo caso deberd interponerse a su inicio, y seré resuelta en el acto.

Art. 476. S6lo seran susceptibles de apelacion las sentencias interlocutorias que pongan término
al juicio o hagan imposible su continuacion, las que se pronuncien sobre medidas cautelares y las que
fijen el monto de las liquidaciones o reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

Tratandose de medidas cautelares, la apelacién de la resolucién que la otorgue o que rechace su
alzamiento, se concedera en el solo efecto devolutivo.

De la misma manera se concederad la apelacién de las resoluciones que fijen las liquidaciones o
reliquidaciones de beneficios de seguridad social.

Art. 477. Tratandose de las sentencias definitivas, sélo sera procedente el recurso de nulidad,
cuando en la tramitacién del procedimiento o en la dictacion de la sentencia definitiva se hubieren
infringido sustancialmente derechos o garantias constitucionales, o aquélla se hubiere dictado con
infraccion de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo. En contra de las
sentencias definitivas no procederan mas recursos.

El recurso de nulidad tendra por finalidad invalidar el procedimiento total o parcialmente junto
con la sentencia definitiva, o sélo esta Ultima, segun corresponda.

Art. 478. El recurso de nulidad procederd, ademds:

a) Cuando la sentencia haya sido pronunciada por juez incompetente, legalmente implicado, o
cuya recusacion se encuentre pendiente o haya sido declarada por tribunal competente;

b) Cuando haya sido pronunciada con infraccién manifiesta de las normas sobre la apreciacién de
la prueba conforme a las reglas de la sana critica;

¢) Cuando sea necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los hechos, sin modificar las
conclusiones facticas del tribunal inferior;

d) Cuando en el juicio hubieren sido violadas las disposiciones establecidas por la ley sobre
inmediacion o cualquier otro requisito para los cuales la ley haya previsto expresamente la nulidad o lo
haya declarado como esencial expresamente;

e) Cuando la sentencia se hubiere dictado con omisién de cualquiera de los requisitos establecidos
en los articulos 459, 495 o 501, inciso final, de este Codigo, seguin corresponda; contuviese decisiones
contradictorias; otorgare mas alla de lo pedido por las partes, o se extendiere a puntos no sometidos

57 El articulo Gnico N° 18 de la £ey'N"20.76( (D.0.: 29.03.08), reemplazé este parrafo y los articulos 474 a 484 que lo integran, en la forma que aparece en

el texto.
nfoCivi, en hffo7/5ch, JTIZB5e).
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a la decision del tribunal, sin perjuicio de las facultades para fallar de oficio que la ley expresamente
otorgue, y

f) Cuando la sentencia haya sido dictada contra otra pasada en autoridad de cosa juzgada y
hubiere sido ello alegado oportunamente en el juicio.

El tribunal ad quem, al acoger el recurso de nulidad fundado en las causales previstas en las letras
b), ©), e), y f), deberd dictar la sentencia de reemplazo correspondiente con arreglo a la ley. En los demés
casos, el tribunal ad quem, en la misma resolucién, determinara el estado en que queda el proceso y
ordenara la remisién de sus antecedentes para su conocimiento al tribunal correspondiente.

No produciran nulidad aquellos defectos que no influyan en lo dispositivo del fallo, sin perjuicio
de las facultades de corregir de oficio que tiene la Corte durante el conocimiento del recurso. Tampoco
la producirdn los vicios que, conocidos, no hayan sido reclamados oportunamente por todos los
medios de impugnacion existentes.

Si un recurso se fundare en distintas causales, deberd sefalarse si se invocan conjunta o
subsidiariamente.

Art. 479. El recurso de nulidad debera interponerse por escrito, ante el tribunal que hubiere
dictado la resolucién que se impugna, dentro del plazo de diez dias contados desde la notificaciéon
respectiva a la parte que lo entabla.

Debera expresar el vicio que se reclama, la infraccion de garantias constitucionales o de ley de
que adolece, segun corresponda, y en este caso, ademas, sefalar de qué modo dichas infracciones de
ley influyen sustancialmente en lo dispositivo del fallo.

Una vez interpuesto el recurso, no podra invocarse nuevas causales. Con todo, la Corte, de oficio,
podra acoger el recurso deducido por un motivo distinto del invocado por el recurrente, cuando aquél
corresponda a alguno de los sefialados en el articulo 478.

Art. 480. Interpuesto el recurso el tribunal a quo se pronunciard sobre su admisibilidad,
declardndolo admisible si retne los requisitos establecidos en el inciso primero del articulo 479.

Los antecedentes se enviaran a la Corte correspondiente dentro de tercero dia de notificada
la resolucién que concede el Ultimo recurso, remitiendo copia de la resolucién que se impugna, del
registro de audio y de los escritos relativos al recurso deducido.

La interposicién del recurso de nulidad suspende los efectos de la sentencia recurrida.

Si una o mas de varias partes entablare el recurso de nulidad, la decision favorable que se
dictare aprovechara a los demas, a menos que los fundamentos fueren exclusivamente personales del
recurrente, debiendo el tribunal declararlo asi expresamente.

Ingresado el recurso al tribunal ad quem, éste se pronunciara en cuenta acerca de su admisibilidad,
declarandolo inadmisible si no concurrieren los requisitos del inciso primero del articulo 479, careciere
de fundamentos de hecho o de derecho o de peticiones concretas, o, en los casos que corresponda, el
recurso no se hubiere preparado oportunamente.

Art. 481. En la audiencia, las partes efectuaran sus alegaciones sin previa relacion.
El alegato de cada parte no podra exceder de treinta minutos.
No serd admisible prueba alguna, salvo las necesarias para probar la causal de nulidad alegada.

La falta de comparecencia de uno o mas recurrentes a la audiencia dard lugar a que se declare el
abandono del recurso respecto de los ausentes.

Art. 482. El fallo del recurso debera pronunciarse dentro del plazo de cinco dias contado desde el
término de la vista de la causa.
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Cuando no sea procedente la dictacién de sentencia de reemplazo, la Corte, al acoger el recurso,
junto con sefalar el estado en que quedard el proceso, debera devolver la causa dentro de segundo dia
de pronunciada la resolucion.

Si los errores de la sentencia no influyeren en su parte dispositiva, la Corte podra corregir los que
advirtiere durante el conocimiento del recurso.

No procederad recurso alguno en contra de la resolucién que falle un recurso de nulidad. Tampoco,
en contra de la sentencia que se dictare en el nuevo juicio realizado como consecuencia de la resolucién
que hubiere acogido el recurso de nulidad.

Art. 483. Excepcionalmente, contra la resolucion que falle el recurso de nulidad, podra
interponerse recurso de unificacion de jurisprudencia.

Procedera el recurso de unificacién de jurisprudencia cuando respecto de la materia de derecho
objeto del juicio existieren distintas interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos firmes emanados
de Tribunales Superiores de Justicia.

Art. 483-A. El recurso de que trata el articulo precedente, debera interponerse ante la Corte de
Apelaciones correspondiente en el plazo de quince dias desde la notificacién de la sentencia que se
recurre, para que sea conocido por la Corte Suprema.

El escrito que lo contenga debera ser fundado e incluira una relacion precisa y circunstanciada de
las distintas interpretaciones respecto de las materias de derecho objeto de la sentencia, sostenidas
en diversos fallos emanados de los Tribunales Superiores de Justicia. Asimismo, debera acompanarse
copia del o los fallos que se invocan como fundamento. Interpuesto el recurso, no podra hacerse en él
variacién alguna.

Sélo si el recurso se interpone fuera de plazo, el tribunal a quo lo declarara inadmisible de plano.
Contra dicha resolucién Unicamente podra interponerse reposicion dentro de quinto dia, fundado en
error de hecho. La resolucién que resuelva dicho recurso serd inapelable.

La interposicion del recurso no suspende la ejecucion de la resolucion recurrida, salvo cuando
su cumplimiento haga imposible llevar a efecto la que se dicte si se acoge el recurso. La parte vencida
podra exigir que no se lleve a efecto tal resolucién mientras la parte vencedora no rinda fianza de
resultas a satisfaccion del tribunal. El recurrente debera ejercer este derecho conjuntamente con la
interposicién del recurso y en solicitud separada.

El tribunal a quo, al declarar admisible el recurso, debera pronunciarse de plano sobre la peticiéon
a que se refiere el inciso anterior. En contra de tal resolucién no procedera recurso alguno.

La Corte de Apelaciones correspondiente remitira a la Corte Suprema copia de la resolucion que
resuelve la nulidad, del escrito en que se hubiere interpuesto el recurso, y los demas antecedentes
necesarios para la resolucién del mismo.

La sala especializada de la Corte Suprema sélo podré declarar inadmisible el recurso por la
unanimidad de sus miembros, mediante resolucion fundada en la falta de los requisitos de los incisos
primero y segundo de este articulo. Dicha resolucién sélo podra ser objeto de recurso de reposicion
dentro de quinto dia.

Declarado admisible el recurso por el tribunal ad quem, el recurrido, en el plazo de diez dias,
podra hacerse parte y presentar las observaciones que estime convenientes.

Art. 483-B. En la vista de la causa se observaran las reglas establecidas para las apelaciones. Con
todo, la duracion de las alegaciones de cada parte, se limitaran a treinta minutos.

Art. 483-C. El fallo que se pronuncie sobre el recurso soélo tendra efecto respecto de la causa
respectiva, y en ningun caso afectard a las situaciones juridicas fijadas en las sentencias que le sirven de
antecedente.
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Alacoger el recurso, la Corte Suprema dictard acto continuo y sin nueva vista, pero separadamente,
la sentencia de reemplazo en unificacion de jurisprudencia.

La sentencia que falle el recurso asi como la eventual sentencia de reemplazo, no seran
susceptibles de recurso alguno, salvo el de aclaracion, rectificacion o enmienda.

Art. 484. Las causas laborales gozaran de preferencia para su vista y su conocimiento se ajustard
estrictamente al orden de su ingreso al tribunal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 69 del Codigo Orgénico de Tribunales,
debera designarse un dia a la semana, a lo menos, para conocer de ellas, completandose las tablas si no
hubiere numero suficiente, en la forma que determine el Presidente de la Corte de Apelaciones, quien
sera responsable disciplinariamente del estricto cumplimiento de esta preferencia. '*°

Si el ndmero de causas pendientes hiciese imposible su vista y fallo en un plazo inferior a dos
meses, contado desde su ingreso a la Secretaria, el Presidente de la Corte de Apelaciones que funcione
dividida en mas de dos salas, determinara que una de ellas, a lo menos, se aboque exclusivamente al
conocimiento de estas causas por el lapso que estime necesario para superar el atraso.

Pirraro 6°
Del Procedimiento de Tutela Laboral 1260 1261 1262

Art. 485. El procedimiento contenido en este Parrafo se aplicara respecto de las cuestiones
suscitadas en la relacién laboral por aplicacion de las normas laborales, que afecten los derechos
fundamentales de los trabajadores, entendiéndose por éstos los consagrados en la Constitucion
Politica de la Republica en su articulo 19, nimeros 1°, inciso primero, siempre que su vulneracién sea
consecuencia directa de actos ocurridos en la relacién laboral, 4°, 5°, en lo relativo a la inviolabilidad
de toda forma de comunicacion privada, 6°, inciso primero, 12°, inciso primero, y 16° en lo relativo a la
libertad de trabajo, al derecho a su libre eleccién y a lo establecido en su inciso cuarto, cuando aquellos
derechos resulten lesionados en el ejercicio de las facultades del empleador. 126 1264

También se aplicara este procedimiento para conocer de los actos discriminatorios a que se refiere
el articulo 2° de este Cédigo, con excepcidn de los contemplados en su inciso sexto.

Se entenderd que los derechos y garantias a que se refieren los incisos anteriores resultan
lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al empleador limita el pleno
ejercicio de aquéllas sin justificacion suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a
su contenido esencial. En igual sentido se entenderan las represalias ejercidas en contra de trabajadores
por el ejercicio de acciones judiciales, por su participacion en ellas como testigo o haber sido ofrecidos
en tal calidad, o bien como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccién del Trabajo. '**

29 E texto actualizado del §8dia0 OrgAnico de Triblnales se puede acceder desde la siguiente URL: hffp:Tlbcn cl/hghg

20 Laletra a) del articdlo B° delaley N° 207609 (D.0. 24.07.12), establece que no se admitira a tramitacion la accion de no discriminacion arbitraria cuando se
haya requerido tutela en los términos de los articulos 485 y siguientes del Cédigo del Trabajo. El inciso final del articulo 6° de la Ley N° 20.609, sefiala que
si la situacion a que se refiere su letra a) se produce después de que haya sido admitida a tramitacion la accién de no discriminacion arbitraria, el proceso
iniciado mediante esta Ultima accion terminara por ese solo hecho.

1261 Elpunto Il. Letra D. de la Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, resefia los principales derechos tutelados de los que trata esa misma instruccién administrativa.

1262 | a calificacion de una conducta como constitutiva de practica antisindical corresponde en forma exclusiva al juzgado de letras del trabajo competente, con
arreglo al procedimiento de tutela laboral previsto en el articulo 485 y siguientes del Codigo del Trabajo. (Dictamen N° 1P,

1265 El articulo 1° de la Ley N° 21.280 (D.0O.: 9.11.20), prescribe que este inciso debe interpretarse en el siguiente sentido: “Las normas de los articulos 485
y siguientes del Cddigo del Trabajo, contenidas en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo | del Libro V de dicho cuerpo normativo, son aplicables a todos los
trabajadores, incluidos aquellos a los que hace referencia el inciso segundo del articulo 1° del Cédigo del Trabajo, en virtud de lo dispuesto en los incisos
primero y tercero de ese mismo articulo. También seran aplicables a los trabajadores que se desempefien en los érganos sefialados en los Capitulos VII,
VIII, 1X, X'y XIll de la Constitucion Politica de la Republica y a aquellos que sus propias leyes declaren como auténomos.”.

2y, aitictlo 18 e Ta Constittici ifica de )3 Republica en 4tg7/Pen 26V,

5 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 1 del articulo tnico de la ey N"20.974 (D.0.: 3.12.16).
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Interpuesta la accién de proteccion a que se refiere el articulo 20 de la Constitucion Politica, en los
casos que proceda, no se podra efectuar una denuncia de conformidad a las normas de este Parrafo, que
se refiera a los mismos hechos. 1266 1267 1268

Art. 486. Cualquier trabajador u organizacién sindical que, invocando un derecho o interés
legitimo, considere lesionados derechos fundamentales en el dmbito de las relaciones juridicas
cuyo conocimiento corresponde a la jurisdiccién laboral, podra requerir su tutela por la via de este
procedimiento.

Cuando el trabajador afectado por una lesién de derechos fundamentales haya incoado una
accién conforme a las normas de este Pérrafo, la organizacion sindical a la cual se encuentre afiliado,
directamente o por intermedio de su organizacion de grado superior, podra hacerse parte en el juicio
como tercero coadyuvante.

Sin perjuicio de lo anterior, la organizacion sindical a la cual se encuentre afiliado el trabajador
cuyos derechos fundamentales han sido vulnerados, podra interponer denuncia, y actuara en tal caso
como parte principal.

La Inspeccion del Trabajo, a requerimiento del tribunal, debera emitir un informe acerca de los
hechos denunciados. Podra, asimismo, hacerse parte en el proceso. '

Si actuando dentro del dmbito de sus atribuciones, sefialadas en el decreto con fuerza de ley N° 2,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, de 1967, y de acuerdo a sus facultades fiscalizadoras e
interpretativas a las que se refiere el articulo 505 de este Codigo, la Inspeccion del Trabajo toma
conocimiento de una vulneracién de derechos fundamentales, deberd denunciar los hechos al
tribunal competente y acompanar a dicha denuncia el informe de fiscalizacién correspondiente. Esta
denuncia servira de suficiente requerimiento para dar inicio a la tramitacién de un proceso conforme
a las normas de este Pérrafo. La Inspeccién del Trabajo podra hacerse parte en el juicio que por esta
causa se entable. 17

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, la Inspeccién del Trabajo debera llevar a cabo,
en forma previa a la denuncia, una mediacion entre las partes a fin de agotar las posibilidades de
correccién de las infracciones constatadas.

La denuncia a que se refieren los incisos anteriores deberd interponerse dentro de sesenta dias
contados desde que se produzca la vulneracion de derechos fundamentales alegada. Este plazo se
suspendera en la forma a que se refiere el articulo 168. '

en GG/ ben ci2Sval.

1267 El conjunto de derechos y garantias objeto de tutela especial por este procedimiento, son los siguientes:

1. Derecho a la vida a la integridad fisica y siquica del trabajador, siempre que su vulneracién sea consecuencia directa de actos ocurridos en la relacion
laboral (I\Hic-ula jﬁ numero 1);

. El respeto y proteccion a la vida privada y a la honra de la persona y su familia (articulo 19 nimero 4);

. La inviolabilidad de toda forma de comunicacién privada (articulo 19 nimero 5);

. La libertad de conciencia, la manifestacion de todas las creencias y el ejercicio libre de todos los cultos que no se opongan a la moral, a las buenas
costumbres o al orden publico. (Articulo 19 nimero 6, inciso 1°);

. La libertad de emitir opinion y la de informar, sin censura previa, en cualquier forma y por cualquier medio. (Articulo 19 nimero 12, inciso 1°);

. Libertad de trabajo y su libre eleccién en lo relativo a que ninguna clase de trabajo puede ser prohibida, salvo excepciones de la Constitucion. (EnTcu'fa
i'g numero 16, incisos primero y cuarto);

. Derecho a la no discriminacion, por los actos discriminatorios a que se refiere el articulo 2° del Cddigo del Trabajo con excepcion de su inciso 6°, que
sefiala en su inciso 4°: “distinciones, exclusiones o preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado civil, sindicacién, religion, opinién
politica, nacionalidad, ascendencia nacional u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo
y la ocupacién”;

8. Derecho a no ser objeto de represalias en el ambito laboral por el ejercicio de acciones administrativas o judiciales (garantia de indemnidad; articulo 485
inciso 3° Cddigo del Trabajo)

9. Préacticas antisindicales o desleales en la negomacmn colectiva (articulo 289, 290, 291, 387 y 388 del Cddigo del Trabajo). Fuente: Orden de Servicio
N°9, de 31.12.08. E E tin Qﬂg\g b]‘ 252 enerq ZQ ﬂ pag. 91.

1266 La Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y establece orientaciones generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por

vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 2830417, imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de

denuncia por vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 47, 9.08.19, imparte lineamientos y directrices para el desarrollo del procedimiento
administrativo en caso de denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.

La Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y establece orlentacmnes generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por

vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 283 , imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de

denuncia por vulneracion de derechos fundamentales. La Clrcular N° 47, 9.08.19, imparte lineamientos y directrices para el desarrollo del procedimiento
administrativo en caso de denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.

1210 Inciso deIfICadO como aparece en el texto, por el N° 1 del artlculo 2° de la Lev N° 21.280 (D 0.:9.11 20)

1271

BwN

o ;o

~

1269

ingreso de |nf0rma0|on en sistemas de seguimientos de causas (SDJ, SDJ2). La Clrcular N°® 078 4. 08 16 modifica Orden de Servmo N° 2, de 28.03.12,
sobre Defensa Judicial.
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Art. 487. Este procedimiento queda limitado a la tutela de derechos fundamentales a que se
refiere el articulo 485.

No cabe, en consecuencia, su acumulacion con acciones de otra naturaleza o con idéntica
pretension basada en fundamentos diversos.

Art. 488. La tramitacion de estos procesos gozara de preferencia respecto de todas las demds
causas que se tramiten ante el mismo tribunal.

Con igual preferencia se resolveran los recursos que se interpongan.

Art. 489. Si la vulneracion de derechos fundamentales a que se refieren los incisos primero y
segundo del articulo 485, se hubiere producido con ocasién del despido, la legitimacion activa para
recabar su tutela, por la via del procedimiento regulado en este Parrafo, corresponderé exclusivamente
al trabajador afectado.

La denuncia debera interponerse dentro del plazo de sesenta dias contado desde la separacion, el
que se suspendera en la forma a que se refiere el inciso final del articulo 168.

En caso de acogerse la denuncia el juez ordenara el pago de la indemnizacion a que se refiere el inciso
cuarto del articulo 162y la establecida en el articulo 163, con el correspondiente recargo de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 168 y, adicionalmente, a una indemnizacion que fijara el juez de la causa, la
que no podra ser inferior a seis meses ni superior a once meses de la tltima remuneracién mensual.

Con todo, cuando el juez declare que el despido es discriminatorio por haber infringido lo
dispuesto en el inciso cuarto del articulo 2° de este Codigo, y ademas ello sea calificado como grave,
mediante resolucién fundada, el trabajador podra optar entre la reincorporacion o las indemnizaciones
a que se refiere el inciso anterior.

En caso de optar por la indemnizacién a que se refiere el inciso anterior, ésta serd fijada
incidentalmente por el tribunal que conozca de la causa.

El juez de la causa, en estos procesos, podré requerir el informe de fiscalizacién a que se refiere el
inciso cuarto del articulo 486.

Si de los mismos hechos emanaren dos o mas acciones de naturaleza laboral, y una de ellas fuese
la de tutela laboral de que trata este Pérrafo, dichas acciones deberan ser ejercidas conjuntamente en
un mismo juicio, salvo si se tratare de la accion por despido injustificado, indebido o improcedente,
la que debera interponerse subsidiariamente. En este caso no sera aplicable lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 488. El no ejercicio de alguna de estas acciones en la forma sefialada importara su
renuncia. '

Tratandose de los funcionarios o trabajadores a los que se refiere el inciso segundo del articulo 1°
de este Codigo, en caso de acogerse la denuncia, no procedera el pago de la indemnizacion a que se
refiere el inciso cuarto del articulo 162 y la establecida en el articulo 163, en cuyo caso el juez ordenara
el pago de una indemnizacion, la que no podra ser inferior a seis meses ni superior a once meses de
la ultima remuneracién mensual. Asimismo, cuando el juez declare que el despido es discriminatorio
por haber infringido lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 2 de este Codigo, y ademas ello sea
calificado como grave, el trabajador podra optar entre la indemnizaciéon que corresponda o bien su
reincorporacion al cargo. %73

Art. 489 bis. El despido de un trabajador, declarado como discriminatorio por basarse en el
padecimiento de cancer, sera siempre considerado grave para los efectos de lo sefialado en el inciso
cuarto del articulo anterior. 2

1272 Inciso modificado, como aparece en (_el texto, por la letra D) del articulo Unico de la f_@x ﬂ’gﬁ.é’gz (D.O.: 17.09.08). Este inciso anteriormente fue sustituido
por el N° 19 del articulo tnico de la mﬂfz@g (D.0.: 29.03.08).

1275 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 2° de la Ley N° 21.280 (D.O.: 9.11.20).

1274 Articulo intercalado como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo 22 de la Ley N° 21.258 (D.O.: 2.09.20). El articulo primero transitorio de esta misma
ley, sefiala que esta norma entrara en vigencia en el plazo de un mes contado desde su publicacién en el Diario Oficial.
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Art. 490. La denuncia debera contener, ademas de los requisitos generales que establece
el articulo 446, la enunciacion clara y precisa de los hechos constitutivos de la vulneracién alegada
acompanandose todos los antecedentes en los que se fundamente. %

En el caso que no los contenga, se concedera un plazo fatal de cinco dias para su incorporacion. 776

Art. 491. Admitida la denuncia a tramitacion, su substanciacion se regiré por el procedimiento de
aplicacion general contenido en el Parrafo 3°.

Art. 492. El juez, de oficio o a peticién de parte, dispondrd, en la primera resolucion que dicte, la
suspension de los efectos del acto impugnado, cuando aparezca de los antecedentes acomparnados
al proceso que se trata de lesiones de especial gravedad o cuando la vulneracién denunciada pueda
causar efectos irreversibles, ello, bajo apercibimiento de multa de cincuenta a cien unidades tributarias
mensuales, la que podré repetirse hasta obtener el debido cumplimiento de la medida decretada.
Debera también hacerlo en cualquier tiempo, desde que cuente con dichos antecedentes.

Contra estas resoluciones no procedera recurso alguno.

Art. 493. Cuando de los antecedentes aportados por la parte denunciante resulten indicios
suficientes de que se ha producido la vulneracién de derechos fundamentales, correspondera al
denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Art. 494. Con el mérito del informe de fiscalizacion, cuando corresponda, de lo expuesto por las
partes y de las demas pruebas acompafadas al proceso, el juez dictara sentencia en la misma audiencia
o dentro de décimo dia. Se aplicara en estos casos, lo dispuesto en el articulo 457, 177 1278

Art. 495. La sentencia debera contener, en su parte resolutiva:
1. La declaracién de existencia o no de la lesion de derechos fundamentales denunciada;

2. En caso afirmativo, deberé ordenar, de persistir el comportamiento antijuridico a la fecha de
dictacién del fallo, su cese inmediato, bajo el apercibimiento sefialado en el inciso primero del articulo
492,

3. La indicacion concreta de las medidas a que se encuentra obligado el infractor dirigidas a
obtener la reparacién de las consecuencias derivadas de la vulneracion de derechos fundamentales,
bajo el apercibimiento sefialado en el inciso primero del articulo 492, incluidas las indemnizaciones
que procedan, y

4. La aplicacion de las multas a que hubiere lugar, de conformidad a las normas de este Cédigo.

En cualquier caso, el juez deberd velar para que la situacion se retrotraiga al estado
inmediatamente anterior a producirse la vulneracién denunciada y se abstendra de autorizar cualquier
tipo de acuerdo que mantenga indemne la conducta lesiva de derechos fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la Direccién del Trabajo para su registro.

PiRrraro 7°
Del procedimiento monitorio

Art. 496. Respecto de las contiendas cuya cuantia sea igual o inferior a diez ingresos minimos
mensuales, sin considerar, en su caso, los aumentos a que hubiere lugar por aplicacién de los incisos

275 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 20 letra a) del articulo tnico de la g-gy NPZQ.ZEQ (D.0.: 29.03.08).

276 Inciso sustituido, como aparece en el texto, por el N° 20 letra b) del articulo tnico de la ey N™20.260 (D.O.: 29.03.08).

217 Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 21 del articulo tnico de la t'efN"Z'U.fGG (D.0.: 29.03.08).

1276 La Orden de Servicio N° 02, 29.03.17, sefiala bases y establece orientaciones generales del procedimiento administrativo en materia de denuncias por
vulneracion de derechos fundamentales. La Circular N° 2:5 '3.! A z imparte instrucciones especificas sobre el procedimiento administrativo en caso de
denuncia por vulneracion de derechos fundamentales.
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quinto y séptimo del articulo 162; y de las contiendas a que se refiere el articulo 201 de este Cédigo, se
aplicara el procedimiento que a continuacion se seiala. '#”°

Art. 497. Serd necesario que previo al inicio de la accién judicial se haya deducido reclamo
ante la Inspeccién del Trabajo que corresponda, la que debera fijar dia y hora para la realizacién del
comparendo respectivo, al momento de ingresarse dicha reclamacion.

Se exceptuan de esta exigencia las acciones referentes a las materias reguladas por el articulo 201
de este Codigo.

La citaciéon al comparendo de conciliacién ante la Inspeccion del Trabajo se hard mediante carta
certificada, en los términos del articulo 508, o por funcionario de dicho organismo, quien actuara en
calidad de ministro de fe, para todos los efectos legales. En este caso, debera entregarse personalmente
dicha citacion al empleador o, en caso de no ser posible, a persona adulta que se encuentre en el
domicilio del reclamado.

Las partes deberan concurrir al comparendo de conciliacion con los instrumentos probatorios de
que dispongan, tales como contrato de trabajo, balances, comprobantes de remuneraciones, registros
de asistencia y cualesquier otros que estimen pertinentes.

Se levantard acta de todo lo obrado en el comparendo, entregandose copia autorizada a las
partes que asistan. ¢

Art. 498. En caso que el reclamante no se presentare al comparendo, estando legalmente citado,
se pondra término a dicha instancia, archivandose los antecedentes.

Sin perjuicio de lo sefalado en el inciso anterior, el trabajador podra accionar judicialmente
conforme a las reglas del procedimiento de aplicacion general regulado en el Parrafo 3° del presente
Titulo. 12"

Art. 499. Si no se produjere conciliacion entre las partes o ésta fuere parcial, como asimismo en
el caso que el reclamado no concurra al comparendo, el trabajador podrd interponer demanda ante el
juez del trabajo competente, dentro del plazo establecido en los articulos 168 y 201 de este Cddigo,
segun corresponda.

La demanda deberd interponerse por escrito y contener las menciones a que se refiere el articulo
446 de este Codigo.

Deberd acompanarse a ella el acta levantada en el comparendo celebrado ante la Inspeccion del
Trabajo y los documentos presentados en éste. Esta exigencia no regird en el caso de la accién emanada
del articulo 201. 2%

Art. 500. En caso que el juez estime fundadas las pretensiones del demandante, las acogera
inmediatamente; en caso contrario las rechazara de plano. Para pronunciarse, debera considerar, entre
otros antecedentes, la complejidad del asunto que se somete a su decision, la comparecencia de las
partes en la etapa administrativa y la existencia de pagos efectuados por el demandado. En caso de
no existir antecedentes suficientes para este pronunciamiento, el tribunal debera citar a la audiencia
establecida en el inciso quinto del presente articulo.

Las partes s6lo podran reclamar de esta resolucién dentro del plazo de diez dias habiles contado
desde su notificacion, sin que proceda en contra de ella ningun otro recurso.

La notificacion al demandado se practicara conforme a las reglas generales.

1279 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el N° 22 del articulo tnico de la t'eﬂ\l’ﬂif(iﬂ (D.0.: 29.03.08).

1260 La letra E) del articulo Unico de la le-¥ R0, 282 (D.O.: 17.09.08), modificé el inciso primero de este articulo, como aparece en el texto. Este articulo
anteriormente fue sustituido por el N° 23 del articulo tnico de la &y N"20.260 (D.0.: 29.03.08).

1261 Articulo sustituido, como aparece en el texto, por el N° 24 del articulo tnico de la lTaﬁ\l"Z 5?6Q (D.0.: 29.03.08).

22 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 25 del articulo tnico de la ey N™20.76 (D.O.: 29.03.08).
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Entodo caso, en la notificacion se hara constar los efectos que producira lafalta de reclamo o su presentacién
extemporanea.

Presentada la reclamacién dentro de plazo, el juez citaré a las partes a una audiencia Unica de
conciliacion, contestacién y prueba, la que debera celebrarse dentro de los quince dias siguientes a su
presentacion. En el evento de citarse a la audiencia Unica por no existir antecedentes suficientes para el
pronunciamiento a que se refiere el inciso primero, el tribunal fijara dentro de los veinte dias siguientes
a la fecha de la resolucion, el dia y la hora para su celebracion, debiendo mediar entre la notificacion y
la celebracion de la audiencia, a lo menos, cinco dias. "2

Si el empleador reclama parcialmente de la resolucién que acoge las pretensiones del trabajador,
se aplicara lo establecido en el articulo 462. 12

Art. 501. Las partes deberan asistir a la audiencia con todos sus medios de prueba y, en caso
de comparecer a través de mandatario, éste debera estar expresamente revestido de la facultad de
transigir.

La audiencia tendra lugar con sélo la parte que asista.

El juez deberad dictar sentencia al término de la audiencia, la que deberé contener las menciones
sefialadas en los nimeros 1,2, 5,6 y 7 del articulo 459. 12

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, siempre que se trate de causas de interés
colectivo o causas que presenten mayor complejidad, el juez podra, mediante resolucion fundada,
dictar la sentencia respectiva hasta en un plazo de tres dias de terminada la audiencia, la que debera
notificarse en la forma prevista en el inciso primero del articulo 457. 125

Art. 502. Las resoluciones dictadas en el procedimiento monitorio seran susceptibles de ser
impugnadas por medio de todos los recursos establecidos en este Cédigo, con excepcion del recurso
de unificacién de jurisprudencia contenido en los articulos 483 y siguientes. ¢’

1263 Inciso modificado, como aparece en el texto, por el N° 2 del articulo unico de la fgx N"2§3§7§ (D.O.: 3.12.16).

264 | a letra F) del articulo tnico de la Le-x Re%0.28p (D.O.: 17.09.08), modifico el inciso quinto de este articulo, como aparece en el texto. Este articulo
anteriormente fue sustituido por el N° 26 del articulo tnico de la &y N"20.260 (D.0.: 29.03.08).

1255 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 27 del articulo tnico de la l?zﬂ\l"Z!J.?Gg (D.0.: 29.03.08).

26 Inciso agregado, como aparece en el texto, por el N° 3 del articulo tnico de la keyN"20.974 (D.0.: 3.12.16).

27 Articulo reemplazado, como aparece en el texto, por el N° 28 del articulo tnico de la ey N™20.76 (D.O.: 29.03.08).
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DEL PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION DE MULTAS
Y DEMAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS %

Art. 503. Las sanciones por infracciones a la legislacién laboral y de seguridad social y a sus
reglamentos, se aplicardn administrativamente por los respectivos inspectores del trabajo o por los
funcionarios que se determinen en el reglamento correspondiente. Dichos funcionarios actuaran como
ministros de fe, 1262 120

En todos los tramites a que dé lugar la aplicacién de sanciones, regira la norma del articulo 4° de
este Cédigo.

La resolucién que aplique la multa administrativa sera reclamable ante el Juez de Letras del
Trabajo, dentro de quince dias habiles contados desde su notificacion. Dicha reclamacion debera
dirigirse en contra del Jefe de la Inspeccién Provincial o Comunal a la que pertenezca el funcionario
que aplicé la sancion, 129! 1292

Admitida la reclamacién a tramitacion, previa verificacion de los requisitos sefialados en el inciso
anterior, su substanciacion se regira por el procedimiento de aplicacion general contenido en el Parrafo
3°, del Capitulo II, del Titulo I del presente Cédigo, a menos que la cuantia de la multa, al momento
de la dictacién de la resolucién que la impone o de la que resuelve la reconsideracion administrativa
respecto de ella, sea igual o inferior a 10 Ingresos Minimos Mensuales, caso en el cual, se sustanciard
de acuerdo a las reglas del procedimiento monitorio, contenidas en los articulos 500 y siguientes del
presente Cédigo.

En contra de la sentencia que resuelva una reclamacion se podra recurrir conforme a lo establecido
en el articulo 502 del presente Cédigo. ' 12

Art.504. Entodos aquellos casos en que en virtud de este Codigo u otro cuerpo legal, se establezca
reclamacion judicial en contra de resoluciones pronunciadas por la Direccién del Trabajo, distintas de la
multa administrativa o de la que se pronuncie acerca de una reconsideracién administrativa de multa,
se sustanciara de acuerdo a las reglas del procedimiento monitorio, contenidas en los articulos 500 y
siguientes del presente Cédigo. % 1%

1268 Epigrafe sustituido, como aparece en el texto, por el articulo unico N° 16 de la g'ﬁy N’gﬁ.d!}t (D.0O.: 3.01.06).

1269 | a Direccion del Trabajo puede aplicar, entre otras, las multas administrativas por infracciones que se detallan en el
por el Departamento de Inspeccion.

20 E| Dictamen 2,807,036, 40872, concluye: 1) La Direccion del Trabajo es competente legalmente para fiscalizar y eventualmente sancionar
administrativamente el incumplimiento del empleador de sus obligaciones de descontar, pagar o declarar las cuotas o dividendos por crédito social en
favor de las Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar C.C.A.F. de las remuneraciones del trabajador deudor, tal como si se tratara de similares
obligaciones respecto de cotiz_aciones previsionales con institucion_es de seguridad social; 2) Las normas legales previsionales aplicables al caso son los

articulos 22, inciso 1° de la Ley, [\]’]5&3, y 22, inciso 1° de la , en relacion con el articulo 503, inciso 1°, del Cddigo del Trabajo, y 3) La
presuncién probatoria de derecho del articulo 3°, inciso 2° de la , de haberse efectuado por el empleador el descuento de las cotizaciones
previsionales de las remuneraciones del trabajador por la mera circunstancia de haberse pagado total o parcialmente las respectivas remuneraciones,
resulta procedente respecto del descuento de las cuotas o dividendos por concepto de crédito social en favor de la Caja de Compensacion de Asignacion
Familiar acreedora del trabajador, al cual se le ha pagado total o parcialmente la respectiva remuneracion.

291 V. Art. 511 de este mismo Cédigo, sobre las facultades del Director del Trabajo en los casos en que el afectado no hubiere recurrido de conformidad a lo
establecido en este articulo y no hubiere solicitado la sustitucién del articulo 506 ter de este Cddigo, para reconsiderar las multas administrativas impuestas
por funcionarios de su dependencia.

=-mm

292 la Erd'gq- dé SQW CiQ 5]5 2 ae-;ﬁ.dz.i;, establece y actualiza criterios e instrucciones en materia de defensa judicial de la Direccién del Trabajo. La
Circular N° 35, 17.03.16, instruye sobre registros administrativos de reclamaciones judiciales de multas. La Circular N° 26, 1 .18, complementa y reitera

principios contenidos en Orden de Servicio N° 2, del 28.03.12, sobre Defensa Judicial, y el uso de manuales de ingreso de informacion en sistemas de
seguimientos de causas (SDJ, SDJ2). La Circular N° 078, 4.08.16, modifica Orden de Servicio N° 2, de 28.03.12, sobre Defensa Judicial.

2% Articulo modificado, como aparece en el texto, por el N° 29 del articulo unico de la lEy'N’ZB.%Q (D.0.: 29.03.08), anteriormente sustituido por el articulo
Gnico N° 17 de la iey, N’gﬁ.ﬁhz (D.0.:3.01.06).

129 El Dictamen N QZZZZQE 29.!}1‘15, concluye que la interposicion del recursos extraordinario de revision previsto en el articulo 60 de la Ley N° 19.880, que
establece bases del procedimiento administrativo que rige los actos de los érganos de la Administracion del estado, no suspende el cobro ejecutivo de las
multas administrativas cargadas a la Tesoreria General de la Republica.

2% Articulo reemplazago, como Sgarece en el texto, por el N° 30 del articulo tnico de la fefN’Z'U.TGQ (D.0.: 29.03.08), anteriormente sustituido por el articulo
Gnico N° 18 de la ey N"20.087 (D.0.: 3.01.06).

6 LaOiden de servicio N° 2, de 28705, 12, establece y actualiza criterios e instrucciones en materia de defensa judicial de la Direccién del Trabajo. La Circular
N°® 078, 4.08.16, modifica Orden de Servicio N° 2, de 28.03.12, sobre Defensa Judicial.
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Art. 505. La fiscalizacion del cumplimiento de la legislacién laboral y su interpretacién
corresponde a la Direccion del Trabajo, sin perjuicio de las facultades conferidas a otros servicios
administrativos en virtud de las leyes que los rigen. '

Los funcionarios publicos deberan informar a la Inspeccion del Trabajo respectiva, las infracciones
a la legislacién laboral de que tomen conocimiento en el ejercicio de su cargo.

Art. 505 bis. Para los efectos de este Cédigo y sus leyes complementarias, los empleadores se
clasificaran en micro, pequefia, mediana y gran empresa, en funcién del nimero de trabajadores. '

Se entenderd por micro empresa aquella que tuviere contratados de 1 a 9 trabajadores, pequefia
empresa aquella que tuviere contratados de 10 a 49 trabajadores, mediana empresa aquella que
tuviere contratados de 50 a 199 trabajadores y gran empresa aquella que tuviere contratados 200
trabajadores o mds. 1300 1301 1302

Art. 506. Las infracciones a este Codigo y sus leyes complementarias, que no tengan sefialada
una sancion especial, seran sancionadas de conformidad a lo dispuesto en los incisos siguientes, segun
la gravedad de la infraccion.

Para la micro empresa y la pequeiia empresa, la sancién ascendera de 1 a 10 unidades tributarias
mensuales.

Tratandose de medianas empresas, la sancién ascenderd de 2 a 40 unidades tributarias mensuales.
Tratdndose de grandes empresas, la sancién ascendera de 3 a 60 unidades tributarias mensuales.

En el caso de las multas especiales que establece este Codigo, su rango se podra duplicar y
triplicar, segun corresponda, si se dan las condiciones establecidas en los incisos tercero y cuarto de
este articulo, respectivamente y de acuerdo a la normativa aplicable por la Direccién del Trabajo.

La infraccidén a las normas sobre fuero sindical se sancionara con multa de 14 a 70 unidades
tributarias mensuales, 1303 1304 1305

Art. 506 bis. El inspector del trabajo que constate en una micro o pequefia empresa una
infraccién legal o reglamentaria que no ponga en riesgo inminente la seguridad o la salud de los

27 El articulo Gnico N° 19 de la &y N"20.087 (D.O.: 3.01.06), reemplazé la numeracion de los articulos 476, 477, 478, 478 bis, 479, 480, 481, 482y 483, por
la que aparece en el texto.
26\, més adelante, D.F.L. N° 2, de 1967, del M. del Trabajo y Prevision Social, L8y Orgnica dela Direccion del frabafa.
2% |a Circular N° §3 '25.(25.1’;’, de los Departamentos de Relaciones Laborales e Inspeccion, establece procedimiento e instrucciones en materia de
mantenimiento a empresas acreditadas en Programa de Buenas Practicas Laborales, y deroga instrucciones que indica.
130 El articulo Duodécimo N° 3), letra a), de la fgx N"gﬁ/_hﬁ (D.0.: 3.02.10), intercald este articulo como aparece en el texto.
- - . -,S- - T L LK1 -

S 1 ATV -

101V, website institucional Affp Twww,dt gobdl: , herramienta que permite obtener un diagnéstico
certero del nivel de cumplimiento de las normas laborales en su empresa. Al finalizar el cuestionario, el interesado obtendra una completa guia para resolver
las eventuales faltas cometidas.

1302 | a Circular N° 73, de 8.06.10, de los Departamento Jurl’diEo e Inspeccién, modifican instrucciones sobre montos de multas, recursos administrativos, plazo
para solicitarlos y criterios para resolverlos. (BolefinDficial N"?sg Tullo 207, p. 56).

%% Articulo sustituido como aparece en el texto, por el articulo Duodécimo N° 3), letra b), de la fefN" 235.3'1§ (D.0.: 3.02.10). Anteriormente, este articulo habia
sido modificado por el articulo 5° de la ey N™20.123 (D.0.: 16.10.06).

1504 El legislador al referirse en el Cédigo del Trabajo, articulo 477, inciso final, a las normas “sobre fuero sindical’, ha entendido incorporadas en ellas
no sélo aquellas relacionadas con el fuero reconocido por la legislacion a los dirigentes de las organizaciones sindicales, sino que ha sido concebida
en una acepciéon mas amplia, entendiéndose incluidas todas las normas que protegen el principio de Iibengd_sindical, como es el derecho a negociar
colectivamente o a_re%\r‘esentar a los trabajadores ante un sindicato interempresa, entre otros. (Dictamen N° 1777/327 de 141 f.OI). N. del. E.: El articulo
tnico N° 19 de la key N"20.087 (D.0.: 3.01.06), reemplazé la numeracion del articulo 477, por 506.

5 La Direccion del Trabajo puede aplicar, entre otras, las multas administrativas por infracciones que se detallan en el Tipificador d€ infracciones preparado
por el Departamento de Inspeccion.

DiRecciON DEL TRABAJO m



http://bcn.cl/tlx
http://bcn.cl/7ym6
http://www.dt.gob.cl/transparencia/Circular_60_Suspende_BPL.pdf
http://bcn.cl/19aez
http://www.dt.gob.cl
http://www.dt.gob.cl/tramites/1617/w3-article-97337.html
http://www.dt.gob.cl/documentacion/1612/articles-98161_recurso_1.pdf
http://bcn.cl/19aez
http://bcn.cl/19bax
http://www.dt.gob.cl/legislacion/1611/w3-article-62810.html
http://bcn.cl/tlx
http://www.dt.gob.cl/1601/w3-article-108710.html

LIBRO V DE LA JURISDICCION LABORAL
Titulo Final: DE LA FISCALIZACION, DE LAS SANCIONES Y DE LA PRESCRIPCION

trabajadores podra conceder un plazo de, a lo menos, cinco dias habiles para dar cumplimiento a las
normas respectivas, 3% 1307 1308

Art. 506 ter. Tratandose de micro y pequefias empresas, y en los casos en que el afectado no
hubiere recurrido de conformidad a los articulos 503 y 511 de este Codigo, el inspector del trabajo
respectivo autorizarg, a solicitud del sancionado, y sélo por una vez en el afio respecto de la misma
infraccion, la sustitucion de la multa impuesta por alguna de las modalidades siguientes:

1. Si la multa impuesta es por infraccién a normas de higiene y seguridad, por la incorporacién en
un programa de asistencia al cumplimiento, en el que se acredite la correccién de la o las infracciones
que dieron origen a la sancién y la puesta en marcha de un sistema de gestién de sequridad y salud en el
trabajo. Dicho programa debera implementarse con la asistencia técnica del organismo administrador
de la ley N° 16.744, al que se encuentre afiliada o adherida la empresa infractora y deberé ser
presentado para su aprobacion por la Direccién del Trabajo, debiendo mantenerse permanentemente
a su disposicion en los lugares de trabajo. La presente disposicion sera igualmente aplicada por la
autoridad sanitaria que corresponda, en aquellos casos en que sea ésta quien aplique la sancién, 3% 1310

2. En el caso de multas no comprendidas en el numero anterior, y previa acreditacion de la
correccion, de la o las infracciones que dieron origen a la sancion, por la asistencia obligatoria del titular
o representante legal de la empresa de menor tamafio, o de los trabajadores vinculados a las funciones
de administracién de recursos humanos que él designe a programas de capacitacién dictados por la
Direccién del Trabajo, los que tendrdn una duracién maxima de dos semanas.

La solicitud de sustitucién debera presentarse dentro del plazo de treinta dias de notificada la
resolucién de multa administrativa.

Autorizada la sustitucion de la multa de conformidad a lo dispuesto precedentemente, si el
empleador no cumpliere con su obligacién de incorporarse en un programa de asistencia al cumplimiento
o de asistencia a programas de capacitacion, segun corresponda, en el plazo de 60 dias, procederd al
aumento de la multa original, el que no podra exceder de un 25 por ciento de su valor, 131 1312 1313 1314

Art. 507. Las acciones judiciales derivadas de la aplicacién del inciso cuarto del articulo 3° de
este Cédigo podréan ser ejercidas por las organizaciones sindicales o trabajadores de las respectivas
empresas que consideren que sus derechos laborales o previsionales han sido afectados.

Estas acciones podran interponerse en cualquier momento, salvo durante el periodo de
negociacion colectiva a que se refiere el Capitulo | del Titulo Il del Libro IV de este Cédigo; si el
procedimiento judicial iniciado sobrepasa la fecha de presentacién del proyecto de contrato
colectivo, los plazos y efectos del proceso de negociacion deberan suspenderse mientras se resuelve,
entendiéndose para todos los efectos legales prorrogada la vigencia del instrumento colectivo vigente

3% Articulo intercalado como aparece en eI texto, por el amculo Duodemmo N° 3) letra c) de la lefN"Z!J 4'15 (D.0.: 3.02.10).

%07 website institucional Rt 7/www,dt g diagngstico del clmplimiento dé & normativa_[aboral, herramienta que permite obtener un diagndstico
certero del nivel de cumplimiento de las normas laborales en su empresa. Al finalizar el cuestionario, el mteresado obtendra una completa guia para resolver
las eventuales faltas cometidas.

3% L a Circular N° 73, de 8.06.10, de los Departamento Juridico e Inslgeccmn modifican instrucciones sobre montos de multas, recursos administrativos, plazo
para solicitarlos y criterios para resolverlos. Eo'reﬂnbﬂcm\ R°%58 Tuflo 2070 , p. 56).

B9 la lexT\l’ﬁ 744, establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El Decrefo N1 (%, 28.02.68, de Prevision Social (D.O.:
7.06.68), iprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley 16.744, que establece normas sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. El

ecreto , de Prevision Social (D.0.: 7.03.00), aprueba Reglamento para aplicacion de articulos 15y 16 de Ley N° 16.744, sobre exenciones,
rebajas y recargos de Ia cotizacion adicional diferenciada. El Q g;g;o E 1;|Q QQ j§§£ del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 29 05 68
fija la escala para la determinacion de la cotizacion adicional diferenciada a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley N° 16.744. El £
54 2 (22 Eg de Prevision Social (D.O.: 11.03.69), aprueba el Reglamento para la constitucién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y

Seguridad.

¥10 | a Circular N° ES'S!}.Qé.T, modifica instrucciones para la tramitacion de las solicitudes de sustitucion de multa por la incorporacién en un programa de
asistencia al cumplimiento y la puesta en marcha de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y deja sin efecto Circular N° 91, 7.09.12, del
Departamento de Inspeccion.

s Articulo intercalado como aparece en eI texto por el amculo Duodemmo N° 3), letra c), de la ggx N"gﬁ.z_hﬁ (D.0.: 3.02.10).

512V website institucional Affp 7wy - Altodj e iva_laboral, herramienta que permite obtener un diagndstico
certero del nivel de cumplimiento de Ias normas laborales en su empresa. Al finalizar el cuestionario, el interesado obtendra una completa guia para resolver
las eventuales faltas cometidas.

813 La Circular N° 73, de 8.06.10, de los Departamento Jurl’diso e Inspeccién, modifican instrucciones sobre montos de multas, recursos administrativos, plazo
para solicitarlos y criterios para resolverlos. (BolefinDficial N°'2§£ Tullo 207, p. 56).

314 El plazo para solicitar la sustitucion de multas administrativas cursadas por inspectores del trabajo, al tenor del articulo 506 ter del Codigo del Trabajo, es
de dias habiles administrativos. Dictamen N° 0d.
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hasta 30 dias después de ejecutoriada la sentencia, dia en que se reanudara la negociacion en la forma
que determine el tribunal, de acuerdo con lo dispuesto en la ley. '

La sentencia definitiva que dé lugar total o parcialmente a las acciones entabladas debera
contener en su parte resolutiva:

1. El pronunciamiento e individualizacion de las empresas que son consideradas como un solo
empleador para efectos laborales y previsionales, conforme a lo sefialado en el inciso cuarto del
articulo 3° de este Cédigo.

2. La indicacién concreta de las medidas a que se encuentra obligado el empleador dirigidas a
materializar su calidad de tal, asi como aquellas destinadas al cumplimiento de todas las obligaciones
laborales y previsionales y al pago de todas las prestaciones que correspondieren; bajo apercibimiento
de multa de 50 a 100 unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta obtener el debido
cumplimiento de lo ordenado.

3. La determinacién acerca de si la alteracién de la individualidad del empleador se debe 0 no a
la simulacién de contratacion de trabajadores a través de terceros, o bien a la utilizacion de cualquier
subterfugio, ocultando, disfrazando o alterando su individualizacién o patrimonio, y si ello ha tenido
como resultado eludir el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales que establece la ley
o la convencion. Si asi lo determina, deberd sefalar de manera precisa las conductas que constituyen
dicha simulacién o subterfugio y los derechos laborales y previsionales que por esta via se hubieren
vulnerado, debiendo aplicar al infractor una multa de 20 a 300 unidades tributarias mensuales. En estos
casos, sera aplicable a las multas sefaladas lo dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de este
Cédigo. ™1

Quedan comprendidos dentro del concepto de subterfugio referido en el parrafo anterior,
cualquier alteracién de mala fe realizada a través del establecimiento de razones sociales distintas, la
creacion de identidades legales, la division de la empresa, u otras que signifiquen para los trabajadores
disminucién o pérdida de derechos laborales individuales o colectivos, en especial entre los primeros
las gratificaciones o las indemnizaciones por afos de servicios y entre los segundos el derecho a
sindicalizacién o a negociar colectivamente.

La sentencia definitiva se aplicara respecto de todos los trabajadores de las empresas que son
consideradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales.

Las acciones a que se refieren los incisos precedentes podran ejercerse mientras perdure la
situacion descrita en el inciso cuarto del articulo 3° de este Codigo, sin perjuicio de lo dispuesto en el
inciso segundo del presente articulo. 37 1318

Art. 508. Las notificaciones que realice la Direccion del Trabajo se podran efectuar por carta
certificada, dirigida al domicilio que las partes hayan fijado en el contrato de trabajo, en el instrumento
colectivo o proyecto de instrumento cuando se trate de actuaciones relativas a la negociacion
colectiva, al que aparezca de los antecedentes propios de la actuacién de que se trate o que conste
en los registros propios de la mencionada Direccion. La notificacion se entendera practicada al sexto
dia habil contado desde la fecha de su recepcion por la oficina de Correos respectiva, de lo que debera
dejarse constancia por escrito.

%15 Lasuspension del proceso de negociacion colectiva, por disposicion del articulo 507 inciso 2° del Codigo del Trabajo incluye todos los aspectos, entre otros,
el del fuero (V. Dictdmenes N°s.g j§52954 1§ QNQE 7Zéis§ 28 32 15, y: 654222 j@bﬁ 15).

51 El Dictamen N° Q222Q25 1;|Q§Q3j fija el sentido y alcance del inciso primero del ex articulo 478 (actual 507) del Cédigo del Trabajo, respecto de lo que se
entiende por simulacion de contratacion de trabajadores a través de terceros.

817 Articulo sustituido, como aparece en el texto,;or el articulo Unico, N° 2, de la Lg‘x N Z(TZEQ (D.O. 9.07.14). Anteriormente, este articulo habia sido
modificado por el articulo 6° de la L8y N"20.123 (D.0.: 16.10.06).

e E| Dictamen N° Z.4067054.7309:14, fija sentido y alcance del articulo 3°, incisos 3°, 4°, 5°, 6°, 7° y 8°, y articulo 507, ambos del Codigo del Trabajo,
modificados por la Ley N° 20, de 9.07.2014, que establece supuesto de multiplicidad de razones sociales consideradas un solo empleador, y sus
efectos.
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LIBRO V DE LA JURISDICCION LABORAL
Titulo Final: DE LA FISCALIZACION, DE LAS SANCIONES Y DE LA PRESCRIPCION

Art. 509. Las personas que incurran en falsedad en el otorgamiento de certificados, permisos o
estado de salud, en falsificacion de éstos, o en uso malicioso de ellos, seran sancionadas con las penas
previstas en el articulo 202 del Cédigo Penal. '

Art. 510. Los derechos regidos por este Codigo prescribirdn en el plazo de dos afios contados
desde la fecha en que se hicieron exigibles.

En todo caso, las acciones provenientes de los actos y contratos a que se refiere este Cédigo
prescribiran en seis meses contados desde la terminacion de los servicios.

Asimismo, la accién para reclamar la nulidad del despido, por aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 162, prescribird también en el plazo de seis meses contados desde la suspensién de los servicios.

El derecho al cobro de horas extraordinarias prescribira en seis meses contados desde la fecha en
que debieron ser pagadas.

Los plazos de prescripcion establecidos en este Codigo no se suspenderan, y se interrumpiran en
conformidad a las normas de los articulos 2523 y 2524 del Cédigo Civil. 3%

Con todo, la interposicion de un reclamo administrativo debidamente notificado ante la Inspeccién
del Trabajo respectiva, dentro de los plazos indicados en los incisos primero, segundo, tercero y cuarto
suspendera también la prescripcion, cuando la pretensién manifestada en dicho reclamo sea igual a la que
se deduzca en la accion judicial correspondiente, emane de los mismos hechos y esté referida a las mismas
personas. En estos casos, el plazo de prescripcién seguira corriendo concluido que sea el trdmite ante dicha
Inspeccién y en ningun caso podra exceder de un afio contado desde el término de los servicios.

Art. 511. Facultase al Director del Trabajo, en los casos en que el afectado no hubiere recurrido de
conformidad al articulo 503 y no hubiere solicitado la sustitucion del articulo 506 ter de este Cédigo,
para reconsiderar las multas administrativas impuestas por funcionarios de su dependencia en la forma
siguiente:

1. Dejando sin efecto la multa, cuando aparezca de manifiesto que se ha incurrido en un error de
hecho al aplicar la sancién.

2. Rebajando la multa, cuando se acredite fehacientemente haber dado integro cumplimiento, a
las disposiciones legales, convencionales o arbitrales cuya infraccién motivé la sancion.

Si dentro de los quince dias siguientes de notificada la multa, el empleador corrigiere la infraccién,
el monto de la multa se rebajar, a lo menos, en un cincuenta por ciento. Tratdndose de la micro y
pequefa empresa, la multa se rebajard, a lo menos, en un ochenta por ciento, 1321 1322 1323 1324 1325 132613271328

wie g rficilo 202 del Eodigo Pendl, establece que “El facultativo que librare certificacion falsa de enfermedad o lesin con el fin de eximir a una persona de
algun servicio publico, sera castigado con reclusién menor en sus grados minimo a medio y multa de seis a diez unidades tributarias mensuales.”.

0 Bl grticulo 25231 del BOJTGS EIVY, sefiala: “Las prescripciones mencionadas en los dos articulos precedentes corren contra toda clase de personas, y no
admiten suspension alguna.
Interrimpense:
1° Desde que interviene pagaré u obligacion escrita, o concesion de plazo por el acreedor;
2° Desde que interviene requerimiento.
En ambos casos sucede ala prescnpmon de corto tiempo la del articulo 2515.”.
El m del 345, , sefiala: “Las prescripciones de corto tiempo a que estan sujetas las acciones especiales que nacen de ciertos actos o
contratos, se mencionan en los tltulos respectivos, y corren también contra toda persona; salvo que expresamente se establezca otra regla.”.

521 Articulo sustituido como aparece en el texto, por e_Iam'culo Duodécimo N° 3), letra d), de la f_@i N: 2M15 (D.0.: 3.02.10). Anteriormente, este articulo habia
sido modificado por el N° 3 del articulo 1° de la L&y N"20.348 (D.0.: 19.06.09).

122 | Resolucion N1230 exenfa, 3,086, delega facultades que indica en materia de recursos administrativos contenidos en la ey N™18.484, y deja sin
efecto la Begolucion exenta :08.2016, y su modificacion contenida en Resolucion exenta N° 02,201

"5 La Resolumon N° 074, 21.01.15, deja sin efecto, a contar del 1 de marzo de 2015, sistema alternativo de reconsideracion admmlstratlva de multas y Drdeq

, que establece un especial sistema de tramitacion de las solicitudes de reconsideracion administrativa de multas, conforme la

facultad confenda en Ios amculos 511y 512 del Cddigo del Trabajo, que para estos efectos se denominara recurso Administrativo Simplificado (RAS).

52 La Circular N° Qﬁ 'ZQ.QE. %, de los Departamentos de Relaciones Laborales e Inspeccién, establece procedimiento e instrucciones en materia de
mantenimiento a empresas acreditadas en Programa de Buenas Practicas Laborales, y deroga instrucciones que indica.

825 | a Resolucion N° 123 exenta, de 31.01.14, revoca acto delegatorio, respecto de las materias que sefiala, y delega facultades en materia de reconsideracion
de multas admlnlstratlvas que indica

esollicion N® 831 eXenta.

126 &, delega facultades que indica, en materia de reconsideracion de multas administrativas, y deja sin efecto la

La
-
Re;

527 La Resolucion N° exenta, 19.04°18, aprueba Orden de Servicio N° 2, 19.04.16, que imparte instrucciones sobre la aplicabilidad y procedimientos de
los recursos contenidos en la , respecto de las Resolucmnes de Multa, de Reconsideracion Administrativa, de Sustitucion por Capacitacion
y Programa de Asistencia al Cumplimlento La Resolucién N° 555 e;gmg B, QZHIQ aprueba Orden de Servicio N° ﬂﬁ 6 Qﬂ;, que implementa proceso

de visacion de sanciones que requieren ser dejadas sin efecto o invalidadas, por reconsideracion administrativa o aplicacion de los recursos de la lEfN'
lg.ﬁgﬁ, llevado a cabo por la Oficina de Control y Gestién de Multas.

1326 La Circular N° 19, 16.03.20, imparte normas y criterios para resolver solicitudes de reconsideracion de multas administrativas.
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LIBRO V DE LA JURISDICCION LABORAL
Titulo Final: DE LA FISCALIZACION, DE LAS SANCIONES Y DE LA PRESCRIPCION

Art. 512. El Director del Trabajo hard uso de esta facultad mediante resolucion fundada, a
solicitud escrita del interesado, la que debera presentarse dentro del plazo de treinta dias de notificada
la resolucidn que aplicé la multa administrativa, 132° 133

Esta resolucion serd reclamable ante el Juez de Letras del Trabajo dentro de quince dias de
notificada y en conformidad al articulo 474 de este Codigo. '

Art. 513. Toda persona que contrate los servicios intelectuales o materiales de terceros, que
esté sujeta a la fiscalizacién de la Direccién del Trabajo, deberd dar cuenta a la Inspeccién del Trabajo
correspondiente dentro de los tres dias habiles siguientes a que conocié o debié conocer del robo o
hurto de los instrumentos determinados en el articulo 31 del Decreto con Fuerza de ley N° 2, de 1967,
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que el empleador esta obligado a mantener en el lugar de
trabajo. El empleador sélo podré invocar la pérdida de los referidos documentos si hubiere cumplido
con el tramite previsto anteriormente y hubiese, ademas, efectuado la denuncia policial respectiva. '**?

529 E| Dictamen N° 25 ﬁéj ij TQ”I ﬂ de la Contraloria General de Ig Republica cgnclu e que el plazo previsto por el articulo 512 del Cddigo del Trabajo es de
dias habiles administrativos. Aplica dictamenes 33255/2004, m&&@ ML{QI! Reconsidera dictamenes §4985/2009, Eﬂm 17%44/307a.

1330 El plazo para solicitar la reconsideracion de las multas administrativas cursadas por inspectores del trabajo, al tenor del articulo 512 del Cédigo del Trabajo,
es de dias habiles administrativos. Dictamen N° 253/ 2,01:0d

331 La Orden de Servicio N° 07, 22.11.17, establece y actualiza criterios e instrucciones en materia de defensa judicial de la Direccién del Trabajo.

132 El articulo tnico N° 19 de la t?:ﬂ\l‘lzzj.g!'ﬁf (D.0.: 3.01.06), reemplazé la numeracion de los articulos 476, 477, 478, 478 bis, 479, 480, 481, 482 y 483, por
la que aparece en el texto.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1°. Las disposiciones de este Cédigo no alteran las normas y regimenes generales o especiales
de caracter previsional. Sin embargo, tanto en aquéllas como en éstas regira plenamente la definicion
de remuneracién contenida en el articulo 41 de este Cédigo.

Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social resolver en caso de duda acerca de
la calidad de obrero o empleado de un trabajador para los efectos previsionales a que haya lugar
mientras esté vigente el contrato, segun predomine en su trabajo el esfuerzo fisico o el intelectual; y si
el contrato hubiere terminado, la materia serda de jurisdiccion de los tribunales de justicia.

Art. 2°. Los trabajadores con contrato vigente al 15 de junio de 1978, o al 14 de agosto de 1981,
que a esas fechas tenian derecho a un feriado anual superior al que establecieron el Titulo VII del
decreto ley N° 2.200, de 1978 antes de su modificacion por la ley N° 18.018, y el articulo 11 transitorio
del primero de estos cuerpos legales, conservaran ese derecho, limitado al niumero de dias que a esas
fechas les correspondian, de acuerdo a las normas por las cuales se rigieron.

Art. 3°. Las disposiciones reglamentarias vigentes a la fecha de entrada en vigor del presente
Cédigo, que hubieren sido dictadas en virtud de los cuerpos legales derogados por el articulo segundo
de la ley N° 18.620 mantendréan su vigencia, en todo lo que fueren compatibles con aquél hasta el
momento en que comiencen a regir los nuevos reglamentos.

Art. 4°. Lo dispuesto en el articulo 58 de este Cdédigo, no afectard a las deducciones que
actualmente se practiquen por obligaciones contraidas con anterioridad a su vigencia, las que
continuaran efectudndose en conformidad a las normas legales por las que se regian.

Art. 5°, Los trabajadores que con anterioridad al 14 de agosto de 1981 tenian derecho al beneficio
que establecia la Ley N° 17.335, lo conservaran en la forma prevista en ella.

Art. 6°. Las convenciones individuales o colectivas relativas a la indemnizacién por término de
contrato o por anos de servicios celebradas con anterioridad al 17 de diciembre de 1984, con caracter
sustitutivo de la indemnizacion legal por la misma causa, en conformidad a los incisos primero del
articulo 16 del decreto Ley N° 2.200, de 1978, y segundo del articulo 1° transitorio de la ley N° 18.018, se
sujetaran a las siguientes normas:

a) estas convenciones sélo tendran eficacia en cuanto establecieren derechos iguales o superiores
a los previstos en el Titulo V del Libro | de este Cédigo;

b) no obstante lo dispuesto en la letra precedente, si en virtud de dichas convenciones se hubiera
pagado anticipadamente la indemnizacién, o una parte de ella, el periodo a que este pago se refiere
se entenderd indemnizado para todos los efectos legales y no estaran sujetas a restitucién, cualquiera
fuere la causa por la cual termine el contrato, y

¢) si las convenciones antes sefialadas contemplaren el pago periddico de la indemnizacién, los
anticipos mantendran los montos pactados hasta el limite que establecia el articulo 160 del Codigo del
Trabajo aprobado por el articulo primero de la ley N° 18.620 y se ajustaran al periodo minimo de pago
que establece esa norma.

Con todo, si el pago de la indemnizacion se hubiera convenido en el contrato individual con
una periodicidad igual o inferior a un mes, el valor de la misma se incorporara, para todos los efectos
legales, y a partir del 17 de diciembre de 1984, a la remuneracién del trabajador, sin perjuicio de lo
dispuesto en la letra b) de este articulo.

Art. 7°. Los trabajadores con contrato de trabajo vigente al 1° de diciembre de 1990 y que hubieren
sido contratados con anterioridad al 14 de agosto de 1981, tendran derecho a las indemnizaciones
que les correspondan conforme a ella, sin el limite maximo a que se refiere el articulo 163. Si dichos
trabajadores pactasen la indemnizacion a todo evento sefialada en el articulo 164, ésta tampoco tendrd el
limite méaximo que alli se indica.



ARTICULOS TRANSITORIOS

La norma del inciso anterior se aplicara también a los trabajadores que con anterioridad al 14 de
agosto de 1981 se encontraban afectos a la ley N° 6.242, y que continuaren prestando servicios al 1° de
diciembre de 1990.

Art. 8°. Los trabajadores con contrato de trabajo vigente al 1° de diciembre de 1990 y que hubieren
sido contratados a contar del 14 de agosto de 1981, recibiran el exceso sobre ciento cincuenta dias de
remuneracion, que por concepto de indemnizacién por afos de servicio pudiere corresponderles al 14
de agosto de 1990, en mensualidades sucesivas, equivalentes a treinta dias de indemnizacién cada una,
debidamente reajustadas en conformidad al articulo 173.

Para tales efectos, en el respectivo finiquito se dejara constancia del monto total que deberd pagarse
con tal modalidad y el no pago de cualquiera de las mensualidades hara exigible en forma anticipada la
totalidad de las restantes. Dicho pago podrd realizarse en la Inspeccién del Trabajo correspondiente.

Art. 9°. Para el célculo de las indemnizaciones de los trabajadores con contrato de trabajo vigente al
1° de diciembre de 1990 y que hubieren sido contratados con anterioridad al 1° de marzo de 1981, no se
considerara el incremento o factor previsional establecido para las remuneraciones por el Decreto Ley N°
3.501, de 1980.

Art. 10. Los anticipos sobre la indemnizacién por afios de servicio convenidos o pagados con
anterioridad al 1° de diciembre de 1990 se regiran por las normas bajo cuyo imperio se convinieron o pagaron.

Art. 11. La liquidacion de los fondos externos u otras entidades de andloga naturaleza extinguidos por
aplicacion del articulo 7° transitorio del Decreto Ley N° 2.758, de 1979, interpretado por el articulo 15 de la Ley
N°18.018, continuara sujetadndose a lo dispuesto en los articulos 16, 17 y 19 de este tltimo cuerpo legal.

Art. 12. No obstante lo dispuesto en el inciso primero del articulo 304, en las empresas del Estado
o en aquellas en que éste tenga aportes, participacion o representacion mayoritarios, que no hubieren
estado facultadas para negociar colectivamente durante la vigencia del decreto Ley N° 2.758, de 1979,
la negociacién sélo podra tener lugar previa autorizacién dada en virtud de una ley.

Art. 13. La Ley N° 19.250 entré en vigencia a partir del primer dia del mes subsiguiente a su
publicacién con las siguientes excepciones:

a) Lo dispuesto en el nuevo inciso cuarto del articulo 37 del Cédigo del Trabajo aprobado por el
articulo primero de la ley N° 18.620, y modificado por el N° 14 del articulo 1° de la Ley N° 19.250, regira
noventa dias después de la fecha de su entrada en vigencia.

b) Lo dispuesto en el inciso primero del nuevo articulo 44 y en el nuevo inciso tercero del articulo
103 del Cédigo del Trabajo aprobado por el articulo primero de la Ley N° 18.620, modificados por los
numeros 16y 36, respectivamente, del articulo 1° de la citada Ley N° 19.250, regird a partir del primer dia
del mes subsiguiente al del inicio de la vigencia de esta Ultima. No obstante, los contratos o convenios
colectivos que se celebren o renueven a partir de la vigencia de esta Ultima ley deberan adecuarse a las
nuevas disposiciones. Respecto de los trabajadores afectos a contratos o convenios colectivos vigentes
a la fecha en que entré a regir, cuya fecha de término de su vigencia sea posterior al primer dia del mes
subsiguiente al del inicio de vigencia de la referida ley, las nuevas disposiciones entraran en vigor a
partir del dia siguiente a la fecha de vencimiento del respectivo instrumento.

¢) Los nuevos dias de feriado que resulten de la aplicacion del articulo 66 del Cédigo del Trabajo
aprobado por el articulo primero de la Ley N° 18.620, modificado por el niumero 24 del articulo 1° de la
Ley N° 19.250, se agregaran, a razén de un dia por cada afo calendario, a partir del inicio del afio 1993. 1%

d) Lo dispuesto en los nuevos incisos del articulo 147 del Cédigo del Trabajo aprobado por el
articulo primero de la ley N° 18.620, modificado por el nimero 49 del articulo 1° de la Ley N° 19.250,
regira a partir del primer dia del tercer mes siguiente a la publicacion de esta ultima.

335 La referencia al articulo 66 debe entenderse hecha al articulo 68 de este Codigo.
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e) Las causas que al entrar en vigor la Ley N° 19.250 se encontraren ingresadas ante los tribunales,
continuaran en su tramitacién sujetas al procedimiento vigente a su inicio hasta el término de la
respectiva instancia.'*>*

Art. 14. Las modificaciones introducidas por la Ley N° 19.250 al articulo 60 del Cédigo del Trabajo
aprobado por el articulo primero de la Ley N° 18.620, al articulo 2472 del Cédigo Civil y al articulo 148
de la Ley N° 18.175, no afectaran los juicios que se encontraren pendientes a la fecha de su vigencia, ni
a las quiebras decretadas judicialmente y publicadas en el Diario Oficial a esta misma fecha. **°

Art. 15. La derogacién del articulo 15 del Cédigo del Trabajo aprobado por el articulo primero de
la Ley N° 18.620, dispuesta por el articulo 1°, N° 5, de la Ley N° 19.250, en cuanto se refiere al trabajo
minero subterraneo relativo a las mujeres, entrara en vigencia el 17 de marzo de 1996.

Art. 16. Los trabajadores portuarios que a la fecha de vigencia de la Ley N° 19.250 hubieren
laborado dos turnos promedio mensuales, en los ultimos doce meses calendario, podran continuar
ejerciendo sus funciones sin necesidad de realizar el curso bésico de seguridad a que alude el inciso
tercero del articulo 130 del Cédigo del Trabajo aprobado por el articulo primero de la Ley N° 18.620 y
modificado por el N° 41 del articulo 1° de la ley N° 19.250. '33¢

Los servicios podran ser acreditados mediante certificaciones de los organismos previsionales o
de los empleadores, finiquitos, sentencias judiciales u otros instrumentos idéneos.

Asimismo, los trabajadores portuarios que a la fecha de vigencia de la Ley N° 19.250 no tengan
cumplido el requisito a que se refiere el inciso primero de este articulo, pero lo completen dentro
del plazo de los doce meses siguientes a esa fecha, podran también desempenar sus funciones sin
necesidad de realizar el curso basico, acreditando los servicios con alguno de los antecedentes a que se
refiere el inciso precedente.

Art. 17. Declarase, interpretando la ley N° 19.010, que los beneficios y derechos establecidos
en contratos individuales o instrumentos colectivos del trabajo, que hayan sido pactados como
consecuencia de la aplicacion de la causal de terminacién de contrato de trabajo contemplada en
el articulo 155, letra F, del Codigo del Trabajo aprobado por el articulo primero de la Ley N° 18.620,
derogada por el articulo 21 de laley N° 19.010, se entenderan referidos a la nueva causal de terminacion
establecida en el inciso primero del articulo 3° de esta ultima ley.

Asimismo, las referencias a la causal de terminaciéon de contrato de trabajo contemplada en
el articulo 155, letra F, del Codigo del Trabajo aprobado por el articulo primero de la Ley N° 18.620,
contenidas en leyes vigentes al 1° de diciembre de 1990, se entenderan hechas a la nueva causal de
terminacion establecida en el inciso primero del articulo 3° de la ley N° 19.010.

Art. 18. Otdrgase el plazo de dos afios, a contar de la fecha de entrada en vigencia de la ley N°
19.759, para que las organizaciones sindicales vigentes a dicha fecha procedan a adecuar sus estatutos.

Art. 19. La modificacion introducida por el articulo Unico, N° 7, letra a), de la Ley N° 19.759 al
inciso primero del articulo 22 del Cédigo del Trabajo, sélo regird a partir del 1° de enero de 2005.

A partir de la misma fecha regiran las modificaciones introducidas por la letra a), del N° 9 y el
N° 17, de la Ley N° 19.759, al inciso primero del articulo 25 sélo en lo que se refiere al reemplazo del
guarismo“192" por“180"y al inciso final del articulo 106, respectivamente.

La modificacion que se introdujo al inciso primero del articulo 25 del Cédigo del Trabajo por la Ley
N° 19.759, relativa a los tiempos que se imputan o no a la jornada de los trabajadores a que alude esa
disposicién, regird a contar del dia 1 del mes subsiguiente a la fecha de publicacién de la Ley N° 19.818
en el Diario Oficial.

% Laletra f) de este articulo fue derogada por el BiticUlo 4° ffansifora de la £y NT19.574 (D.0.: 18.02.95).
s Bl grticulo 344 de la keyN"20.724 (D.0.: 9.01.14), derogo la key N* 18.175 (D.0.: 28.10.82), que fij6 el nuevo texto de la Ley de Quiebras.

3% La referencia al articulo 130 debe entenderse hecha al articulo 133 de este Cédigo.
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Art. 20. La modificacion del articulo Unico, N° 9, letra b), de la Ley N° 19.759, que incorpora al
inciso final del articulo 25 del Cédigo del Trabajo, sélo regira a contar del 1° de enero de 2003.

Art. 21. La modalidad de fomento a la capacitacion de jovenes consagrada en el articulo 183 bis
del Cédigo del Trabajo, sélo podra llevarse a cabo respecto de aquellos contratos de trabajo que se
pacten a partir de la entrada en vigencia de la Ley N° 19.759.

Art. 22. No obstante lo dispuesto en el articulo 266 del Cédigo del Trabajo, en la forma modificada
por la Ley N° 19.759, los sindicatos afiliados a confederaciones sindicales a la fecha de publicacién de la
referida ley, podrdn mantener su afiliacion a ellas.

Art. 23. La norma sefialada en el inciso tercero del articulo 163 se aplicara de la siguiente manera:

a) En los contratos celebrados durante los primeros dieciocho meses de vigencia de dicha norma,
los trabajadores tendran derecho al pago de una indemnizacién equivalente a un dia de remuneracion
por cada mes trabajado y fraccién superior a quince dias.

b) En los contratos celebrados a partir del primer dia del decimonoveno mes de vigencia de dicha
normay por los siguientes doce meses, los trabajadores tendran derecho al pago de una indemnizacion
equivalente a un dia y medio de remuneracion por cada mes trabajado y fraccion superior a quince
dias.

¢) Enlos contratos celebrados a partir del primer dia del trigésimo primer mes de vigencia de dicha
norma y por los siguientes seis meses, los trabajadores tendran derecho al pago de una indemnizacién
equivalente a dos dias de remuneracién por cada mes trabajado y fraccion superior a quince dias.

d) En los contratos celebrados con posterioridad al ultimo dia del tramo anterior, los trabajadores
tendran derecho al pago de la indemnizacién en los mismos términos que se sefialan en la norma
permanente.

Si el contrato por obra o faena determinada es celebrado durante alguno de los periodos
sefalados en las letras a), b) o ¢), y termina durante un periodo distinto, el trabajador tendréa derecho al
pago de la indemnizacion que corresponde por los meses trabajados en cada uno de dichos periodos.

Con todo, si en los meses de inicio y término de un contrato por obra o faena se produce el cambio
de tramo, conforme a los literales del inciso primero, la indemnizacién correspondera en dichos meses
al tramo vigente el primer dia del mes de inicio y primer dia del mes de término, respectivamente. >

Andtese, tdmese razdn, registrese, comuniquese y publiquese. RICARDO LAGOS ESCOBAR,
Presidente de la Republica. Ricardo Solari Saavedra, Ministro del Trabajo y Prevision Social.

%57 Articulo agregado, como aparece en el texto, por el n_?ti(?ul?) f N°9, de lakey N"27.122 (D.0.: 28.11.18). El Q-I'KI'EU 0 fransiforia de esta ley, establece que la
misma se aplicara a los nuevos contratos por obra o faena determinada, que se celebren a contar del 1 de enero de 2019. El Dictamen N° 954/09, 15.03.19,

fja sentido y alcance de la Ley N°21122. oo
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LEY N° 21.271

ADECUA EL CODIGO DEL TRABAJO EN
MATERIA DE PROTECCION DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN EL
MUNDO DEL TRABAJO 2

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacién al siguiente
Proyecto de ley:

“Articulo Unico.- Introdlcense las siguientes modificaciones en el Cédigo del Trabajo:

1. Reemplazase el epigrafe del capitulo Il del Titulo | del Libro | por el siguiente: “DE LA
CAPACIDAD PARA CONTRATAR Y OTRAS NORMAS RELATIVAS A LA PROTECCION DEL TRABAJO
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES".

2. Sustituyese el articulo 13 por el siguiente:
“Articulo 13.- Para los efectos de las leyes laborales se entiende por:

a) Mayor de edad: toda persona que ha cumplido dieciocho afos. Estas personas podran contratar
libremente la prestacion de sus servicios.

b) Adolescente con edad para trabajar: toda persona que ha cumplido quince afios y que sea
menor de dieciocho aios. Estas personas pueden ser contratadas para la prestacion de sus servicios,
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en este Cédigo.

¢) Adolescente sin edad para trabajar: toda persona que ha cumplido catorce afos y que sea
menor de quince anos.

d) Nifo o nifia: toda persona que no ha cumplido catorce afos.

Queda prohibida la contratacion de nifos, nifias y adolescentes sin edad para trabajar, sin
perjuicio de lo sefalado en el articulo 16."

3. Sustituyese el articulo 14 por el siguiente:

“Articulo 14.- Es trabajo adolescente protegido aquel realizado por adolescentes con edad para
trabajar, que no sea considerado trabajo peligroso y que, por su naturaleza, no perjudique su asistencia

! Publicada en el Diario Oficial de 6.10.20.
2 El articulo transitorio dispone que la presente ley entrara en vigencia el primer dia del mes siguiente al de la publicacién del reglamento a que se refiere el
inciso final del articulo 15, el cual debera dictarse en el plazo de noventa dias contado desde la publicacién de esta ley.
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regular a clases y/o su participacién en programas de orientaciéon o formacién profesional, segtn
corresponda.

La contratacion de un adolescente con edad para trabajar se debera sujetar a las siguientes reglas
especiales:

a) Que los servicios que sean prestados por el adolescente con edad para trabajar sean de aquellos
que puedan ser calificados como trabajo adolescente protegido.

b) Contar con autorizacion por escrito del padre, madre o de ambos que tengan el cuidado
personal; o a falta de ellos, de quien tenga el cuidado personal; a falta de éstos, de quien tenga la
representacion legal del adolescente con edad para trabajar; o a falta de los anteriores, del Inspector
del Trabajo respectivo.

En el Ultimo caso, previamente a otorgar la autorizacién, el Inspector del Trabajo requerira
informe sobre la conveniencia de la misma a la Oficina Local de la Nifiez o al érgano de proteccion
administrativa de la nifez que corresponda.

En caso de que la autorizacién haya sido otorgada por el Inspector del Trabajo, éste debera poner
los antecedentes en conocimiento del Tribunal de Familia competente, el que podra dejar sin efecto la
autorizacion si la estimare inconveniente para el adolescente con edad para trabajar.

La autorizacion exigida no se aplicard a la mujer casada en sociedad conyugal, quien se regira al
respecto por lo previsto en el articulo 150 del Cédigo Civil.

En cualquier caso, se aplicard al adolescente con edad para trabajar lo dispuesto en el articulo 251
del Cédigo Civil y serd considerado plenamente capaz para ejercer las acciones correspondientes.

¢) El adolescente con edad para trabajar deberd acreditar haber concluido su Educacién Media
o encontrarse actualmente cursando ésta o la Educacion Basica. En el primer caso, el adolescente
con edad para trabajar debera acompanar el Certificado de Licencia de Ensefianza Media. En caso de
estar cursando la Educacién Basica o Media, el adolescente con edad para trabajar debera acreditar
al empleador su calidad de alumno regular, mediante certificado vigente para el respectivo aio
académico emitido por la respectiva institucion educacional. El referido certificado deberd actualizarse
cada seis meses, debiendo anexarse al contrato de trabajo, el cual deberd ser registrado por el
empleador a través del sitio electrénico de la Direccién del Trabajo, dentro de los cinco dias siguientes a
su suscripcion o a la recepcion de la actualizacion del certificado, seguin corresponda.

d) La jornada laboral del adolescente con edad para trabajar no podra ser superior a treinta horas
semanales, distribuidas en un maximo de seis horas diarias en el afo escolar y hasta ocho horas diarias
durante la interrupcién del afio escolar y en el periodo de vacaciones, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa del Ministerio de Educacién que fije normas generales sobre calendario escolar. En
todo caso, durante el afio escolar, la suma total del tiempo diario destinado a actividades educativas
y jornada de trabajo no podra ser superior a doce horas. En ningun caso sera procedente el trabajo en
jornada extraordinaria.

Para efectos de determinar las épocas en que podra aplicarse una u otra jornada maxima diaria,
se debera adjuntar al contrato de trabajo el calendario regional aprobado por la Secretaria Regional
Ministerial o, en su caso, las modificaciones a dicho calendario solicitadas por los sostenedores y
autorizadas por la autoridad competente, de conformidad con lo dispuesto en la normativa antes
mencionada.

El empleador deberd garantizar siempre y en todo caso condiciones de seguridad y salud en el
trabajo para los adolescentes con edad para trabajar, asi como los mismos derechos de alimentacién y
transporte a que accedan los demas trabajadores, segun corresponda.

e) Informar por parte del empleador a la Oficina Local de la Nifiez o al 6rgano de proteccién
administrativa de la niflez que corresponda de la contratacién respectiva, dejando constancia del
cumplimiento de los requisitos legales."
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4. Reemplazase el articulo 15 por el siguiente:

“Articulo 15.- Los nifos, nifas, adolescentes sin edad para trabajar y adolescentes con edad para
trabajar no seran admitidos en trabajos ni faenas que requieran fuerzas excesivas, ni en actividades que
puedan resultar peligrosas para su salud, seguridad o moralidad.

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 185 de este Codigo, y para efectos del presente capitulo,
se entiende también como trabajo peligroso aquel trabajo realizado por nifios, nifias y adolescentes
que participan en cualquier actividad u ocupacién que, por su naturaleza o por las condiciones en que
se lleva a cabo, es probable que dafe o afecte su salud, seguridad o desarrollo fisico y/o psicolégico.

Queda prohibido el trabajo de nifios, nifias, adolescentes sin edad para trabajar y adolescentes
con edad para trabajar en cabarets y otros establecimientos analogos que presenten espectaculos
en vivo, como también en los que expendan bebidas alcohdlicas que deban consumirse en el mismo
establecimiento o en aquellos en que se consuma tabaco.

En ningun caso se podrd autorizar a nifos, nifias, adolescentes sin edad para trabajar y
adolescentes con edad para trabajar, para prestar servicios en recintos o lugares donde se realicen o
exhiban espectaculos de significacién sexual.

Un reglamento dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision Social, previo informe de la
Direccion del Trabajo, la Subsecretaria de la Nifiez y la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, y suscrito
ademas por el Ministerio de Salud, determinara las actividades consideradas como trabajo peligroso
conforme lo sefalado precedentemente, e incluira directrices destinadas a evitar este tipo de trabajo,
dirigidas a los empleadores y establecimientos educacionales, de tal manera de proteger los derechos
de las y los adolescentes con edad para trabajar. Este reglamento debera ser evaluado cada cuatro
anos.”

5.En el articulo 15 bis:

a) Reemplazase la frase “menores de dieciocho afos y mayores de quince” por “adolescentes con
edad para trabajar”.

b) Sustituyese la expresién “13, inciso segundo” por “14".
¢) Sustituyese la palabra “menor” por la frase “adolescente con edad para trabajar”.
d) Agrégase el siguiente inciso final:

“La contravencion de lo sefalado en el inciso anterior se sancionara segun las reglas del articulo
18 bis 0 18 quéter, seguin corresponda.”

6. Reemplézase el articulo 16 por el siguiente:

“Articulo 16.- En casos debidamente calificados, cumpliendo con los requisitos del articulo 14
y con la autorizacién del Tribunal de Familia competente, podra permitirse a los nifos, nifias, y a los
adolescentes sin edad para trabajar, que celebren contratos para participar en espectéculos de teatro,
cine, radio, television, circo u otras actividades similares, debiendo el empleador adoptar las medidas
de proteccion eficaz para proteger su vida y salud fisica y mental. En este caso, la jornada de trabajo
deberd acordarse teniendo en consideracién el interés superior del nifio, nifia 0 adolescente sin edad
para trabajar, y la edad, madurez y grado de desarrollo en que se encuentre.

El empleador deberd costear o proveer el traslado y alimentacién en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad.”
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7.En el articulo 17:
a) Sustituyese en su inciso primero la palabra “menor” por la expresion: “nifio, nifa o adolescente”.

b) Reemplézase en el inciso segundo la palabra “infantil” por la expresién “de nifios, nifas y
adolescentes”.

8. Reemplézase el articulo 18 por el siguiente:

“Articulo 18.- Queda prohibido a los adolescentes con edad para trabajar realizar labores
en horario nocturno en establecimientos industriales y comerciales. El periodo durante el cual el
adolescente con edad para trabajar no puede trabajar de noche sera de trece horas consecutivas, que
comprenderd, al menos, el intervalo que media entre las veintiuna y las ocho horas.”’

9. Incorpdranse, a continuacién del articulo 18, los siguientes articulos 18 bis, 18 ter, 18 quéter y
18 quinquies:

“Articulo 18 bis.- El empleador que incumpliere cualquiera de los requisitos establecidos en el
articulo 14 serd sancionado con una multa de:

a) 2 a 5 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

b) 3 a 10 unidades tributarias mensuales, en el caso de las pequefias empresas.
¢) 6 a 40 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
d) 8 a 60 unidades tributarias mensuales, en el caso de las grandes empresas.

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, serd determinada teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccion, su reiteracion y el niUmero de personas involucradas.

Articulo 18 ter.- El empleador que contrate nifios, nifias o adolescentes sin edad para trabajar
para la prestacién de servicios personales bajo dependencia y subordinacién, salvo lo dispuesto en el
articulo 16, sera sancionado con una multa de:

a) 10 a 50 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

b) 20 a 100 unidades tributarias mensuales, en el caso de las pequefas empresas.
¢) 50 a 200 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
d) 100 a 300 unidades tributarias mensuales, en el caso de las grandes empresas.

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, sera determinada teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccién, su reiteracién y el numero de personas involucradas.

Si la contratacién de nifios, nifas o adolescentes sin edad para trabajar lo fuere para realizar
trabajos calificados como peligrosos, de acuerdo al reglamento establecido en el articulo 15, la multa
se incrementard hasta en el 50 por ciento.

Articulo 18 quater.- El empleador que contrate el servicio de adolescentes con edad para
trabajar bajo dependencia y subordinacién para la realizacién de actividades consideradas como
trabajos peligrosos, de acuerdo al reglamento a que hace referencia el articulo 15, serd sancionado con
una multa de:
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a) 5 a 20 unidades tributarias mensuales, en el caso de las microempresas.

b) 10 a 50 unidades tributarias mensuales, en el caso de las pequefas empresas.
) 15 a 80 unidades tributarias mensuales, en el caso de las medianas empresas.
d) 20 a 100 unidades tributarias mensuales, en el caso de las grandes empresas.

La cuantia de la multa, dentro del rango respectivo, serd determinada teniendo en cuenta la
gravedad de la infraccién, su reiteracién y el numero de personas involucradas.

Articulo 18 quinquies.- El monto de la multa interpuesta se duplicard en caso de que el
empleador hubiere sido sancionado mas de tres veces por infraccion de los articulos 18 bis, 18 ter 0 18
quater. En estos ultimos dos casos, ademds, si las infracciones se hubieren dado dentro de un periodo
de cinco afos, el empleador quedaré imposibilitado de contratar adolescentes con edad para trabajar
bajo las normas de este capitulo.

La Direccion del Trabajo debera llevar un registro de las empresas que hubieren sido sancionadas
por infraccion de lo dispuesto en los articulos 18 ter y 18 quéter, por resolucién administrativa o
sentencia judicial, firmes, y deberd publicar semestralmente en su pagina web la némina de las
empresas infractoras. Para el caso correspondiente, el tribunal enviara a la Direccion del Trabajo copia
de los fallos respectivos.”

Articulo transitorio.- La presente ley entrard en vigencia el primer dia del mes siguiente al de la
publicacién del reglamento a que se refiere el inciso final del articulo 15 incorporado por la presente
ley, el cual debera dictarse en el plazo de noventa dias contado desde la publicacion de esta ley!"

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promulguese y llévese a efecto
como Ley de la Repubilica.

Santiago, 30 de septiembre de 2020.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Republica.-
Maria José Zaldivar Larrain, Ministra del Trabajo y Previsién Social.- Karla Rubilar Barahona, Ministra de
Desarrollo Social y Familia.- Raul Figueroa Salas, Ministro de Educacién.- Hernan Larrain Ferndndez,
Ministro de Justicia y Derechos Humanos.- Enrique Paris Mancilla, Ministro de Salud.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LEY N° 21.275

MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO, PARA
EXIGIR DE LAS EMPRESAS PERTINENTES
LA ADOPCION DE MEDIDAS QUE
FACILITEN LA INCLUSION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 2

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente proyecto
de ley, iniciado en mocién de los diputados Francisco Undurraga Gazitda, Gabriel Ascencio Mansilla,
Luciano Cruz-Coke Carvallo, Francisco Eguiguren Correa, Patricio Melero Abaroa, Andrés Molina
Magofke, Gaston Saavedra Chandia y Pablo Vidal Rojas, de la diputada Camila Vallejo Dowling y de la
exdiputada Marcela Sabat Ferndndez,

Proyecto de ley:

“Articulo tnico.- Agrégase en el Capitulo Il del Titulo Il del Libro | del Cédigo del Trabajo, cuyo
texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1, de 2002,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el siguiente articulo 157 quater:

“Articulo 157 quater.- Al menos uno de los trabajadores que se desempefie en funciones
relacionadas con recursos humanos dentro de las empresas contempladas en el supuesto del articulo
157 bis debera contar con conocimientos especificos en materias que fomenten la inclusion laboral
de las personas con discapacidad. Se entenderd que tienen estos conocimientos los trabajadores
que cuenten con una certificacion al respecto, otorgada por el Sistema Nacional de Certificacion de
Competencias Laborales establecido en la ley N° 20.267.

Las empresas sefaladas en el inciso anterior deberan promover en su interior politicas en
materias de inclusion, las que seran informadas anualmente a la Direccién del Trabajo, de conformidad
al reglamento a que se refiere el inciso final del articulo 157 bis. También deberan elaborar y ejecutar
anualmente programas de capacitacion de su personal, con el objeto de otorgarles herramientas para
una efectiva inclusion laboral dentro de la empresa.

Las actividades realizadas durante la jornada de trabajo o fuera de ella deberan considerar las
normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad a que se
refiere la ley N° 20.422, como también los principios generales contenidos en las demas normas
vigentes sobre la materia.

Articulo transitorio.- Lo preceptuado en la presente ley entrard en vigencia a partir del primer
dia del vigésimo quinto mes después de publicada en el Diario Oficial."

! Publicada en el Diario Oficial de 21.10.20.
2 El articulo transitorio dispone que la presente ley entrara en vigencia a partir del primer dia del vigésimo quinto mes después de publicada en el Diario Oficial
(1.11.22).
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Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por tanto, promulguese y llévese a efecto
como Ley de la Repubilica.

Santiago, 15 de octubre de 2020.- SEBASTIAN PINERA ECHENIQUE, Presidente de la Republica.-
Maria José Zaldivar Larrain, Ministra del Trabajo y Prevision Social.- Karla Rubilar Barahona, Ministra de
Desarrollo Social y Familia.

Lo que transcribo a Ud. para su conocimiento.- Atentamente, Fernando Arab Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO'Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DELTRABAJO

LEY ORGANICA
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social

DISPONE LA REESTRUCTURACION Y FIJA FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
Nudm. 2. Santiago, 30 de mayo de 1967.

Considerando:

1. Que para alcanzar un adecuado desarrollo econdmico y social del pais, es funcién primordial
del Estado, velar por la correcta aplicacion de las leyes que garantizan los derechos sociales de los
trabajadores;

2. Que la Direccién del Trabajo es el organismo creado por ley para supervigilar la aplicacién de
esas leyes y realizar las demas funciones tendientes a asesorar al Supremo Gobierno en el desarrollo de
la politica social;

3. Que la importancia cada vez creciente de esa legislacién, dado el desarrollo industrial
y agricolay la activa participacién del trabajador en este proceso, hace necesaria la existencia
de un organismo agil y capaz de realizar convenientemente la labor técnica y fiscalizadora
respectiva;

4.Que lo anteriormente expuesto aconseja modificar la estructura de este Servicio,
reemplazandolo por una Direccién del Trabajo dotada de los medios convenientes para el cumplimiento
de sus finalidades de interés publico;

Visto: las facultades que me confieren los articulos 168,169, 170y 171 de la Ley N° 16.617, de 31
de Enero de 1967, dicto el siguiente '

Decreto con fuerza de ley:

© Publicado en el Diario Oficial de 29.09.67.

) N.del E.: Este texto incorpora las modificaciones a que se refieren los decretos leyes N°s. §707de 974 y 1,537 &e 1970, y la key'N" 18.48], de 1996.

! La lEx'N’Wﬁ.bﬂ 1 de 31.01.67, fij6 la escala de remuneraciones de funcionarios de la Administracion Publica. Los arts. 168 al 171 de dicha ley autorizan
al Presidente de la Republica para reorganizar las Subsecretarias del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, y a la Direccién del Trabajo, y establecen
normas para la reestructuracion de los citados organismos.
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Titulo |
DEFINICION Y ESTRUCTURA

Articulo 1°. La Direccién del Trabajo es un Servicio técnico dependiente del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social con el cual se vincula a través de la Subsecretaria del Trabajo. >3

Le correspondera particularmente, sin perjuicio de las funciones que leyes generales o especiales le
encomienden: **

2 El articulo 2° del h.'F 15 ﬂf 2§'g§ T;.a'ﬁ.a-g-de-zg ‘1h5§ que cre6 el Ministerio del Trabajo y Previsién Social, se refiere a la dependencia de la Direccion del
Trabajo de dicho Ministerio por intermedio de la Subsecretaria del Trabajo.

3 Enla Qa'gm'g \7ve§ |nsf'tug|ona] se puede consultar sobre la misién, objetivos, servicios e identificacion de usuarios y beneficiarios de la Direccion del Trabajo.

N Por el articulo 2° del .15 Tofs, eI Servicio dejo de ser un ente centralizado, yJ)aso aserunaj institucion fiscalizadora. Luego, de conformidad
con el articulo 26 de la Le onal. Sobre. enerales, nistracion delEstadd, la Direccion del Trabajo, por contar
con personalidad juridica y patrimonio proplo es un servicio publico de carécter descemrallzado La Direccion del TrabaJo es una entidad descentralizada
y, asimismo, desconcentrada territorialmente. Dictamen N° §E §§§ 2 ]Q jZ de la Contraloria General de la Republica.

5 El articulo 75 del Q L Nf AQ§4 q; 925 que establece normas sobre ingreso al pais, residencia y permanencia definitiva, egreso, reingreso, expulsion y
control de extranjeros, dispone que las autoridades del Ministerio del Trabajo y Prevision Social estan obligadas a denunciar al Ministerio del Interior o a los
Intendentes y Gobernadores, cualquier infraccion que sorprendan en la contratacion de extranjeros. La Direccion del Trabajo esta facultada para fiscalizar
el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales del personal extranjero, sea que los trabajadores de que se trata estén o no autorizados para
prestar servicios en el pais, de conformidad a las normas de extranjeria (Dictamen N° ﬁ 82823§§ ag Zé ]7.93)
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Titulo I: DEFINICION Y ESTRUCTURA

a) La fiscalizacion de la aplicacion de la legislacion laboral; © 78910 1112113141516 1718 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29

Si bien el gﬂ culo 5 4 de la :.Qy 92.93 confiere a la Direccion del Trabajo amplias facultades fiscalizadoras respecto de las asociaciones de funcionarios, la juris-
prudencia institucional, contenida, entre otros, en Dictamen N° !73 2J0 0114, ha sostenido que corresponde a este Servicio la fiscalizacion de las asociaciones,
federaciones y confederaciones creadas al amparo de la citada Iey, facultad que se encuentra circunscrita solo a dicho marco legal, por lo que no resulta pertinente
fiscalizar ni emitir ﬁironunciamiento alguno respecto de la aplicacion que las organizaciones en referencia hagan de sus estatutos o reglamentacién interna, salvo en el
caso del g \gu 9 del cuerpo legal en referencia —segun el cual, la Inspeccion del Trabajo podra formular observaciones a la constitucion de la asociacion si faltare
por cumplir algun requisito para constituirla o si los estatutos no se ajustaren a lo previsto por la ley— precisando que el ejercicio de tales facultades tiene como] limite
la autonomia de estas organizaciones, acorde con el principio de libertad sindical reconocido por el 55 iculo ji N° 19 de la Eonsf tuglgp Eo tlga gg lg gp Ib ca que
constituye la materializacion de la aplicacién de los convenios E} Q! 13_5 y 151 de la OIT, ratificados por nuestro pais, en especial el tltimo de ellos, sobre proteccion
del derecho de sindicacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la Administracién Publica. Dictamen N° E 1§§212.Q 25 1&1 ;
La fiscalizacion de los permisos que la ley otorga a los dirigentes de Asociaciones de Funcionarios, constituidas por personal de la atencion primaria de salud municipal,
contratado por una Corporacidon Municipal, corresponde a la Direccién del Trabajo, sin perjuicio de lo expuesto en el Dictamen N° £,066/1 1
El articulo 19 del QL N";.E;Qﬁ, de 1980, establecid que correspondera a los Inspectores del Trabajo la fiscalizacién del cumplimiento de la obllgamon de los emplea-
dores de enterar las cotizaciones correspondientes en las Administradoras de Fondos de Pensiones a que se encuentren afiliados los trabajadores. El Dictamen N°
7.03,99, concluye que corresponde a la Direccién del Trabajo fiscalizar la declaracion e integro de las cotizaciones previsionales de los empleados del
sector publico. La Resolucmn exenta N° 3. 8.01.21, establece en 81,7 Unidades de Fomento el tope imponible para las cotizaciones obligatorias del sistema AFP, de
salud y de la Ley de Accidentes del Trabajo. (Tope imponible que se utiliza para el calculo de las cotizaciones previsionales a que se refiere eli italo| yel anticula
{ del Decreto Ley N° "500; de 79130)
El inciso final del articulo 30 de la hex N Q.§3z actual articulo 185 del D.F.L. N° 25, de 2005, del M. de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado
del Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469), establece que corresponde a la Direccion del Trabajo la fiscalizacién del cumplimiento por los
empleadores de las obligaciones de declarar y pagar las cotizaciones en las Instituciones de Salud Previsional de quienes se hubieren afiliado a ellas.
El inciso final del articulo 10 de la lEfN’@ ﬁﬁ establece que corresponde a la Direccidn del Trabajo la fiscalizacién del cumplimiento por los empleadores de las
obligaciones de declarar y pagar las cotizaciones en la Sociedad administradora de Fondos de Cesantia. La Resolucion exenta N° 2, 8.01.21, establece en 122,7
Unidades de Fomento el {ope imponible vigente durante 2021 para el pago de cotizaciones al seguro de cesanta. (El articulo 67 de § establece el
tope imponible que se utilizara para el célculo de las cotizaciones del Seguro de Cesantia sefialadas en el a gg » de la misma ley citada)
El articulo 76 de la L.gj Nf §§82 prescribe que correspondera a la Direccion del Trabajo la competencia exclusiva para controlar, ademés de las funciones que le son
propias, el cumplimiento de la legislacion previsional respecto de los imponentes de la ex Caja de Prevision de Empleados Particulares y del ex Servicio de Seguro
Social, sin perjuicio de las facultades que le corresponden a la Superintendencia de Seguridad Social.
El Dictamen N° ! 3@@]2 rTg 2& Q§ ]; concluye: 1) Los trabajadores extranjeros se encuentran obligados a efectuar cotizaciones por concepto de seguro de ce-
santia, independientemente de (a_ue respecto de ellos, opere o no, la exencién de efectuar cotizaciones previsionales por concepto de enfermedad, vejez, invalidez y
muerte, establecida en la . 2) Compete a la Direccion del Trabajo fiscalizar y sancionar al empleador que no efectud las cotizaciones previsionales de
aquellos trabajadores extranjeros que no cuentan con una visa que les permita trabajar.
El articulo 28 del Ds N 54- d:; g§§, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta la constitucion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Hi-
giene y Seguridad, establece que correspondera a la Direccion del Trabajo el control del cumplimiento de sus normas, sin perjuicio de las atribuciones que competen
a la Superintendencia de Seguridad Social y a los Organismos de Salud.
El articulo 18 de la fefN”I 15.515, que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo, establece que sera competencia de la Direccion del Trabajo fiscalizar el cum-
plimiento de la normativa sobre constitucién de los Comités Bipartitos de Capacitacion. El Decreto 5 N? & 1997, del Trabd_jo ?robo el Reglamento General de la
Ley N° 19.518, que fij6 el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo. Los dictdmenes N°s. 5,694 de 18.11.98, y eI 9, responden diversas consultas
relativas a la Ley N° 19.518. La Orden de Servicio N° 10, de 1998 del Depto. Relaciones Laborales, imparte |nstruccmnes para efectos de una adecuada aplicacion de
las disposiciones conteni 4,1 7,18,75y 94 de la Ley N° 19.518 y Art. 52, del reglamento N° 98, de 31.10.97, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social
El articulo 66 de la , establece que sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Direccion del Trabajo en virtud de las normas que la rigen, ésta
deberéa dar cuenta de inmediato al Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) respecto de toda irregularidad que observe en la ejecucion de los planes de
aprendizaje de los trabajadores.
Los articulos 50 y 57 del QS N’g'gr? 1 Qﬁ] de Salud, que aprueba el Reglamento de autorizacion de licencias médicas, establecen la obligatoriedad de los Servicios
de Salud e ISAPRES de informar las irregularidades que detecten a la Direccién del Trabajo, para la aplicacion de las sanciones que procedan.
La Direccion del Trabajo se encuentra facultada no tan sélo para ordenar la creacién y mantencién de Comités Paritarios de Higiene y Seguridad en toda empresa,
faena, sucursal o agencia en que trabajen rnas de 25 personas, sino que también, a contar de la vigencia de la Ley N° 19.481, para sancionar la inexistencia de
aquéllos Dictamen N° e §2§2 5 qE 2 OE §1 )
El articulo 11 del Ds N“‘§§ de, 1§§§, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, relativo a trabajos pesados, dispone que los Inspectores del Trabajo deben com-
probar la veracidad de los hechos declarados por asegurados que tramiten solicitud de rebaja de edad al ex Servicio de Seguro Social, cuando no les fuere posible
obtener, una certificacion patronal en la que se indique el periodo durante el cual se efectuaron trabajos pesados. Las circulares N°s. 17, de 1987; y 37, de 1988; 129
y 161, de 1995, instruyen al personal del Servicio sobre estas materias.
El articulo 13 del Decreto N° 285, 6.12.68 (D.O.: 26.02.69), del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que establece el Es'fgﬂto (frgam-go-gsM;ﬁgﬁgEgggﬂg'ErTprga
QOrgx dispone la obligacién del Servicio de certificar la cantidad de trabajadores existentes en las empresas afiliadas a las mutualidades de empleadores, al Gltimo dia del
mes calendario inmediatamente anterior al que se fije la votacion. La Circular N° 21, 27.03.14, imparte instrucciones a las Inspecciones del Trabajo sobre esta normativa.
El articulo 2° de la ey N™ 18.304, de Organizacion y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social, modificado por el articulo 1° N° 2) de la key N*20.601
(D.O.: 14.10.13), dispone, entre otros, que la Direccion del Trabajo debe proporcionar, en la forma y periodicidad que determine la Superintendencia, la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo que deba poseer de acuerdo a sus atribuciones legales, para los efectos de que la Superintendencia de Seguridad Social,
pueda administrar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El articulo 2 del Decrefo Mo 3007. 15, de Prevision Social, sefiala que la fiscalizacion del reglamento para la aplicacion del grticulo 2i de la £y N"20.773 sobre
la Integracion, Constitucion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad de Faena Portuaria, correspondera a la Direccion del Trabajo, sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a otros organismos con competencia en materias de seguridad y salud en el trabajo.
El Articulo Drimera de la Resolucion exenta N° §36,71808, 18, de la Subsecretaria de Servicios Sociales del M. de Desarrollo Social y Familia, que establece estandares en
materia de publicidad, promocion y responsabilidad social empresarial que deberan cumplir las entidades privadas con fines de lucro para celebrar convenios, en el marco
del Sistema Elige Vivir Sano de la , prescribe que dichas empresas deben acreditar que han cumplido con las obligaciones laborales y previsionales que
tiene para con sus trabajadores, mediante la presentacmn del Certifi cado de cumpllmlento de obllgaC|ones Iaborales y prewswnales otorgado por la Direccion del Trabajo.
Es competencia de la Direccién del Trabajo, la fiscalizacion del igilan e 0 &l @ (Circular N° 16, 22.01.16, Depto. de
Inspeccion).
El Dictamen N° E 552190 ?7-1515 concluye: La Direccion del Trabajo esta facultada para ejercer. su Iabor fiscalizadora y sancionatoria en materia de accidentes del
trabajo fatales y graves, de conformidad a los incisos cuarto, quinto y sexto del lmch 7adela tey "18.744, respecto a funcionarios publicos de la Administracion
Civil del Estado, centralizada y descentralizada, asi como Municipalidades. Asimismo, la facultad fiscalizadora y sancionadora en materia de accidentes del trabajo
fatales y graves, de conformidad a la norma sefialada, aplica al personal contratado en Hospitales de las Fuerzas Armadas y Carabineros de Chile, con cargo a
recursos sproplos de conformidad a la £&: 1 ; y respecto al personal contratado, por los Servicios de Blenestar Social de las Fuerzas Armadas, en virtud de
laLey'N 717, Se reconsidera, en el sentido |nd|cado la doctrina contenida en Ordinario N° §217 de, 1§ 3, y toda aquella que resulte incompatible con lo
sostenido en el cuerpo del dictamen referido.
El articulo 8° del Ee'grg'lo N"(S',ZE.QJ j 1, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social (D.O.: 3.03.17), que aprueba Reglamento del Consejo Superior Laboral, dispone
que para determinar la mayor representatividad a las que aluden las letras d) y e) del articulo 5° de ese mismo reglamento, el Subsecretario del Trabajo requerira in-
formes a la Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamaiio y a la Direccion del Trabajo, respectivamente, instituciones que deberan emitir dichos informes
dentro del plazo de 10 dias habiles.
El personal contratado en las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile y Servicio de Investigaciones en base al Cédigo del Trabajo, son considerados empleados de
la Administracién Civil del Estado, afectos a la Ley N° 16.744, debiendo ser fiscalizados por la Inspeccién del Trabajo cuando sufra un accidente del trabajo grave y
fatal, cursando las sanciones que correspondan. Dictamen N° , de la Contraloria General de la Republica.
El articulo 11 del Decreto N° Efzﬂ T 7, del M. del Trabajo y Prevision Social que aprobd el del Reglamento del Capitulo Il “De la Inclusion Laboral de Personas con
Discapacidad” del Titulo Il de este Codigo, establece que la Direccion del Trabajo, en uso de sus facultades, podré fiscalizar en forma presencial o por via electrénica
el cumplimiento de la obligacién establecida en los articulos 157 bis y 157 ter del Cédigo del Trabajo, pudiendo requerir a las empresas fiscalizadas la informacién
necesaria para acreditar el correcto cumplimiento de la obligacion.
La fiscalizacion de lo dispuesto en el |'[t'§g§ jt de la g'gx N’QT.ZM (D.O.: 3.04.20), que crea un subsidio para alcanzar un ingreso minimo garantizado, correspon-
dera a la Direccion del Trabajo, de acuerdo con las normas establecidas en el Titulo Final, del Libro V, del Cédigo del Trabajo. Contra la sancién que ésta imponga
podréa reclamarse ante el correspondiente juez de letras del trabajo, conforme a las normas del Titulo II, del Libro V, del mismo Cédigo.
La Direccion del Trabajo, en funcion de sus facultades fiscalizadoras, podra determinar el incumplimiento de los requisitos establecidos en la M que facul-
ta el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la Mﬁm en circunstancias excepcionales, aplicando las sanciones que en derecho correspondan,
segun sea el caso, y derivando los antecedentes a los tribunales de justicia.
El articulo 12 de la Ley N° 21.247 que establece beneficios para padres, madres y cuidadores de nifios o nifias que estén haciendo uso del permiso postnatal parental
o que tengan el cuidado personal de nifios o nifias nacidos a contar del afio 2013, con motivo de la pandemia originada por la enfermedad denominada COVID-19,
prescribe que corresponde a la Direccién del Trabajo, el conocimiento de los asuntos que se susciten entre el trabajador y su empleador por el incumplimiento de los
deberes y obligaciones que les impone la referida ley, aplicando las sanciones que en derecho correspondan, segun sea el caso, y derivando los antecedentes a los
tribunales de justicia.
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Titulo I: DEFINICION Y ESTRUCTURA

b) Fijar de oficio o a peticion de parte por medio de dictdmenes el sentido y alcance de las leyes

del trabajo; 3031 32

¢) La divulgacién de los principios técnicos y sociales de la legislacién laboral; =

d) La supervigilancia del funcionamiento de los organismos sindicales y de conciliacion, de

acuerdo con las normas que los rigen, y

e) La realizacion de toda accién tendiente a prevenir y resolver los conflictos del trabajo. ** *

Articulo 2°. La Direccién del Trabajo estara a cargo de un funcionario con el titulo de Director, quien

tendra las atribuciones y deberes sefialados en este decreto con fuerza de ley y demas leyes y reglamentos
que le sean aplicables. * %

Articulo 3°. Seguira en jerarquia al Director un funcionario con el titulo de Subdirector del Trabajo,

que tendra las atribuciones y deberes que se le asignen en este decreto con fuerza de ley y demas leyes y
reglamentos que le sean aplicables. * *

Las facultades de la Direccion del Trabajo se extienden a la fiscalizacion e interpretacion de la legislacion laboral vigente y no, a la dilucidacion de cues-
tiones de hecho que suscitan controversia entre partes y que, por tanto, precisan de un pronunciamiento jurisdiccional, en materia laboral (Dictamen N°
X} ul

La reiterada y uniforme jurisprudencia administrativa de esta Direccién ha dejado establecido que para fiscalizar la legislacion laboral es imprescindible
interpretar ésta y, en determinadas circunstancias, calificar situaciones de hecho, pues de modo contrario el Servicio abandonaria potestades que constitu-
cional y legalmente se encuentra en el deber de ejercer. En este sentldo la Junsprudenma administrativa ha destacado el hecho que las sentencias de los
tribunales sélo obligan a las partes contendientes (iﬂ-ﬁ 'g 3‘ del £3diq0 ), ¥ que en todo caso, los actos administrativos del Servicio que interpreten
una norma o califiquen un hecho, siempre se encuentran sujetos al sistema de revision judicial ue contempla nuestro ordenamiento juridico, destinado
a garantizar proteccion ante una eventual arbitrariedad. Los Dictamenes N°s. § 231 §5 hg §§ ﬂ m entre otros, sustentan esta
doctrina (Dictamen N° 8283/186, de™1959, Boletin Oficial N° 127, agosto de 1999, p. 122).

La labor interpretativa de la Direccion del Trabajo no puede ejercerse atendiendo situaciones o intereses circunstanciales, todavia mas si hay texto legal
expreso que resuelve la materia, en cuyo caso sélo queda la via de la modificacion legislativa, por los érganos constitucionalmente competentes (Dictamen
N° 1324, E] de1710.04).

Desde 1988, la Direccion del Trabajo publica un Eo 'gt ] Qﬂg@l que es una publicacion de caracter técnico a través del cual el Servicio cumple una de las
misiones fundamentales que la ley le encomienda, cual es; la difusién de la normativa laboral. En cada edicién se reproducen dictdmenes del Servicio y
normativa con el objeto de difundir y aplicar, en forma coherente y uniforme, los criterios establecidos sobre la correcta aplicacion de las normas laborales.
En consecuencia, es un instrumento para el perfeccionamiento del personal de la Direccion del Trabajo, y asimismo, de consulta para profesionales, técni-
cos y usuarios del Servicio.

La Resolucion N°

“exenta. -

.07,19, aprueba Norma General de Participacion Ciudadana de la Direccion del Trabajo y deroga Resolucion N°
. La Resolucion exenta N° 423, 6.04.15, crea Mesa de trabajo de Participacion Ciudadana y Pueblos Indigenas de la Direccién

del Trabajo.
La Resolucion exenta N° €032 exenfa, 3(0.08.18, aprueba nuevo Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil de la Direccion del Trabajo y deroga Reso-
lucion N° JE Z§Q§ 5.

El articulo 7° letra c) de la Lgx Er'1§§'35 que aprueba el Estatuto Administrativo establece que en los servicios publicos, seran cargos de la exclusiva

confianza del Presidente de la Republica o de la autoridad facultada para efectuar el nombramiento: los jefes superiores de los servicios, los subdirectores,

los directores regionales o jefaturas de niveles jerarquicos equivalentes o superiores a dichas jefaturas, existentes en la estructura del servicio, cualquiera

sea su denomlnacnon
e

0477, del Ministerio de Hacienda (D.0.: 27.05.17), determina para la Direccion del Trabajo, los cargos que tendran
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Titulo I: DEFINICION Y ESTRUCTURA

Articulo 4°. La Direccion del Trabajo tendra la siguiente estructura orgdnica: 0 4 4243 4

DEPARTAMENTOS:

a) de Inspeccion;

b) de Negociacién Colectiva;

¢) de Organizaciones Sindicales;
d) Juridico;

e) Administrativo.

OFiCINAS:

a) de Estudios, Organizacién y Métodos;

b) de Contraloria;

¢) de Relaciones Publicas;

d) de Estudios Economicos, Estadisticas e Informaciones. # 4 47 4

EIDS. ] del’ 0, de™1§108.84, crea Direcciones Regionales del Trabajo en las regiones del pais, dependiendo jerarquica y administrativamente del
Director del Trabajo. La Orden de Servicio N° 09, 5.12.14, de la Oficina de Auditoria, instruye sobre procedimiento de control funcional y técnico, realizado
por Departamentos y Direcciones Regionales del Trabajo.

La ngo u-c'g-q Ezggt-q N TﬁT Hg-l TJ QI de la Direccién del Trabajo, crea Consejo Técnico Consultivo y fija sus objetivos y funciones.

La feso\ﬁcﬁn‘eferﬁa‘l\l”m-dg 2501502, de la Direccion del Trabajo, crea Consejos Regionales de Usuarios de la Direccién del Trabajo.

La Resolucion N° 2.374 exenta, 1.12.14, crea equipo directivo de género y mesa de operativa de género, establece composicion y sefiala funciones de las
mismas.

La Fesolliclon N 17822 exenfa,28.10.15, crea y establece la organica, estructura y funciones de la Oficina de Control y Gestion de Multas de la Direccion
del Trabajo. La Resolucion N° 107 exenta, 25.01.16, aprueba Estatuto de la Oficina de Control y Gestlon Mul\as

Un organigrama actualizado de la estructura organizacional del Servicio, se puede consultar en ftfp: 01 Tarficle Tecurso. fipg

La Resolucion N° 2.018 (exenta), de 17.10.14, establece politica institucional de riesgos para el desarrollo del proceso de gestion de riesgos en la Dlreccmn
del Trabajo.

La Resolucién N° 1.544 (exenta), 14.09.15, establece estructura, roles claves y funciones para el desarrollo del proceso de Gestién de Riesgos en la
Direccion del Trabajo.

La Resolucion exenta N° 2748 % 1277, define funcionamiento de la Coordinacion Nacional Estadistica y deja sin efecto Resolucion exenta N° 239,
14.03.07. La Orden de Servicio N° 08, 30.11.17, establece funcionamiento y procedimientos del Sistema de Produccion de Estadisticas de registros admi-
nistrativos y deja sin efecto Orden de Servicio N° 09, 8.05.17.
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Titulo Il
DE LAS FUNCIONES

1. Det Director
Articulo 5°. Al Director le corresponderd especialmente:

a) Ladirecciény supervigilancia de la Direccion del Trabajo en toda la Republica y la representacién
del Estado en la aplicacién y fiscalizacion de las leyes sociales;

b) Fijar la interpretacion de la legislacion y reglamentacion social, sin perjuicio de la competencia
que sobre determinadas materias tengan otros servicios u organismos fiscales, salvo que el caso esté
sometido al pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia esté en su conocimiento; *° *°

¢) Velar por la correcta aplicacion de la leyes del trabajo en todo el territorio de la Republica;

d) Autorizar al Subdirector u otros funcionarios para resolver determinadas materias o para hacer
uso de algunas de sus atribuciones, actuando “por orden del Director”;

e) Proponer al Supremo Gobierno las medidas que, a su juicio, convenga adoptar para la mejor
marcha del Servicio y desarrollar todas las iniciativas tendientes a tal fin;

f) Dirigir, controlar y coordinar todas las actividades del Servicio, pudiendo en el ejercicio de
esta facultad dictar todas las resoluciones, circulares, 6rdenes de servicio e instrucciones que estime
necesarias para su mejor administracién; *'

g) Proponer el nombramiento, promocién y remocion del personal con sujeciéon a las
disposiciones administrativas pertinentes, sin perjuicio de su facultad para la libre designacion o

4 El dictamen de la Direccion del Trabajo es la opinién juridica que tiene el Servicio sobre una materia especifica de la legislacion laboral, emitida de oficio o
a requerimiento de un particular, en el ejercicio de la facultad legal de interpretar la legislacion laboral. El dictamen es para los funcionarios de la Direccion
del Trabajo una instruccion de cumplimiento obligatorio en el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras de la legislacion Iaboral Erewswnal y para los los

articulares el deber de acatamiento cuando no han impugnado este pronunciamiento a través de los recursos legales (Eo etin &flglq [\]E §2 sepf emQ;
, p. 52).
El Dictamen N° 5.287/125, de 30.07.90, contiene la doctrina vigente del Servicio sobre los efectos de los dictémenes en relacion al tiempo, el que, en su
parte pertinente, establece que “los dictdmenes no pueden ser aplicados a un periodo anterior a la fecha en que se han evacuado por este Servicio, habida
consideracién que rige plenamente a su respecto el principio de la no retroactividad de los actos administrativos, segun el cual dichos actos no pueden
regular el pasado sino Unicamente disponer para el futuro.”.
En lo que respecta a la oportunidad desde cuando producen efectos los dictdmenes y si éstos se pueden aplicar en forma retroactiva, cabe sefialar que
de acuerdo a la reiterada doctrina de este Servicio, manifestada, entre otros, en el Ordinario N° 7.345, de 17.10.69, tales pronunciamientos, cuando son
meramente declarativos, es decir, cuando no originan ni hacen nacer un derecho laboral sino que se limitan a reconocer uno preexistente, rigen desde que
son emitidos, sin perjuicio de que los derechos que reconocen puedan ser ejercidos por sus titulares desde que se han originado de acuerdo a la ley o el
contrato, y mientras no hayan prescrito (Dictamen N° ded”
La Direccién del Trabajo, ha sostenido reiteradamente, entre otros, en chtamen N° 1.226/27, de 22.02.90, que los pronunciamientos declarativos de la
Direccion del Trabajo rigen desde la fecha en que son emitidos, pero los derechos a que ellos se refieren pueden ser ejercitados desde que han sido otor-
gados por la ley o por el convenio celebrado entre las partes. Conforme a la misma doctrina, los dictimenes meramente declarativos, no originan ni hacen
nacer ningun derecho que deba regir en el futuro, sino que se limitan a reconocer uno existente. Tal circunstancia produce como efecto que los titulares
del derecho reconocido puedan exigir su cumplimiento desde el momento en que se les nego o desconocio y mientras no prescriba la accion (Dictamen N°
e 97).
Dictamen, es el pronunciamiento juridico emanado de la Direccion del Trabajo en el ejercicio de sus facultades para interpretar normas de caracter laboral
en el ambito privado, que envuelve el cambio de doctrina o que se refiere a materias sobre las cuales no haya precedente. El dictamen necesariamente
debera contar con la aprobacion del Director del Trabajo y con su firma, o de quien lo esté subrogando legalmente. De esta forma siempre revestiran el
caracter de dictamen, las respuestas a consultas que signifiquen interpretacion de normas juridicas que impliquen doctrina nueva y/o complementacion
de un pronunciamiento anterior, y aclaracién o cambio de la jurisprudencia administrativa ya existente, ya sea a peticion de parte o de oficio. (Orden de
Servicio N° 07, 12.05.15, del Departamento Juridico).

0 La jurisprudencia administrativa de este Servicio, que se contiene en Dictamen N° ijM ng ,Qt, ha precisado que la facultad de caracter exclusivo de
interpretar la legislacién y re_qlamentacién social, se materializa en un acto que no se enmarca en ninguno de los conceptos de acto administrativo que
contiene el a-n—glj fo] 3' dela g,gj N’]Q.gBQ, toda vez que se trata de una potestad normativa, reguladora, cuyo ejercicio corresponde que sea desempefiado
unlcament6£or este Servicio. Sobre dicha base, se concluye que, no resulta aplicable respecto de dichos actos, el procedimiento regulatorio contenido

enlatey N , que establece las bases de los procedimientos administrativos que rigen los actos de los érganos de Ia administracién del Estado,
no resultando procedente por tanto, Ia reV|S|on de los mismas a traves del Recurso de Invalidacion establecido en el de dicho cuerpo legal.
.4 1 , de la Direccion del Trabajo, y de la Contraloria General de

, complementa y recon5|dera Ia doctrina del Servicio, contenlda entre otros, en dictamenes N°s. 171

contenido en este dictamen.

o La Resolucion N° 307 exenta, 11.03.16, aprueba Manual de la rey 20734, que regula el Lobby y las gestiones que representen intereses particulares
ante las autoridades y funcionarios y su Reglamento contenido en el 'i;ﬁeargrajo K74, ambos de 2014, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
para la Direccion del Trabajo.
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
Titulo Il: DE LAS FUNCIONES

contratacion de personal secundario o de servicios menores y a jornal, conforme a los articulos
377y 379 del Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de 1960, sobre Estatuto Administrativo;

h) Ubicar y distribuir al personal del Servicio;

i) Aplicar al personal las sanciones que sean de su incumbencia, en conformidad a las
disposiciones administrativas en vigor y solicitar las demas medidas de quien corresponda;

j) Resolver respecto del ejercicio de los derechos del personal y fiscalizar el cumplimiento de sus
deberes;

k) Encomendar al o a los funcionarios del Servicio, que él designe, determinados trabajos o
comisiones, bajo su dependencia directa o del Departamento que sefala;

[) Confeccionary presentar el proyecto de presupuesto anual del Servicio para la consideracion
de las autoridades que corresponda;

m) Presentar al Ministerio de Trabajo y Previsién Social, antes del 31 de marzo de cada afio, una
Memoria Anual sobre la marcha del Servicio;

n) Presentar a la Contraloria General de la Republica las rendiciones de cuentas de los fondos
invertidos por el Servicio;

f) Suscribir convenios con organismos nacionales e internacionales, con personas naturales o
juridicas de Derecho Publico o Privado, sobre materias propias del Servicio, previa autorizacién del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social;

o) Proponer a la consideracién del Supremo Gobierno las reformas legales y reglamentarias
relacionadas con el derecho laboral, y

p) En general realizar cualquier gestion o actividad tendiente a una mejor aplicacion de las

facultades que esta ley u otras le otorgan. >3 >4 *°

2. DeL SuBDIRECTOR
Articulo 6°. Le corresponderd al Subdirector especialmente:

a) Subrogar al Director, con sus mismas facultades, en los casos de ausencia temporal o accidental,
o0 mientras se nombre al titular, y

b) Cooperar, en general, a la labor que corresponda al Director de acuerdo con la ley. * 57 58 59 60

%2 ElI D.F.L. N° 338 (D.O.: 6.04.60), Estatuto Administrativo, fue derogado por el inciso primero del articulo 157, de la L.Q-y Ej"- 5&3'5 (D.O.: 23.09.89), que
aprobd el nuevo Estatuto Administrativo.

V. Resolucion exenta N° 8773064, modificada por la Resolucién exenta N° 8382303 18, establece la organica, estructura y funciones del proyecto
modernizacion de los procesos de fiscalizacion y gestion de los servicios a los usuarios de la Direccion del Trabajo.

s La Begolicion N {058 exentar de §.17.13, delega facultades para declarar a peticion de parte la prescripcion de multas administrativas. La Orden de
servicio N° 6, 8.11.12_, rsggla_el procedimiento aplicable para declarar prescritas las multas aplicadas en procedimientos de fiscalizacion y conciliacion. La
Resolucion N° 1,061 a,17.12.185, delega en el Jefe del Departamento de Inspeccion la facultad de declarar prescripcion de multas administrativas que
indica. La resolucion exenta N° .17, delega exclusivamente en el Jefe del Departamento de Inspeccion la facultad de declarar la Erescripcién de
las multas administrativas cursadas en los procedimientos de fiscalizacion que sefiala. Las Resoluciones exentas N°s. 1851 61Ty e150.2817.1%
delegan facultad para declarar la prescripcion de las acciones ejecutivas de las resoluciones de multas que se indica e instruye procedimiento especial para
la reconstitucion de expedientes administrativos en estado que sefala.

%V gE¥ N’gﬁ.ﬁﬁﬂ, sobre probidad en la fun(_:ién gl]blica prevencion de los conflictos de intereses. El Decreto N°2 5 (Tg.jc, del M. Secretaria General de
la Presidencia, aprueba reglamento de la M@gsobm Probidad en la Funcion Publica y Prevencion de los Conflictos de Intereses.

% Ver articulos arts. 5°, letra d), 6°, 46, 55, 56 letra a) y 57 de este D.F.L.

& De conformidad con las resoluciones exentas N°s. 504 y 665, de 1995, y 205, de 1997, el Subdirector del Trabajo es el Director y Presidente del Congep
Editorial del Eo@t'? erﬁi]@;. Por Resolucion exenta N° 941, de 23.08.11, el Subdirector del Trabajo es el Presidente del Comité Editorial del libro £3giqo del
Jr:;b;@ (Boletin Oficial 273  octibre 2011, 9.7

s LaResolucion exenta N° 1,440, de 15-12,08, delega en el Subdirector del Trabaijo facultades que indica.

% La Regolucion exenta N 15575.de {60913, radica en la Subdireccién del Trabajo la edicién del Bolétin &ficia], como la actualizacién constante de la
edicion electrénica del £6diqo del Trabaig.

8 LaResolucion N° 1.544 (exenta), 14.09.15, establece que corresponde al Subdirector del Trabajo ejercer como Presidente del Comité de Riesgos.
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3. DeLos DeparTAMENTOS

Articulo 7°. Los Departamentos son dependencias técnicas que colaboraran con el Director del
Trabajo en todo lo relacionado con las materias especificas que a ellos conciernen. Su estructura estara
contemplada en el Reglamento Organico General del Servicio. ©' 62 63 4 65

Articulo 8°. Corresponderd al Departamento de Inspeccion:
a) El control funcional y técnico de las Inspecciones del Trabajo;

b) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar la funcion de fiscalizacion que compete al
Servicio;

¢) Impartir las normas generales e instrucciones adecuadas para el cumplimiento de la funcién de
fiscalizacion, y

d) Estudiar y evaluar los resultados de la aplicacion de la legislacién y reglamentacion del trabajo,
proponiendo las reformas legales y reglamentarias que la practica aconseja. ¢

Articulo 9°. Corresponderd al Departamento de Negociacién Colectiva:

a) Supervigilar la constitucién y funcionamiento de las Juntas de Conciliacién y Tribunales
Arbitrales;

b) Impartir instrucciones sobre los procedimientos de mediacion en los conflictos colectivos del
trabajo;

¢) Estudiar, proponer y divulgar los sistemas y métodos de entendimiento directo de las partes,
que permitan prevenir los conflictos colectivos y que facilitan el cumplimiento de los contratos,
convenios, fallos arbitrales y actas de avenimiento;

d) Estudiar regimenes de remuneraciones y beneficios establecidos para trabajadores;

e) Supervigilar el desarrollo de los conflictos colectivos y de los arbitrajes en el pais;

f) Velar por el cumplimiento de las actas de avenimiento, convenios colectivos y fallos arbitrales, y
denunciar en su caso, las infracciones respectivas, y

g) Mediar a peticién de parte o de oficio en los conflictos colectivos, antes de iniciado el proceso
de conciliacion en la respectiva Junta o después de agotado dicho proceso. ¢ 7071 7273

o1 Este reglamento no ha sido dictado.

©  LaResolucion exenta N° E_QZ 4.Q§1 5 deja sin efecto resolucion N° ﬂ_{gzgn-t_zf_(ﬁ_@ﬁ, y establece nueva estructura del Departamento de Tecnologias
de Informacion y fija funciones de sus unidades.

6 La Resolucion N° 1.602 exenta, de 30.12.10, de los Departamentos de Gestion y Desarrollo, y de Tecnologias de Informacién, crea Comité de Seguridad
de la Informacién de la Direccion del Trabajo. La Resolucién N° 1.523 exenta, 30.11.11, asigna funciones a encargado de seguridad y confidencialidad
de documentos electronicos. La Resolucion N° 2.279 exenta, 21.12.12, establece politica general de seguridad. La Resolucion N° 417 exenta, 2.04.15,
establece nuevo marco normativo de seguridad de la informacion en la Direccion del Trabajo. La Orden de Servicio N° 06, 30.07.10, informa politica de
seguridad de documentos electrénicos. Las Ordenes de Servicio N°s. 04, 30.03.15; 06, 29.11.16, y 06, 17.11.17, establecen nuevo marco normativo de
seguridad. La Orden de Servicio N° 4, 24.12.18, actualiza marco normativo de seguridad. La Orden de Servicio N° 4, 24.12.18, actualiza marco normativo
de seguridad.

o4 La Resolucion exenta N° 2245 'Z.TQ.”IQ, establece y sistematiza nueva estructura, objetivos y funciones del Departamento de Atencion de Usuarios de la
Direccion del Trabajo.

% La Resolucion exenta N° 505 T8 24'.1 5 crea Comité Tecnologico Institucional de la Direccion del Trabajo, determina sus responsabilidades y establece
procesos para la presentacion, priorizacion y ejecucion de los proyectos que posean componentes tecnoldgicos. La Resolucion exenta N° 5%&§ 14.]@15
modifica el Comité Tecnolégico Institucional de la Direccion del Trabajo.

6 La Orden de Servicio N° 09, 5.12.14, de la Oficina de Auditoria, instruye sobre procedimiento de control funcional y técnico, realizado por Departamentos y
Direcciones Regionales del Trabajo.

o7 La Resolucion N° 1.492 exenta. 30.12.20, establece nueva estructura orgénica y funcional del Departamento de Inspeccion y deroga resolucién que indica.

68 La Orden de Servicio N° 1, de 3_0.01 .02, crea y ordena un sistema de solucion alternativo de conflictos laborales colectivos. (Eo%n’?\ Bficial N® 58, ﬁa-rzg'
ZOZEZ, p. 100). La Circular N° 21 2.!;&1 z imparte instrucciones en materia de mediacion laboral, de conformidad a lo dispuesto en Ley N° 20.940, y deroga
instrucciones que indica.

®  La Circular N° 12, de 8.02.02, instruye sobre procedimiento a aplicar en actuaciones de buenos oficios a las que se refiere este articulo. (80lelin Qficia !

, p. 96)
o La Resolucién exenta N° i 632'25.]3.j?j, establece y sistematiza nueva estructura organica y funcional del Departamento de Relaciones Laborales de la
Direccion del Trabajo.
" La Ordende Servigio N¥8"de 72 T0™1J, establece procedimiento para la conformacion y funcionamiento de Mesas de Trabajo, en el marco del Didlogo

Social en las Relaciones Laborales.

7 LaPrden de SeficioN" d1. e "19.07.T4, de la Division de Relaciones Laborales, establece procedimiento para la conformacién y funcionamiento de los
Consejos Tripartitos Regionales de Usuarios de la Direccién del Trabajo.

7 La Circular N° 297304117, actualiza 1anGalde]0s Procedimientos Adni
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Articulo 10. Corresponderd al Departamento de Organizaciones Sindicales.

a) El fomento de las organizaciones sindicales y la supervigilancia de su funcionamiento en
conformidad con las disposiciones pertinentes del Derecho Laboral;

b) Estudiar y evaluar los resultados de la aplicacién de la legislacion y reglamentacion del
trabajo, respecto de las organizaciones sindicales y proponer reformas legales y reglamentarias que la
experiencia aconseje:

¢) Llevar el Registro Nacional de Sindicatos, y

d) Propiciar cursos de orientacién sindical. *

Articulo 11. Correspondera al Departamento Juridico:

a) Asesorar a la Direccion del Trabajo, a la Junta Clasificadora de Empleados y Obreros, a las
Comisiones Mixtas de Sueldos y demds organismos de su dependencia, en todas las materias legales y
reglamentarias de su competencia; ”°

b) Realizar los estudios juridicos que se le encomienden y proponer las reformas legales y
reglamentarias relacionadas con el Derecho Laboral;

¢) Evacuar consultas legales. La respuesta que envuelve el cambio de doctrina o que se refiera
a materias sobre las cuales no haya precedente, deberéd ser sometida a la aprobacién del Director
y necesariamente debera llevar la firma de éste. En los otros casos bastara la firma del Jefe del
Departamento Juridico y se entendera, no obstante, que el dictamen emana de la Direccién del Trabajo;

d) Atender las relaciones con los organismos e instituciones de caracter internacional afectas al estudio
o aplicacion del Derecho Laboral en la forma que determine el Ministerio de Trabajo y Prevision Social;

e) La divulgacion de las leyes y reglamentos del trabajo, la preparacién de las publicaciones del
Servicio y la atencion de la Biblioteca. 7 77 78

Articulo 12. Corresponderd al Departamento Administrativo:

a) Atender los asuntos relacionados con los derechos y obligaciones del personal de acuerdo con
lo que determine el Reglamento Orgénico General del Servicio y, preferentemente, el mantenimiento
del Servicio de Bienestar del Personal; 79 80818283

b) Atender las informaciones al publico sobre tramites administrativos;
¢) Centralizar los aspectos administrativos comunes del Servicio;

d
e

) Asesorar al Director en materias financieras y presupuestarias;
)

Controlar los inventarios de bienes y Utiles de todas las oficinas del pais; &

" La Resolucion exenta N° £672.25.11.18, establece y sistematiza nueva estructura organica y funcional del Departamento de Relaciones Laborales de la
Direccion del Trabajo. La Resolucion exenta N° 2.316 exenta, 10.10.19, delega facultad de firmar “Por orden del Director del Trabajo” al Jefe/a del Depar-
tamento de Relaciones Laborales, respecto de los actos que sefala.

> Lamencion a los drganos colegiados que se indican en esta letra ha perdido vigencia.

m La Orden de Servicio N° 07, 12.05.15, deja sin efecto Orden de Servicio N° 05, de 16.07.01, e imparte instrucciones sobre elaboracion de dictamenes,
ordinarios y otros documentos, por parte del Departamento Juridico.

8 La Resolucién N°_2.228 exenta, 30.12.15, deja sin efecto Circular N° 38, 19.04.11 y 47 , 27.06.13, ambas del Deparlamento Juridico y aprueba Manual de
procedimientos leﬂl"%.fﬁﬁ sobre acceso a informacién publica Direccion del Trabajo. EI Decreto Supremo N° 33 2.!2505, del M. Secretaria General de
la Presidencia, aprueba el Reglamegto de la key'N"20.785 sobre acceso a la informacion publica. La Circular N° 23, 5.02.16, imparte instrucciones sobre
tramitacion de las solicitudes de la "20.285, sobre acceso a la informacion publica.

" Este reglamento no ha sido dictado.

8 El Decreto N° 3075, modificado por el Decreto N° 325 16 Q5'1 5 deroga el Reglamento del Servicio de Bienestar de la Direccién del Trabajo,

s - ; - . - -
aprobado por Decreto Supremo N° ﬁ ag 1@ : todos del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, y aprueba nuevo Beg\qmgmg ae Servicig a_e Blgpgga!
de la Direccion del Trabajo.

81 La Resolucion exenta N° 2.590 exenta, 19.11.19, aprueba Orden de servicio N° 03, 19.11.19, que imparte instrucciones sobre procedimiento de denuncia
y sancién en casos de maltrato, acoso laboral y/o acoso sexual y deja sin efecto Resolucion exenta N° 3.204 de 2015.

82 La Resolucion exenta N° 100, 25.01.18, establece que todas las funciones y denominaciones relativas a “Recursos humanos” pasaran a ser “Gestién y
Desarrollo de Personas”. Deja sin efecto Resolucion N° 328, 3.05.11. La Resolucion afecta N° 01, 11.05.17, de la Direccion Nacional del Servicio Civil,
aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestion y Desarrollo de Personas. La Resolucion exenta N° 2.074, 28.12.18, aprueba Politica de
Desarrollo de Personas de la Direccién del Trabajo.

8 La Resolucién N° : 7 j(ﬂ z de la Direccion Nacional del Servicio Civil, aprueba normas de aplicacién general en materias de participacion funcionaria,
cumplimiento de estandares en formacion y capacitacion de funcionarios publicos, rol de jefaturas en direccic_')n de eguipos y gestion de desempefio indi-
vidual y sistema de calificaciones, para todos los servicios llblicog,_cogfgrme la facultad establecida en el qrtl"gu% A, letra g), de la Ley Organica de la
Direccion Nacional del Servicio Civil, contenida en el grticy é xlgg's mo sexia de la Le = .

8 La Orden de Servicio N° 03, 12.03.15, actualiza instrucciones sobre normas de inventario y aprueba manual.

8 La Orden de Servicio N° 1, 4.01.18, deja sin efecto Orden de Servicio N° 5 de febrero de 1990 y sus modificaciones posteriores, y actualiza instrucciones
sobre entrega y recepcién de oficinas del Servicio. Rectificada por Resolucién exenta N° 24, 11.01.18, del Sr. Director del Trabajo.
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Titulo Il: DE LAS FUNCIONES

f) Preparar los anteproyectos de presupuestos, y
g) Contabilizar el movimiento de fondos del Servicio. ® 7 8 & %0

D Las Oricinas
Articulo 13. Los Jefes de las Oficinas de Contraloria; Estudios, Organizacién y Métodos;

de Relaciones Publicas y de Estudios Econdmicos, Estadisticas e Informaciones, estardn bajo la
dependencia directa del Jefe Superior del Servicio y lo asesoraran en las materias de su incumbencia. *'

Articulo 14. Correspondera a la Oficina de Contraloria:

a) Supervigilar el funcionamiento de las Inspecciones;
b) Cumplir las comisiones e instrucciones que reciba del Director, y
¢) Realizar investigaciones sumarias y sustanciar sumarios administrativos. > *

Articulo 15. Correspondera a la Oficina de Estudios, Organizacion y Métodos:

a) Realizar labores de racionalizacion dentro del Servicio en armonia con la Oficina de Planificacion

y Presupuesto del Ministerio del Trabajo y Previsién Social;

b) Colaborar y, ocasionalmente, dirigir la puesta en marcha de nuevos sistemas y procedimientos;
¢) Preparar y desarrollar cursos y charlas sobre materias de organizacién y métodos, y
d) Asesorar al Director en materias de su especialidad. ** %

Articulo 16. Correspondera a la Oficina de Relaciones Publicas:

a) Ocuparse de las relaciones publicas, en armonia con la accién de organismos similares del

Gobierno y del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y desarrollar y coordinar técnicas y programas
de informacién y difusion, y

b) Asesorar al Director en materias de su especialidad.

Articulo 17. Correspondera a la Oficina de Estudios Econémicos, Estadisticas e Informaciones:

a) La asesoria econdmica y estadistica de la Direccién del Trabajo y demas organismos de su

dependencia;

La Resolucion exenta N048 e {7,0904, establece nueva denominacién del Departamento de Admlnlstramon xGestlon Financiera, su estructura y fija
funciones de sus Unidades. Deja sin efecto resoluciones exentas que indica. Con posterioridad, la iRe So|li ent 1807 71 reemplazo
el numeral tercero de la parte resolutiva de la citada resolucion. La Resolucion exenta N° Bo1 A modlflca Resolucion N° 948 e;entq Qg Zbﬁh y
crea las Unidades de “Gestién de Contratos y Proveedores”, y “Gestion Documental” y determina sus funt:lones La Resolucion exenta N° 2.085 exenta,
22.11.17, aprueba Manuales de procedimientos de la Unidad de Finanzas de la Direccion del Trabajo e instruye su aplicacién inmediata. La Resolucion
N° 1.489 exenta, 29.12.20, modifica las resoluciones exentas N°s 948, 17.09.08, y 1.551, 10.10.18, de la Sra. Directora del Trabajo y del Sr. Director del
TrabaJo de esas épocas, respectivamente, en el sentido de dejar establecido nueva denominacion y funciones de las Unidades que indica.
esoliicion exenta N ££4867de 2:09.14, deja sin efecto Resolucion N° 4 exenta, de 1.990, y delega la facultad para dictar resoluciones exentas que

ordenen la eliminacion de documentos a funcionarios que indica.
La Circular N° 114, 30.11.15, actualiza instrucciones sobre eliminacioén de archivos (Orden de Servicio N° 5, 15.11.13) y Aprueba Manual de procedimientos
Gestion de Documentos de Archivo de la Direccion del Trabajo. La Circular N° 30, 2.03.16 , informa disposiciones y recomendaciones de la Contraloria
General de la Republica, respecto del plazo y conservacién de los documentos de Archivo. La Resolucion exenta N° 5728 Zﬁ 0 j?i modificada por la
Resolucién exenta N° 556, 7.05.18, crea Comité de Gestion Documental en la Direccion del Trabajo, determina sus responsabilidades, establece funciona-
miento y designa integrantes. La Orden de Servicio N° 3, 24.05.16, instruye sobre procedimiento para la reconstitucion de expedientes administrativos, en
los casos de extravio, siniestro, deterioro y robo o hurto.
La Resolucion N° 2 228 exenta, 30.12.15, deja sin efecto Circular N° 38, 19.04.11 y 47 , 27.06.13, ambas del Departamento Juridico y aprueba Manual de
procedimientos sobre acceso a informacion publica Direccion del Trabajo.
La Resolucién N°2.231 exenta, 30.12.15, aprueba procedimiento de actuacion frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo.
La Be§0 UGj gq e-;entq N 59,2 (Tg Zﬁ 5 Q; complementa y fija texto refundldo de resoluciones exentas que crean, establecen atribuciones, obIlgacmnes

funciones y aprueban estatuto de la Oficina de Auditoria Interna. La Resolucion exenta N=1330, %271 ﬁ complementa Resolucion exenta N

6-12,08, y fija funciones de la Oficina de Auditoria Interna. La Orden de Servicio N° 7, de 11.12.12, deja sin efecto Orden de Servicio N° 1, de 4.02. 08 e
imparte nuevas instrucciones respecto de la forma de dar respuesta a los Informes de Auditoria. El articulo 2° quater de la Ley N° 19.983, establece que
la unidad de auditoria interna de cada organismo publico o aquella que cumpla tales funciones, debera verificar el cumplimiento de dicha disposicion en lo
que concierne a los pagos a proveedores respecto de los contratos de suministro y prestacion de servicios que se celebren por los organismos publicos
afectos a las normas de la Ley N° 19.886.

La Be-go g?g’q 5;9‘[;1-@ N gé_lf Eg §f EQ;, regula funcionamiento de la Oficina de Contraloria.

Los directores regionales de la Direccién del Trabajo son quienes deben ordenar la instruccion de los procedimientos disciplinarios por hechos ocurridos
dentro de su territorio, asi como sobreseerlos, absolver a los |ncu|pados y apllcar las medidas disciplinarias que no consistan en la destitucion, a menos que
esta Ultima les haya sido expresamente delegada. Dictamen N° § SES f15 de la Contraloria General de la Republica.

La Resolucién exenta N° 5_97 14 Qf 15 deja sin efecto resolumon N° 23 exenta. d establece nueva estructura del Departamento de Tecnologias
de Informacion y fija funciones de sus unidades. La REsOUCIOT 13 7 , aprueba Manuales de Sistema Informético de la Direccién
del Trabajo.

La Resolucién exenta N° 1.306, 13.11.20, deja sin efecto Resolucion exenta N° 365 de 2019 y establece nueva estructura organica y funcional del Depar-
tamento de Gestion y Desarrollo.

La Resolucion N° 1.573 (exenta), de 1.09.14, deja sin efecto Resolucion exenta N° 1.677, de fecha 20.12.2011 y establece estructura y funciones del Equipo
de Calidad cuyo objetivo es asegurar la implementacion, mantencién y mejora continua del Sistema de Gestién de la Calidad institucional.

La Resolucion N° B0B éxenta, 305,18, establece nueva denominacion, estructura y funciones de la Oficina de Comunicacion y Difusion de la Direccion
del Trabajo y deja sin efecto Resolucion exenta N° de2610.17.
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
Titulo Il: DE LAS FUNCIONES

b) Recopilar, analizar y estudiar datos y antecedentes relacionados con regimenes de
remuneraciones y beneficios establecidos para los trabajadores e interpretar datos estadisticos y
estados financieros de empresas y organizaciones de trabajadores;

¢) Programar, realizar y controlar labores estadisticas destinadas a preparar antecedentes basicos
para orientar la politica laboral;

d) Confeccionar la memoria anual del Servicio, y

e) Informar a las Autoridades de Gobierno u otros, en materias de su especialidad. *®

% La Resolucién exenta N° 52, 19.01.21, establece la nueva estructura organica y funcional del Departamento de Estudios, en los términos que se sefiala.
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Titulo 1l
DE LAS INSPECCIONES DEL TRABAJOQ %100 101 102 103 104

Articulo 18. La Direccion del Trabajo ejercerd sus funciones por medio de las Inspecciones

Provinciales, Departamentales y Comunales que determine el Director. 1% 196 107

Articulo 19. La Resolucién que cree una Inspeccion determinaré el lugar de su sede y su territorio

jurisdiccional.

Articulo 20. Los Inspectores Provinciales, Departamentales y Comunales tendrdn en su

jurisdiccién las mismas facultades del Director en lo que respecta a la aplicacién de la legislacion social,
salvo en las que le son privativas.

Articulo 21. La estructura de la Inspecciones estara determinada por el Reglamento Organico

General del Servicio. "%

Articulo 22. Habra Inspecciones Provinciales de primera, segunda y tercera categoria segun la

complejidad de la funcién.

Las categorias de las Inspecciones las fijara el Reglamento Orgénico General del Servicio. '

100

101

102

103

104

105

107

108

109

El ﬁ$ N Eo-dél raba-g-dé 8 Qﬁ 8;, crea Direcciones Regionales del Trabajo en las regiones del pais, dependiendo jerarquica y administrativamente
del Director del Trabajo. El articulo 2° de este decreto supremo, sefiala que “Las actuales Inspecciones Provinciales, Departamentales y Comunales del
Trabajo se denominaran Inspecciones Provinciales y Comunales del Trabajo, segiin corresponda a la division politico administrativa del pais.”. La Resolu-
cion exenta N° 2.176, 23.09.19, fija estructura, funciones y atribuciones de las Direcciones Regionales del Trabajo, y deja sin efecto Resolucion exenta N°
108. La Orden de Servicio N° 09, 5.12.14, de la Oficina de Auditoria, instruye sobre procedimiento de control funcional y técnico, realizado por

Departamentos y Direcciones Regionales del Trabajo. Los directores regionales de la Direccion del Trabajo son quienes deben ordenar la instruccion de los
procedimientos disciplinarios por hechos ocurridos dentro de su territorio, asi como sobreseerlos, absolver a los |ncu|pados%§pllcar las medidas discipli-
narias que no consistan en la destitucion, a menos que esta Ultima les haya sido expresamente delegada. Dictamen N° 8: 2:18.1%, de la Contraloria
General de la Republica.
Elinciso segundo del articulo 505 del Cédigo del Trabajo, prescribe: “Los funcionarios publicos deberan informar a la Inspeccion del Trabajo respectiva, las
infracciones a la legislacion laboral de que tomen conocimiento en el ejercicio de su cargo”.
La Eesgollclon N? 55 exenfa, de 11.07.12, deja sin efecto Resolucion N° 1.681 exenta, de 2011, y refunde y sistematiza normas sobre existencia y funcio-
namiento de las Inspecciones del Trabajo. Esta resolucion fue modificada por la Resolucion exenta N° 1.667, de 27.09.12, en lo que cor conmerne a establecer
la sede yJurlsdlccwn de las Inspecciones del Trabajo de Concepcion y de Tomé, ambas de la VIII Regién del Biobio, y por la Resol Cion. Exenta

e 1170712,  Jue crea en la XV Region de Arica y Parinacota, la Inspeccion Comunal del Trabajo de Putre; y fija su jurisdiccion, y modalidad de atencion.

La Eego icion R°603,de 28,0473, crea la Inspeccion Comunal del Trabajo de Alto Hospicio y modifica la Resolucion exenta N° 55, de 2012, en lo que
concierne a sedes, jurisdiccion y modalidad de atencion de oficinas de la | Region de Tarapaca. La Besolucio T35 exc , del Departamento

de Atencmn de Usuanos modlflca enlaV Reglon de Valparalso la modalidad de atencion de la Inspecciéon Comunal del Trabajo de Casablanca, y la
esollicid exenfa 12. La Eego ic on Nf 12Q e;entq dé 50 Qj 1; modifica a permanente Ia modalldad de atenmon de la Inspeccién Comunal
del Trabajo de Casablanca, y las resoluciones exentas N° 1.035, de 2013, y 55, de 2012. et rem%aza y deja sin
efecto la Resolucion N° 092 exenta, de 22.01.14, que incorpord los Centros de Conciliacion y Medlacmn, a la Resolucion exenta La Reso-
lucién exenta N° 81727, T3, modifica en la XIV Region de los Rios, la modalidad de atencion de la Inspeccién Comunal del Trabajo de Panguipulli. La
Resolucion exenta N° 567, 24.04.17, modifica la Resolucion N° 55 exenta, de 2012, y crea en la XII Region de Magallanes y la Antartica chilena, el Centro
de Conciliacién y Mediacion de dicha region. La Resolucion N° 515&3 e;_eqj'g 1@ QZ jz modifica la Resolucion exenta N°gh5,. y créese en la XII
Region de Magallanes y la Antartica Chilena, la Inspeccion Provincial del Trabajo de la Antartica Chilena. La Resolucién exenta N° 1 , modifica
la Resolucién exenta N° E’g'-ﬂ d jg, y crea la Inspeccién Provincial del Trabajo de Rapa Nui, y establece que la Inspeccion Provmmal deI Trabajo de
Nuble y las Inspecciones Comunales del Trabajo de San Carlos y Coelemu, pasan a formar parte de la recién creada XVI Region del Nuble, conforme lo
dispuesto en la ey N 21,033 (D.0.: 5.09.17). La Resolucién exenta N° {550, 10:10.18, modifica Resolucion exenta N° §5.11,01.14, y precisa jurisdiccion
de las Inspecciones del Trabajo de la XVI Regién de Nuble.
La Resolucion N° 2,228 exenta, 30.12.15, deja sin efecto Circular N° 38, 19.04.11 y 47, 27.06.13, ambas del Departamento Juridico y aprueba Manual de

procedimientos sobre acceso a informacion publica Direccion del Trabajo.
La Besolucion exenta N® 2 027218.71.T2, delega en los Inspectores Provinciales y Comunales del Trabajo la facultad de declarar mediante resolucion fun-

dada, si una determinada labor es de caracter continuo o no, para los efectos de la procedencia del descanso dentro de la jornada destinada para colacion.

La Ee-ﬁo ﬁc-g'q-e-;e-gtg-ﬂf f'4§o'3i QBil delega en el Jefe del Departamento de Inspeccion, en los Directores Regionales del Trabajo y en los Inspectores
Provinciales y/o Comunales del Trabajo, la facultad consagrada al Director del Trabajo en el inciso final del articulo 377 del Codigo del Trabajo.

Las Inspecciones del Trabajo, en el &mbito de sus respectivos territorios, estan facultadas para ejercer su labor fiscalizadora en las Instituciones por las que
se consulta, de acuerdo a lo previsto, en lo que interesa, en el articulo 76 de la Ley N° 16.744, atribucion que comgrende la potestad para aplicar sanciones
a éstas cuando corresponda. (Circular N° 135, de 1.12.10, del Departamento Juridico. Eo 'gt D ;}flglg' ﬂf EGZ enerq !E I p. 64).

No existen modificaciones introducidas al procedimiento de constitucion de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad, ante las Inspecciones del Trabajo

respectivas, por lo que dichas oficinas continian con la recepcion de la designacion de representantes del empleador y actas de eleccion de los represen-
tantes de los trabajadores, tramites previstos legalmente tanto para la constitucién de dichos Comités, como para la renovacion de los mismos. (Dictamen

N° 1.55510187 704.1T)
V. Carfa de Compromisos deTaDifeccion del Trabaja que sefiala tramites, derechos y deberes de los usuarios y los compromisos del Servicio con los/as

trabajadores/as, empleadores/as y publico en general.
Este reglamento no ha sido dictado.
Este reglamento no ha sido dictado.
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Articulo 23. Los Inspectores del Trabajo tendran el caracter de ministros de fe de todas
las actuaciones que realicen en el ejercicio de sus funciones, dentro de las cuales podran tomar
declaraciones bajo juramento. '

En consecuencia, los hechos constatados por los Inspectores del Trabajo y de los cuales deban
informar de oficio o a requerimiento, constituiran presuncion legal de veracidad para todos los efectos
legales, incluso para los efectos de la prueba judicial. "> 116

Articulo 24.En el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras los Inspectores podran visitar los lugares
de trabajo a cualquiera hora del dia o de la noche. Los patrones o empleadores tendran la obligacién
de dar todas las facilidades para que aquéllos puedan cumplir sus funciones; permitirles el acceso a
todas las dependencias o sitios de faenas; facilitarles las conversaciones privadas que deseen mantener
con los trabajadores y tratar personalmente con los Inspectores los problemas que deban solucionar
en sus cometidos. Estaran obligados, ademas, a facilitar sus libros de contabilidad si los Inspectores asi
lo exigieran, para los efectos de la fiscalizacién del cumplimiento de las leyes y reglamentos laborales
y sociales.

Articulo 25. Las personas que impidan o dificulten la fiscalizacion e intervencion, incurriran en
multa de tres sueldos vitales mensuales a diez sueldos vitales anuales del departamento de Santiago,
escala A, que sera aplicada por el Inspector fiscalizador. En caso de reincidencia el Inspector podra
duplicar el monto de la multa primitiva o aumentarla hasta el maximo precedentemente indicado. '’

El patrén o empleador serd, en todo caso, directa y personalmente responsable de los
impedimentos y dificultades que se opongan a la fiscalizacion o intervencion, del pago de la multa
que proceda y de los dafios morales, fisicos o materiales que sufran los Inspectores del Trabajo en el
desempefio de sus funciones.

1oV, Codigo Global de Integridad de la Inspeccion del Trabajo aprobado por la Asamblea General Trianual de la Asociacion Internacional de la Inspeccién
del Trabajo (AlIT) en junio de 2008, y que pretende ser un n corpus de princi i)IOS adecuado para afianzar, alentar y promover la profesionalizacién de la
inspeccién de trabajo en todo el mundo, fue publicado en go etin Q}Qq )N 2 é unjo Zbﬁi p. 17.

1 La Orden de Servicio N° 07, 24.10.14, establece fiscalizacion electronica y remota. La Circular N° 010, 27.01.15, informa e instruye tratamiento de las
solicitudes de recursos administrativos originadas de Lnultas administrativas aplicadas como resultado del programa nacional de fiscalizacion electronica
contra la evasion y elusion previsional (Circular N° 23 23.1!}.74). La Circular N° 115, 1.12.15, informa segundo Programa Nacional de Fiscalizacion Elec-
trénica Contra la Evasion y Elusién Previsional. La Circular N° 60, 31.05.16, informa e instruye tratamiento de las solicitudes de Recursos Administrativos
originadas de multas aplicadas como resultado de este segundo programa.

"z De acuerdo con la Orden de Servicio N° 1, 8.01.16, los pnnm os juridicos qge ordenan Z arannzan un estandar de conducta funcionaria a seguir son los
siguientes: Principio de ngalldad o JurlCldad artlculos o de la Eopstif Po t deTa Repiblicd, y i dela Principio de
Probidad Admlnlstratlva tic 1 de la Eopstifucio a Rep ade Y N°5,6y8dela u
L!de la ey N"19.884, yamculos 4, letra g) y 84, letra f) de la Ley N_ 18.634 Prlnmplo de Sennmalldad tcu'ro Jidela lexT\l 13. y PI’InCIpIO de
Imparcialidad, grticulo 1 tidela ley 15 53&

"5 La Resolucion N° i 223 gxgnia-ﬂ 12.18, aprueba Manual del procedimiento de fiscalizacion de la Direccion del Trabaijo y fija fecha de entrada en vigencia
el 1 de agosto de 2017. La Orden de Servicio N° 5, 28.07.17, establece el Manual del Procedimiento de Fiscalizacion de la Direccién del Trabajo, a contar
del 1 de agosto de 2017.

V. Dictamenes N°s. b.555/287718 T1.90, y 12874705,

5 V. N° 4 del articulo 464 de este Cddigo, el cual sefiala que las actas firmadas por las partes, y autorizadas por los Inspectores del Trabajo y que den cons-
tancia de acuerdos producidos ante éstos o que contengan el reconocimiento de una obligacion laboral o de cotizaciones de seguridad social, o sus copias
certificadas por la respectiva Inspeccion del Trabajo, son titulos ejecutivos laborales.

"6 El informe de fiscalizacion es aquel documento que emite un fiscalizador del Trabajo, mediante el cual da cuenta juridica y técnica de los hechos consta-
tados en terreno, a través de un procedimiento de fiscalizacion. El objetivo es que el fiscalizador, fundamente en los hechos y en el derecho la conclusién
que determind. Por lo anterior, los informes de fiscalizacion deberan tener un contenido redactado segtin una estructura uniforme predeterminada, en que
se exponen los hechos constatados, sean infraccionales o no, y los argumentos que le permitieron arribar a una conclusién, citando las normas legales
pertinentes que la sustentan. El informe de fiscalizacién, para que tenga un valor probatorio eficaz desde el punto de vista procesal, aplicando lo dispuesto
en el articulo 23 del D.F.L. N° 2, de 1967, debe ser objetivo, completo, claro, conclusivo, con buena redaccion, evitando las extensiones en divagaciones
o interpretaciones Bersonales de los fiscalizadores, en general, bien hecho en la forma y en el fondo. (Circular N° 95, de 18.08.10, del Departamento de
Inspeccion. BOletin Qflglq N"260" sepfiempre 2 ’IQ p. 106).

"7 El articulo 8° de la gex N ]&Q ﬂ dispuso que las cifras en sueldos vitales deben expresarse en ingresos minimos reajustables.
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Con todo, cesara la responsabilidad del patrén o empleador si con la autoridad y el cuidado que
su respectiva calidad les confiere y prescriba, no hubiere podido impedir el hecho que causa el dafio.

Articulo 26. Los Inspectores del Trabajo podran requerir el auxilio de la fuerza publica para el
desempeiio de sus funciones, debiendo el Cuerpo de Carabineros proporcionarla de inmediato, mediante la
simple peticion del funcionario respectivo.

Articulo 27. Los Inspectores del Trabajo podran actuar de oficio y aun fuera de su territorio
jurisdiccional cuando sorprendan infracciones a la legislacion laboral o cuando sean requeridos por
personas que se identifiquen debidamente. De estas actuaciones, el Inspector estara obligado a
informar por escrito al respectivo Jefe de la jurisdiccién en que intervino, dentro del siguiente dia habil,
salvo causa justificada.

Articulo 28. En el ejercicio de sus funciones fiscalizadoras, los Inspectores del Trabajo podran
ordenar la suspension inmediata de las labores que a su juicio constituyan peligro inminente para
la salud o vida de los trabajadores y cuando constaten la ejecucion de trabajos con infraccion a la
|eg|S|aC|(’)n |ab0l’a| 118 119 120 121 122 123

En el caso del inciso anterior, los trabajadores seguiran percibiendo sus remuneraciones, o
el promedio diario de los Ultimos seis meses si trabajaren a trato, a comisién o a sueldo y comisién,
considerandose como efectivamente trabajado el periodo de suspensién para todos los efectos legales.

Articulo 29. La Direccién del Trabajo y los funcionarios de su dependencia podran citar a
empleadores, trabajadores, directores de sindicatos o a los representantes de unos u otros, o cualquiera
persona en relacién con problemas de su dependencia, para los efectos de procurar solucion a los
asuntos que se le sometan en el gjercicio de sus respectivas funciones, o que deriven del cumplimiento
de disposiciones legales o reglamentarias, como asimismo, para prevenir posibles conflictos. '

La comparecencia deberd ser personal o por intermedio de mandatario o apoderado con amplias
facultades otorgadas por escrito.

No obstante lo anterior, cuando se estimare indispensable, la comparecencia deberd ser
exclusivamente personal, circunstancia que debera hacerse constar en la citacién respectiva. '»

Articulo 30. La no comparecencia sin causa justificada a cualquier citacion por intermedio de un
funcionario de los Servicios del Trabajo o del Cuerpo de Carabineros, constituira una infraccion que sera penada

& El Dictamen 4.336/262, de 25.08.93, aclara la expresion “peligro inminente” a que alude este inciso.

e Los Inspectores del Trabajo cuentan con atribuciones legales para sancionar con multa a beneficio fiscal, de cincuenta a ciento cincuenta unidades tribu-
tarias mensuales, a los Servicios Publicos y a las Municipalidades en el caso de ocurrir a su personal accidentes del trabajo fatales y graves, y detectarse
infraccion a la obligacion de informar inmediatamente de estos hechos a la misma Inspeccion del Trabajo y a la Secretaria Regional Ministerial de Salud,
como de suspender en forma inmediata las faenas afectadas, y de ser necesario, permitir a los trabajadores la evacuacion del lugar del trabajo, y que la
reanudacion de faenas se podra efectuar sélo previa comprobacion por el organismo fiscalizador de que se han subsanado las deficiencias constatadas.
(Dictamen N° 0012 18).

20 El Dictamen N° E.&EQZQQB 'ge'gz QN:! concluye: 1) Resulta procedente que los Inspectores del Trabajo puedan sancionar con la multa establecida en el
inciso 6° del articulo 76 de la Ley N° 16.744, a la empresa en la cual labora un estudiante en préctica, que sufre un accidente grave, de comprobarse que
no se le proporciond los elementos de proteccion personal adecuados al riesgo a que se exponia; no se le informd los riesgos propios de sus labores; ni las
medidas preventivas ni los métodos de trabajo correctos, y la empresa no auto suspendié las faenas en forma inmediata. 2) De no haberse suspendido por
la empresa las faenas en las cuales ocurrié el accidente grave al estudiante en practica, resulta pertinente que el Inspector del Traba Eueda ordenarla, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 28, del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, ey Oraan J'D 1del frabafa.
3) Por accidente del trabajo grave para los efectos de la exigencia de las obligaciones y responsabilidades anotadas enel punto 1° de este informe, debe
entenderse cualquier accidente que obligue a realizar a la victima maniobras de reanimacion o rescate; o que ocurra por caida de altura de mas de dos
metros, o que provoque en forma inmediata la amputacion o pérdida de cualquier parte del cuerpo; o involucre a un numero tal de trabajadores que afecte
el desarrollo normal de la faena de que se trate.

21 Lamedida de suspension inmediata de labores que puede ordenar el Inspector del Trabajo, segun el articulo 28, inciso 1°, del D.F.L. N° 2 del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, en caso de constatar la ejecucion de trabajos con infraccion a la legislacién laboral dice relacion unicamente con normas de esta
legislacion que protegen directamente la vida y salud del trabajador, y no respecto de cualquier norma de tal legislacion. Dictamen N° Z 22§2§§2 6, ](TQE.

22 No resulta conforme a derecho sancionar con la multa prevista en el articulo 25 del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, al
empleador que quebranta la suspension de obra o faena instruida por el Inspector del Trabajo por amenazar peligro inminente para la vida y salud de los
trabajadores. Dictamen N° 941153 7 05.0

' ElDictamen N° 569/061 11.02 Ad respondlendo consultas sobre los efectos que han provocado las condiciones meteoroldgicas adversas que afectaron
a las regiones de Arica y Parinacota, Iquique y Antofagasta en enero de 2019, para los trabajadores y empleadores de las zonas afectadas, sefiala que
en caso de que, en ejercicio de sus funciones fiscalizadoras, el inspector del trabajo ordene la suspension de labores que pudiesen constituir un peligro
inminente para la salud o vida de los trabajadores, éstos seguiran percibiendo sus remuneraciones. Con todo, cada situacion sera analizada caso a caso y
fiscalizada conforme a la ley, doctrina e instrucciones vigentes, atendidas las especiales condiciones de prestacion de los servicios y, en el caso particular,
de las zonas afectadas.

24 El Dictamen N° !.585/077' de ?27)4'.1:, sefiala que resulta juridicamente procedente cursar infracciones por incomparecencia y/o no presentacion de
documentacion laboral al Sindico de Quiebras, en su calidad de representante de la empresa que se encuentre bajo esa condicion en continuidad de giro.

% la Orden de Servicio N° 07, de 18.01.10, del Departamento Juridico, imparte instrucciones sobre posibilidad de grabar las audiencias de conciliacién.

(Bolatin OficialN® 353, fabrero 2014, p. 64).
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con multa de uno a cinco sueldos vitales mensuales, escala A) del Departamento de Santiago. Si se trata de
trabajadores dependientes en general, la multa serd de un décimo a uno de dicho sueldo vital mensual.

Articulo 31. Los funcionarios del Trabajo podran requerir de los empleadores, patrones o de sus
representantes y de sus organizaciones, toda la documentacién necesaria para efectuar las labores de
fiscalizacion que les corresponda y todos los datos pertinentes para realizar las encuestas que patrocina
la Direccién del Trabajo, incluso la exhibicién de sus registros contables para su examen, 1% '

Toda aquella documentacién que deriva de las relaciones de trabajo debera mantenerse en los
establecimientos y faenas en que se desarrollen labores y funciones, 128 129 130 131 1321133 134 135 136 137

Articulo 32. La infraccién a las disposiciones del articulo precedente sera sancionada con multa
administrativa de tres sueldos vitales mensuales, escala A) del departamento de Santiago hasta diez
sueldos vitales anuales del mismo departamento que serd aplicada por el Inspector del Trabajo que la
constato. '

Articulo 33. El procedimiento para la aplicacion de las multas administrativas contempladas en
este decreto con fuerza de ley se sujetaré al que determina el articulo 2° de la ley nimero 14.972. 1 140

Articulo 34. En todos aquellos casos en que los Inspectores del Trabajo puedan aplicar multas
administrativas, las reincidencias podran ser sancionadas, ademas, con la clausura del establecimiento
o faena, cuando ello fuere procedente, hasta por diez dias, que sera aplicada por el Inspector que
constate la reincidencia. '*'

2 E| Dictamen N° 1,580 de 2270413, sefiala que resulta juridicamente procedente cursar infracciones por incomparecencia y/o no presentacion de
documentacion laboral al Sindico de Quiebras, en su calidad de representante de la empresa que se encuentre bajo esa condicion en continuidad de giro.

27 La centralizacion de documentacion -en papel o en formato electrénico- que emana de las relaciones laborales debe contar -en forma previa a su materiali-
zacion- con la autorizacion de esta Direccic’)n para lo cual los interesados deben dar cumplimiento a la regulacién administrativa respectiva y a lo sefialado
mediante Dictamen N° 2008, que establece los requisitos para considerar que un software de centralizacion de documentacion da
cumplimiento a lo dispuesto en el IW' del articulo 31, del D.F.L. N° 2, de 1967. (Dictamen N° /

26 El Dictamen N° 7.053/160, de 28.09.90, concluye que “el lapso durante el cual un empleador debe conservar la documentacién laboral, tributaria y contable
es, a lo menos, el suficiente para respaldar debidamente las obligaciones laborales y contables de la empresa frente al eventual ejercicio de acciones
labores, previsionales, civiles, penales o tributarias, segun los casos, espacio de tiempo que por lo tanto no podria ser inferior a los plazos de cada uno de
los diversos derechos y acciones”.

2 El Dictamen N° §:003/327, de”1112.9%, absuelve diversas consultas relativas a los comprobantes de pago de remuneraciones y al periodo durante el cual
el empleador debe conservar el registro de asistencia para los efectos del cobro de las horas extraordinarias.

30 El articulo 513 del Cédigo del Trabajo, prescribe: “Toda persona que contrate los servicios intelectuales o materiales de terceros, que esté sujeta a la fiscali-
zacion de la Direccion del Trabajo, debera dar cuenta a la Inspeccion del Trabajo correspondiente dentro de los tres dias habiles siguientes a que conocié o
debid conocer del robo o hurto de los instrumentos determinados en el articulo 31 del D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que el
empleador esta obligado a mantener en el lugar de trabajo. El empleador sélo podra invocar la pérdida de los referidos documentos si hubiere cumplido con el
tramite previsto anteriormente y hubiese, ademas, efectuado la denuncia policial respectiva.”.

¥ La Orden de Servicio N° 1, de 2010, del Depangmerlto de_ Inspeccign,_ mgdiﬁca instrucciones para la tramitacion de solicitudes de autorizacion para centra-
lizar la documentacion laboral y previsional. (Bolgfin Oficial N254 marzo 2014, p. 121).

82 Lo dispuesto en este inciso no debe ser un obstaculo para el desarrollo de procesos informaticos cuando en la practica éstos guarden una debida armonia
entre modernidad eficiencig, al permitir el cabal cur_nplimiento de las disposiciones legales y faciliten la labor fiscalizadora de los organismos competentes.
(Dictamenes N°s. ﬁza@b 5 15 QZ 3, yz {§1ZQ§4 2§ dZ.Qg).

85 No existe impedimento para que la Corporacién Nacional del Cobre de Chile implemente un sistema de emision, firma, gestion y envio de la documentacion
electrénica que deriva de las relaciones laborales, incluida la copia del reglamento interno contemplada en el inciso 2° del am'culo_156 del Cddigo del
Trabajo, en la medida que el software seleccionado cumpla con los requisitos indicados en el presente informe (Dictamen N° 7890 {5,607,

¥ El Dictamen N° Z 1?522!!'@ 5, !27'95 concluye que no existe inconveniente juridico para que los empleadores utilicen los sistemas de mlcrocopla 0 micro-
grabados de la documentacion laboral y previsional en los términos previstos por la [e .843, pudiendo destruir posteriormente sélo los documentos

originales que la misma ley autoriza en los plazos y de acuerdo al procedimiento que ella establece

35 No existe impedimento para que los empleadores traspasen su plataforma de documentacion laboral de formato_de papel a electronico, en la medida que
el proceso de transicion se realice en los términos indicados en el presente informe. (Dictamen N° 04, 11,01,16).

85 No existe impedimento para que los empleadores traspasen su plataforma de documentacion laboral de formato de papel a electrénico, en la medida que

el proceso de transicion se realice en los términos indicados en el Dictamen N° (5e0Z. 710118,

" Elgrticulo 3 bis del Decreto N° {1, 9¢ 1598, del M. del Trabajo y Prevision Social, que aprobo el Reglamento para la aplicacion de la key N7 19,404, dispone

que la empresa prlnupal ola usuana segun corresponda, para efectos de la calificacion de trabajo pesado de un determinado puesto de trabajo (inciso sex-

to del articulo 3° de la 04), debe mantener en la faena, obra o servicio, o lugar donde se presten los serwcn}o_s un regls\ro actualizado en papel y/o
soporte digital de a lo menos Ios siguientes antecedentes: a) Copia del o los dictdmenes ejecutoriados de la Eomlg [oTi} E@gqgmlgg Naglgg@l, que califican

uno o mas puestos de trabajo de la empresa como pesado, y b) Una relacion detallada de los trabajadores que sirven esos puestos, sean directamente
para la entidad empleadora o bien para una empresa contratista, sul)ct_)ntratista o de servicios transitorios. Este registro debera estar disponible cuando sea
requerido por la Inspeccion del Trabajo, de conformidad con el articulo 3% del P.ELN" 27 de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

%8 El articulo 8° de la lEfNWE.gﬁﬂ, dispuso que las cifras en sueldos vitales deben expresarse en ingresos minimos reajustables.

39 El articulo 2° de la Ley N° 18.620 (refundida en el D.F.L. N° 1/2.002, actual texto del Codigo del Trabajo) derogé la Ley N° 14.972, por lo que la referencia
indicada, debe entenderse hecha al articulo 503 del Cédigo del Trabajo.

4 La Direccion del Trabajo puede aplicar, entre otras, las multas administrativas por infracciones que se detallan en el [j
por el Departamento de Inspeccion.

¥ La medida de clausura decretada por el fiscalizador de la Direccion del Trabajo tiene como efecto la suspension absoluta de todas las actividades del es-
tablecimiento o faena afectado, estando prohibido para el empleador realizar cualquier actividad de caracter productiva dentro o fuera del establecimiento,
aun cuando ésta no importe rotura de sellos.

Durante la vigencia de la medida de clausura, el empleador tampoco puede decretar el feriado colectivo ni imponer medida disciplinaria alguna a los de-
pendientes que se desempefien en el establecimiento o faena de que se trate (Elciameg N 5 QZZ(@S‘ g]?; 30 1)2 93).
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
Titulo IV: DEL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES

Articulo 35. Se entiende por reincidencia la nueva infraccién que se cometa dentro de los dos
anos siguientes a la fecha de la Ultima multa o clausura.

Articulo 36. La parte afectada con la orden de clausura podra reclamar dentro de tercero dia de
ser notificada, ante los Juzgados del Trabajo y se sujetara al procedimiento establecido en el articulo 7°
delaLey N° 16.455. 1%

Articulo 37. Las clausuras a que se refieren los articulos anteriores se haran efectivas a contar
desde el vigésimo dia siguiente a la notificacién de la resolucién que la decrete. El Tribunal que conozca
del reclamo a que se refiere el articulo precedente, podra decretar la suspension de la orden de
clausura, siempre que se le acompanen antecedentes que justifiquen su resolucion.

Articulo 38. Durante el periodo de clausura, que se estimara como efectivamente trabajado para
todos los efectos legales, los empleadores y patrones estaran obligados a pagar a sus trabajadores
las remuneraciones establecidas en sus respectivos contratos de trabajo. Si la remuneracion es a
comision sobre las ventas, o si es por trabajo a trato, el sueldo o salario se determinara de acuerdo con
el promedio ganado en los Ultimos seis meses, o en el tiempo efectivamente trabajado si fuere inferior.

Articulo 39. Todas las notificaciones que se hagan por la autoridad administrativa sobre
infracciones a la presente ley, serdn vélidas por la sola circunstancia de hacerse a la persona que aparezca
a cargo del establecimiento respectivo en el momento de practicarselas, y si nadie hay alli, o si por
cualquier causa no es posible entregar dichas copias a las personas que en ellas se encuentren, se fijara
en la puerta del establecimiento o faena un aviso que dé noticia de la resolucién. Queda establecido,
por el solo ministerio de la ley, habilitacién de dia y hora para llevar a efecto estas notificaciones.

El procedimiento ejecutivo para obtener el pago de una multa impuesta por resolucion
ejecutoriada sera el sefalado en el articulo 560 del Codigo del Trabajo, entendiéndose que la medida
que contempla el inciso 3° de dicho articulo podra decretarse si la multa no fuere pagada dentro del
décimo dia de practicado el requerimiento. Lo anterior regird también en el caso de las multas aplicadas
en virtud de lo dispuesto en el articulo 2° de la ley nimero 14.972.

En las causas en que sean parte la Direccién del Trabajo o las Inspecciones de su dependencia no
se aplicara lo establecido en el articulo 70 de la Ley sobre Colegio de Abogados, y las notificaciones,
embargos y otras actuaciones que la ley encomiende a los empleados del Tribunal o a Carabineros,
podran realizarse también por otras personas a quienes el Tribunal encomiende dichas funciones de
acuerdo con las normas impartidas por la Corte Suprema. 43 14414

“  Lacitada Ley N° 16.455, de 6.04.66, fue derogada por la letra d) del articulo 4° de la Ley'N"18.0%4, de 14.08.81.

% Elcitado Art. 70 de la Ley N° 4.409, de 9.10.41, que aprobd la Ley del Cole!gio de Abogados, se referia a la obligacion del Fisco y de las instituciones semifiscales
de constituir procuradores que sean abogados. Ver arts. 1°y 7° del §.L-N" 35621, e 7,02:81, que aprobé normas sobre colegios profesionales.

" Las circulares N°s. 21, de 1987, y 164, de 1995 (Soletin &fici 4 "enero 1088, p. 87), instruyen sobre pago de multas. La Resolucion N° 100, de 1998,
conjunta de la Direccic_')n del Trat_)aj_o Zdel Servicio de Tesorerias, traspasa al Servicio de Tesorerias la cobranza de las multas aplicadas por la Direccién del
Trabajo (Bolefln Oficial R° 112, hayo 1398, p. 42).

¥5 La Excma. Corte Suprema de Justicia ha instruido a los Tribunales de la Republica mediante los siguientes Autos Acordados:

14 de enero de 1942:

“Teniendo presente que el cumplimiento de las leyes del trabajo impuesto a los funcionarios del ramo, no importa la profesion de abogado, oficiese a los
Tribunales de Alzada a fin de que instruyan a los jueces de su jurisdiccion en el sentido de no exigir firma de abogado en las actuaciones de los funcionarios
antes nombrados relativas al desemperio de sus cargos”. 8 de agosto de 1986, ratifica Auto Acordado anterior:

“Téngase por ratificado el acuerdo de esta Corte Suprema de 14 de enero de 1942 en los siguientes términos: “teniendo presente que el cumplimiento
de las leyes del trabajo impuesto a los funcionarios del ramo, no importa el ejercicio de la profesién de abogado, oficiese a las Cortes de Apelaciones a
fin de que instruyan a los jueces de su jurisdiccion en el sentido de no exigir firma de abogado en las actuaciones de los funcionarios antes nombrados
relativas al desempefio de sus cargos. Transcribase a las Cortes de Apelaciones del pais y comuniquese al Ministerio de Justicia”. 14 de diciembre de
1970, el que dispuso:

“instruir a los diversos Tribunales de la Republica para que, en las causas en que sean parte la Direccion del Trabajo o las Inspecciones de su dependencia,
los Inspectores del Trabajo y Jefes de Oficinas Provinciales, Departamentales y Comunales, a propuesta de la Direccion del Trabajo, designen en ellos
un funcionario de esos servicios para la practica de requerimientos de pago y trabas de embargos. El Tribunal de alzada correspondiente —Cortes de
Apelaciones o del Trabajo— podra privar de estas atribuciones a los funcionarios nombrados, en los casos en que procederia separar de su cargo a los
receptores ordinarios”.

18 de marzo de 1971, que amplié el Auto Acordado anterior: “en el sentido de instruir a los diversos Tribunales de la Replblica para que en las causas en
que sean parte la Direccién del Trabajo o las Inspecciones de su dependencia acepten para la practica de notificaciones, embargos y otras actuaciones
que la ley encomiende a los empleados del Tribunal o a Carabineros, a las personas designadas para tal efecto por el Servicio mencionado a través de
su dependencia respectiva.

Sera facultativo para dicho Servicio hacer la designacion. De no hacerla se entendera que las diligencias deberan ser practicadas por funcionarios del
Tribunal o Carabineros”.

28 de mayo de 1982, ratifica acuerdos de 1970y 1971:

“Atendido lo dispuesto en el articulo 11 del D.L. 3.648 y 5° de la Ley 17.992 se ratifican las instrucciones impartidas por esta Corte Suprema en los acuerdos
del Tribunal Pleno de 14 de diciembre de 1970 y 18 de marzo de 1971".

24 de junio de 1988, ultima ratificacion de Autos Acordados citados precedentemente:

“Atendido lo que se expresa en el oficio que antecede del Ministerio del Trabajo, y atendido lo dispuesto en el articulo 39 del D.F.L. 2, que fija la estruc-
tura y funciones de la Direccion del Trabajo, precepto que reglamenta el procedimiento ejecutivo para obtener el pago de las multas impuestas por ese
organismo, se ratifican las instrucciones contenidas en los Acuerdos del Tribunal Pleno de 14 de diciembre de 1970, 18 de marzo de 1971 y 28 de mayo
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TituloV
PROHIBICIONES 46 147 148 149 150

Articulo 40. Queda prohibido a los funcionarios del Trabajo, bajo pena de suspensiéon o
destitucion, divulgar los datos que obtengan con motivo de sus actuaciones.

Incurrirdn, ademas, en las sanciones establecidas en el articulo 246 del Codigo Penal si revelaren
secretos industriales o comerciales de que hubieran tenido conocimiento en razén de su cargo. '

Articulo 41. Prohibese a los funcionarios del Servicio, bajo las mismas sanciones sefaladas en
el inciso 1° del articulo anterior, desempefarse en forma particular en funciones relacionadas con su
cargo y que comprometen el fiel y oportuno cumplimiento de sus deberes.

de 1982, los que se transcribiran conjuntamente con éste a las Cortes de Apelaciones del pais para que los pongan en conocimiento de los Juzgados de
su dependencia”.

46 ElArt. 20 bis del ﬂ.f NE 55.5]'45 jéﬁ‘l agregado por la letra D del Art. 1° del D.L. N° 3.628, de 25.02.81, y sustituido por la letra A del Art. 37 de la Ley N°
18.091, de 30.12.81, se refiere a las prohibiciones e incompatibilidades que afectan al personal de las entidades fiscalizadoras regidas por el Titulo | del
citado D.L. N° 3.551.

- El parrafo 5° de la L.Q-y Ej’ 5535 que aprobd el Estatuto Administrativo se refere a Ias prohlblcmnes enerales a| Ilcables a Ios funcwnano
La Ley N° 19.653, incorporé un titulo Ill nuevo sobre probidad administrativa a la Jona
M'mmlgfraglon ga E§tag§

1“6 La Orden de Servicio N° 06, 8.05.15, de la Oficina de Contraloria, imparte instrucciones de actuacion de los funcionarios de la Direccién del Trabajo,
respecto a la recepcion de regalos u obsequios en el ejercicio de sus cargos. (Aprobada por Resolucion exenta N° 840, 8.06.15).

49 De acuerdo con la Orden de Servicio N° 1, 8.01.16, los prlnC| |os juridicos qye ordenan Z arannzan un estandar de conducta funcionaria a seguir son los
siguientes: Principio de ngalldad o Jum:ldad amculos 8" y 7" de la €opstifi Po t deTa Repiblicd, y i de la Princ'ip_i'o de
Probidad Admlmstratlva 1 de la Eonstifucio N" 56y8dela 75, U

g4 % Prlnmplo de Serwmalldad articy 'g Ei de la L&) , y Principio de

L de la !,_ex N ]2 %'FSQ y amculos 1, letrag)y
Imparcialidad, grticulo 1 de la lex 15 533

50 La Resolucion N° 1.954 exenta, 6.11.17, aprueba Manual de prevencion de lavado de activos, fi nanuamlento del terrorlsmo delitos funcionarios en la
Direccion del Trabajo e instruye su aplicacién inmediata, en relacion con lo dispuesto en el inciso sexto del i[jlgu 'g 3 dela ;ex N ]Q 913

s El citado Art.ﬁ4§ Q§ Eigalgo Eggd, prescribe: “El empleado publico que revelare los secretos de que tenga conocimiento por razén de su oficio o entregare
indebidamente papeles o copia de papeles que tenga a su cargo y no deban ser publicados, incurrira en las penas de suspensioén del empleo en sus grados
minimo a medio o multa de seis a veinte unidades tributarias mensuales, o bien en ambas conjuntamente.
“Si de la revelacion o entrega resultare grave dafio para la causa publica, las penas seran reclusién mayor en cualquiera de sus grados y multa de veintiuna
a treinta unidades tributarias mensuales.
“Las penas sefialadas en los incisos anteriores se aplicaran, segun corresponda, al empleado publico que indebidamente anticipare en cualquier forma el
conocimiento de documentos, actos o papeles que tenga a su cargo y que deban ser publicados.”
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Titulo VI
DE LAS DENUNCIAS Y FISCALIZACIONES

Articulo 42. Cualquier persona podrd denunciar ante los Inspectores del Trabajo y demas
funcionarios competentes, las infracciones de que tenga conocimiento.

A peticion expresa del recurrente se le dara el caracter de “confidencial” a estas denuncias, si fuere
procedente a juicio del Jefe Superior inmediato. '

Articulo 43. Los comerciantes, industriales y las instituciones que ocupen empleados u obreros,
al solicitar o renovar sus patentes, deberan acreditar, por medio de certificados de las respectivas
Instituciones de Previsién y de los Servicios del Trabajo, que estan al dia en el pago de las imposiciones
de su personal y que no tienen pendiente el integro de multas administrativas, aplicadas en su contra
por incumplimiento de las leyes o reglamentos laborales o previsionales. '**

Los contratistas de obras publicas, fiscales o municipales y de las personas juridicas creadas por
la ley en que el Estado tenga aporte de capital, deberan acreditar, para que pueda darse curso a los
estados de pagos y para la devolucién de las garantias que hubieren otorgado, que no tienen reclamos
pendientes por remuneraciones de su personal, mediante certificados expedidos por la Inspeccién del
Trabajo en que estén ubicadas las faenas correspondientes, y de imposiciones a las leyes de prevision
mediante certificado expedido por el instituto previsional correspondiente.

Lo mismo regird en el caso de los establecimientos educacionales subvencionados por el Estado.

El Director del Trabajo estaré facultado para autorizar que los certificados a que se refiere este
articulo, expedidos centralizadamente por la Inspeccién del Trabajo del domicilio del contratista,
tengan vigencia respecto de todas las faenas de la empresa requirente, cualesquiera sea el lugar en que
se desarrollen. Esta facultad podra delegarla en el Inspector del Trabajo respectivo. > 1*°

Articulo 44. Si existieran reclamos pendientes, se dejara constancia en los certificados aludidos
en el articulo anterior de las sumas que ellos representan, con indicacién de los obreros y empleados
afectados. Si el reclamo fuera de monto indeterminado, la correspondiente Inspeccion del Trabajo
apreciara y fijara en el respectivo certificado las sumas reclamadas. La institucion a quien le corresponda
hacer la cancelacién de los estados de pago o devolucion de las garantias hard, bajo su responsabilidad,
las retenciones del caso. Estas sélo seran devueltas a los interesados previa certificacion de la Inspeccion
del Trabajo respectiva de haberse solucionado el o los reclamos que las originen.

En casos especiales, que calificara el Director del Trabajo, podra limitarse la retencion a lo que éste sefale. '*®

Articulo 45. Sin perjuicio de las atribuciones de los Inspectores, el Director podrd encomendar
labores fiscalizadoras a cualquier otro funcionario del Servicio, pudiendo actuar, en tal caso, los
funcionarios designados con las facultades y obligaciones de los Inspectores del Trabajo. Del
desempefio eficiente en estas comisiones se dejara expresa constancia en la hoja de servicios del o de
los funcionarios designados.

52 El Dictamen N° 2, 42108 14, concluye: Resulta procedente actuar ante los Servicios del Trabajo mediante mandatario, en especial para efectos
de deducir denuncias por infraccion Iaboral anombre y en lugar de Ia organlzat:lon smdlcal o de los trabajadores representados, en tanto conste la calidad
de apoderado en los términos previstos en el inciso segundo del T , a saber, en escritura publica o documento privado suscrito
ante notario, y se cumplan los restantes supuestos sefialados en eI cuerpo de este informe.

%5 El articulo 23 del QI. R .332, de 1976, derogo el articulo 15 de la Ley N° 17.066 y todas las disposiciones legales o reglamentarias que condicionaban
el pago de impuestos o derechos municipales al cumplimiento previo de tributos u obligaciones fiscales o de caracter previsional, en razén de lo cual este
inciso debe entenderse derogado.

54 Este inciso fue agregado por el articulo 3° de la g.gy N’]Q,AM

55 La Circular N° 51, 19.08.14, del Depto. de Inspeccion, actualiza procedimiento para solicitar y emitir Certificado de cumplimiento de obligaciones laborales
y previsionales y Certificado de antecedentes laborales y previsionales.

1% ElDictamen N° 852235 dé j’g’ !55 bﬁ concluye que los Servicios del Trabajo estan facultados para conocer y resolver los reclamos de trabajadores deriva-
dos de una relacion laboral extinguida, de instruir el pago de prestaciones adeudadas, de aplicar las sanciones administrativas por infracciones laborales o
previsionales que se detecten, en todos los casos en que no se verifique controversia en cuanto a la existencia misma del derecho que se reclama, evento
este Ultimo en el cual la competencia corresponde necesariamente a los Juzgados de Letras del Trabajo.
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Titulo VII
DEL PERSONAL 157 158 159 160 161 162 163 164 165 166 167 168 169 170 171 172 173

Articulo 46. Los cargos de Director y Subdirector seran de la exclusiva confianza del Presidente

de la Republica.

Articulo 47. Los cargos de Jefe del Departamento Administrativo, de Presidente de la Junta de

Conciliacion de Santiago y de Inspectores Provinciales de Inspecciones de primera categoria, seran
de libre designacién del Presidente de la Republica. Estos ultimos deberan ser designados de entre el
personal de la Escala Directiva, Profesional y Técnica.

Articulo 48. El ingreso al Servicio se hard por concurso de oposicién y antecedentes. En caso

de que en un concurso para proveer determinado cargo para el cual se exijan algunos requisitos
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Los arts. 1° al 19 del . 154, se refieren a las normas aplicables al personal y a las remuneraciones de la Direccion del Trabajo y demas
instituciones ﬁscallzadoras que se indican.

La hg\‘/' N' 9 24!] sustituy6 las Plantas de Personal de la Direccion del Trabajo que fijara el D.F.L. N° 4, de 1990, del M. del Trabajo y Prevision Social, para
adecuar la planta y escalafones del Servicio conforme aI amculo 5° de la Ley N° 18.834.

En armonia con lo establecido en el articulo 45 de la coy Jrganica Con; opaN® 1B. n
articulo 156, letra e) del Estatuto Administrativo ), dlspone que el personal que cumple funciones fiscalizadoras en la Direccion del Trabajo,
entre otros organismos, se regira por estatutos de caracter especial —no dictados a la fecha—, sujetdndose a las normas del Estatuto Administrativo en los

aspectos 0 materias no regulados por éstos.
El - 7,09798, del M. de Interlor aprobo el Reglamento de Calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo (g,_ex N"]ﬁ 535)
(Reglamento General). EI Pecreto N 98, de 1998, del Trabajo, establece un Reglamento Especial de Calificaciones para el personal de la Direccion del

Trabajo.

El Q'g'l[gj' N°7 §§_§ .ag 2@@ del Ministerio de Relaciones Exteriores. Promulga el Convenio N° 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre
Proteccion del derecho de sindicalizacion y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la Administracién publica.

El Begrefo N2 e , del Ministerio de Salud, aprueba Reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los lugares de
trabajo publicos.

La Resolucion N° 1.487 exenta, 28.12.20, aprueba Reglamento interno de higiene y seguridad de la Direccién del Trabajo y deroga la Resolucion Exenta
N° 2.063, 20.12.18. La Resolucion N° 1.488 exenta, 28.12.20, aprueba Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién del Trabajo.

La Resolucion exenta N° 513, 18.03.20, imparte instrucciones sobre la actualizacion del Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales y su implemen-
tacién en la Direccidn del Trabajo y deja sin efecto la Resolucion exenta N° 808 sobre la materia.

La Resolucion exenta N° 2.569, 15.11.19, aprueba politica de drogas y alcohol de la Direccion del Trabajo y el protocolo de actuacion en casos de consumo.
La Resolucién exenta N° 2.570, 15.11.19, aprueba texto de Protocolo de conciliacién vida personal y familiar con el trabajo, de la Direccion del Trabajo.

El Decreto con Fuerza de ey N® 3. 12,041, del Ministerio de Hacienda (D.O.: 27.05.17), determina para la Direccion del Trabajo, los cargos que tendran
la calidad de altos irectivos publico
i |

EID.S. N° 41, de Previsién SOC|aI de 16.05.97, aprobd el

- -
S|

La ley"\l’@ 323 de 12.07.84, faculté al personal y a los jubilados de las Subsecretarias del Trabajo y Previsién Social, para afiliarse al Servicio de Bien-
estar de la Direccion del Trabajo.
EIl Art. 20 bis del .. 517 4, agregado por la letra D del Art. 1° del D.L. N° 3.628, de 25.02.81, y sustituido por la letra A del Art. 37 de la Ley N°

18.091, de 30.12.81, se refiere a las prohibiciones e incompatibilidades que afectan al personal de las entidades fiscalizadoras regidas por el Titulo | del
citado D.L. N° 3.551.
Lake 094, de 2004, crea asignacion de estimulo y desemperio y proporciona normas sobre carrera funcionaria para los trabajadores de la Direccion
del Trabajo. EI Decreto N & 2008, del Trabajo, aprueba el Reglamento para la aplicacion de la asignacion de estimulo y desempefio establecida en el
Titulo | de la Ley N° 19.994.
La £y N"18.754, establece normas sobre asociacién de funcionarios de la administracion del Estado (V. Boletin Oficial ™ 2087 mavo 206! p. 58).
La Resolucion N° 1.545 (exenta), de 1.12.11, del Departamento de Recursos Humanos, modifica Resolucién exenta N° 1145 de 15 de octubre de 1999 en
el sentldo gue indica y establece integrantes del Comité Bipartito de Capacitacion. Deja sin efecto Resoluciones Exentas que sefiala. (8ol o3

12, p. 105). La Resolucion exenta N° 1.242, de 23.07.14, modifica Resolucion exenta N° 1.545, de 1.12.11, en el sentido de dejar establecido
que integran de manera permanente el Comité Bipartito de Capacitacion, en representacion del empleador los funcionarios que ejercen las jefaturas de los
Departamentos de Inspeccion, de Relaciones Laborales y de Recursos Humanos.
La Resolucién exenta N° 2.077, 28.12.18, aprueba Orden de Servicio N° 05, 28.12.18, de esta Direccion que imparte instrucciones sobre cumplimiento de
jornada ordinaria y procedimiento para asignacion y compensacion de horas extraordinarias y deja sin efecto Orden de Servicio N° 03, 9.02.11.
La Circular N° 92, 30.12.14, del Departamento Recursos Humanos, imparte instrucciones sobre el funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad dentro de la Direccion del Trabajo.
La Circular N° 26, 28.03.18, instruye sobre procedencia, pago y control de viaticos dentro del territorio nacional y deja sin efecto Circular N° 01, 7.01.15.
La Resolucién N° 2.274 exenta, 30.12.16, aprueba procedimiento de actuacion frente a la ocurrencia de accidentes del trabajo y enfermedades profesiona-
les que afecten al personal de la Direccion del Trabajo.
La Resolucion exenta N° 100, 25.01.18, establece que todas las funciones y denominaciones relativas a “Recursos humanos” pasaran a ser “Gestion y
Desarrollo de Personas”. Deja sin efecto Resolucion N° 328, 3.05.11.
El Decreto N° 55,20, 7177, del M. del Trabajo y Prevision Social aprobé el Reglamento del gticulo 4% de la £ey N™20.427, que establece Normas Sobre
Igualdad de Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad.
La Resolucion afecta N° 01, 11.05.17, de la Direccion Nacional del Servicio Civil, aprueba Normas de Aplicacion General en Materias de Gestion y Desa-
rrollo de Personas. La Resolucion N°2 jZ 3(71 z de la Direccion Nacional del Servicio Civil, aprueba normas de aplicacion general en materias de parti-
cipacion funcionaria, cumplimiento de estandares en formacién y capacitacién de funcionarios publicos, rol de jefaturas en direccién de equipos y gestion
de desempefio individual y sistema de calificaciones, para todos los servicios J)ubllcos conforme la facultad establecida en el gﬁm letra q), de la Ley
Organica de la Direccién Nacional del Servicio Civil, contenida en el grticulo Vigésimg sexfa de la £ey N 3882,
La Resolucion exenta N 1.085 exenta, 17.09.20, instruye politica de inclusion laboral de la Direccion del Trabajo.
La Circular N° 64, 19.11.19, modificada por la Circular N° 71, 13.12.20, imparte instrucciones sobre buen trato y ambientes laborales saludables en la
Direccion del Trabajo.
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
Titulo VII: DEL PERSONAL

establecidos en el presente decreto con fuerza de ley no se presentara candidato idéneo, se podra abrir
un nuevo concurso en el cual se elimine uno o mas de dichos requisitos.

Articulo 49. Al hacerse un llamado a concurso para ingresar al Servicio, el Director del Trabajo
podra determinar las plazas que segun la naturaleza y calidad de la funciéon deban ser llenadas en
forma exclusiva por varones o mujeres.

Articulo 50. El personal podra ser destinado por ascenso, permuta o por solicitud del interesado
calificada por la Jefatura o por necesidades de servicio. Esta Ultima circunstancia se estimara esencial
y el Director del Trabajo podra invocarla en cualquier momento sin que por ningiin concepto pueda
interpretarse como medida disciplinaria, si no mediare expresa declaracién en tal sentido, sin perjuicio
de lo dispuesto en los articulos 100 y 101 del Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de 1960, sobre Estatuto
Administrativo. '

Articulo 51. La subrogacién de un Jefe de Departamento corresponderad al Jefe de Unidad mas
antiguo dentro de la categoria, del mismo Departamento.

Articulo 52. La subrogacién de un Jefe de Oficina de las establecidas en el articulo 4°
corresponderd al funcionario de mayor jerarquia de la misma oficina.

Articulo 53. Cuando el Servicio lo requiera se podra encomendar accidentalmente a cualquier
funcionario la ejecucién de trabajos que correspondan a su preparacion especial, 0 a sus aptitudes, aun
cuando no estén comprendidas entre las que le son propias del empleo que ocupa.

La diligencia con que el funcionario cumpliere estas tareas se haréd constar en su hoja de servicio y
se tomara en cuenta en forma preferente en la calificacion correspondiente.

Articulo 54. Las dotaciones de personal de las distintas dependencias como asimismo la
categoria o grado necesario para desempenfar un cargo y la ubicacion de las funciones, deberan ser
determinados por el Reglamento Orgénico General del Servicio. '

Articulo 55. La Junta Calificadora estara integrada por los Jefes de Departamento, el representante
del Personal y el Subdirector del Trabajo que la presidira.

El Reglamento Orgénico General del Servicio contendrd las disposiciones que sustituiran el actual
sistema de calificaciones anuales del personal y deberé considerar, a lo menos, los siguientes aspectos:

a) Funcionamiento de la Junta Calificadora y causales de inhabilitacién de todos o algunos de sus
miembros;

b) Especificacion del personal afecto al régimen de calificacién, normas y factores objetivos que se
tomaran en cuenta en el proceso de calificacién y evaluacion;

¢) Sistema de apelacion, y
d) Procedimiento a que se sujetara el sistema de calificacion. 76 17

Articulo 56. Sélo podran ocupar los cargos que se indican las personas que cumplan con los
requisitos que a continuacion se sefialan:

a) Director del Trabajo; Subdirector del Trabajo; Jefe del Departamento Juridico; Abogado Jefe
de Seccién o Abogado del Departamento Juridico; de las Asesorias Juridicas de las Inspecciones

74 EID.F.L. N° 338 (D.O.: 6.04.60), Estatuto Administrativo, fue derogado por el inciso primero del articulo 157, de la Le'y Ej“']§§33 (D.O.: 23.09.89), que
aprobd el nuevo Estatuto Administrativo.

75 Este reglamento no ha sido dictado.
76 Este reglamento no ha sido dictado.
7 El sistema de calificacion que contempla este articulo debe entenderse tacitamente deroq_ado %?r el Parrafo 3°, de las Calificaciones, del Titulo I, de la

Carrera FEnsionaria, del Estatuto Administrativo (EefNE 13.5‘34), y reglamentado por el Eecre'fo 1355 -de-ﬂﬁéfga, del Ministerio del Interior. EI Qea'e q
N=17825 "de 770,98, del M. de Interior, aprobé el Reglamento de Calificaciones del personal afecto al Estatuto Administrativo (Reglamento General). El
. §, del Trabajo, establece un Reglamento Especial de Calificaciones para el personal de la Direccion del Trabajo.
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO
Titulo VII: DEL PERSONAL

Provinciales; de la Junta Clasificadora de Empleados y Obreros, y de las Comisiones Mixtas de Sueldos:
Abogado. 7

b) Jefe de los Departamentos de Inspeccion, Organizaciones Sindicales y Administrativo: Inspector,
Contador Colegiado y funcionario, respectivamente, con 3 o mas afos en el Servicio o persona que
tenga titulo profesional universitario otorgado por universidad del Estado u otra reconocida por
éste, 0 que haya realizado estudios universitarios completos y que demuestre especial experiencia o
conocimientos técnicos en las materias especificas de dichos cargos.

¢) Jefe del Departamento de Negociacién Colectiva y Presidente de la Junta Permanente de
Conciliacion de Santiago: Licencia Secundaria. '”°

d) Contralor Jefe: Inspector que se haya desempefiado como Inspector Provincial o en cargos
equivalentes o superiores a lo menos durante una afio, 0 Abogado con 3 0 mas afos de antigiiedad en
el Servicio.

e) Contralores: Inspector.

f) Jefe de la Oficina de Estudios Econdmicos, Estadisticas e Informaciones: Contador-Auditor
colegiado o persona que tenga titulo profesional universitario otorgado por universidad del Estado
u otra reconocida por éste, o que haya realizado estudios universitarios completos y que demuestre
especial experiencia o conocimientos técnicos en las materias especificas de dicho cargo.

g) Jefe de la Oficina de Estudios, Organizacién y Métodos: Inspector con 3 o més afios en el
Servicio.

h) Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas: Periodista colegiado.

i) Jefe de la Unidad de Contabilidad Sindical del Departamento de Organizaciones Sindicales;
Jefe de la Unidad de Presupuesto del Departamento Administrativo: Contador colegiado.

j) Economista y Estadistico de la Oficina de Estudios Econdmicos, Estadisticas e Informaciones.
Titulo profesional universitario otorgado por universidad del Estado o reconocida por éste o persona
que demuestre especial experiencia o conocimientos técnicos en la materias especificas de dichos
cargos.

k) Especialista en Organizacién y Métodos: Inspector.

[) Para ingresar a los demas cargos del Escalafon Administrativo: Sexto ano de Humanidades
rendido o estudios equivalentes calificados por el Ministerio de Educacion Publica. '8 '8’

78 Las normas relacionadas con las Comisiones Mixtas de Sueldos se encontraban en los arts. 4° al 17 de la Ley N° 7.295, de 22.10.42, la que fue derogada

por el N° 10 del Art. 6° de la £eyN"18.014, de 14.08.81.
7 Los D.L.N°s. 22§-q§ ;Sﬁ -lé (Art. trans.); QZQ‘QE 2 g 24 (Art. 27) y: 225 d'gz 22.{! (Art. 6°) se refieren a la suspension del funcionamiento de todas

las Juntas de Conciliacion.
180 Est_e ar‘tl’gul_o debe entendsrse Lécita_mgnt_e geroq_ado For el ar_tl’culg 12 Eel UL"N® 35517 de ﬂ)é“l, vigente en virtud de los articulos 42 de la ey Organica
onsitucional Nt 85575, Sobré Bages Generales Je fa Adminisiracion de] Estad .y 156 y 4° transitorio del Estatuto Administrativo (leﬂ\l”g.g ;1)
81 El articulo 2° de la le?x'N‘ﬂ 5.27@, que sustituyd las plantas de personal de la Direccion del Trabajo, establece los requisitos vigentes para el ingreso y
promocion a sus plantas.
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Titulo VIl

DE LA ESCUELA TECNICA DEL SERVICIO
Y DE LOS REQUISITOS DE INGRESO Y ASCENSO ®° '#

Articulo 57. Créase en la Direccién del Trabajo, dependiendo del Subdirector, la Escuela Técnica
de Entrenamiento, Capacitacién y Perfeccionamiento de los funcionarios y los postulantes del Servicio.

La organizacién, funcionamiento y los requisitos de ingreso a ella estardn determinados en el
Reglamento Orgénico General del Servicio. '3 16

Articulo 58. Para ser designado Inspector del Trabajo sera necesario estar en posesion de licencia
secundaria y aprobar los exdmenes de los cursos de capacitacién y entrenamiento en la Escuela a que se
refiere el articulo anterior. '#1%7

Articulo 59. Los funcionarios que deseen postular a un cargo superior, deberan seguir los cursos
de perfeccionamiento en la Escuela Técnica del Servicio y aprobar los exdmenes pertinentes.

No obstante, si correspondiere proveer un cargo por ascenso y el curso no se hubiere verificado,
no regird la exigencia del inciso anterior y el cargo se proveera de acuerdo con las disposiciones del
Decreto con Fuerza de Ley N° 338, de 1960, sobre Estatuto Administrativo. '® '8

®  La Resolucién N° 1.737 (exenta), de 31.12.09, aprueba Reglamento de Escuela Técnica de Formacién de la Direccion del Trabajo (BOletin Qficial N."253!
brero 2018, p. 66).

% Elarticulo 50 de la Ley Craan . 8, se refiere ala ca‘gacnamon y el perfec-
cionamiento en el desempefio de la funcion publica. El Parrafo 2° de la Capacitacion del Titulo Il del Estatuto Administrativo (L e 15834 articulos 21
al 26, define y precisa los tipos de capacitacion vigentes y otras.

'8¢ Este reglamento no ha sido dictado.

o La Resolucmn N° 1.737 (exenta), de 31.12.09, aprueba Reglamento de Escuela Técnica de Formacion de la Direccion del Trabajo. (B0letin Oficial N™253!

ébrerg @, p. 66)
8 Los funcmnanos de Ia Direccion “que no forman parte del escalafon de fiscalizadores, se rigen integramente por la 1eyN"18.834, sin perjuicio de que en
materia de requisitos de ingreso y de remuneraciones se les apliquen las reglas pertinentes del . 4, conforme a lo establecido en los

articulos 11 letra d) y 88 de la misma g,gi N"]a EM y se encuentren afectos, ademas, a las mcompatlbllldades y prohlblmones %ue establece el articulo 20
e

%1

bis del referido D.L. N° 3.551, atendido el caracter especial de este precepto” (Dictdmenes N°s. y de la Contraloria General
de la Republica).

“ Elarticulo 12 del §.5 N° 3,55 de To8+, sefiala los siguientes requisitos para el nombramiento del cargo de fiscalizador: Titulo profesional universitario de
8 semestres a lo menos; o titulo profesional universitario de 6 semestres y experiencia profesional de un afio; o titulo de Contador y 5 afios de experiencia
laboral y curso de capacitacion. (Vigente en virtud del Art. 4° transitorio de la ie , que establecié que mientras no se dicten los nuevos estatutos
especiales a que se refiere el articulo 156 de la misma ley, continuaran rigiendo los actualmeme en vigencia, aplicandose supletoriamente las normas de
ese Estatuto).

8 EID.F.L. N° 338 (D.O.: 6.04.60), Estatuto Administrativo, fue derogado por el inciso primero del articulo 157, de la L.Q-y Ej"- 5@35 (D.O.: 23.09.89), que
aprobd el nuevo Estatuto Administrativo.

189 Este artlculo debe entenderse en armonia con lo dispuesto en los articulos 46 a 48 de la Ley ey Urganlca CorTsﬂuElo?aTl\F 8575, Sobre Bases angra'fes-d'q

Administragion del Esfada, relacionadas con el Ingreso en calidad de titular, Carrera funcionaria, y Estabilidad en el empleo y 48 a 54, sobre Promociones
del Estatuto Administrativo.
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LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Titulo IX
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 60. El Director del Trabajo queda facultado, cuando las circunstancias lo hicieren
aconsejable, para contratar hasta cinco personas para reforzar la Unidad de Mediacién del
Departamento de Negociacion Colectiva.

Estas personas tendran a su cargo la atencién y busqueda de solucién de problemas o conflictos
sociales que el Director del Trabajo juzgue de particular relevancia.

Sus remuneraciones seran fijadas por el Director previa autorizacion de los Ministros de Hacienda
y de Trabajo y Previsién Social.

Articulo 61. Derogado. ™

Articulo 62. La Direccién del Trabajo podra publicar una Revista Oficial del Servicio debiendo
consultarse los fondos en la ley de Presupuestos. ™'

DISPOSICIONES DE CARACTER TRANSITORIO

Articulo 1°. Mientras se dicta el Reglamento Orgéanico General del Servicio el ingreso de los
funcionarios se regira por el Decreto N° 69, de 24 de febrero de 1964, en lo que no esté contemplado en
el presente decreto con fuerza de ley. '

Articulo 2°. El personal que actualmente se desempena en calidad de interino o a contrata, que
determine el Director del Trabajo, pasara a formar parte de la planta de funcionarios de la Direcci6n del
Ramo sin concurso previo.

Articulo 3°. Los funcionarios en actual servicio podran ser designados en los cargos consultados
en este decreto con fuerza de ley, no obstante que no cumplan las condiciones o requisitos exigidos
por él o por cualquiera otra disposicién legal o reglamentaria en vigor.

Articulo 4°. Para proveer cargos de Jefes podran ser designadas por el Presidente de la Republica,
por esta Unica vez, personas que, cumpliendo con las normas establecidas en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 338, de 1960, sobre Estatuto Administrativo, no redinan los requisitos contemplados en el
presente decreto con fuerza de ley. '

Articulo 5°. Mientras se dicta el Reglamento Organico General del Servicio, '** la Direccién del
Trabajo podrd organizar cursos preparatorios y de perfeccionamiento tanto para los funcionarios
interinos o a contrata como para los de planta, para cuyo efecto podra obrar en colaboracion con
organismos universitarios u otros.

Témese razén, comuniquese y publiquese. E. FREI M. William Thayer Arteaga. Bernardo Leighton
Guzman. Sergio Molina Silva.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento. Saluda atentamente a U. Ernesto Yavar Castro,
Subsecretario del Trabajo.

80 Articulo derogado por el articulo 85 del D.L. N° 670, de 1974.

81 Desde 1988, la Direccién del Trabajo publica un Eorgu'ﬁ !éfrgigﬂ que es una publicacion de caracter técnico a través del cual el Servicio cumple una de las
misiones fundamentales que la ley le encomienda, cual es; la difusion de la normativa laboral. En cada edicion se reproducen dictdmenes del Servicio y
normativa con el objeto de difundir y aplicar, en forma coherente y uniforme, los criterios establecidos sobre la correcta aplicacion de las normas laborales.
En consecuencia, es un instrumento para el perfeccionamiento del personal de la Direccion del Trabajo, y asimismo, de consulta para profesionales, técni-
cos y usuarios del Servicio.

92 Este reglamento no ha sido dictado.

%5 EID.F.L. N° 338 (D.O.: 6.04.60), Estatuto Administrativo, fue derogado por el inciso primero del articulo 157, de la [e'y N™18432 (D.O.: 23.09.89), que
aprobo el nuevo Estatuto Administrativo.

s Este reglamento no ha sido dictado.
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INDICE TEMATICO ALFABETICO DEL

CODIGO DEL TRABAJO

A-

Articulo(s)

Abandono de trabajo, causal de término de contrato
Abandono del procedimiento, inaplicabilidad
Absolucion de posiciones

Accidente de trabajo
demanda
en actividad de capacitacién
y enfermedades profesionales, seguro, responsabilidad de afiliacion
y cotizacién del empleador

Accion popular, infraccién normas sobre proteccion de los trabajadores
Acciones, prescripcion de

Acoso laboral
causal de término de contrato
definiciéon
despido indirecto, autodespido
indemnizacion de perjuicios por invocacion falsa

Acoso sexual
causal de término de contrato
definicién
denuncia, medidas de resguardo
investigacion y sancion
recargos indemnizacién por anos servicio
reclamo, formalidades

Actos de discriminacion, definicion
aplicacion del procedimiento de tutela laboral

Actos temerarios, causal de término de contrato
Acuerdo de las partes, modificacion de contrato
Acumulacion demandas laborales

Acumulacién del feriado

Afiliacion sindical, caracteristicas

Agricolas, trabajadores normas aplicables (permanentes y de temporada)

160 N° 4
429

453 N°8

420 letra f)
181

209

192

510

2°,inc. 2°

160 N° 1 letra f)
2°,inc. 2°

171inc. 2°
171 inc. final

160 N° 1 letra b)
2°,inc. 2°

211-B

211-C,DyE, 154 N° 12
168, 171 inc. final
211-A

2°inc. 4°
485

160 inc. 1° letra ¢)
11inc1°,5%inc. 3°
449,454 N° 5, 487
70inc. 2°

214,inc. 2°

87,93
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iINDICE TEMATICO ALFABETICO DEL CODIGO DEL TRABAJO

Alimentacion del hijo

formas de ejercer el derecho, lugar de ejercicio 206

procedencia 206

trabajadoras tripulantes de vuelo y de cabina 152 ter M
Alimentacion, faena agricola de temporada 95inc.2°
Alimentacion, gente de mar en puerto, imposibilidad de otorgar el beneficio - viaticos 129
Alojamiento, faenas agricolas de temporada 95inc. 1°
Alojamiento, gente de mar en puerto imposibilidad de otorgar el beneficio- viaticos 129
Alteracion

del dominio posesion o mera tenencia de la empresa, efecto 4°inc. 2°

naturaleza de los servicios y/o sitio o recinto 12inc. 1°
Alumno en practica, inexistencia de relacion laboral 8%inc. 3°
Anticipo

gratificacion 48inc.3°

remuneraciones, procedencia 55inc. 2°
Apelacion

sentencia interlocutoria que pone término al juicio 476

« liquidacién y reliquidacion
» medidas cautelares

« oposicion ejecutado

- resolucién de excepciones

476inc.1°y 3°
476inc.1°y 2°

470inc. 2°
453 N° 1inc. 6°

Aplicacion supletoria normas Cédigo de Procedimiento Civil 432,465
Apoderados empleador en negociacion colectiva por empresa 335inc. 3°
Aprendices
definicién, contrato especial, trabajadores 78
duracién maxima 84
edad, menos 21 afos 79
estipulaciones minimas 80
negociacion colectiva, ejercicio derecho, cobertura 305inc. 4°
obligaciones especiales del empleador 83
porcentaje maximo de trabajadores aprendices 85
remuneraciéon, monto 81
remuneracién, regulacién en instrumento colectivo 82
sanciones incumplimiento normativa 86
vigencia 84
Arbitraje

Constitucidn tribunal arbitral
Competencia Direccién del Trabajo
Compromiso

Contrato

Definicion

Designacién arbitro, notificacién
Facultades del tribunal

Fallo arbitral

Implicancias y recusaciones
Procedimiento

Registro nacional de arbitros
Reglamentacién

Remuneracion arbitros
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388inc.2°y 3°

387,388 inc. 1°y 2°,392, 393, 395,396
387inc.2°

396

385inc. 1°

388inc.1°,inc. 2°y 3°

389

390y 391

397

388inc.4°y 391
387inc.3,394,395inc.1°,398
385inc. 2°

392y395inc. 2°
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Secretaria
Tribunal arbitral, ndmina y designacién

Arbitraje obligatorio
Aplicacién

Arbitraje voluntario
Aplicacién y oportunidad

Arbitraje en contrato colectivo
Archiveros, aplicacion Cédigo del Trabajo

Asesores en la negociacion colectiva
Comisién negociadora sindical
Comision negociadora de empresa

Asambleas sindicales
extraordinarias
lugar
objeto
oportunidad
ordinarias

Asignaciones
alimentacién y habitacién, trabajadores casa particular
colacién
desgaste de herramientas
movilizacién
pérdida de caja

Asistencia, registro

Atrasos en el pago de remuneraciones

Audiencia de juicio procedimiento laboral

Audiencia preparatoria procedimiento laboral general
Audiencia Unica procedimiento monitorio

Ausencias injustificadas, causal de término del contrato

Autorizacién
judicial previa para poner término al contrato
legal contrataciéon de menores
planillas de remuneraciones, negociacion colectiva

Auxiliares de locomocién colectiva urbana e interurbana y rural,
jornada de trabajo

Aviso de despido
autodespido
causales arts. 159 N°s. 4,506, 160, 161y 163
contrato por obra o faena, oferta irrevocable de pago
errores u omisiones, sancién
necesidades de la empresa oferta irrevocable
previo 30 dias indemnizacidn sustitutiva
procedimiento concursal de liquidacion

393
387

386inc. 2°

386inc. 1°
321inc. 2°

1°inc. 4°

330inc. 2°
335inc. 3°

255
255
255
255
255

151 bisinc. 1°
41inc.2°
41inc.2°
41inc.2°
41inc.2°

33
63

454

451,453

500, 501
160inc. 1°N° 3
174

13
316inc. 4°

25, 26, 26 bis

171inc. 4°

162inc. 10,20y 40
169 inc. final

162inc. 8°

169 inc. 1° letra a)
161inc.2° 162 inc. 4°
163 bis N° 1
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Base de calculo
horas extraordinarias
indemnizacién afos de servicio y sustitutiva aviso previo

indemnizacion afnos de servicio y sustitutiva del aviso previo tope maximo

de la dltima remuneracion
indemnizacién especial por terminacién del contrato por obra o faena

Beneficios adicionales en especies
estipulacion contrato de trabajo

Beneficios no constitutivos de remuneracion

32inc. 3°
172

172inc. 3°
163inc.3°

10inc. 2°

41inc.2°, 151 inc. 1°

Bomberos
atencion de llamados de emergencia y efecto en su jornada 66 ter
cuarteleros conductores que no vivan en dependencias del empleador, jornada 152 bisinc. 3°
trabajadores que vivan en dependencias del empleador, jornada 152 bisinc. 1°
Buque mercante nacional, empleador 102
Caducidad de la accion en el procedimiento laboral 447 inc. 2°
Capacidad para contratar, edad del trabajador 13inc.2°
Capacitacion ocupacional
concepto 179
jornada y remuneraciones 181inc. 1°
menores de 24 aios, imputacion a indemnizacion afos de servicio, topes 183 bis
regulacién 180
Carga y descarga
ambito aplicacion 211-F
prohibiciones 211-H, 21141, 211-)
proteccion trabajadores 221-G

Caso fortuito
causal de terminacién de contrato
excepcion al descanso dominical
extensién jornada ordinaria de trabajo

Causales de terminacion de la relaciéon laboral
imputables a las partes
no imputables a las partes

Causas del trabajo anteriores Ley 19.250

Censura
directorio sindical, formalidades
directorio sindical, votacion

Centrales sindicales
administracion y contabilidad
afiliacion, desafiliacion
afiliacién, organizaciones de pensionados
aprobacién estatuto
constitucion, representacién organizaciones fundadoras
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159inc. 1°N° 6
38inc. 1°N°1°
29inc. 1°

160
159,161

13t

246
244

286 inc. 3°
281inc. 1°
277 inc. 2°
281inc. 2°
280inc. 1°
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cotizaciones descuentos

definicién

disolucion

duracién de directores

eleccion directores

envio acta asamblea Direccion del Trabajo
finalidades

financiamiento

fuero directores

horas de trabajo sindical

normas estatutarias

normas supletorias

observaciones a la constitucion o estatutos por la Direccién del Trabajo
obtencién personalidad juridica

plazo para reclamar ante el tribunal

plazo para subsanar

plazo para subsanar por orden tribunal
representacion femenina, directiva
registro estatutos, y acta constitucion
requisitos constituciéon

Certificado de cotizaciones previsionales pagadas

Certificado médico
aptitud para trabajar industrias o trabajos peligrosos o insalubres
de embarazo, descanso maternal
falso, sancién

Choferes

casa particular, normas aplicables

ferrocarriles de transporte de carga y pasajeros, jornada de trabajo, descansos,
tiempo maximo de conduccion, personal de relevo, informacion de turnos,
turnos de espera o llamado

servicios de transporte interurbano de pasajeros, jornada de trabajo y descanso

servicios de transporte rural colectivo de pasajeros. Jornada y descanso

transporte urbano colectivo de pasajeros, jornada de trabajo y descanso

vehiculos de carga terrestre interurbana, jornada ordinaria de trabajo y descanso

Cierre por vacaciones, feriado colectivo

Clausula
compromisoria, contrato colectivo
de aceleracion, en caso de no pago indemnizacién por afios de servicio
de aceleracion, pago en cuotas indemnizacion por afos de servicio

Codigo
de Procedimiento Civil, aplicacién supletoria
del Trabajo, @mbito de aplicacion
del Trabajo, aplicacion a trabajadores, empresas o instituciones del Estado

Colacion
descanso
horas de comida gente de mar

Comisiéon
definicién
oportunidad en que se devenga

Comision negociadora
de empresa, integracion
sindical, integracién
sindical, representacion femenina

286inc. 2°
277 inc. 1°
287
278inc. 2°
278inc. 2°
281 inc. 3°
284

286

283
283,inc. 2°,3°,4°y 5°
278

288
282inc. 1°
276
282inc. 3°
282inc. 2°
282inc. 4°
278inc. 3°
280inc. 2°
279

177 inc. 4°
186

197

509

146 inc. 4°
25 ter

25

26 bis

26

25 bis

76

321inc. 2°
8t

169 letra a)
432,465,474
1°
1%inc.2°y 3°
34

119

42 inc. 1° letra ¢)

55inc. 1°

335
330

330inc.3°,4°y 5°
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Comité Paritario de Higiene y Seguridad
fuero de uno de los representantes los trabajadores 243inc.4°y 5°

Comparecencia
ante la Corte de Apelaciones 481

en juicio, procedimiento laboral 434inc. 1°

Compensacion

de dia habil entre feriados o entre un dia feriado y un dia sébado o domingo 35 bis
feriado progresivo 73inc. 4°
permiso 32inc. 4°
prohibicién de compensar dias de descanso 150 inc. 2° letra b)

Competencia

Corte de Apelaciones, reclamacion determinacion empresas sin derecho a huelga 402
Juez de Letras del Trabajo, Requerimiento de Informacion 319
Juez de Letras del Trabajo, controversias negociacion colectiva 399
Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional 421
Juzgados de Letras con competencia en lo Civil 422
Juzgado de Letras del Trabajo, domicilio, Juez Competente 423
Juzgado de Letras del Trabajo, materias 420
Juzgado de Letras del Trabajo para decretar diligencias fuera de su territorio
jurisdiccional 439 bis
Composicion patrimonio sindical 256
Compromiso arbitral, arbitraje voluntario contenido, procedimiento 387

Comunicacion de despido

contrato por obra o faena, oferta irrevocable de pago 169 inc. final
errores u omisiones, sancién 162inc. 8°
estado del pago de las cotizaciones previsionales 162inc.5° 6°y 7°
formalidades 162
necesidades de la empresa, oferta irrevocable de pago 169 inc. 1° letra a)
sancion al liquidador en procedimiento concursal 163 bis N° 1
Comunicacion entre trabajador y empleador, formalidades 155

Comunicacion, Negociacion Colectiva

Afiliacién durante negociacion colectiva 309
Declaracién de periodo de no inicio de negociacion colectiva 332inc.2°y 3°
Derecho a Informacién periddica, constitucién nuevo sindicato gran empresa 315

Conciliacion

audiencia preparatoria 453 N° 2
audiencia Unica, procedimiento monitorio 500inc.5°
ante la Inspeccién del Trabajo, procedimiento monitorio 497
Conclusion del trabajo o servicio, causal de término del contrato 159inc. 1°N°5

Conducta inmoral grave y debidamente comprobada del trabajador
que afecte a la empresa donde se desempeiia 160 inc. 1° letra e)

Confederacion

afiliacién 268 inc. 6°
aplicacion instrumentos afiliados 409
aplicacion convenios micro y pequefia empresa 410y 411
constitucion 268 inc. 6°
convenios colectivos 408
definicion 266
disolucion 296, 297,298
fines 220,267
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fuero de directores

horas de trabajo sindical

numero de directores

pactos condiciones especiales de trabajo

ponderacion votacion directores de organizaciones afiliadas
representacion femenina, mecanismo de integracién
requisitos para ser director

Confesion judicial en el procedimiento laboral

Confidencialidad informacion personal de los trabajadores,
deber de reserva del empleador

Confidencialidad informacion sobre politica de futuras inversiones,
negociacion colectiva, derecho a informacién

Conservadores, aplicacion Cédigo del Trabajo
Consideraciones fallo arbitraje obligatorio
Contrato colectivo

Constitucion
sindicato, formalidades, fuero
Tribunal, arbitraje

Contenido sentencia definitiva

Contestacion
demanda, plazo, contenido procedimiento aplicacién general
demanda reconvencional, plazo, contenido
excepciones procedimiento aplicacion general
reclamacién procedimiento monitorio

Continuidad
empresa
empresa, contrato de embarco o gente de mar

Contratacion
extranjeros, cdmputo porcentaje
extranjeros, porcentaje

Contratacion simulada a través de terceros

Contrato a plazo fijo
continuidad vencimiento del plazo
fuero negociacion colectiva

Contrato a plazo fijo o por obra o servicio determinado
fuero sindicatos eventuales o transitorios
integrante Comité Paritario de Higiene y Seguridad
negociacion colectiva eventuales, de temporada o transitorios

Contrato de aprendizaje
Concepto
duracién maxima
edad
estipulaciones minimas
obligaciones especiales del empleador
porcentaje maximo de trabajadores aprendices
remuneraciéon, monto
remuneracién, regulacién instrumento colectivo

297

274
274inc.3°y 4°
272
408
270
272
273

454N°1,3,4y 10

154 bis, 317 inc. 4°

316 letrae)
1°inc. 4°
390y 391

6inc. 3°

221
387

459

452,453 N° 1inc. 7°
453 N° 1inc. 3°
453N°1inc.4°y 5°
500inc. 5°

4°inc. 2°
127

20
19

507inc.3°N° 3

159inc. 1°N° 4
309inc. 3°

243inc. 6°
243inc. 6°
365

78
84
79
80
83
85
81
82
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sanciones incumplimiento normativa 86
Vigencia 84
negociacion colectiva, ejercicio derecho, cobertura 305inc. 4°
Contrato de embarco
alojamiento, alimentacion movilizacién en puerto 129
anotacién de desembarco para tomar oficiales y tripulantes 104
aplicaciéon de normas a nacionales en naves extranjeras 130
concepto 98
continuidad empresa 127
cuadro regulador de trabajo, autorizacion 115
descanso compensatorio 111inc. 2°
descanso dominical 109
descanso dominical, excepciones 111inc. 1°
descanso minimo 116
distribucion de la jornada 107
distribucion jornada de trabajo, servicio de mar, servicio de puerto 112
dotacion, dejacién empleo autorizacién 120
empleador 102
enfermedad, accidentes del trabajo fallecimiento 126
estipulaciones especiales 103
falta de escrituracion 105
horas extraordinarias 106 inc. 2°
horas extraordinarias, oficiales sin derecho a sobresueldo 118
horas extraordinarias, sin derecho a sobresueldo 117
indemnizacién naufragio otros siniestros y pérdida de efectos personales 123
jornada de trabajo excepciones 108
jornada nave fondeada en puerto 109
jornada ordinaria de trabajo, comida 119
jornada ordinaria de trabajo, norma especial remuneraciones 106
modificacion labores por fuerza mayor 101
naufragio, gratificacién por ayudar al salvamento 125
naves menores 131
normativa aplicable 98
personal embarcado, concepto 96
personal embarcado, requisitos 97
prérroga contrato terminado en alta mar 121inc. 2°
reglamento de orden y disciplina, 132
remuneracién, modalidad y oportunidad del pago 128
seguro por naufragio, preferencia pago remuneraciones, desahucios e indemnizaciones 124
servicio de mar, turnos o equipos 113
servicio de puerto, turnos o equipos 114
servicio militar 122
término del contrato, desahucio 121inc. 1°
trabajos dia domingo y festivos 110
turnos de guardia de puerto 114inc. 2°
viatico 129

Contrato de deportistas profesionales
cesion temporal de servicios o indemnizacion terminacion anticipada
compensacion por gastos de formacion y educacién
definiciones
derecho informacién y pago por subrogacion
duracion
jornada de trabajo
periodicidad de pago remuneraciones, de incentivos o premios
registro
reglamento interno orden higiene y seguridad
regulacién
renovacion, requisitos, duracion
sanciones
sanciones simulacion u ocultamiento de beneficios o prestaciones
uso y explotacién comercial imagen
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152 bis letra i)
152 bis letra e)
152 bis letra b)

152 bis letra j)
152 bis letra d)

22 inc. final
152 bis letra h)

152 bis letra c)
152 bis letra k)
152 bis letra a)
152 bis letra d)

152 bis letra l)
152 bis letra g)
152 bis letra f)
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Contrato de puesta a disposicion
circunstancias que permiten su celebracion
clausulas minimas
formalidades, estipulaciones y plazo escrituracién
infraccién prohibiciones sancién, monto
nulidad de cldusula, prohibicién contratacion usuaria
plazo
plazo méximo trabajadores con discapacidad
prohibiciones
prohibiciones contravencién, efectos

Contrato de teleoperadores
concepto
claves para utilizacion de los sistemas de conexién
estipulaciones minimas
examenes médicos preventivos, permisos
liquidacion de remuneraciones
modificacion de remuneraciones variables
remuneraciones
turnos
trabajadores sujetos a conexién continua, derecho a interrupcién

y descanso en la jornada

Contrato de trabajadores agricolas
ambito de aplicacion
excepcion al descanso dominical
jornada de trabajo
horas extraordinarias
remuneracién, pago en regalias
trabajadores excluidos

Contrato de trabajadores agricolas de temporada
concepto
escrituracion
obligacion de alojamiento, alimentacion y transporte

Contrato de trabajadores agricolas permanentes
obligacion de proporcionar habitacién

Contrato de trabajadores de casa particular
concepto
descanso semanal
domicilio especifico en que se prestan los servicios
enfermedad del trabajador, conservacion del trabajo
estipulaciones del contrato
fallecimiento del jefe de hogar
jornada diaria de trabajo
No constituyen remuneracion, alimentacion y habitacion
periodo de prueba
prohibicién de obligar al uso del delantal
registro de contrato
remuneracion

Contrato de trabajadores portuarios eventuales
concepto
concepto trabajador portuario
convenio de provision de puestos de trabajo, reglas
descanso para colacion
empleador, obligacién de establecer oficina, nacionalidad
escrituraciéon
horas extraordinarias
informacién de turnos

183-N

183-N

183-N

183-Pinc. 3°

183-Q

183-0

183-AC

183-Pinc. 1°letras a), b) y ¢)
183-Pinc. 2°

152 quater

152 quater D

152 quéter Ainc 1°y 2°
152 quater F

152 quater Ainc. 4°
152 quater Ainc. 3°
152 quater Ainc. 2°
152 quater B

152 quater C

87inc.1°

20

88

88inc.2°

91

87inc. 2° 3°,4°, 5°

93
94
95

92inc. 1°

146

150

146 bis
152inc. 1°
10y 146 bis
148

149

151

147

151 bis
146 ter
151

134inc. 1°

133

134,142

137 letrab)inc.2y 3
136

137inc. 1° letra a)
137 letra b)

144
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infraccién obligaciones Art. 136

ingreso a recintos portuarios

jornada ordinaria

naves a la gira

pago remuneracion, periodicidad de pago
precipitaciones

reglas especiales

representacion del empleador

término del contrato por caso fortuito o fuerza mayor

término del contrato por incumplimiento grave obligaciones

término del contrato por voluntad del empleador

Contrato de trabajo
casos que no dan lugar
clasificaciéon y definiciones
consensualidad
definicién
determinacion de la naturaleza de los servicios y del lugar
escrituracién, excepciones
escrituracion, modificaciones
estipulaciones minimas
facultad de sefalar dos o mas funciones
instrumento colectivo
modificacion unilateral
plazo escrituracion
practica profesional inexistencia relacion laboral
presuncion de su existencia
presuncion legal por falta de escrituracion

prohibicién de condicionar contratacion a suscripciéon de instrumentos

representativos de obligaciones
regulaciéon de su contenido minimo
sancion administrativa a su no escrituracién
suspension en caso de huelgay, cierre temporal o lockout

Contrato de Trabajo a Distancia o teletrabajo
Acceso a las instalaciones de la empresa
Acuerdo de exclusién de limitacidn de jornada
Autorizacion de ingreso al domicilio del trabajador
Capacitacion medidas de seguridad y salud
Combinacion de trabajo presencial con trabajo a distancia
Comunicacién de la existencia de sindicatos
Concepto
Condiciones especificas seguridad y salud
Condiciones para la prestacion de los servicios
Contenidos minimos del contrato de trabajo
Costos de cargo del empleador
Deber de proteccién del empleador
Derecho a desconexion
Distribucién de la jornada de trabajo

145

133inc. 4°, 133 bis, 143
137 letra b)

138

139

137 inc. 1° letra d)
137

135

137 inc. 1°letra ¢)
140

141

8%inc.2°y 3°

6

9%inc. 1°

70

10inc. 1°N° 3
11inc.2°

11inc. 1°

10

10inc. 1°N° 3
320

12

9°inc. 2°

8°inc. 3°

8°inc. 1°

9°inc. 4°

54 bis inc. 4°

10

9°inc. 2°

355inc. 1°

Art. 152 quater N

Art. 152 quater Jinc. 4
Art. 152 quater Minc.3y 4
Art. 152 quater N inc. 2
Art. 152 quéterJinc. 1y 5
Art. 152 quater N inc. 3
Art. 152 quaterGinc.2y 3
Art. 152 quater M

Art. 152 quater L

Art. 152 quater K

Art. 152 quater L

Art. 152 quater N

Art. 152 quater Jinc. 6
Art. 152 quater Jinc. 3

Embarazo, estado de catastrofe por calamidad publica, epidemia o pandemia 202inc. 3°

Exclusién
Fiscalizacién Direccion del Trabajo

Jornada de trabajo

Lugar de prestacién de los servicios
Organismo administrador del seguro de la ley N° 16.744

Pacto, oportunidad

Participacion en actividades colectivas

Presuncién de afectacién a la jornada ordinaria de trabajo
Prohibicion de menoscabo
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Art. 152 quater Hinc. 2
Art. 152 quater Minc. 5
Art. 152 quéterOinc. 1y 3
Art.22inc.2y 4

Art. 152 quater )

Art. 152 quater Hinc. 1
Art. 152 quater Minc. 4
Art. 152 quater Oinc. 1
Art. 152 quater Ginc. 1
Art. 152 quater N

Art. 152 quater Jinc. 4
Art. 152 quéterGinc. 1y 4
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Registro de cumplimiento de jornada de trabajo

Registro electrénico del pacto

Reversibilidad de las modalidades de trabajo a distancia y teletrabajo
Riesgos

Superintendencia de Seguridad Social

Vigencia

Plazo de adecuacion para las empresas

Plazo Informe Consejo Superior Laboral

Contrato de trabajo a tiempo parcial
horas extraordinarias
indemnizacién por aios de servicio
jornada ordinaria
pactos distribucion jornada

Art. 152 qudter J inc. 2
Art. 152 quéaterOinc. 1y 2

Art. 152 quater |

Art. 152 quater Ninc. 1

Art. 152 quater Oinc. 1

Art. segundo t Ley N°21.220
Art. primero t Ley N°21.220
Art. tercero t Ley N°21.220

40 bis letra a)
40 bis letra d)

40 bis
40 bis letra ¢)

Contrato de trabajo de asistente de la educacién, prérroga por enero y febrero 75

Contrato de trabajo de servicios transitorios
concepto
escrituracion, plazo
estipulaciones minimas
exclusiones, efectos
fraude a la ley, efectos
indemnizacién por feriado, requisitos, base de calculo
pacto de horas extraordinarias
prohibiciones
registro de asistencia
reglamento interno de orden higiene y seguridad
remuneracion, estipendios que se incluyen
responsabilidad directa empresa usuaria
responsabilidad subsidiaria empresa usuaria
transformacion en indefinido

Contratos especiales normativa aplicable

Contrato por obra o faena
casos que no dan lugar
concepto
duracioén, conversién a contrato indefinido
feriado anual
indemnizacién especial por terminacion
reajuste
terminacion
vigencia

Control de asistencia, sistemas especiales
Convalidacion despido, pago de cotizaciones adeudadas

Convenio colectivo

aplicacion, afiliados organizaciones sindicales base

aplicacion, empleadores, federaciones y confederaciones

aplicacion, negociacion colectiva trabajadores eventuales, de temporada,
de obra o faena transitoria

depdsito, federaciones y confederaciones

extensién, convenios micro y pequefia empresa

efectos, disoluciéon organizacién sindical

federaciones y confederaciones

menciones minimas, negociacién colectiva trabajadores eventuales,
de temporada, de obra o faena transitoria

modificacion

negociacion colectiva no reglada

183-Rinc. 1°
183-Rinc. 3°
183-Rinc. 2°
183-AA
183-U

183-V
183-Xinc. 3°
183-S

183-W
183-Xinc. 1°
183-Z
183-ABinc. 2°
183-ABinc. 1°
183-T

77

10 bis inc. 3°

10 bis inc. 2°

10 bis inc. 2°
67inc.2°

163inc.3°% 169inc. 2°
173

163inc. 3°

10 bis inc. 2°

33inc.2°

162 inc. 6°

409
408 inc. 3°

366
408 inc. 4°
410
295inc. 2°
408

366 inc. 2°

11
314inc. 1°
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pactos condiciones especiales de trabajo, negociacién colectiva trabajadores

eventuales, de temporada, de obra o faena transitoria 372
proyecto, oportunidad, formalidades, comunicacion, negociacion colectiva

trabajadores eventuales, de temporada, de obra o faena transitoria 367
reajustes legales 43
registro, negociacién colectiva trabajadores eventuales, de temporada,

de obra o faena transitoria 371
relacion contrato individual, negociacion colectiva trabajadores eventuales,

de temporada, de obra o faena transitoria 371
respuesta empleador, negociacion colectiva trabajadores eventuales,

de temporada, de obra o faena transitoria 368

Convenio de provision de puestos de trabajo, trabajadores portuarios

Eventuales 134,142,373
Correccion procedimiento laboral de oficio por el juez 429inc. 2°
Corte de Apelaciones, recurso de nulidad 480
Corte Suprema, recurso de unificacion de jurisprudencia 483-A

Costas personales, privilegios de pobreza Corporacion de
Asistencia Judicial o abogado de turno 445inc. 2°

Cotizaciones previsionales

facultades Inspeccion del Trabajo exigir pago 162 inc. 9°

impagas al despido del trabajador 162 inc. 9°

informacién por escrito del estado del pago 162inc. 2°
Crédito

privilegiado, indemnizaciones tope 61inc.4°

privilegiado, remuneraciones adeudadas 61inc. 1°

valista, saldo indemnizaciones 61inc.4°
Cuadro regulador de trabajo, gente de mar 115inc. 1°

Cuestiones planteadas por los trabajadores al empleador,

formalidades, reglamento interno 155
Cumplimiento incidental del fallo, y ejecucién titulos ejecutivos 463y ss.
Cuota sindical

aporte sindical, extensién de beneficios 322inc.2°

descuento por planilla 261 inc. 3%, 262

obligacion afiliados 260inc. 1°

valor 261
Deber de respeto garantias constitucionales de los trabajadores 5°inc. 1°
Definicion

contrato colectivo de trabajo 6°inc. 3°

contrato individual de trabajo 6°inc.2° Art. 7°

empleador 3%inc. 1° letra a)

empresa 3%inc. 3°

trabajador 3°%inc. 1° letra b)

trabajador independiente 3%inc.1° letra c)
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Delegado sindical

designacion 229
fuero, duracién 243inc. 1°y 3°
ius variandi 243inc.2°y 3°
numero 229
requisitos 236
Demanda
por despido injustificado, plazos 168inc. 1°
por no pago de indemnizaciones 170
por responsabilidad solidaria 183-Binc. 4°
por responsabilidad subsidiaria 183-D
procedimiento aplicacién general 446
reconvencional 452inc.2°,3°y 4°
Denuncia
normas de proteccién a la maternidad, paternidad y vida familiar; acciones y plazos 207
normas de seguridad e higiene, obligados 192
normas sobre trabajo infantil 17inc.2°
Dependencia y subordinaciéon, elemento de la relacién laboral 7°
Derecho(s)
a capacitacién ocupacional, 182
a desconexion Art. 152 quater Jinc. 6
a sindicalizarse, libertad de afiliacion, vinculacién instrumento colectivo 323inc. 1°
a sindicalizarse, libertad de afiliacion, menores 214
a sindicalizarse, libertad de afiliacién, no condicionar el empleo 215
a sindicalizarse, libertad de constitucion 212
fundamentales 5°inc. 1°,y 485y ss.
laborales, irrenunciabilidad 5°%inc. 2°
legal de retencién de la empresa principal y del contratista 183-Cinc. 3°
Desafuero
autorizacion judicial 174inc. 1°
causales 174inc. 1°
separacion provisional 174 inc. 2°
Desahucio
causal de término del contrato 161 inc. 2°
gente de mar, contrato de embarco 121
interpretacion Ley 19.010 17t
Descanso
compensatorio, jornada bisemanal 39
compensatorio, trabajadores excluidos del descanso dominical 38inc. 3°
dentro de la jornada 34inc. 1°
diario, gente de mar 116
diario, trabajadores de casa particular 149
diario, trabajadores de naves pesqueras 23inc. 1°
diario, tripulantes de vuelo y cabina 152 ter G
dominical adicional, trabajadores del comercio 38 bis
dominical, excepciones 38
dominical, excepciones distribucién jornada ordinaria 38inc.2°
dominical, gente de mar 110
dominical, gente de mar, excepciones 111
dominical, gente de mar, nave fondeada en puerto 109
dominical, infraccién sancion 37inc.2°
dominical, tripulantes de vuelo y cabina 152 terK
dominical, regulacién 35inc. 1°
fiestas patrias 35 ter
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semanal, choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana

semanal, choferes y auxiliares de la locomocién colectiva interurbana

semanal, inicio y termind

semanal, 6rganos facultados para denunciar su infraccion
semanal, regla general

semanal, trabajadores agricolas, riego, cosecha y siembra
semanal, trabajadores casa particular

semanal, trabajadores comercio

Descanso en tierra previo al zarpe, trabajadores naves pesqueras

navegacion de 12 dias o menos

Descanso en tierra previo al zarpe, trabajadores naves pesqueras

navegacion de mas de 12 dias
alternativas de cumplimiento
cémputo
modificacion, requisitos

Descanso maternal
duracién
fallecimiento de la madre, postnatal al padre o
a quien tenga la tuicion del menor
irrenunciabilidad, conservacion del empleo
maternal requisitos
postnatal ampliado

postnatal del padre o a quien le fuere otorgada la custodia del menor

prorrogado, suplementario y prolongado
subsidio

Descuentos remuneraciones
cuota sindical, acta de acuerdo mérito ejecutivo
cuota sindical, valor
depositos en cuenta de ahorro para la vivienda limite
multas, reglamento interno
obligaciones anteriores a la dictacion del Cédigo

pago ordenado judicialmente a la mujer casada con marido vicioso

pago para adquisicion de vivienda

para fines educacionales

para mantencion de la familia

pensiones alimenticias declaradas judicialmente
por acuerdo de las partes

prohibidos

Desembarco, anotacion en las libretas
Designacion mediador, negociacion colectiva
Despido

aviso, requisitos

causales de término del contrato
discriminatorio

injustificado, plazo para reclamar
no pago cotizaciones previsionales nulidad, efectos
por practicas antisindicales o desleales, nulidad

Dia Nacional del Trabajo, feriado

Diligencias sin exhorto

DiRecciON DEL TRABAJO m

25BIS

25

36

40

35

90

150

38inc. 1°N° 7,y 38 ter

23inc. 3°

23inc. 4°
23inc.6°
23inc.5°

195inc. 1°

195inc. 3°
195inc.5°y 6°
197

196inc.4°, 5°y 6°
195inc. 3°

196

198

261 inc. 3°
261,262
58inc.2°
58inc.5°

4t

59inc.2°y 3°
58inc.2°

58inc.2°

59inc. 1°

57 inc.2°

58inc, 2°

58inc. 5% 6° 7°,8°y9°

104

378

162, 163 bis N° 1

159, 160, 161, 163 bis
485inc. 2°

489inc. 4°

489 bis

168 inc. 1°
162,inc.5°y 7°

294

35inc.2°

439 bis
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Direccion del Trabajo
aprobacién de programa en sustitucién de multa por infracciéon a normas de

higiene y seguridad 506 ter N° 1
arancel anual de arbitros 392
asistencia técnica de micro y pequefias empresas en la negociacién colectiva 343
comunicacién electréonica de cumplimiento en forma alternativa de disposiciones

sobre inclusion laboral de personas con discapacidad 157 ter
contrato de prestacién de servicios arbitros 396
control del cumplimiento de las medidas basicas legalmente exigibles relativas al adecuado

funcionamiento de instalaciones, maquinas, equipos e instrumentos de trabajo 191
coordinacién con autoridad maritima para establecer un Sistema de Control

de Cumplimiento de la Normativa Laboral Portuaria 133 bis
deposito de Copia de acta de afiliacién o desafiliacién a una central sindical 281
depésito de pacto de interrupcién de jornada de trabajadores de restaurantes 34 bis
descanso dominical, calificacién de fuerza mayor 37
designacion de ministros de fe 218,313
efectos de contratacion de trabajador de servicios transitorios por intermedio de

empresas no inscritas en el registro 183 AA
facultad de fiscalizacién del cumplimiento e interpretacion de la legislacién laboral 505
fiscalizacién Contrato de trabajo a distancia o teletrabajo Art. 152 quéter M inc. 5

Art. 152 quater Oinc. 3
fiscalizacién de cumplimiento de obligacién de proporcionar capacitacién

por parte de empresas de servicios transitorios 183 AD
fiscalizacién de la proteccion a la maternidad, la paternidad y la vida familiar 207,208
fiscalizacién de las empresas de servicios transitorios, del contrato de puesta a

disposicion de trabajadores y del contrato de trabajo de servicios transitorios 183G
fiscalizacién de obligaciones del empleador ante riesgo grave e inminente

para la vida o salud de los trabajadores 184 bis
fiscalizacién del cumplimiento de normas de higiene y seguridad en el trabajo 184
garantia permanente por parte de empresa de servicios transitorios 183)
impugnacion del reglamento interno 153
informe al Ministerio del Trabajo y Previsién Social sobre actividades peligrosas

para la salud de menores de edad 13inc. 6°
informe sobre alteracion de nimero de afiliados a sindicato interempresa o de

trabajadores eventuales o transitorios para eleccion de delegados 229
informe sobre declaracién de Unico empleador a los Juzgados del Trabajo 3%inc.7°
normas para elecciones de directorio, votaciones de censura y escrutinios

de los mismos cuando los estatutos omiten estas materias 246
notificaciones realizadas por la Direccién del Trabajo 508

obligacion de informar a empresa principal de las infracciones a la legislacion laboral
y previsional que se constaten en las fiscalizaciones que se practiquen a sus

contratistas o subcontratistas 183C, 183D
observaciones al acto de constitucién o a los estatutos de central 282
programas de capacitacién en sustitucion de multa por infraccién a normas distintas

a temas de higiene y seguridad 506 ter N° 2
publicacién de estandares técnicos de caracter general que han servido de base

para la calificacién de los servicios minimos y los equipos de emergencia 360
reclamacion judicial en contra de resoluciones de la Direccién del Trabajo 503,504
registro de contratos de trabajo de personas con discapacidad 157 bis
registro de estatutos y acta de constitucién de centrales sindicales 276,280
registro de las sentencias condenatorias por practicas desleales en la negociacién

colectiva 407
registro de sentencias condenatorias por practicas antisindicales o desleales 294 bis
registro de sentencias por vulneracién de derechos fundamentales 495
registro de sistemas de descanso compensatorio después de servicios de vuelo

en la jornada ordinaria 152 ter F
registro especial de empresas de servicios transitorios 183K
registro Nacional de arbitros laborales 394,395
registro publico de convenios colectivos y pactos sobre condiciones especiales

de trabajo 408
registro y fiscalizacion de pactos sobre condiciones especiales de trabajo 377
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resolucion sobre excepcidn de trabajos de proceso continuo 34inc. 2°
secretaria de cuerpo arbitral 393
sistema especial de control de las horas de Trabajo y de la determinacion de
remuneraciones 33inc. 2°
solicitud de centralizacién de documentos 9°inc. 6°
solicitud de disolucién de organizacién sindical ante Tribunal del Trabajo 297
solicitud de informe al Servicio de Impuestos Internos sobre utilidad liquida que
debe servir de base para el pago de gratificaciones 49
solicitud de mediacién 344,378
solicitud de reanudacién de faenas 363
Direccién Regional del Trabajo
calificacién de los servicios minimos y de los equipos de emergencia 360
designacion del tribunal arbitral 387
notificacién de arbitros 388
Directiva sindical, fuero 224
Director del Trabajo
apelacion por causales de implicancia o recusacion de arbitros 397
autorizacion de sistemas excepcionales de distribucion de jornadas de
trabajo y descansos 38
calificacién de jornada de trabajadores de hoteles, restaurantes y clubes 27
cancelacién de la inscripcién del registro de una empresa de servicios transitorios 183-M
cancelacién en el Registro de Empresas de Servicios Transitorios y reposicién 183-I
determinacion del registro de acuerdos de trabajo a distancia
o teletrabajo Art. 152 quater Oinc. 2
fijacion de condiciones y modalidades para autorizar centralizacién de
documentacion laboral 9°
multa a persona natural o juridica que actie como empresa de servicios transitorios
sin ajustar su constitucién y funcionamiento de acuerdo con la normativa 183-L
normas y fiscalizacion de pactos sobre condiciones especiales de trabajo 377
reclamacion de calificacion de trabajadores agricolas 87
reclamacion de calificacion de trabajadores de casa particular 146
reclamacion por calificacion de servicios minimos y equipos de emergencia 360
reconsideracion de multas administrativas 511,512
resolucion administrativa ejecutoriada que ordene los pagos a quien corresponda
sobre garantia de empresa de servicios transitorios 183-J
resolucion de impugnaciones de proyecto de contrato colectivo en empresa de mas
de 1000 trabajadores 340
resolucion de reclamo fundado en razones de orden técnico por multa de inspector
del trabajo sobre normas de higiene y seguridad 191
Directores
central sindical, eleccién, duracién, votacién proporcional, remocion 278
central sindical, fuero y permisos 283
confederacion, fuero 274
confederacion, nimero 272
confederacion, requisitos 273
federacion, fuero 274
federacion, numero 272
federacion, requisitos 273
sindicato base, administracion patrimonio sindical, responsabilidad solidaria 258
sindicato base, candidatos, fuero 238
sindicato base, fuero, duracion excepciones 243inc. 1°
sindicato base, permisos, efectos 252
sindicato base, horas de trabajo sindical adicionales 250
sindicato base, regulacion de horas de trabajo sindical 249y ss.
sindicato base, requisitos 236
sindicato base, votaciéon 239
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Directorio sindical
censura
candidatos asamblea constitutiva
eleccion, votacion, formalidades
estatutos, integracion, representacion femenina
sindical, representacion legal
sindicato empresa, duraciéon y mandato
sindicato empresa, nimero

Discriminacion arbitraria, prohibicion

Disolucion de organizaciones sindicales

244

237

246
231,272,278
234

235inc. 3°
235

2°inc.3%°,4°,6°,7°y 8°

improcedencia disolucién o suspensidon administrativa 295inc. 1°
obligaciones y derechos emanados de contratos o convenios
colectivos fallos arbitrales 295inc. 2°
por dejar de cumplir con los requisitos necesarios para su constitucion 297 inc. 1°
por incumplimiento grave de obligaciones impuestas por ley 297 inc. 1°
Domingo y festivos
descanso 35inc. 1°
prohibicién de incluirlos en la jornada ordinaria de trabajo 37
trabajos que pueden desarrollar la gente de mar 110
Dominio
de la nave gente de mar, continuidad con armador 127
patrimonio sindical, destino en caso de disolucion 259
posesién o mera tenencia de la empresa, modificacién o alteraciéon 4°inc. 2°
Dotacion
concepto 99
integrantes 100
Ejecutivo, procedimiento laboral 463y ss.
Elecciones directorio sindical 237,238,239

Embarazo
prohibicién de trabajo perjudicial, traslado

estado de excepcidn constitucional de catéastrofe por calamidad publica,

epidemia o pandemia por enfermedad contagiosa, modalidad

Embarcado o gente de mar, definicion
Embargo de las remuneraciones, procedencia, limite
Empleado, determinacion calidad
Empleador

agricola, cumplimiento del deber de sala cuna

contrato de embarco, definicion

definiciéon

obligaciones de proteccién a la salud de los trabajadores
Empresa

alteracion dominio, posesidn, mera tenencia
aportes, participacion o representacion del Estado,

307

202inc. 1°y 2°
202inc. 3°

96

57

1t

95 bis

102

3%inc. 1° letra a)
184inc. 1°y 2°

4°inc. 2°

DIRECCION DEL TRABAJO



iINDICE TEMATICO ALFABETICO DEL CODIGO DEL TRABAJO

aplicacion Codigo del Trabajo 1%inc.2°y 3°
definicién 3°inc. 3°
direccion laboral comun 3inc. 4°
empleador Unico 3inc. 4°

Empresa de servicios transitorios

cancelacién inscripcién, causales 183-M
concepto 183-Finc. 1° letra a)
constitucion de garantia, monto incremento 183-Jinc. 1°y 2°
inscripcion, registro 183-Kinc. 1°
obligacion de capacitar 183-AD
prohibiciones 183-linc. 1°
sanciones incumplimiento de formalidades de constitucion y funcionamiento 183-L

Empresa usuaria

concepto 183-F, inc. 1° letra b)
facultades 183-X
facultades limite 183-Y
obligaciones, control de asistencia 183-W
sanciones 183-AA
Enfermedad
actos de discriminacion 2°inc. 4°
cancer, no discriminacion 2°inc. 8°
cancer, despido discriminatorio 489 bis
contagiosa, epidemia o pandemia 202inc. 3°
contagiosa, trabajador de casa particular 152inc. 2°
gente de mar 126inc. 1°y 2°
grave hijo menor de un afio, derecho a permiso y subsidio, opcion del padre 199inc. 1°
terminal o accidente grave del hijo, permiso especial 199 bis
trabajador de casa particular 152inc. 1°
Envio de antecedentes a la Corte para Apelacion, recurso de nulidad 480inc. 2°
Escrituracion contrato de trabajo 9°%inc. 1°,2°y 3°

Equipos de Emergencia

calificacién 360

conformacién 359inc2°y 4° 361
Estatuto

capacitacion y empleo aplicacion 180

sindicato, contenido 231inc. 1°,2°y 3°,232

sindicato, reforma 233

Estipulaciones

adicionales contrato de aprendizaje 80
adicionales contrato de embarco 103
minimas contrato individual de trabajo 10
Excepciones, interposicion 452inc. 2°
Exhibicion de documentos audiencia preparatoria 453 N°5
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-F-

Facultades

arbitros, tribunal
empresa principal y contratista, a pago por subrogacion prestaciones
laborales y previsionales adeudadas

empresa principal y contratista, de retener los montos de los que responde

empresa principal y contratista, informacion sobre deudas laborales
y previsionales

funcionarios Direccion del Trabajo

mediador

Superintendencia de Seguridad Social para resolver calidad de obrero
o empleado

Faenas agricolas de temporada, obligaciones empleador

Fallecimiento
jefe de hogar, contrato trabajadores casa particular
miembro dotacidn gente de mar
trabajador, pago remuneraciones
trabajador, pago remuneraciones, tope sin posesion efectiva

Fallo
arbitraje obligatorio, regulacién
arbitral, aplicacién de normas del instrumento colectivo
arbitral, instrumento colectivo
arbitral, duracién y vigencia

Falta de probidad causal de término de contrato

Federacion
afiliaciéon
aplicacion instrumentos afiliados
aplicacién convenios micro y pequefia empresa
constitucién
convenio colectivo
definicion
desafiliacion
fines
fuero de directores

horas de trabajo sindical

normas estatutarias ponderacién de la votacion de los directores
numero de directores

pactos sobre condiciones especiales de trabajo

representacion femenina, directorio

Feriado anual
acumulacion
compensacion, feriado progresivo
contrato de treinta dias o menos, remuneracién
contrato por obra o faena
especial region XII, regién Xly provincia de Palena
feriado progresivo
forma especial de ejercerlo
fraccionamiento
indemnizacién feriado proporcional
pago beneficio no incluido remuneracién integra
prérroga de contrato a docentes
regla general
remuneracion integra
remuneracién integra, inclusién de semana corrida

389

183-Cinc. 4°
183-Cinc. 3°

183-Cinc. 1°
505
379

1tinc. 2°

95

148
126inc. 3°
60

60inc. 3°

390y 391
320inc. 2°
320inc. 2°

324inc. 1

160 inc. 1° letra a)

268inc. 1°

409

410y 411
268inc. 1°,2°y 3°
408

266

268 inc. 6°

220, 267

274inc. 1°

274inc.3°y 4°
270

272

408

272inc. 2°

70inc.2°y 3°
68inc. 1°
44 inc. 4°
67inc.2°
67 inc. 3°
68inc.1°
74
70inc. 1°
73inc. 3°
71inc. 5°
75

67

71
71inc. 5°
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remuneracion, reajustes
sdbado, dia inhabil, computo
trabajadores contratados antes de 1981

Feriado colectivo, condiciones en que procede

Feriado de vacaciones, funcionamiento de Juzgados de Letras del Trabajo

Feriado progresivo
compensacion en dinero
computo

Finiquito
contrato de 30 dias 0 menos
formalidades
mérito ejecutivo
plazo
procedimiento concursal de liquidacion
remuneraciones adeudadas
renuncia, mutuo acuerdo, formalidades, ministros de fe
requisitos pago escalonado de excesos en las indemnizaciones

Firma del contrato, negativa del trabajador

Fiscalizacion
certificados, permisos o estados de salud falsos, sancién
deber de informar de las autoridades publicas
Direccién del Trabajo
infracciones, multas administrativas

ley y reglamentos laborales, sanciones administrativas, reclamacién

multas administrativas, rebaja

multas administrativas sin efecto

proteccion a la maternidad, paternidad y vida familiar
simulacion

Fondos sindicales depdsitos cuenta corriente, giros, excepciéon

Fuero
candidatos a director sindical
constitucion de sindicatos
constitucion sindicato interempresa
delegado sindical
inamovilidad, causales desafuero
maternal, duracién
maternal, reincorporacién, plazo
maternal, remuneracion tiempo de separacion
padre, por permiso postnatal parental
representante comité paritario de higiene y seguridad
representante femenina, comision negociadora
sindical, directores, beneficiarios
sindical, directores de central sindical
sindical, directores de federacién y confederacién
sindical, directores sindicales
sindical, directores sindicales, término
sindical, infraccion, multas
trabajadores negociacién colectiva

Fuerza mayor
cambio de funciones, dotacion gente de mar
causal de término de contrato
excepcion descanso dominical
extension jornada ordinaria de trabajo

DiRecciON DEL TRABAJO m

72
69
2t

76

435inc. 4°

73
68, 13t

177 inc. 7°
177

177 inc. 8°
177 inc. 1°
163 bis N° 5
63 bis

177 inc. 1°y 2°
8t

9°inc. 3°

509
505inc. 2°
505inc. 1°

506, 506 tery 507
503
511,512
511,512
207,208

507

263

238inc. 1°
221 inc. 3°
221inc. 4°
243inc. 3°
174 inc. 1°
201 inc. 1°
201 inc. 4°
201 inc. 4°
201 inc. 1°
243inc. 4°
330inc. 5°
235inc. 3°

283

274

243

224
506 inc. 6°

309

101

159inc. 1°N° 6
38inc. 1°N°1
29
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Funcién social del trabajo 2°
Funcionarios
administracion del Estado, exclusién de la aplicacion del Cédigo del Trabajo 1%inc. 2°
del Congreso Nacional, exclusion de la aplicacién del Cédigo del Trabajo 1%inc. 2°
del Poder Judicial, exclusién de la aplicacion del Cédigo del Trabajo 1%inc. 2°
Fusion sindical, procedimiento 233 bis
Garantias constitucionales, respeto 5%inc. 1°
Gastos
por causa del trabajo, no constituye remuneracién 41inc.2°
traslado por cambio de residencia, obligacién, alcance 53
Gente de mar
asambleas sindicales y votaciones 255inc. 4°
autorizacion para dejar la dotacion de una nave 120
concepto 96
concepto de dotacién 99
condiciones para desempenar labores a bordo 97inc. 1°
condiciones para tomar oficiales y tripulantes 104
descanso dominical, excepciones 111
dotacion, clasificacion 100inc. 2°
dotacién, composicién 100inc. 1°
empleador, contrato de embarco 102
enfermedad 126inc. 1°
estipulaciones especiales del contrato de embarco 103
falta firma contrato 105inc. 1°
horas extraordinarias, calculo limite, norma especial 106inc.2°y 3°
ius variandi, contrato de embarco 101
reglamento interno orden, higiene y seguridad 132
reglamento Presidente de la Republica requisitos, orden y disciplina 132
servicio de mar, servicio de puerto 112
servicio de puerto, dotacion 114
sindicatos, facultad director sindical 235inc. 7°
trabajos que pueden desarrollar dia domingo y festivos 110

Gratificacion
contrato de jornada parcial

40 bis letra b) inc. 2°

convencional, minimo 46
deduccion remuneraciones con imputacién a las utilidades de las empresas 51
definicion 42inc. 1°letrae)
empleadores exceptuados del impuesto a la renta 48inc.2°
empresas obligadas al pago 47
legal, calculo utilidad liquida 48inc. 1°,49
legal, concepto de utilidad 48inc.1°
legal, concepto de utilidad liquida 48inc.1°
legal, monto 47
legal, opcion de pago 50
legal, oportunidad 48inc.3°
legal, requisitos 47
legal tope de 4.75 |.M.M. del 25% de lo devengado por remuneracién 50
naufragio, ayuda al salvamento 125
pago proporcional 52
por recoger restos del naufragio 23 bisinc. 3°
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Habitacion, trabajador agricola permanente

Higiene y seguridad, en las faenas
obligacion empleador
obligacion organismo administrador Ley 16.744
obligaciones Direccion del Trabajo

92inc.1°

210
184inc.3°y 6°
184inc.4°y 5°

proteccion al trabajador, fiscalizacién 184
Hombres de mar, dotacion 929
Horas de trabajo

determinacion 33inc. 1°

dia domingo y festivos, pago. Personal exceptuado descanso dominical 38inc.2°

sindical 249, 250, 252, 272, 274, 278, 283
Horas extraordinarias

base de célculo 32inc.3°

base de célculo, contratos a tiempo parcial 40 bis letra a) inc. 2°

concepto 30

contrato de trabajadores portuarios eventuales 137 letra b)

falta de pacto escrito 32inc. 2°

gente de mar 106inc.2°y 3°

gente de mar, oficiales, procedencia 117,118

horas trabajadas en compensacion de un permiso 32inc. 4°

oportunidad de su pago 32inc. 3°
pacto escrito 32inc.1°
posibilidad de pactarlas 31inc. 1°

procedencia 32

prohibicién de extensién de jornada ordinaria periodo previo a Navidad 24inc. 2°

prohibicién Inspeccion del Trabajo 31inc. 2°
recargo legal 32inc. 3°
registro 33inc. 1°
renovacion pacto escrito 32inc.1°

requisitos 31
Hoteles, restaurantes y clubes, jornada de trabajo 27
Huelga

acuerdo, aceptacion ultima oferta 350inc. 2°

adecuaciones necesarias 404 letra d)

concepto 345inc. 1°

concepto Ultima oferta u oferta vigente 346

convocacion, votacion 347

efectos 355

efecto de no aprobarse en la votacién 352

empresas impedidas, calificacién 362

equipo de emergencia 359

equipo de emergencia, calificacion 360

equipo de emergencia, conformacién 361

facultades empresa principal 306inc. 5°

inicio huelga efectiva 350inc.3° 351inc. 3°
libertad de trabajo, trabajadores no involucrados en la huelga 345inc. 3°

mediacién obligatoria 351

medios para votaciéon 349
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nueva oferta empleador y votacién 356
oportunidad para hacerla efectiva 350inc. 3°
oportunidad para votarla 348
pago cotizaciones previsionales 355inc. 3°
prohibicién de reemplazo 345inc. 2°,4°y 5°
quérum votacion 350y 352
reanudacion de faenas 363
reincorporacion individual de los trabajadores, condiciones 357
requisitos voto 350inc. 1°
servicios minimos 359
servicios minimos, calificacion 360
suspension del contrato de trabajo 355
suspension de la huelga, cierre temporal 358inc.2°
trabajadores impedidos de declararla 362inc. 1°
trabajos temporales 355inc. 2°
ultima oferta, informaciéon empleador 346inc. 3°
servicios minimos 359
votacion de la huelga 350
Hurto o robo, embargo de las remuneraciones 57 inc.2°
Implicancias y recusaciones arbitraje obligatorio 397

Imprudencias temerarias, causal de término de contrato
Inasistencia injustificada, causal de término de contrato

Incidentes procedimiento laboral

Incompatibilidad indemnizacion por afios de servicio con otras pactadas
convencionalmente o pagadas por obligacién del empleador

Inclusion laboral de personas con discapacidad
cumplimiento en forma alternativa
registro de contratos de trabajo

Incumplimiento grave de las obligaciones del contrato
causal de término de contrato
portuarios eventuales

Indemnizacion especial por terminacion del contrato por obra o faena

base de célculo

causal

finiquito, menciones, pago

forma, modalidad

fraccionamiento

incompatibilidad con el art. 168 inc.1°
oferta irrevocable

procedencia

Indemnizacion por aiios de servicio
a todo evento, aios anteriores a celebracion del pacto
a todo evento, cuenta de ahorro especial en AFP, reglas

a todo evento, limite indemnizacion legal por afos de servicios

a todo evento, reglas
a todo evento, tope
a todo evento, trabajador casa particular

160inc. 1°N°5
160inc. 1°N°3

443

176

157 ter
157 bis

160 inc. 1°N°7°
140

163inc. 3°

159 N°5, 163 inc. 3°
169, inc. final

23t

169, inc. final

163 inc. 3°

169 inc. final

163 inc. 3°

167
165
175
164
164
163 inc. 4° letras a) y b)
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a todo evento, trabajadores no afectos al D.L. 3.500 166
anticipos anteriores a 1° diciembre de 1990 10t
convencional 163inc. 1°
gente de mar, naufragio u otro siniestro 123
incremento previsional trabajadores contratados antes del 1° de marzo de 1981 ot
legal, aumento porcentual por despido injustificado 168 inc. 1° letras a), b) y ¢), 2°
legal, base de calculo 172
legal, compatibilidad 163 inc. 4°
legal, incompatibilidad 176
legal, limites, topes 163 inc. 2°
legal, oportunidad de pago, pago en cuotas 169
legal, pago escalonado en caso de exceso a los contratados posteriormente

al 14 de agosto de 1981 8t
legal, plazo para reclamar en caso de no pago, desahucio 170
legal, reajuste e intereses 173
legal, reclamacion judicial 168
legal, remuneracion tope 172inc. 3°
legal, trabajadores contratados antes del 14.08.1981, exencion de limitacion 7tinc. 1°
legal, trabajadores de casa particular 163 inc. 5°
legal, tributacion 178
trabajadores del cobre 5t
vigencia de convenciones individuales y colectivas anteriores al 17 de diciembre de 1984 6t

Indemnizacion por feriado

inclusion de semana corrida 71inc. 5°
legal compensacién 73inc. 2°
proporcional 73inc. 3°

Indemnizacion sustitutiva de aviso previo
desahucio 161 inc. 2°
necesidades de la empresa 162inc. 4°

Indemnizaciones legales y convencionales

privilegio limite del Art. 2.472 del Cédigo Civil 61
tributacion 178
Indicios, procedimiento laboral por vulneracion de derechos fundamentales 493
industrias peligrosas o insalubres, certificado médico de aptitud para trabajar 186
determinacion y normas aplicables 185
Inembargabilidad de las remuneraciones 57
Informacién personal de los trabajadores, confidencialidad 154 bisy 317

Infracciones

acreditacion y pago de cotizaciones previsionales 162 inc. final
escrituracion del contrato de trabajo 9°inc.2°y 3°
ley laboral, sanciones 506y 507
ley laboral y reglamentos reclamo, sanciones 503
normas de higiene y seguridad, normas laborales sustitucién multa,

requisitos, micro y pequena empresa 506ter,N°1y2
practicas antisindicales o desleales 292inc. 1°y 2°
proteccion a la maternidad, paternidad y vida familiar; multa, destino 208
trabajo infantil 17

Ingreso minimo mensual

contratos de 30 dias 0 menos 44inc. 4°
excepcion contrato de aprendizaje 81
jornada parcial 44inc. 3°
monto 44inc.3°
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Injurias, causal de término de contrato 160 inc. 1° letra d)

Inspeccion del Trabajo

acoso sexual, investigacion 211G 211D
acoso sexual, medidas de resguardo 211B
acoso sexual, reclamo 211A
autorizacion a empleador para mantener documentacién laboral en un sitio

distinto al lugar de trabajo 9%inc. 5°
aviso de acuerdo para que el padre ejerza el derecho de alimentacién a hijos

menores de dos afos 206
aviso por desahucio escrito del empleador 161
avisos y fiscalizacion de permiso postnatal parental 197 bis
calificacién de circunstancias de hecho sobre declaracidn de cierre temporal o lock-out 354
calificacién de contrato por obra o faena 10 bis inc. 3°
certificados de cumplimiento de obligaciones laborales y previsionales

para contratistas y subcontratistas 183 C
comparendo de conciliaciéon en procedimiento monitorio 497
comunicacién de fecha de eleccién y fuero de candidatos a directorio sindical 238
comunicacién de periodo fijado por el empleador para no iniciar procesos de

negociacion colectiva reglada 332
comunicacién de presentacion de candidatura a directorio sindical cuando

estatutos omiten estas materias 237

comunicacién por contratacion de trabajadores afectos a un convenio de provisién de
puestos de trabajo, sin la anticipacion requerida, por negativa de quienes debian celebrar
el contrato de trabajo o por no cumplir el turno correspondiente en las condiciones

establecidas en aquéllos 137
copia comunicacién de eleccidn de delegado sindical de trabajadores que estén

afiliados a un sindicato interempresa o de trabajadores eventuales o transitorios 229
copia de acta con resultados de votaciones sindicales a bordo de naves 255
copia del acuerdo para ampliar el plazo de la negociacién y postergar la

oportunidad para la votacién de la huelga 348
deber de denuncia ante el tribunal competente aquellos hechos que estime

constitutivos de practicas antisindicales o desleales 292
deber de denunciar al tribunal competente los hechos que estime constitutivos

de précticas desleales en la negociacion colectiva 407
deber de funcionarios publicos de informar a la Inspeccién del Trabajo las infracciones a la

legislacién laboral de que tomen conocimiento en el ejercicio de su cargo 505
deber de informar el robo o hurto de documentos que empleador estd obligado a

mantener en lugar de trabajo 513
denuncias de inspectores municipales y de personal de Carabineros Chile por infraccién

al descanso semanal 40
depdsito de acuerdo de suspensién temporal de la huelga 358
depdsito de copia de acta de acuerdo del empleador y sindicatos sobre servicios

minimos y equipos de emergencia 360

derecho a requerir informacién del empleador por parte de las organizaciones sindicales 319
facultad para disponer la celebracién de las audiencias en procesos de mediacion

laboral de conflictos colectivos 383
facultad para exigir al empleador la acreditacion del pago de cotizaciones previsionales

al momento del despido 162
facultades de fiscalizacion respecto de trabajadores de casa particular 146 ter
federaciones y confederaciones, constitucion, depdsito acta constitutiva 269
firma del contrato, negativa del trabajador 9%inc. 3°

fiscalizacién de obligaciones de liquidador en procedimiento concursal de liquidacién 163 bis
impugnaciones y reclamaciones del proyecto de contrato colectivo durante el

procedimiento de negociacion colectiva reglado 340
informe de casos en que el sindicato no provea el equipo de emergencia para atender

los servicios minimos 359
informe de mediacién laboral en conflictos colectivos 384
informe y mediacién en procedimiento de tutela laboral 486
obligacion del empleador de informar suspensién de labores ante riesgo grave

e inminente para la vida o salud de los trabajadores 184 bis
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oportunidad, formalidades y comunicacién del proyecto de convenio colectivo

de trabajadores eventuales, de temporada y de obra o faena transitoria 367
presentacion del proyecto de contrato colectivo y notificacién ante negativa

del empleador a recibirlo 329
prohibicién de trabajo en horas extraordinarias en faenas que perjudiquen

la salud de los trabajadores 31
ratificacién de pacto para fraccionar pago de indemnizaciones 169
recepcién de copia de respuesta de la empresa al proyecto de convenio colectivo de

trabajadores eventuales, de temporada y de obra o faena transitoria 368
reclamo de multas administrativas 503
reclamo de trabajadores impedidos de ejercer el derecho a negociar colectivamente,

a través de sus contratos individuales de trabajo 305
reclamo por aplicacién de multas por infraccion de los trabajadores a las normas de los

reglamentos internos 157
registro de acuerdo de disolucién de una organizacién sindical 296
registro de acuerdos de descanso de trabajadores de naves pesqueras 23
registro de comunicaciones por término de contrato de trabajo cuando el

empleador fuere sometido a un procedimiento concursal de liquidacién 163 bis
registro de comunicaciones por término de contrato 162
registro de contratos de menores de 18 afios 13
registro de contratos de trabajadores de casa particular 146 ter
registro de convenios colectivos de trabajadores eventuales, de temporada y

de obra o faena transitoria 371
registro de convenios de provision de puestos de trabajo de trabajadores

portuarios eventuales 142
registro de instrumentos colectivos 320
registro de respuesta del empleador al proyecto de contrato colectivo 338

registro especial de personas que se desempefien como intermediarios de
trabajadores agricolas y de aquéllos que presten servicios en empresas
comerciales o agroindustriales derivadas de la agricultura, de la

explotacion de madera u otras afines 92 bis
remision de copias de contrato de trabajadores agricolas de temporada cuando

la duracién de las faenas para las que se contrata sea superior a veintiocho dias 94
remision de propuesta del empleador con calificacién de servicios minimos

y equipos de emergencia para la empresa 360
requerimiento del empleador por falta de acuerdo con la comisién negociadora sobre

conformacién de los equipos de emergencia 361
retiro inmediato de los trabajadores reemplazantes durante la huelga y su denuncia

ante la negativa del empleador al retiro 345

sancion a persona natural o juridica que contrata con una empresa de servicios
transitorios, la puesta a disposicién de trabajadores en contravencion

alanormativa 183 P, 183 AA
sentencia judicial que declara disuelta organizacién sindical y que obliga a

eliminarla del registro correspondiente 297
sindicatos, certificacion acta original, plazo para formular objeciones y observaciones,

tramitacion 223,268
sindicatos, constitucion, depésito acta constitutiva 222inc. 1°
solicitud de mediacién en negociacién de trabajadores eventuales, de temporada

y de obra o faena transitoria 370
solicitud de mediacién laboral en conflictos colectivos 382

suspension de plazo para recurrir al juzgado por reclamo del trabajador cuando
estime que el término de contrato es injustificado, indebido o improcedente
por reclamo ante la Inspeccién respectiva 168

Inspector del Trabajo
aplicacion de sanciones por infracciones a la legislacion laboral y de seguridad

social y a sus reglamentos 503
autorizacion a menores de dieciocho afios y mayores de quince para celebrar

contratos de trabajo 13
autorizacion de finiquito ante por término del contrato de trabajo en los casos

que el empleador fuere sometido a un procedimiento concursal de liquidacion 163 bis
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calificacién de trabajadores agricolas 87
calificacién de trabajadores de casa particular 146
mediacién obligatoria 351
mérito ejecutivo actas Inspeccion del Trabajo 464
mérito ejecutivo del finiquito ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo 177
ministros de fe
+ negociacioén colectiva 313
« organizacién sindical 218,221
- terminacién de contrato 177 inc. 1°y 2°
orden de cesacion de relacién cuando se contrate a un menor sin sujecién a la normativa 17
plazo de 5 dias a micro o pequefa empresa para dar cumplimiento a normas que
no pongan en riesgo inminente la seguridad o la salud 506 bis
reclamacion por alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o recinto en que
ellos deban prestarse 12
resolucion de impugnaciones de proyecto de contrato colectivo en empresa de
1000 o menos trabajadores 340
resolucion de reclamo fundado en razones de orden técnico por multa de
inspector del trabajo sobre normas de higiene y seguridad 191
sustitucién de multa a micro y pequefias empresas 506 ter
Instrumento colectivo de trabajo
contenido del proyecto 321
definicién 320inc. 1
duracién, vigencia 324
efectos sobre la huelga 358inc. 3°
extensién beneficios, acuerdo de partes 322
extensién beneficios, unilateral del empleador 322inc. 4°
falta de respuesta al proyecto por parte del empleador 337
incumplimiento, multas 326
mecanismo de solucién de controversias 321inc.2°
menciones 321
mérito ejecutivo 326
modificacion via contrato individual limitaciones 311
presentacion proyecto 327,329
piso de la negociacién 336
respuesta empleador, plazo 335
respuesta empleador, falta, sin contener piso negociacion 337
relacion del trabajador con el contrato colectivo 307
Registro de la respuesta empleador 338
Ultraactividad 325
Vinculacién y libre afiliacion 323
Interés deudas laborales 63
Intermediarios de trabajadores agricolas
deber de registro 92 bisinc. 1°
intermediacion de trabajadores, efectos 92 bis inc. 3°
sancién incumplimiento registro 92 bis inc. 2°
Interpretacion de la ley laboral, Direccion del Trabajo 505
Invalidez total o parcial, no constituye causal de término de contrato 161 bis
Irrenunciabilidad derechos laborales 5%inc. 2°
lus variandi
excepcion personal embarcado 101
limite directores sindicales 243inc.2°
regulacién 12

317
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_]J-

Jornada de trabajo

DiRecciON DEL TRABAJO

alteracion en su distribucion 12inc.2°
bisemanal 39
capacitacion ocupacional 181inc. 1°
contrato de trabajo a distancia o teletrabajo Art. 152 quaterJ
cuarteleros companias de bomberos 152 bis
choferes carga terrestre interurbana 25 bis
choferes del transporte urbano colectivo de pasajeros, turno 26
choferes y auxiliares de locomocién colectiva interurbana 25
choferes y auxiliares de servicios interurbanos de transporte de pasajeros 25
definicién 21
descanso dentro de la jornada 34inc. 1°
diaria, maximo 28inc.2°
distribucion 28inc. 1°
distribucion trabajadores exceptuados del descanso dominical 38inc. 2°
duracién, regla general 22inc. 1°
excepcion descanso dentro de la jornada 34inc. 2°
exclusion a la limitacién 22inc.2°,3°y 4°
extensién en periodo de festividades 24inc. 1°
extensién por caso fortuito y fuerza mayor 29inc. 1°
extraordinaria, concepto 30
gente de mar 106inc. 1°,119
gente de mar, nave fondeada en puerto 109
gente de mar, exclusion a la limitacién 108
incluye domingo y festivos 38inc.2°
pacto interrupcion, trabajadores de restaurantes 34 bis
menores de edad 13in.2°3°y 18
pactos distribucién jornada de trabajo semanal 375
parcial 40 bis

parcial, continuidad, duracién, colacién

parcial, pacto horas extraordinarias, base de célculo
parcial, distribucién en jornadas alternativas

parcial, gratificacién legal

personal a bordo de ferrocarriles

personal de hoteles, restaurantes y clubes
prohibicién de incluir dia domingo o festivos
servicio de mar, servicio de puerto

teleoperadores, turnos

trabajadores de casa particular

trabajadores portuarios eventuales

tripulantes de vuelo y cabina, jornada de trabajo
tripulantes de vuelo y cabina jornada extraordinaria
tripulantes de vuelo y cabina jornada ordinaria en tierra

accidentes del trabajo

alumno regular o en proceso de titulacion. Acreditacion
alternativas durante las vacaciones académicas

certificado emitido por la institucién educacional. Anexo contrato
descanso entre jornada

empresas inhabilitadas

estudiante trabajador. Concepto. Requisitos

jornada diaria. Duracién méaxima. Continuidad. Interrupcién diaria
obligacion de informar cambios en la calidad de estudiante
opciones para beneficiarios del régimen de salud

permiso para rendir examenes académicos. Aviso al empleador
pérdida de los requisitos, aplicacion general del Cédigo del Trabajo

40 bis letra a) inc. 3°
40 bis letra a) inc. 1°y 2°
40 bis letra ¢)

40 bis letra b) inc. 2°
25 ter
27inc.1°,2°y 3°
37inc. 1°

112inc. 1°,2°y 3°
152 quater B

149

137 letra b)
152terBy C

152 terDinc. 3°

152 terDinc.6°

Jornada parcial alternativa de trabajo y descansos para estudiantes trabajadores

40 bis E letra d)
40 bis E letra b)
40 bis E letra f)
40 bis E letra b)
40 bis E letra d)
40 bis E letra h)
40 bis E letra a)
40 bis E letra d)
40 bis E letra ¢)
40 bis E letra g)
40 bis E letra e)
40 bis E letra ¢)
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Junta Nacional de Jardines Infantiles, fiscalizacion 207 inc. 1°
Juzgado Civil
competencia laboral 423

Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional

competencia 421
jurisdiccion 416
normas aplicables 417
potestad jurisdiccional 419
subrogacion 418

Juzgados de Letras del Trabajo
competencia 420,421 inc. 2°
jurisdicccién 415

_L-

Ley de la silla 193
Libertad
afiliacion y desafiliacion 214inc. 3°
de comercio en recintos de empresas mineras y salitreras 65inc. 1°
de contratacion 2%inc. 1°
sindical 212
sindical, practicas antisindicales 289y ss.
sindical, practicas desleales 403y ss.
Libro
de asistencia, obligacion 33
de remuneraciones, obligacién 62inc. 1°
Licencia sindical sin goce de remuneraciones 251
Limitacién para pactar horas extraordinarias, tripulantes de vuelo y de cabinas 152 ter)
Limitaciones al ejercicio de las facultades del empleador 5°inc. 1°

Liquidacion de remuneraciones, monto de cada comisién, bono,
premio u otro incentivo 54 bis inc. 3°

Liquidadores, nombramiento, disolucién de organizacién sindical 298inc. 1°

Litera de descanso

bus, obligacién 25inc. 5°

camidén, obligacion 25 bis inc. 3°
Lockout

declaracién 354

efectos 355

regulacién 353
Lugar y hora de realizacién asambleas sindicales 255
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M-

Materias de negociacion colectiva, materias prohibidas 306

Maternidad, proteccion 194inc. 1°,2°y 3°

Mediaciéon
designacion de mediador 378
de conflictos colectivos 381
facultades inspeccion del trabajo 383
facultades mediador 379
forma de inicio, de conflictos colectivos 382
informe 380y 384
plazo para desarrollar gestion 378
tipos 378y 381
voluntaria 378inc. 1°y 2°
votacién 378inc.1°y 2°

Mediador, facultades 379

Medidas de proteccion de los trabajadores 184inc.1°,2°y 3°

Menores de edad

actividades peligrosas

actividades prohibidas

afiliacion a un sindicato

contratos de trabajo teatro, cine, radio, television

14inc.1°,2°y 15inc. 1°y 18
14inc.1°y 2°

214inc. 1°

16

de 18 aios, prohibicién de trabajo nocturno en establecimientos

industriales y comerciales 18
de 18 y mayor de 15 afios, capacidad para contratar, requisitos

y obligaciones 13inc.1°
de 15 aios, situaciones calificadas, requisitos 13inc.2°
denuncia trabajo infantil 17

incumplimiento de normas de proteccién menores 21 afos 14inc. 3°
limite jornada diaria 13inc.2°
mujer casada, aplicacion del Cédigo Civil 13inc. 6°

prohibicién trabajo en lugares que indica 15

reglamento sobre actividades peligrosas, menores de 18 afios 13inc. 7°
trabajo nocturno en establecimientos industriales y comerciales,
prohibicién menor de 18 afos 18
Mérito ejecutivo
actas Inspeccion del Trabajo 464, N° 4
instrumentos colectivos 326,464 N° 5

finiquito 177 inc. final, 464 N° 3

Mineras y salitreras, libertad de comercio 65

Ministros de fe
negociacion colectiva 313
organizacién sindical 218
terminacién de contrato 177 inc. 1°y 2°

Modificacion
contrato individual de trabajo 1
contratos individuales y colectivos 5°%inc. 3°
Movilizacién, gente de mar en puerto 129
Muerte
hijo o conyuge, fuero 66 inc. 4°
hijo o conyuge, permiso pagado 66inc. 1°
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hijo, periodo gestacion permiso pagado
madre, postnatal del padre
trabajador causal de término de contrato

Multas
aplicacion general
especiales
fuero sindical
reclamacién
reconsideracion, facultad del Director del Trabajo
reglamento interno, descuento en la remuneracién
reglamento interno, destino
simulacion
subterfugios
sustitucién, micro y pequefnas empresas

Multirut
concepto empleador Unico
efectos
- responsabilidad solidaria
factores determinantes
- controlador comun
« direccion laboral comun
« similitud o complementariedad
procedimiento
- contenido sentencia
- oportunidad para ejercer accién
- ordinario laboral
- titulares de la accion

Mutuo acuerdo de las partes, causal término de contrato

66inc. 2°
195inc. 3°
159inc. 1°N° 3

506inc. 1°,2°% 3%y 4°
506 inc. 5°

506 inc. final

503

511,512

58 inc. final

157

507 inc.3° N° 3

507 inc.3° N° 3

506 ter

3inc. 4°

3inc.6°

3inc. 4°

3inc. 4°

3inc. 4°

507 inc. 3°

507 inc. 2°y final
3inc. 7°

507

159inc. 1°N° 1

Nacimiento de un hijo, permiso pagado 195inc. 2°
Nacionalidad

porcentaje, computo 20

porcentaje minimo de trabajadores chilenos 19
Naufragio u otros siniestros

gratificacion por ayudar al salvamento 125

gratificacion por recoger restos de la nave pesquera 23 bisinc. 3°

indemnizacién trabajadores embarcados o gente de mar 123

pago remuneraciones, indemnizaciones, desahucio con cargo al seguro 23 bisinc. 1°,124
Nave

extranjera, oficiales y tripulantes nacionales, aplicacion normas 130

naves menores, inplicabilidad normas del contrato de embarco 131

pesqueras, descanso minimo 23
Necesidades de la empresa

causal de terminacién de contrato 161inc. 1°

oferta irrevocable de pago, normas aplicables 169 inc. 1° letra a)
Negativa a trabajar, causal de término de contrato 160 inc. 1° N° 4° letra b)

Negociacion colectiva
De la Mediacion, la Mediacién Laboral de Conflictos Colectivos y el Arbitraje
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del Arbitraje

- arbitraje voluntario y obligatorio

- caracteristicas del Registro Nacional de Arbitros Laborales

- causales de implicancia y recusacion

- contrato del arbitro

- definicién arbitraje

- facultades del tribunal

- falloy del derecho de las partes a celebrar un contrato colectivo
antes de su dictacién

- notificacion de los arbitros, audiencia de constitucidon y procedimientos
de arbitraje

- plazo parafallar

Registro Nacional de Arbitros Laborales y requisitos para incorporarse

- reglas generales

- remuneracion de los arbitros

- secretaria del cuerpo arbitral

- tribunal arbitral, de la némina de arbitros y su designacién

de la Mediacién

- facultades del mediador

- informe de mediacién

- tipos de mediacién, mediacion voluntaria

de la Mediacién Laboral de Conflictos Colectivos

- facultades de la Inspeccion del Trabajo

- forma de inicio de la mediacién de conflictos colectivos

- informe de mediacién

- mediacion laboral de conflictos colectivos

De la presentacion efectuada por Federaciones y Confederaciones

contenido y reglas generales

aplicacién de convenios en la micro y pequefia empresa, sin sindicatos
aplicacion de instrumentos colectivos a organizaciones afiliadas
aplicacién de pactos sobre condiciones especiales de trabajo en la micro
y pequeiia empresa, sin sindicatos

De las Practicas Desleales y otras infracciones en la negociacién colectiva y su sancion

practica desleal de la empresa principal

practicas desleales de los trabajadores, de las organizaciones sindicales
y del empleador

practicas desleales del empleador

procedimiento aplicable

régimen sancionatorio

De los Instrumentos Colectivos y de la Titularidad Sindical

aplicacion de las estipulaciones de un instrumento colectivo,
extensién de beneficios

derecho a la libre afiliacién y vinculaciéon del trabajador con
el instrumento colectivo

duracién y vigencia de los instrumentos colectivos

formalidades del instrumento colectivo

instrumento colectivo, concepto

instrumentos colectivos y su contenido, menciones minimas

mérito ejecutivo de los instrumentos colectivos y sanciones en caso
de incumplimiento

ultraactividad de un instrumento colectivo

de los Pactos sobre Condiciones Especiales de Trabajo

distribucion de jornada de trabajo semanal

trabajadores con responsabilidades familiares

registro y fiscalizacién de los pactos

requisitos, procedimiento y &mbito de aplicacién de los pactos
sobre condiciones especiales de trabajo

De los Procedimientos Judiciales en la negociacién colectiva

competencia

efecto de la interposicién de acciones judiciales

medidas de reparacion

reclamacién de la determinacion de las empresas sin derecho a huelga
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386
398
397
396
385
389

390

388
391
394
395
392
393
387

379
380
378

383
382
384
381

408
410
409

411

405

404
403
407
406

322

323
324
320inc. 3°
320
321

326
325

375
376
377

374

399
401
400
402
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Derecho a Informacién de las organizaciones sindicales

. especifica para la negociacion colectiva 316
. periddica en la micro, pequefia y mediana empresa 318
. periddica en las grandes empresas 315
. por cargos o funciones de los trabajadores en las grandes y medianas empresas 317
. requerimiento de informacién por via administrativa y judicial 319
El Procedimiento de Negociacién Colectiva Reglada
. de la respuesta del empleador
- efectos de la falta de respuesta y de aquella que no contenga
las estipulaciones del piso de la negociacion 337
- piso de la negociacidn, respeto, excepciones 336
- registro de la respuesta 338
- respuesta del empleador y comisiéon negociadora de empresa 335
. derecho a huelga
- cierre temporal de la empresa o lock-out 353
- convocatoria a la votacién de la huelga 347
- declaracién de cierre temporal o lock-out 354
- derecho ahuelga 345
- mediacion obligatoria 351
- medios para votacion de la huelga 349
- nueva oferta del empleador y su votacion 356
- oportunidad de votacién de la huelga 348
- reanudacién de las negociaciones, de la suspensién y del término
de la huelga 358
- reincorporacién individual del trabajador 357
- suspension del contrato de trabajo y efectos de la huelga y del cierre
temporal 355
- Ultima oferta del empleador 346
- votacién de la huelga 350
- votacién que no alcanza los quérum necesarios 352
. impugnaciones y reclamaciones
- impugnacién de la némina, quérum y otras reclamaciones 339
- reglas de procedimiento 340
. limitaciones al ejercicio del derecho a Huelga
- calificacién de los servicios minimos y de los equipos de emergencia 360
- conformacién de los equipos de emergencia 361
- determinacién de las empresas en las que no se podra ejercer el
derecho a huelga 362
- reanudacién de faenas 363
- servicios minimos y equipos de emergencia 359
. oportunidad para presentar el proyecto y plazo de la negociacién
- Consecuencias de la no presentacion o presentacion tardia del
proyecto de contrato colectivo 334
- Oportunidad de presentacion del proyecto de contrato colectivo
por el sindicato cuando no tiene instrumento colectivo vigente 332
- Oportunidad de presentacion del proyecto de contrato colectivo
por el sindicato cuando tiene instrumento colectivo vigente 333
. periodo de negociacion
- derecho a solicitar reunién de asistencia técnica 343
- mediacion voluntaria 344
- periodo de negociacién 341
- suscripcion del piso de la negociacién 342
. Reglas Generales
- afiliacion sindical durante la negociacién colectiva 331
- Comisiéon negociadora sindical, asesores 330inc. 3°
- Comision negociadora sindical, integracion, representacion femenina 330
- contenido del proyecto de contrato colectivo, menciones minimas 328
- inicio de la negociacién colectiva reglada 327
- fuero integrante femenina comisiéon negociadora sindical 330inc. 5°
- presentacion del proyecto de contrato colectivo y negativa
del empleador a recibirlo 329
No reglada 314
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Normas Generales

«  ambito de aplicacion 304
+  beneficios y afiliacién sindical 310
+ buenafe 303inc. 1°
«  fuero de negociacién colectiva 309
« empresa para los efectos de la negociacion colectiva 303inc.2°
+  materias de la negociacion colectiva 306
+  ministros de fe 313
«  partes 303
+  plazo minimo para negociar colectivamente 308
+  plazosy su computo 312
+  relacion del trabajador con el contrato colectivo 307
« relaciony efectos del instrumento colectivo con el contrato individual
de trabajo y forma de modificacién del instrumento colectivo 311
«  trabajadores impedidos de ejercer el derecho a negociar colectivamente,
forma y reclamo de esta condicién 305
Reglas Especiales para la Negociacién Colectiva de los Trabajadores afiliados a Sindicatos
Interempresa, y de la Negociacién Colectiva de los Trabajadores Eventuales, de Temporada
y de Obra o Faena Transitoria
. de la Negociacién Colectiva de los Trabajadores Eventuales, de Temporada
y de Obra o Faena Transitoria
- convenio de provision de puestos de trabajo 373
- inicio de la negociacién y contenido del proyecto 366
- mediacién 370
- oportunidad, formalidades y comunicacién del proyecto 367
- pactos sobre condiciones especiales de trabajo 372
- procedimiento especial de negociacion 365
- relacién del convenio colectivo con el contrato individual y registro
del instrumento 371
- respuesta del empleador 368
- reuniones durante la negociacién 369
. de la Negociacidn Colectiva del Sindicato Interempresa y de los trabajadores
afiliados a Sindicatos Interempresa
- negociacién colectiva de los trabajadores afiliados a un sindicato
interempresa 364
Negociaciones del trabajador prohibidas por escrito contrato causal
de término de contrato 160 N° 2
Normas supletorias al Procedimiento Laboral 432
Notarias, aplicaciéon Cédigo del Trabajo 1%inc. final
Notificaciéon, demanda laboral 436
Obligacién
de mantener medidas de higiene y seguridad 210
del empleador de entregar sumas deducidas por cuotas sindicales,
plazo, reajustes e intereses 262
del empleador, facilitar las elecciones y demas votaciones sin paralizar la empresa 247

trabajo a distancia o teletrabajo, especificas seguridad y salud

Obligaciones
contrato de aprendizaje
contrato individual de trabajo
laborales, sancién por eludir su cumplimiento a través de subterfugio

Obrero, determinacion de su calidad
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Oficiales, gente de mar, clasificacién, funciones
Oficios, tramitacion

Omisiones temerarias, causal de término de contrato

-P-

100inc. 2°

453inc. 1°N° 8,y 454 N° 7

160inc. 1°N°5

Pacto de trabajo a distancia o teletrabajo
Pacto horas extraordinarias, requisitos
Pacto interrupcion de jornada, trabajadores de restaurantes
Pacto para trabajadores con responsabilidades familiares
Pacto sobre condiciones especiales de trabajo
Pacto sobre distribucion de jornada de trabajo semanal
Pago de exceso de indemnizaciones, lugar para el pago
Pago por subrogacion de la empresa principal, o el contratista
Participacion definicion
Paternidad, proteccion
Perjuicio material causado intencionalmente a instalaciones maquinarias,
herramientas, utiles de trabajo, productos o mercaderias causal
de término de contrato
Permiso de las madres, padres, tutores y cuidadores, para alimentar a los
niios menores de 2 afios
formas alternativas de ejercicio del derecho
irrenunciabilidad
Permisos

directores federacion y confederacion
directores sindicato base y delegados sindicales

especial de los padres o personas que tengan a su cuidado menor de 18 afos,

Art. 152 qudter Ginc. 1

31

34 bis

376

374

375

8t

183-Cinc. 4°
42inc. 1° letra d)

194inc. 1°2°y 3°

160inc. 1°N°6

206
206

274inc. 3°
249

por accidente grave, por enfermedad terminal, por discapacidad o mayores

de 18 ainos con discapacidad mental.
maternal tripulantes de vuelo
padre por nacimiento del hijo
pagado, muerte hijo, cényuge hijo en gestacion
para someterse a exdmenes médicos preventivos
pagado, padre en proceso de adopcién
por cuidado de menor con discapacidad
por enfermedad de menor de 1 afio por enfermedad grave
por matrimonio
por servicio militar obligatorio
por tuicion de menor de 6 meses
sindical, acumulacioén, cesion, limites
sindical, regulaciéon remuneraciéon
sindical, se considera trabajado
sindical sin goce de remuneraciones
sindicales adicionales
suplementario pre y post natales

199 bis
152 ter M

1951inc. 2%, 3°y 4°

66
66 bis
195inc. 2°

199 bisinc. 5%, 6°y 7°

199
207 bis
158
200
249
249
252
251
250
196
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Permiso matrimonial

aviso al empleador 207 bis inc. 3°
forma de ejercer 207 bis inc. 2°
procedencia 207 bis inc. 1°
Permiso postnatal parental
aviso al empleador del padre que hace uso del permiso postnatal parental 197 bisinc. 7°
beneficiario 197 bisinc. 1°
duracién 197 bisinc. 1°
fallecimiento de la madre 197 bisinc. 7°
por media jornada 197 bis inc. 2°
por media jornada, aviso al empleador 197 bisinc. 4°
por media jornada, aviso a entidad pagadora del subsidio 197 bis inc. 6°
reincorporacion parcial, obligacién del empleador 197 bisinc. 5°
sancion por impedir su uso 197 bisinc. 11
subsidio, financiamiento 197 bisinc. 10
titular del beneficio 197 bisinc. 7°y 8°
trabajadores exentos de limite de jornada 197 bisinc. 3°
Personalidad juridica sindicatos 222inc.2°

periodo de servicio tripulante de vuelo y de cabina

Personas con discapacidad e inclusion laboral

152 ter Aletras ¢) y d)

cumplimiento en forma alternativa 157 ter
registro de contratos de trabajo 157 bis
Peso maximo
carga y descarga, ambito aplicacién normas 211-F
prohibiciones 211-H,1yJ
proteccién trabajadores de carga y descarga manipulacion manual 211-G

Plazo

causal de término de contrato

159inc. 1°N° 4

comunicacion de la dltima oferta 346
fallo arbitraje 391
impugnaciones y reclamaciones en la negociacion colectiva 340 letrasa) y b)
minimo para negociar colectivamente 308
para afiliacion durante la negociacién colectiva 331

para contestar excepciones, procedimiento general
para contestar reconvencién, procedimiento general

453inc. 1°N°3
453inc. 1°N°3

para dar respuesta al proyecto de contrato colectivo 335inc. 1°
para derecho informacion periddica, gran empresa 315inc. 1°
para derecho informacién sindicato nuevo, gran empresa 315inc. 3°
para derecho informacién periddica, micro, pequefa y mediana empresa 318
para derecho informacion por cargos o funciones 317
para entrega informacion negociacion colectiva 316inc. 6°
para negociacién colectiva 312
para reclamar por no pago de indemnizacién por aios de servicio, desahucio 170
para requerir informacion, negociacion colectiva 316inc. 2° 3°,5°
presentacion proyecto contrato colectivo 329
procedimiento laboral 453
prorroga en la negociacién colectiva, vencimientos en dias sdbado, domingo o festivos 312
recurrir al Juzgado por despido injustificado, indebido o improcedente 168
Portuario
concepto de trabajador 133
sistema de control normativa laboral portuaria 133 bis
supervigilancia de la autoridad maritima 188
Practica profesional, asignaciones y derechos 8%inc.3°
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Practicas antisindicales

antisindicales, atentando a la libertad sindical 291
competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo 292inc. 4°
deber de la Direccion del Trabajo de llevar registro sentencias condenatorias 294 bis
del empleador 289
del trabajador, de los sindicatos y del empleador 290
efecto despidos trabajador sin fuero 294
multas beneficio del Fondo de Formacién Sindical y Relaciones
Laborales Colaborativas 292inc.2°
obligacion de la Inspeccién del Trabajo de denunciar al tribunal 292inc.5°
reincorporacién del trabajador con fuero 292inc.6°y 7°
reincorporacién en caso de despido trabajadores sin fuero 294
responsabilidad penal 293
Practicas desleales
en negociacién colectiva, del empleador 403
en negociacién colectiva del trabajador, y sindicatos y empleadores 404
en negociacién colectiva de la empresa principal 405
en negociacion colectiva, responsabilidad penal 406 inc. 6
en negociacion colectiva, sanciones 406
obligacion de la Inspeccién del Trabajo de denunciar al tribunal 292inc.5°
Predios agricolas, constitucion de sindicatos 226
Preferencia pago remuneracion, gente de mar, seguro de naufragio 124
Prelacion de créditos remuneraciones e indemnizaciones 61
Prescripcion
acciones extintivas, subterfugios 507 inc. final
acciones que emanan de actos y contratos laborales 510inc. 2°
cobro de horas extraordinarias 510inc. 4°
derechos regidos por Cédigo del Trabajo 510inc. 1°
reclamo de nulidad del despido 510inc. 3°
suspension e interrupcion plazo prescripcion 510inc. 5°

suspension por interposicion reclamo administrativo ante la Inspeccién del Trabajo 510 inc. 6°

Presuncién
de derecho relativa a la representacién del Empleador
de existencia del contrato de trabajo
presuncion legal que son estipulacion del contrato de trabajo las
declaradas por el trabajador

Privilegio de primera clase remuneraciones adeudadas al trabajador y

asignaciones familiares

Procedimiento Concursal de liquidacion
aviso, requisitos, sancion, efectos
fecha de término de contrato
finiquito, requisitos, oportunidad
fuero, indemnizacion al fuero maternal
indemnizacién por término de contrato

Procedimiento laboral

acumulacion acciones y demandas

cumplimiento sentencia y ejecucion titulos ejecutivos
- cumplimiento sentencia, normas aplicables
«  plazo liquidacion
«  plazo remisién Juzgado de Cobranza
«  pago de crédito pacto sobre forma de pago

- embargo y remate

327

4°inc. 1°
80

9°inc. 4°

61inc.5°

163 bis N° 1
163 bis inc. 1°
163 bis N° 5
163 bis N° 4
163 bisN°2y3

448, 449

465
466 inc. 3°
466inc. 1°
468
471
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- excepciones que puede oponer ejecutado 470
- objecién liquidacién 469
- resoluciones inapelables 472
- titulos ejecutivos no establecidos en art. 464 N° 1, normas aplicables 473
«  retencién sumas devolucién impuestos tesoreria general de la republica 467
- titulos ejecutivos 464
«  tramitacion ante juzgado de cobranza 466 inc. 2°
- tramitacién de los titulos ejecutivos 463
declaracion empleador tnico
«  oportunidad para ejercer accién 507 inc. 2°y final
«  procedimiento 3inc.7°
+  titulares de la accién 507
incidentes
- oportunidad para promoverlos 443
- sentencia definitiva 458
medidas precautorias 444
notificaciones
- demanda laboral lugar prestacién servicios 438
«  electronica 442
- personal especial 437
- personal, lugar, dia y hora habil 436
. por aviso 439
. por carta certificada 440
+  por estado diario 441
. pago costas 445
. principios formatives 425
. buena fe 425,430
«  celeridad 425,426,428
- concentracion 425,428
. gratuidad 425,431,439
«  inmediacion 425,427
- oficialidad 425,429
. oralidad 425
«  publicidad 425,428
procedimiento aplicacion general
« acumulaciéon de acciones 448
+ acumulaciéon de causas 449
«  apreciacion de la prueba - sana critica 456
+ audiencia de juicio, reglas aplicables 454
« audiencia preparatoria, reglas aplicables 453
- caducidad de oficio 447 inc. 2°
. citacién audiencia preparatoria 451
«  contestacién demanda, oportunidad 452inc. 1°
- demanda, formalidad y contenido 446
«  demanda reconvencional 452inc.2°y 3°
«  declaracién empleador tnico 3inc.7°
- incompetencia de oficio 447 inc. 1°
+  numero de audiencias 450
procedimiento de tutela laboral carga de la prueba indicios 493
. contenido sentencia 495
«  despido discriminatorio 489inc. 4°
489 bis
- garantias tuteladas 485
«  improcedencia, acumulacion de acciones de acciones 487
- legitimacién activa 486
+  mediacion Inspeccion del Trabajo 486inc. 6°
«  plazo dictacion sentencia 494
«  plazo interposiciéon denuncia 486 inc. final
. preferencia tramitacion causas 488
«  procedimiento aplicable (aplicacién general) 491
. requisitos denuncia 446, 490
. suspension efectos acto impugnado, requisitos 492
«  vulneracién de derechos fundamentales con ocasién despido 489
procedimiento monitorio
« audiencia Unica 501
. citacion a audiencia Unica 500inc. 5°
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«  citacion a comparendo ante Inspeccién del Trabajo 497 inc. 3°
«  concurrencia a comparendo de conciliacién 497 inc. 4°
- contiendas a las que se aplica 496
«  dictacion fallo 501
«  excepcién reclamo Inspeccién 497 inc. 2°
. incomparecencia reclamante a comparendo 498
«  plazo interposicion demanda 499inc. 1°
«  plazo reclamo resolucion que falla de plano 500inc. 2°
+  primera resolucién del juez 500inc. 1°
«  reclamo previo ante Inspeccién del Trabajo 497 inc. 1°
. recursos procedentes 502
«  requisitos demanda 499inc.2°y 3°
«  término comparendo sin conciliacion, conciliacién parcial o

inasistencia reclamado, efectos 499inc. 1°

reglas comunes
«  aplicacion supletoria 432
. comparecencia patrocinio abogado y representante 434
«  plazos 435
sentencia

«  contenido 507 inc.3°
«  cumplimiento plazo 462
- notificacién sentencia entidades previsionales 461
«  plazo dictacion 457

Procedimiento reclamacion de multas

plazo interposicién reclamo judicial 503inc.3°
procedimiento aplicable 503inc. 4°
recursos procedentes 503 inc. 5°
Procedimiento reclamacion demas resoluciones administrativas 504
Procesos continuos, excepcion al descanso dentro de la jornada 34inc.2°
Profesores, prorroga de contrato de trabajo por enero y febrero 75
Prohibicion a limitaciones para capacitacion ocupacional 182
Prohibicion al empleador distribucién de la jornada tripulantes de vuelo y cabina 152 terH
Prohibicion de condicionar contratacién 54 bis inc. 4°
2°inc. 7°y 8°

Prohibiciéon de menoscabo en la modalidad de trabajo de la mujer embarazada
en estado de catastrofe por calamidad publica en epidemia o pandemia Art. 202 inc. 3

Prohibiciéon de menoscabo en los contratos de trabajo a distancia

o teletrabajo Art. 152 quater Ginc. 4
Prohibicion de negociar colectivamente 305
Propina en restaurantes, pubs, bares, cafeterias, discotecas, fondas y similares 64
Prérroga
contrato de embarco, terminado en alta mar 121inc. 2°
contrato de trabajo, personal docente 75
descanso prenatal 196inc. 1°y 2°
descanso puerperal 196inc. 3°
Proteccion
a la maternidad, paternidad y vida familiar; ambito de aplicacién 194
a los trabajadores 184
deber, trabajo a distancia o teletrabajo Art. 152 quater N

Proyecto contrato colectivo
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contenidos 328

entrega a la Inspeccion 329inc. 1°

entrega del proyecto al empleador, negativa a firmar copia 327y 329
Quérum

constitucion de sindicatos 227,228

-R-

Registro nacional de arbitros laborales o cuerpo arbitral
Remuneraciones trabajadores agricolas en dinero y en regalias

Reajustes e intereses

385,394y 398

91

indemnizacién por afos de servicios, indemnizacion sustitutiva del aviso previo e

indemnizacién especial por terminacion del contrato por obra o faena

prestaciones laborales adeudadas
remuneracién durante feriado anual

Reajustes legales inaplicabilidad instrumentos colectivos
Reanudacién de faenas, Tribunal del trabajo
Recepcion de la prueba

Reclamo
aumento de indemnizacién
impugnaciones y reclamaciones, negociacion colectiva
multas aplicadas Inspeccién del Trabajo
por despido injustificado, plazo
por no pago de indemnizaciones

Recurso

apelacion

normas aplicables

nulidad
« admision Tribunal a quo (tramitacion)
« admision Tribunal ad quem (tramitacién)
+  causales
«  sentencia definitiva

reposicion

unificacién de jurisprudencia

Regalias
concepto
valores

Registro
de asistencia
de comunicaciones de término de contrato
de intermediarias agricolas
de sentencias condenatorias por practicas antisindicales o desleales
trabajo a distancia o teletrabajo, registro de cumplimiento
de jornada de trabajo
registro electronico del pacto de trabajo a distancia o teletrabajo
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173
63
72

43
363

451inc. 2°,454

168
339yss.
503inc. 3°
168

170

476
474,484

479, 480
480, 481,482
478

477

475

483 A,B,C

91inc.4°
91inc.5°

33
162inc. 3°
92 bis
294 bis

Art. 152 quater Jinc. 2
Art. 152 quéterOinc. 1y 2
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interrupciones y descansos, proteccién de las remuneraciones
liquidacion de remuneraciones, contrato teleoperadores

liquidacion de remuneraciones, monto de cada comisién, bono, premio
modificacion de remuneraciones variables, contrato teleoperadores
obligacion de llevar libro de remuneraciones

pacto de premios o bonos por hechos futuros

Reglamento de orden y disciplina, gente de mar 132
Reglamentos dictados bajo el imperio de leyes derogadas por Ley 18.620, vigencia 3t
Reglamento Interno de orden higiene y seguridad
autorizacion a descontar multas 58inc. 3°
contenido minimo 154
copia 153inc. 3°
impugnacion 153inc. 4°
limitacién a los mecanismos de control en respeto de la dignidad del trabajador 154 inc. final
limite y destino de multas 157
normas de publicidad 156
obligacion de confeccionarlo 153inc. 1°
Reincorporacion por rechazo del desafuero 174
Relacién laboral
Casos en que se presume 8%inc. 1°
determinacion legal de casos en que no existe 8°inc.2°y 3°
Reloj control 33
Remuneracion
adeuda crédito privilegiado 61
adeudada al término del contrato 63 bis
anticipos 55inc. 2°
aplicacion de reajustes legales a beneficios establecidos instrumentos colectivos 43
aprendices 81,82
asignaciones que no constituyen 41inc.2°
comisién, definicién 42inc. 1 letrac)
comisién, oportunidad en que se devenga 55inc. 1°
comprobante de pago o liquidacién 54inc. 3°
concepto 41inc. 1°
concepto célculo de indemnizacidn por aflos de servicios y sustitutiva del aviso previo 172
concepto regimenes previsionales generales o especiales 1t
contrato de 30 dias o menos 44inc. 4°
contrato de teleoperadores 152 quater Aiinc. 2°
descuentos convencionales 58inc.2°
descuentos legales obligatorios 58inc1°
descuentos por acuerdo de las partes 58inc2°
descuentos prohibidos 58inc. 5% 6° 7°,8°y9°
devengada, incorporacion a patrimonio del trabajador 54 bisinc. 1°
devolucién por hechos posteriores, procedencia 54 bisinc. 1°
diay hora para el pago 56
director de central sindical 283
estipendios que si constituyen 42
feriado anual 71
formay modalidad de pago 54
gastos por cambio de residencia 53
gente de mar, modalidad y periodo de pago 128
gente de mar, preferencia de pago con el seguro de naufragio 124
gratificacion, definicion 42inc. 1°letrae)
horas de trabajo sindical 249
inembargabilidad 57 inc. 1°
ingreso minimo mensual 44inc. 3°
integra durante feriado 71

152 quater Cinc. 2°
152 quater Ainc. 4°
54 bis inc. 3°

152 quater Ainc. 3°
62

54 bis inc. 2°
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pago en caso de fallecimiento del trabajador 60
participacion, definicion 42inc. 1°letra d)
periodicidad, contrato de trabajadores portuarios eventuales 139
periodicidad de pago 44inc.1°y 2°
periodicidad de su pago, limite maximo 55inc. 1°
reajuste durante feriado anual 72
retencion judicial en caso de trabajador declarado vicioso 59inc.2°
semana corrida 45

sobresueldo, definicién
sueldo, definicion

42inc. 1°letra b)
42inc. 1°letra a)

tipos o especies de remuneracion 42
trabajador agricola, 91
trabajadores casa particular 151
trabajadores del comercio, horas trabajadas en dia domingo 38inc.2°
variable, concepto 71inc. 3°

Renuncia del trabajador

causal de término de contrato

159inc. 1°N° 2

formalidades 177 inc. 1°
Representacion empleador

contrato de trabajadores portuarios eventuales 135

presuncién de derecho 4°
Representacion legal sindicato 234
Requisito para ser director sindical o delegado sindical 236
Responsabilidad

penal, practicas antisindicales o desleales 293

solidaria, directores sindicales administracién del patrimonio sindical 258inc. 2°

solidaria empresa principal y contratista 183-B

solidaria en construccion de edificios por un precio Unico prefijado, excepciones 183-Binc. 5°

solidaridad empleador Unico 3inc.6°

subsidiaria de empresa principal y del contratista 183-D
Respuesta empleador

negociacion colectiva, contenido y plazo de entrega 335

negociacion colectiva, registro, Inspeccién del Trabajo 338

negociacion colectiva, omisién, sancién 337

negociacion de trabajadores eventuales, de temporada y de obra o faena transitoria 368
Retencion

derecho legal de empresa principal y del contratista 183-Cinc. 3°

retenciones de la remuneraciones 59
Reuniones negociacion colectiva por empresa 341

Robo o hurto, documentos que empleador esta obligado a mantener en lugar de trabajo 513

_S-

Sabado, inhabil para efectos del feriado 69
Sala cuna
autoridad que las aprueba y autoriza 203
mantencion y personal 205
obligacion de habilitar 203inc. 1°,2°y 3°
pago sala externa 203 inc.5°

DiRecciON DEL TRABAJO m



iNDICE TEMATICO ALFABETICO DEL CODIGO DEL TRABAJO

permiso para alimentar, ampliacién y gastos de traslado 206 inc. 5°
personal competente 205
trabajadores agricolas, predios dentro de una misma comuna 95 bis
Salida intempestiva, causal de término de contrato 160 inc. 1° N° 4 letra a)
Sana critica, apreciacion de la prueba en el procedimiento laboral 456
Sancion
obtencién indebida del permiso y subsidio por enfermedad grave
hijo menor de un afio 199inc. 3°
por practicas desleales antisindicales 292
Seguridad afectada por imprudencia, causal de despido 160inc. 1°N°5
Seguro contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
financiamiento 211
responsabilidad del empleador 209
Semana corrida o séptimo dia 45
Sentencia
procedimiento de aplicacién general
« plazo para dictarla 457
+ requisitos, contenido y cumplimiento 458,459, 460, 461, 462
procedimiento de tutela laboral
» plazo para dictarla 494
« requisitos y contenido 495
procedimiento monitorio 500, 501
procedimiento Multirut 507 inc.3°
separacion provisional juicio desafuero 174 inc. 2°
Servicios minimos 359y 360
Servicio militar obligatorio
conservacién empleo 158
gente de mar, término del contrato de embarco 122
Servicios de salud, medidas de control de higiene y seguridad 190
Sillas, obligacion de mantener un nimero suficiente a disposicion de los trabajadores 193
Sindicalizacion en empresas del Ministerio de Defensa 217
Sindicato
administracion del patrimonio 258
afiliacion a federacion o confederacién 268
afiliacion Unica 214inc. 4°
asamblea constitutiva 221
asambleas, lugar y hora de realizacion 255
asambleas ordinarias y extraordinarias 231inc.2°
aviso de constituciéon al empleador 225
bienes 257
censura a directorio sindical 244
censura del directorio sindical, antiguedad 239inc. 2°
clasificacién y definiciones 216
composicion de su patrimonio 256
constitucion, certificacion acta original, plazo para formular objeciones tramitacién 223
constitucion, depdsito acta constitutiva 222inc. 1°
constitucion, fuero directiva sindical 224
cuota sindical, obligatoriedad 260inc. 1°
cuotas extraordinarias 260inc.2°
derecho a voto 231inc. 3°
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derecho de constituir

directorio, representacion legal
disolucion

elecciones de directorio

empresa, definiciéon

empresa declarada empleador Unico
empresa, predios agricolas colindantes de un mismo empleador
empresa, quérum

enajenacion inmuebles, formalidades
estatutos

estatutos, contenido

estatutos, reforma

fines

fusion, normas

Interempresa

interempresa, definicion

interempresa, quérum para constituirlo

interempresa y de trabajadores eventuales o transitorios, continuacién

libertad de afiliacion y desafiliacion

libertad de opinion

mandato sindical, duracion

ministros de fe

observaciones a la constitucion

patrimonio, dominio y destino en caso de disolucién
personalidad juridica

titulares del derecho de sindicacion

3inc. final
234

296, 297, 298
237

216inc. 1° letra a)
3inc. final

226

227
257inc.2°y 3°
231

231,232

233

220

233 bis

3inc. final
216inc. 1° letra b)
228

230

215

231inc. 3°
235inc. 5°
218

223inc. 2°
259

222inc. 2°
212

trabajadores eventuales, de temporada y de obra o faena transitoria, negociacién colectiva 365

trabajadores embarcados o gente de mar, facultad para que el director

designe un delegado

trabajadores eventuales, definicion
trabajadores eventuales, quérum
trabajadores independientes, definicion
trabajadores independientes, quérum

Sobresueldo, definicion

Subsidio
descanso maternal
salud de menor de un afo por enfermedad grave
tuicion de menor de 6 meses

Subcontratacién
concepto y requisitos
obligaciones en materia de proteccién de la vida y salud
trabajadores empresa principal
pago por subrogacion empresa principal
responsabilidad solidaria empresa principal
responsabilidad subsidiaria empresa principal

Subterfugio

concepto, sancién

Sueldo, definicion

-T-

235inc. 7°
2161inc. 1° letra d)
228

216inc. 1°letra c)
228

42inc. 1°letra b)

198
199
200

183-A
183-E
183-Cinc. 4°

183-B
183-D

507 inc.3°y 4°

42 letra a)

Tachas de los testigos, procedimiento general
Teletrabajo

Terminacion del contrato de trabajo
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causales 159, 160, 161, 163 bis
comunicacién 162
contrato de embarco o gente de mar, desahucio 121
desafuero previo 174
despido indirecto autodespido 171
finiquito, formalidades 163 bis N° 5,177
incumplimiento grave obligaciones, contrato trabajadores portuarios eventuales 140
mutuo acuerdo, formalidades 177
remuneraciones adeudadas 63inc. 1°, 63 bis
remuneraciones adeudadas, pago fraccionado, formalidades 63 inc.2°, 63 bis
renuncia, formalidades 177
servicio militar, gente de mar 122

Trabajador de servicios transitorios
concepto 183-F, letra c)
fuero maternal 183-AE

Trabajador independiente
aplicabilidad Cédigo del Trabajo 8°inc. final
definicién 3%inc. 1°letra c)

Trabajador portuario eventual

concepto 133inc. 1°
contrato de trabajo, definicién y celebracién 134
exceptuados de curso basico de seguridad en faenas portuarias 16t

Trabajador portuario

sistema de control de cumplimiento de la normativa laboral portuaria 133 bis
descanso dentro de la jornada 137, letra b), incs. 2°,3°y 4°
convenios de provisidon de puestos de trabajo 142 letra a)

Trabajadores de artes y espectaculos

concepto 145-A
contrato de trabajo, escrituracion 145-B
derechos de propiedad intelectual 145-K
descanso dominical 145-D
ensayos 145-)
jornada, horario y plan de trabajo 145-E
jornada diaria 145-C
remuneracion en contratos duracion inferior 30 dias 145-G
traslado, alimentacion, alojamiento 145-F
uso y explotacién comercial imagen 145-1

Trabajadores de casa particular

concepto 146
jornada 149
descanso semanal 150
fiscalizacion 146 terinc. 2°
indemnizacion a todo evento 163 inc. 5°
prohibicién de obligar al uso de delantal 151 bis
Trabajadores de hoteles y similares 27
Trabajo a distancia Art. 152 quéter Ginc. 2
Trabajos de mujeres en puestos mineros subterraneos 15t
proteccion de los trabajadores
- faenas portuarias 188

«+ trabajos superiores a las fuerzas del trabajador, trabajos subterrdneos 14 inc. 2°,189

Traslado del trabajador por cambio de residencia 53
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Tribunal arbitral
audiencia de constitucion
contratacion arbitro
definicién de arbitraje
facultades
fallo, efectos
fallo, plazo
integracion
notificacién arbitros
remuneracion arbitros
secretaria
titulares y suplentes

Tributaciéon indemnizacién convencional y legal

387
396
385
389
390
391
387
388
392
393
387inc. 3°

178

Tripulantes de vuelo y de cabina de aeronaves comerciales de pasajeros y carga

aplicabilidad del Cédigo del Trabajo
concepto tripulacién de cabina
concepto tripulacién de vuelo
descanso

descanso dominical

descanso periodo de retén

duracién de la jornada de trabajo
jornada extraordinaria

jornada ordinaria de trabajo
jornada ordinaria en tierra

libertad para elegir mensualmente distribucién de roles
limitacién horas extraordinarias
periodo de servicio

periodo de servicio de vuelo
periodos de retén

prestacion de servicios en dia feriado
prestacion de servicios en tierra
rohibicién distribucion de la jornada
rol de vuelo

tiempo de vuelo

viaticos y traslados

152 ter

152 ter A letra b)
152 ter A letra a)
152 ter G

152 terK

152 ter Jinc. 2°
152 ter D
152terDinc.3°% 152 terF
152terByC

152 ter Dinc. 6°
152 terHinc. 3°
152 ter)

152 ter A letra d)
152 ter A letra )
152 terl

152 terL

152 terE

152 terH

152 ter Aletraf)
152 ter Aletra e)
152 ter E inc. final

Turnos, contrato de trabajadores portuarios eventuales, informacion 144
Turnos, gente de mar, servicio de puerto 114

transporte urbano colectivo de pasajeros 26
Utilidad y utilidad liquida para efectos de la gratificacion legal 48

-V -

Vencimiento plazo contrato, causal de término de contrato
Vias de hecho, causal de término de contrato

Vida familiar, proteccién

159inc. 1°N° 4
160 inc. 1°N° 1 letra ¢)

194inc. 1°2°y 3°

Vigencia de reglamentos dictados bajo el imperio de leyes derogadas por la Ley N° 18.620 3t

Votacién
huelga, regulacion
sindical, facilidades
sindical, regulacién
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INDICE TEMATICO ALFABETICO
DE LA LEY ORGANICA
DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo(s)

Actas

Actas de avenimiento
Administrativo, Departamento
Arbitrajes

Ascenso

Aucxilio de fuerza publica

Art. 23 (nota)

Art. 9%, letra ¢) y f)
Art. 12

Art. 9° letra e)
Art. 59

Art. 26

Biblioteca
Bienestar, Servicio de
Boletin Oficial

Art. 11, letra e)
Art. 12, letra a)
Art. 6° (nota) y 62 (nota)

Calificaciones

Carabineros, cuerpo de
Certificados

Citacion, facultad de

Clausura de establecimiento o faena
Comisiones

Comisiones mixtas de sueldos
Comparecencia a citaciones
Conciliacion

Concurso

Confidencialidad (denuncias)
Conflictos colectivos
Conflictos, prevencion
Contraloria (Oficina de)
Contratistas

Art. 55

Arts. 26,30y 39
Arts. 43y 44

Art. 29

Arts. 34,36,37y 38
Art. 5°, letra k)

Art. 11, letra a) (nota)
Arts. 29y 30

Art. 9°y 29

Arts. 48y 49

Art. 42

Art. 9° letra e)
Arts. 1° letrae) y 9°
Art. 14

Art. 43
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INDICE TEMATICO ALFABETICO DE LA LEY ORGANICA DE LA DIRECCION DEL TRABAJO

Articulo(s)

Convenios colectivos Art. 9°, letras ¢) y f)
Corte Suprema Art. 39
Cursos de orientacién sindical Art. 10, letra d)
Cursos de perfeccionamiento Art. 59
D
Declaraciones bajo juramento Art. 23
Definicién y estructura Titulo|, arts. 1°a 4°
Denuncias Art 42
Departamentos Titulo I, arts. 4%,y 7°a 12
Destinaciones Art. 50
Devolucién de garantias Art. 44
Dictamen Arts. 1°letrab) y 11, letra ¢)
Direccién del Trabajo, funciones Art. 1°

Direcciones Regionales del Trabajo

Titulo Il (notas)

Director del Trabajo Art. 2°, 3% titulo |, arts. 5°y 6°,7°,11, 12, 14, 15, 16, 18, 20,
43, 44,45, 46,49, 50, 56, letra a), 69 y 2° transitorio

Directores Regionales del Trabajo

Titulo Il (notas)

Divulgacién de las leyes y reglamentos del trabajo  Art. 1°, letra ¢), 5°, 6° (nota), 11 letrae) y 62

Documentacién, obligacion de mantenerla en faenas Art. 31
Documentacion, requerimiento de Art. 31
E
Empleador (obligacién de dar facilidades) Art. 24
Encuestas Art. 31
Establecimientos educacionales subvencionados Art. 43
Estados de pagos Art. 44
Estructura organica Art. 4°
Estudios Econdmicos, Estadisticas e Informaciones (Oficina) Art. 17
Estudios juridicos Art. 11, letra b)
Estudios, Organizacion y Métodos (Oficina de) Art. 15

Fallos arbitrales

Art. 9° letra c)

Fiscalizacion, impedimento de Art. 25
Fuerza publica, auxilio de Art. 26
Funciones del Servicio Titulo |, arts. 5°a 17
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Articulo(s)

Impedimento de fiscalizacion Art. 25
Inspeccién, Departamento de Art. 8°
Inspecciones del Trabajo, funciones Titulo Ill, arts. 18 a 22y 44
Inspectores, actuacion de oficio Art. 27
Inspectores, facultad de ordenar suspension inmediata de labores Art. 28
Inspectores, funciones y atribuciones Titulo IV, arts. 23 a 22
Inspector, requisitos Art. 58
Inspectores Comunales del Trabajo Titulo lll, arts. 18 a 22
Inspector del Trabajo Arts. 32,43y 58
Inspectores del Trabajo Arts. 23, 25, 26, 27, 28,34,42y 45
Inspectores Provinciales del Trabajo Titulo Ill, arts. 18 a 22
Interpretacion de la legislacion y reglamentaciéon Art. 1°, letra b), 5°, letra b)
Inventarios de bienes Art. 12
Investigaciones sumarias Art. 14
J
Junta Calificadora Art. 55
Junta Clasificadora de Empleados y Obreros Art. 11, letra a)
Juntas de conciliacion Art. 9°, letra a)
Juridico, Departamento Art. 11
Juzgados del Trabajo Art. 36

M

Mediacion Art. 9°
Memoria Anual Arts. 5° letram), y 17 letra d)
Ministros de fe Art. 23
Mision del Servicio Art. 1° (nota)
Multas Arts. 32,33,34,35y39

Negociacion colectiva, Departamento Art. 9°
Notificaciones Art.39
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Articulo(s)

Oficio, actuacion de

Oficinas

Orden de clausura

Organismos de caracter internacional
Organismos sindicales, supervigilancia
Organizacién y Métodos

Organizaciones Sindicales, Departamento
Organizaciones sindicales, fomento
Organizaciones sindicales, reformas

Art. 27

Titulo I, N° 4), arts.4°y 13a 18
Art. 36

Arts. 5° letra ) y 11, letra d)
Art. 1°, letra d)

Art. 15

Art. 10

Art. 10, letra a)

Art. 10, letra b)

Permuta

Personal

Presupuesto
Prohibiciones

Proyecto de presupuesto
Publicaciones del Servicio

Art. 50

Titulo VI

Art. 5% letral)y 12

Arts. 40y 41

Art. 5% letra |

Arts. 6° (nota), 11 letrae) y 62

Racionalizacion
Reclamos
Reformas legales y reglamentarias

Regimenes de remuneraciones y beneficios, estudio de

Reincidencias
Relaciones Publicas (oficina)
Representante del personal
Revista Oficial

Art. 15

Art. 44

Art. 5°, letra o)

Arts. 9% letrad) y 17
Arts. 24,34y 35
Art. 16

Art. 55

Art. 62

Sanciones al personal
Servicio de Bienestar
Sindicatos, Registro Nacional
Subdirector

Subrogacién

Sueldo vital

Sumarios
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Art. 5° letra i)

Art. 12

Art. 10, letra ¢)

Art. 3°, 5°, letra d), 6°, 46, 55, 56 letra a) y 57
Arts. 51y 52

Art. 32

Art. 14
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Articulo(s)
Trabajos accidentales, encomienda de Art. 53
Tramites administrativos Art. 12
Tribunales Art. 5° letra b), 36,37y 39
Tribunales arbitrales Art. 9°, letra a)
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