DEPARTAMENTO GESTION
DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE SELECCION
DESARROLLO DE CARRERAS

E93250/2023

ELIJE SELECCIONADO/A, ESTABLECE NOMINA
DE POSTULANTES IDONEOS/AS PARA ATENDER
NECESIDADES FUTURAS DE INGRESO DE
PERSONAL Y DA FIN A PROCESO DE SELECCION
PARA PROVEER UN CARGO PROFESIONAL
ASOCIADO A LA FUNCION DE DISENADOR/A
GRAFICO/A PARA LA OFICINA DE
COMUNICACIONES INSTITUCIONALES, LLAMADO
A CONCURSO MEDIANTE BASES APROBADAS
POR RESOLUCION EXENTA N° 139 DEL 26 DE

ENERO DEL 2023.
RESOLUCION N°: 2000-16/2023

SANTIAGO, 25/04/2023

VISTOS:

. El D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que dispuso la

reestructuracion y fijo funciones de la Direccion del Trabajo.

.La Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y

sistematizado se fij6 en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29, de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo en el Decreto con

Fuerza de Ley N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia.

. El D.F.L. N° 01 del 27 de abril de 2022, del Ministerio de Hacienda que Fija Plantas de

Personal de la Direccién del Trabajo y Regula Otras Materias que Indica.

. La Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los

Organos de la Administracion del Estado.

. El Decreto N° 38 del 19 de abril de 2022, del Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, que

nombra en el cargo de Director del Trabajo a Pablo Zenteno Mufioz.

. La Resolucién N° 06 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas

sobre la exencion del trémite de Toma de Razon de materias de personal.

. La Resolucion Exenta N° 139 del 26 de enero del 2023, de la Direcciéon del Trabajo que

aprueba bases del proceso de seleccion para proveer cargo asociado a la funciéon de
Disefiador/a Gréfico/a para la Oficina de Comunicaciones Institucionales de la Direccion
Nacional.

CONSIDERANDO:

1.

Que, dada la necesidad del Servicio de contratar personal para la realizacion de diversas
funciones propias de la Oficina de Comunicaciones Institucionales de la Direccién Nacional,
se realiz6 un proceso de seleccion, cuyas bases fueron aprobadas mediante Resolucion
Exenta N° 139, de 26 de enero del 2023, sobre Proceso de Seleccién para proveer un cargo
profesional asociado a la funcion de Disefiador/a Grafico/a.

. Que, de acuerdo con lo reglado por medio de las referidas bases, el proceso de seleccion ha

finalizado, cumpliéndose con cada una de sus etapas, procediendo a dictar resolucion final y
de cierre.

. Que, en virtud de las facultades de este Director del Trabajo y lo dispuesto en las bases del

concurso en su titulo VII sobre "Confeccion de Nomina de Resultados y Noémina de
Postulantes Idéneos" y titulo VIII sobre "Resolucion final y cierre del proceso de seleccion”, a
partir de la "Nomina de postulantes idéneos/as" se ha seleccionado al/la postulante que se
indica para desempefiar la funcion requerida en la Oficina de Comunicaciones Institucionales,
de acuerdo con las necesidades del Servicio y en base a los antecedentes tenidos a la vista,
tales como, los resultados obtenidos en diferentes etapas del proceso de seleccion:
Evaluacion Curricular, Prueba de Conocimientos y Entrevista de Valoracion Global.



4. Que, en atencidn a los antes referidos titulos de las bases del proceso, a partir de la misma
"Noémina de postulantes idéneos/as", esta autoridad podra seleccionar a un/a postulante para
proveer uno 0 mas cargos que eventualmente quedaran vacantes a raiz de la seleccion para
este proceso de un/a postulante que ya se desempefie en la Institucion y que, como
consecuencia de la aceptacion de las nuevas funciones, deje vacante su anterior plaza.

5. Que, asimismo, en consideracion a lo dispuesto por las bases del proceso, en aquellos casos
en que ningun/a postulante hubiese cumplido con los puntajes minimos para ser calificado/a
como idoneo/a respecto de alguno de los cargos concursados, procedera la declaraciéon de
vacancia del mismo.

RESUELVO:

1. DECLARESE finalizado el proceso de seleccién, cuyas bases fueron aprobadas por
Resolucién Exenta N° 139 de 26 de enero del 2023, habiéndose seleccionado a la siguiente
persona para la realizacién de la funcién asociada a Disefiador/a Grafico/a para la Oficina de
Comunicaciones Institucionales respecto de quien se dictara la correspondiente resolucion de
asignacioén de contrata.

NICOLAS MORALES ESPARZA DISENADOR/A
ALFREDO GRAFICO/A

2. REGISTRESE a los/as siguientes postulantes que conforman la "Némina de Postulantes
Idéneos/as", quienes podran atender las necesidades futuras de ingreso de personal del
Servicio, con una vigencia de 6 meses a contar de dictacion de este acto administrativo.

5467834 DISENADOR/A GRAFICO/A
5451029 DISENADOR/A GRAFICO/A
5455457 DISENADOR/A GRAFICO/A

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

PABLO MARCIAL ZENTENO MUNOZ
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO
OFICINA DIRECTOR

PZM / FQV /ALA/WVT /fpm

Distribucion:

OFICINA DIRECTOR

OFICINA DE PARTES
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