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Tpoiybiren de Chile

DEPARTAMENTO GESTION Y
DESARROLLO DE PERSONAS

UNIDAD DE SELECCION Y
DESARROLLO DE CARRERAS

E148340/2023
APRUEBA BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PARA PROVEER 50 CARGOS ASOCIADOS A
FUNCIONES OPERATIVAS PARA LAS DISTINTAS
INSPECCIONES Y CENTROS DE CONCILIACION Y
MEDIACION DEL PAIS
RESOLUCION EXENTA N°: 2000-8035/2023
SANTIAGO, 15/06/2023

VISTOS:

1. Lo dispuesto en los articulos N° 5, letra f) y N° 6 letra a) D.F.L. N° 2, de 1967 del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que Dispone la Reestructuracion y Fija Funciones de la
Direccién del Trabajo.

2. El Decreto Exento N° 68, de 2023, que dispone nuevo orden de subrogacion para el cargo de
Director de la Direccion del Trabajo y deja sin efecto Decreto Exento N° 23, de 2023.

3. La Resolucion Exenta RA 115-254/2023 de la Direccién de Trabajo, que nombra en cargo de
Subdirector a persona que indica.

4.El D.FL. N° 1, de 2022, del Ministerio de Hacienda que Fija Plantas de Personal de la
Direccién del Trabajo y Regula otras Materias que Indica.

5. La Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo en el Decreto con
Fuerza de Ley N° 18.575, cuyo texto refundido, coordinado y sistematizado se fijo en el
Decreto con Fuerza de Ley N° 1/19.653 de 2000, del Ministerio de Secretaria General de la
Presidencia, y que en su articulo 31° dispone que correspondera a los Jefes de Servicio
dirigir, organizar y administrar el administrar el correspondiente Servicio; controlar y velar por
el cumplimiento de sus objetivos; responder de su gestion y desempefiar las demas funciones
que la ley les asigne en tal calidad.

6.La Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo, cuyo texto refundido, coordinado y
sistematizado se fijo en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda.

7. La Ley N° 19.880 de Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
Organos de la Administracién del Estado.

8. La Resolucion N° 06 de 2019, de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas
sobre la exencion del tramite de Toma de Razén de materias de personal.

CONSIDERANDO:



1. La necesidad del Servicio de proveer 50 cargos asociados a funciones operativas para las
distintas Inspecciones y Centros de Conciliacién y Mediacién del pais.
2. Las facultades de este Jefe de Servicio.

RESUELVO:

1. APRUEBASE las Bases del Proceso de Seleccién para proveer 50 cargos asociados a
funciones operativas para las distintas Inspecciones y Centros de Conciliacion y Mediacion
del pais.

2. ESTABLEZCASE que los/as postulantes seleccionados/as seran contratados en el Escalafén
Fiscalizador grado 16.

3. CONVOQUESE a un Proceso de Seleccién para proveer 50 cargos asociados a funciones
operativas para las distintas Inspecciones y Centros de Conciliacion y Mediacion del pais.

4. PUBLIQUESE el Proceso de Seleccion para proveer 50 cargos asociados a funciones
operativas para las distintas Inspecciones y Centros de Conciliacién y Mediacion del pais en
el portal de Empleos Publicos de Servicio Civil.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.
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CRISTIAN PABLO UMANA BUSTAMANTE
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)
OFICINA DIRECTOR

CUB/NHL/FQV /ALA/WVT /fpm

Distribucion:
UNIDAD DE SELECCION Y DESARROLLO DE CARRERA
DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

CRISTIAN PABLO UMANA BUSTAMANTE
DIRECTOR NACIONAL DEL TRABAJO (S)
MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
DIRECCION DEL TRABAJO

15/06/2023 14:46:56

F E Este documento ha sido firmado electrénicamente
de acuerdo con la ley N° 19.799. Para verificar la
integridad y autenticidad de este documento debe
escanear el cédigo QR de verificacion.




