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EMPRESAS CONDENADAS POR PRACTICAS ANTISINDICALES
PRIMER SEMESTRE 2023

Dando cumplimiento a la obligacion dispuesta en el articulo 294 bis del Codigo del Trabajo, conforme a la cual la Direccion del Trabajo debe llevar
un registro de las sentencias condenatorias por practicas antisindicales o desleales y publicar semestralmente la ndmina de empresas y
organizaciones sindicales infractoras. A continuacion, se individualizan aquellas empresas y organizaciones sindicales que se encuentran en la
situacion descrita, con la indicacion de las respectivas sentencias, los hechos sancionados y el monto de las multas aplicadas.
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SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADORES
77.616.770-3 TRANS;O'TRATDEi OsG $-2-2021 y AJLIBT\A . 06-01-2023 AMPARADO POR FUERO oT 15 UTM
NEGOCIACION COLECTIVA
T PRACTICA ANTISINDICAL CONSISTENTE EN NO
76.031.784-5 EASY RENT SA. $-3-2022 PUERTO MONTT  10-01-2023 OTORGAR TRABAJO CONVENIDO A oT 50 UTM
DIRIGENTE SINDICAL.
PRACTICAS DESLEALES EN LA NEGOCIACION
77.616.770-3 TRANS;?TR;EE/S\ 0sG $-3-2021 y Aig\” . 12-01-2023  COLECTIVA (ART. 403 CODIGO DEL TRABAJO Y oT 30 UTM
ART. 19 N°16 CPR)
COMISION NACIONAL ,
2°JLT SEPARACION ILEGAL DE TRABAJADOR CON
61978810-9  DE ACF(&ERZAC|ON $-66-2020 it 26-01-2023 e e PARTICULAR  25UTM
INDUSTRIAS MOLD TEK T PRACTICAS ANTISINDICALES,
76246 749-6 o T-69-2021 i 02-02-2023 S A A, oT 50 UTM
CORPORACION ot
65145248-1  EDUCACIONALSAN  T-1148-2021 02-03-2023  VULNERACION INTEGRIDAD FISICA Y SIQUICA. oT 100 UTM
SANTIAGO
BENILDO
- T
76.170.580-6 TRANSPOLR_I'_I';: ANTARES ~ $-2-2022 Los iaeLs 15-02-2023 e T N oT 40 UTM
: GRUPOS DE TRABAJADORES
PRACTICAS ANTISINDICALES Y
JLT DISCRIMINATORIAS CONSISTENTES EN
76.492170-4  CASTRO MAC SPA $-2-2022 Lo At s 15-02-2023 e O T T N DT 40 UTM
GRUPOS DE TRABAJADORES
PRACTICAS ANTISINDICALES Y
AQUILES FROILAN ar DISCRIMINATORIAS CONSISTENTES EN
5.683601-2  -)sTRO FERNANDEZ $-2-2022 LOS ANGELES 15-02-2023 CELERBAR CONVENIOS COLECTIVOS CON ot 40UTM
GRUPOS DE TRABAJADORES
. MUNICIPALIDAD DE 2031 .
69.030.500-3 WA T-5-2022 VAL RAR 10-03-2023 VULNERACION INTEGRIDAD SIQUICA PARTICULAR  5UTM
96.837.950-K TECNET SA. $-5-2020 UALPAIASO 27-04-2023 REEMPLAZO DE TRABAJADORES EN HUELGA oT 20 UTM
99.554700-7  SUBUS CHILE SA. $-28-2021 SA?\IO'I:.:E(—;O 25-05-2023 NO PAGAR CUOTA SINDICAL. PARTICULAR 20 UTM
, . PAS ART. 290 LETRA ) CT: EJERCER DERECHOS
14.443.600-8 MANEE";A’].*RBEAZRZUA $-61-2021 SAfuTJukI;o 01-06-2023 SINDICALES O FUEROS DE MALAFE O CON  PARTICULAR S/M
ABUSO DEL DERECHO
SOCIEDAD . EJERCER LAS FACULTADES DEL ARTICULO 12
76.032122-2  AGROLACTEOS DE $-1-2021 o 07-06-2023  DEL CT, RESPECTO DEL DIRECTOR SINDICAL SIN oT 80 UTM
CHILOE SA MEDIAR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.
SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD ar
79521580-8 | AEoPONSABLOAD  T-4-2020 DUNTAARENAS 14-07-2023 PRACTICA ANTISINDICAL, ART. 289 oT 100 UTM
LTDA.
76.380.430-4 MAESTRANZAMGALTDA  S-35-2020 ) AﬁTJuL\TGo 10-03-2023 PRACTICA ANTISINDICAL, ART. 289 DT 100 UTM
1°JLT APLICACION DE 1US VARIANDI A
96.595.950-5 CASINOS CHILE LTDA.  $-65-2020 Ao 19-07-2023 ACION DRI JARA DT S/M
PABLO ZENTENO MUNOZ

DIRECTOR DEL TRABAJO




