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Mediante presentacion del antecedente 2), ha
solicitado un pronunciamiento juridico en cuanto a la legalidad del sistema de pago de
remuneraciones implementado en su empresa, particularmente respecto a la procedencia
que dicho pago se verifique los dias 10 de cada mes, y en caso de recaer en dia inhabil,
el pago se efectue el dia habil que le antecede a dicha fecha.

Hace presente que respecto a la materia consultada
ha sido objeto de fiscalizacion por parte de la Inspeccion Provincial del Trabajo de
Copiap6, entidad que aplic6 multa mediante resolucion N° 68279/14/11-1 de 29.05.2014,
sancién que habria sido mantenida en la instancia administrativa de reconsideracién,
razdn por la que se habria procedido al pago de la multa.
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Cabe considerar en primer término, que la facultad
de interpretacion de la legislacion laboral que recae en el Director del Trabajo, no
comprende la revision de actuaciones administrativas, legaimente tramitadas y
actualmente concluidas. Conforme a lo anterior, su consulta serd atendida desde la
perspectiva de informar respecto a la legalidad del sistema de pago de remuneraciones y
su periodicidad.

Al tenor de su consulta, corresponde atender a lo
dispuesto en el articulo 44 inciso 1°y 2° del Cédigo del Trabajo, el que sefiala:

“La remuneracién podra fijarse por unidad de tiempo
dia, semana, quincena o mes o bien por pieza, medida u obra”.

’

" En ningan caso la unidad de tiempo podré exceder
de un mes".
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Por su parte, el articulo 55 inciso 1° del mismo
cuerpo legal, prescribe:

"Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad
estipulada en el contrato, pero los periodos que se convengan no podran exceder de un
mes..."

El analisis conjunto de las disposiciones transcritas,
lleva a inferir que el pago de las remuneraciones debe hacerse en los plazos que las
partes libremente han acordado, periodos que en caso alguno pueden exceder de un mes.

Cabe precisar que el legislador, respecto a la
materia que se analiza, no se ha referido al periodo “mes calendario” —aquel que se inicia
el dia 1y concluye el 28,29,30 o 31 del mismo mes-; sino que al concepto contenido en la
segunda acepcion del diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafriola: “conjunto
de dias consecutivos desde uno sefialado hasta otro de igual fecha en el mes siguiente”.

El sentido interpretativo expuesto, fluye en razén de
considerar que el concepto de mes utilizado en la norma, se encuentra referido a una
extension de tiempo o plazo, y no a una de las doce divisiones del afio, a las que se le
otorga una denominacién propia, tal como: enero, febrero, marzo, etcétera.

Al respecto, la jurisprudencia de este Servicio
contenida entre otros en dictamen N° 2022/083 de 02.04.1996, recoge el criterio que la
expresion “mes”, no necesariamente hace referencia al mes calendario, sino que,
corresponde sea entendida como aquella unidad de tiempo que dura un periodo continuo
que se cuenta desde un dia sefialado hasta otro de igual fecha en el mes siguiente.

Ahora bien, conforme a lo razonado
precedentemente, resulta posible analizar la cldusula contractual referida a la periodicidad
del pago de las remuneraciones. Seglin la documentacion acompafiada en su
presentacion, la cladusula pertinente es del siguiente tenor:

“f) Las remuneraciones se pagaran mensualmente
por periodo vencido, el dia 10 del mes siguiente al del cierre, en el caso que este dia
fuese feriado o resultase inhabil, se cancelara al dia habil siguiente, mediante depdsito en
cuenta chequera electronica, cuenta corriente, cuenta rut u otra que el trabajador posea
siendo titular de dicha cuenta y para lo cual el trabajador en este acto otorga expresa y
amplia autorizacion a la empresa para efectuar dicho depésito”.

La clausula contractual transcrita, resulta
inapropiada desde los siguientes puntos de vista:

a) Al sefialar que el pago se efectuara “el dia 10 del
mes siguiente al del cierre..."(sic), no se otorga certeza respecto a la oportunidad en que
se verificara el pago, pues no se sefialan antecedentes para determinar el momento en
que se producira “el cierre”, pudiendo inferirse que podria tratarse del mes calendario que
antecede, o bien, otro momento que coincida con el cierre contable.

Por lo anterior, en caso de ser la intencién de las
partes, resultara mas preciso sefialar que: “Las remuneraciones seran pagadas el dia 10
de cada mes calendario, o el dia habil anterior, siempre en la medida que no se exceda el
plazo de un mes contado desde el pago de remuneraciones del periodo que
inmediatamente precede’. El acuerdo redactado en la forma sugerida, resulta adecuado
ante la normativa y jurisprudencia analizada precedentemente.

b) La circunstancia que el pago se efectie en
determinada fecha de cada mes calendario, impide que este sea postergado a un dia
posterior a aquel que las partes han convenido. Entonces, en el evento que el ultimo dia
del mes fijado para el pago, recayese en un dia inhabil, necesariamente el empleador
debera anticipar su proceso de remuneraciones, de forma tal que el trabajador tenga
plena posibilidad de disponer de su remuneracién, ya sea en dinero efectivo, o como
saldo disponible en su cuenta personal, dentro del limite temporal de un mes contado
desde el dia en que le fue pagada su remuneracién anterior.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, y consideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud. que el sistema
de periodicidad para el pago de las remuneraciones descrito en los contratos de trabajo
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de la empresa Cosando Construccion y Montaje Ltda., debera adecuarse a las normas del
Cadigo del Trabajo analizadas en el cuerpo del presente informe.

Saluda a Ud.,
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