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MAT.: Informa presentacién del Sindicato de
Trabajadores Empresa Clinica Davila y Servicios
Médicos S.A., sobre distribucién de reajuste de
remuneraciones que indica.

ANT.: 1) Presentacién de 12.02.2015, de Sra.
Claudia Tapia Sanhueza, Gerente de Recursos
Humanos Clinica Dévila y Servicios Médicos S.A.:

2) Ord. N° 559, de 03.02.2015, de Jefa Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho;

3) Ord. N° 0194, de 27.01.2015, de Inspector
Comunal del Trabajo Santiago Oriente;

4) Presentacién de 13.01.2015, de Sr. Mauricio
Reinoso Rios, Presidente Sindicato de Trabajadores
de Empresa Clinica Davila y Servicios Médicos S.A.
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DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A

: SR. MAURICIO REINOSO RiOS

PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES EMPRESA
CLINICA DAVILA Y SERVICIOS MEDICOS S.A.

RECOLETA N° 464.

COMUNA DE RECOLETA.

SANTIAGO.

Mediante presentacion del Ant. 4), como presidente
del Sindicato de Trabajadores de Empresa Clinica Davila y Servicios Médicos
S.A., solicita un pronunciamiento de esta Direccidn, acerca de procedencia de la
distribucion efectuada por la empresa empleadora de la suma de $ 16.300
pactada como primer reajuste del sueldo total de los trabajadores en el contrato
colectivo de fecha 11 de noviembre de 2014, al destinar de aquélla $ 13.040 al
sueldo base y $ 3.260 a la gratificacién legal, estipendios que conforman el
concepto de sueldo total segin el mismo contrato, a pesar que este instrumento
no se refiere a distribucion del reajuste. Estiman, que tal proceder no seria
concordante con lo que el sindicato entiende por sueldo base, y ademas,
produciria perjuicio a los trabajadores, dado que al no aplicarse dicho reajuste
integramente al sueldo base influiria en el valor de las horas extraordinarias.

Sobre el particular, cumpleme informar a Uds. lo
siguiente:

El contrato colectivo de fecha 11.11.2014,
celebrado entre la Empresa Clinica Davila Servicios Médicos S.A. y el Sindicato
de Trabajadores constituido en ella, en su clausula N° 1, segundo parrafo,
estipula:

“ Definiciones Conceptuales.”

“ Siempre que en este documento se utilice la
expresion sueldo total, ella corresponde a la suma del sueldo base mas la
gratificacion legal mensual de los trabajadores.”
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De esta forma, de la estipulacion anterior se
desprende que las partes han definido el concepto de sueldo total como la suma
del sueldo base mas la gratificacion mensual de los trabajadores, concepto que
tendra validez cada vez que el contrato se remita al sueldo total.

A su vez, la clausula N° 3, del mismo instrumento
colectivo, dispone:

73

Reajuste Sueldo Total”

“«

El 1° de noviembre de 2014, el sueldo total se
incrementara en $ 16.300.”

“ El 1° de julio de 2015, el sueldo total se
incrementara en $ 6.350.”
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El 1° de noviembre de 2016,el sueldo total se
incrementara en $ 6.500.”

De la estipulacién antes citada se deriva que en
cada una de las fechas indicadas el sueldo total se incrementara en las sumas
que se precisa para ellas.

De este modo, los correspondientes incrementos se
aplican sobre el sueldo total, cuyo concepto fijado convencionalmente es la suma
del sueldo base mas la gratificacion legal.

Ahora bien, en cuanto a si procede prorratear o
distribuir dicho incremento entre el monto del sueldo base y el de la gratificacidn
legal, ambos beneficios con montos determinados que componen en conjunto el
sueldo total, corresponde sefalar que si bien analizado el texto del instrumento
colectivo en ninguna de las clausulas pertinentes se hace mencidén a tal
distribucion, precisandose UGnicamente que el incremento operara respecto del
sueldo total, tal distribucion aparece como un sistema concordante con la
composicion que reviste tal sueldo total, una parte sueldo base y el resto,
gratificacion legal.

En efecto, si solo se aplicara el incremento de los
$16.300 el 1° de noviembre de 2014, al sueldo base, como se pretende, se
estaria apartando del tenor expreso del contrato, que lo hace regir respecto del
sueldo total, y ademas, se perderia el sentido del concepto de sueldo total
acordado por las mismas partes, que como se ha dicho forma un todo, con dos
componentes que sumados dan su monto global, como lo son el sueldo base
mas la gratificacion legal, esto es, la suma de ambos es la que esta afecta a
incremento, por lo que se encontraria procedente su prorrateo o distribucién
entre tales elementos.

En la especie, y tal como se indica en la
presentacion, la empresa aplico el primer incremento de $ 16.300 sobre el sueldo
total, en $ 13.040 al sueldo base y $ 3.260 a la gratificacion, cantidad esta Gltima
que corresponde justamente al 25% del incremento de dicho sueldo base.

Por su parte, la clausula N° 5, también del mismo
instrumento colectivo, sefala:

“Gratificacion Mensual Garantizada.”

“ La empresa pagara mensualmente al trabajador a
titulo de gratificacion mensual garantizada el equivalente a un 25% del sueldo
base mensual del trabajador, conforme a lo consignado en el articulo 50 del
Cédigo del Trabajo.”
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De acuerdo a Ia estipulacion antes transcrita, la
gratificacion estipulada correspondera al 25% del sueldo base mensual del
trabajador, conforme a Io dispuesto en el articulo 50 del Cédigo del Trabajo.

Con todo, cabe observar que de conformidad a o

gratificacion que es la adoptada en el contrato colectivo de que se trata, la base
de calculo para la determinacién del 25% corresponde a lo devengado por
concepto de remuneracién mensual del trabajador, y no por sueldo base, como |6
sehala la cldusula anteriormente citada, convencién de estipendio este Gltimo
que podria conllevar una renuncia de derechos de los trabajadores, de percibir
Sumas que pudieren tener el caracter de remuneracion mensual Y no integraren
el sueldo base.

Lo anterior es cuanto se informa a Uds. sobre el
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particular.
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Distribucion:
- Muridico
- Partes
- Control

- Inspeccién Comunal del Trabajo Santiago Norte

- Sra. Claudia Tapia Sanhueza
Gerente de Recursos Humanos Clinica Davila y Servicios Médicos S.A.
Avda. Recoleta N° 464. Comuna Recoleta.



