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MAT.: 1. Resulta juridicamente procedente que el
g - OO directorio de la organizacién sindical de que se
[7(/ c trata requiera de su empleador la entrega de la

planilla de descuentos de cuotas sindicales, a fin
de cumplir con las finalidades que la ley ha
encomendado al sindicato, entre las cuales se
encuentra aquellas relativas a la consecucién de
beneficios sociales.

2. Encontrandose un trabajador acogido a
licencia médica, serd él mismo quien tendra que
pagar directamente la cuota sindical a la
organizacion a la cual pertenece hasta que
comience a percibir su remuneracién o parte de
la misma, momento en que el empleador debera
proceder a  efectuar, nuevamente, los
mencionados  descuentos, no  resultando
procedente, por ende, deducir la cuota sindical
del monto del subsidio correspondiente al periodo
de licencia médica, sin perjuicio de lo que puedan
disponer los estatutos de la respectiva
organizacion sindical.

ANT.: 1) Instrucciones de 03.08.2015 y 02.07.2015, de
Jefe (S) Unidad de Dictdmenes e Informes en
Derecho.
2) Presentacién de 05.06.2015, de Jorge MurGa
Saavedra, Presidente Sindicato  Nacional
Interempresa de Trabajadores Metalurgicos, de la
Construccion, de la Comunicacién, Energia,
Servicios y Actividades Conexas “SIME”.
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Mediante presentaciéon del antecedente 2) se ha solicitado

que esta Direccién emita un pronunciamiento acerca de las siguientes materias:
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1. Si resulta juridicamente procedente que una
organizacion sindical le imponga a la empresa la obligacién de entregar la planilla de
descuentos de cuotas sindicales vy, si ello procediere, cual seria la sancién a que se
expone la empresa en caso de incumplimiento.

2. Cémo se efectia el descuento de la cuota sindical
cuando el trabajador ha estado con licencia médica.

Al respecto, cimpleme en informar a Ud. lo siguiente:

1) Respecto a la procedencia de imponer al empleador
la obligacion de entregar a la organizacion sindical la planilla de descuentos de la cuota
sindical, cabe sefalar que el inciso 1° del articulo 262 del Cédigo del Trabajo, dispone:

“Los empleadores, cuando medien las situaciones descritas
en el articulo anterior, a simple requerimiento del presidente o tesorero de Ia directiva de
la organizacion sindical respectiva, o cuando el trabajador afiliado lo autorice por escrito,
deberan deducir de las remuneraciones de sus trabajadores las cuotas mencionadas en el
articulo anterior y las extraordinarias, y depositarlas en la cuenta corriente o de ahorro de
la o las organizaciones sindicales beneficiarias, cuando corresponda’.

De la norma legal transcrita se colige que el empleador
debera descontar de las remuneraciones de sus dependientes las cuotas sindicales que
hayan sido determinadas en los estatutos del sindicato, ello, a simple requerimiento del
presidente o tesorero de la directiva de la organizacion sindical, o cuando el trabajador
afiliado lo autorice por escrito.

Ahora bien, de lo expuesto en su presentacién aparece que
la entrega de la planilla de descuentos de la cuota sindical resulta necesaria para verificar
el descuento de cada socio, como asimismo, identificar cual es la empresa que deposita a
la libreta de ahorro, toda vez que el registro de que disponen sélo informa sobre el dinero
depositado y no asi el depositante del mismo.

Sobre el particular, resulta de interés dejar establecido que la
doctrina de este Servicio ha resuelto, mediante dictamen N° 2216/155, de 18.05.1998 que,
tratdndose de organizaciones sindicales de grado superior, el depdsito del aporte en la
cuenta corriente o de ahorro de la misma es una obligacién que no puede cumplirse bajo
otra modalidad, conclusién que resulta aplicable, de igual manera, tratdndose de un
sindicato base que afilie a mas de 50 trabajadores.

Luego, es del caso senalar que la intencién del legislador al
imponer al empleador el referido descuento y su respectivo depésito, ha sido asegurar el
debido financiamiento de las organizaciones sindicales, ademas de Ia necesaria certeza y
periodicidad que requieren a este respecto para el cumplimiento de sus fines, dentro de
los cuales se encuentra aquellos que contemplan la consecucién de beneficios sociales
para sus afiliados.

De esta suerte, si se entiende que la entrega de
documentacién como la planilla de descuentos de la cuota sindical, es un antecedente
necesario que permite al directorio cumplir con los fines de la organizacién sindical a la
que representa, no cabe sino concluir que resultaria juridicamente procedente su
requerimiento, resultando la empresa obligada a su entrega.

En efecto, la negativa del empleador a proporcionar tal
informacién podria importar un obstaculo para la obtencién de tales fines, lo cual, en
opinién de este Servicio, configuraria una practica antisindical, situacién que en definitiva,
debera ser conocida y resuelta por el Juzgado del Trabajo competente, segun lo dispone
el inciso 3° del articulo 292 del Cédigo del Ramo, que, al efecto, establece:
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. “El conocimiento 'y resolucién de las infracciones por
practicas desleales o antisindicales se sustanciaré conforme las normas establecidas en
el Parrafo 6°, del Capitulo Il, del Titulo I, del Libro V, del presente Cddigo”.

De la disposicién legal citada se infiere que la calificacién de
una conducta constitutiva como préactica antisindical es una atribucién exclusiva de los
Tribunales de Justicia, conforme a las normas del procedimiento de tutela laboral.

Lo anterior debe entenderse, sin perjuicio de las atribuciones
que al respecto ha conferido a este Servicio, el inciso 4° de la disposicidn legal precitada,
que prescribe:

‘La Inspeccién del Trabajo deberd denunciar al tribunal
competente los hechos que estime constitutivos de practicas antisindicales o desleales,
de los cuales tome conocimiento”.

2) En cuanto a la forma como debe efectuarse el
descuento de la cuota sindical cuando el trabajador se encuentra con licencia médica,
cabe senalar que el inciso 1° del articulo 58, del Cédigo del Trabajo, dispone:

“El empleador debera deducir de las remuneraciones los
impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en
conformidad a la legislacion respectiva y las obligaciones con instituciones de previsién o
con organismos publicos”,

Del precepto antes transcrito se deriva que las cuotas
sindicales constituyen una de las deducciones que el empleador se encuentra obligado a

efectuar.

Se desprende, asimismo, que tales descuentos o
deducciones se deben practicar, precisamente, sobre las remuneraciones de los
trabajadores.

Por su parte, el articulo 149, inciso 1°, del D.F.L. N° 1, de
2006, del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley N° 2.763, de 1979 y de las leyes N° 18.933 y N° 18.469, dispone:

“Los trabajadores afiliados, dependientes o independientes,
que hagan uso de licencia por incapacidad total o parcial para trabajar, por enfermedad
que no sea profesional o accidente que no sea del trabajo, tendran derecho a percibir un
subsidio de enfermedad, cuyo otorgamiento se regiré por las normas del Decreto con
Fuerza de Ley N° 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social”.

A su vez, el articulo 3° del D.F.L. N° 44, de 1978, del
Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, senala:

“Los subsidios seréan imponibles para previsién social y
salud, y no se consideraran renta para todos los efectos legales.”

Del analisis conjunto de las disposiciones legales antes
transcritas se deriva que los trabajadores acogidos a licencia médica por incapacidad total
o parcial, por enfermedad no profesional o accidente no laboral recibiran un subsidio
durante todo el periodo comprendido en la licencia, el cual sera imponible para prevision y
salud y no constituira renta para todos los efectos legales.

De esta suerte, analizado el caso en consulta a la luz de lo
expuesto en acdpites que anteceden, forzoso es concluir que no resulta juridicamente
procedente deducir del subsidio que el trabajador perciba durante el periodo que se
encuentra acogido a licencia médica, el monto correspondiente a la cuota sindical, toda
vez que por expreso mandato del legislador, dicho descuento debe efectuarse
exclusivamente sobre las remuneraciones.
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Corrobora lo anterior Ia circunstancia que la misma ley ha
prescrito que los Unicos descuentos a que se encuentra afecto dicho subsidio seran
aquellos destinados a la previsién social y salud de los trabajadores, no constituyendo
renta para ningln otro efecto legal.

En tales circunstancias, encontrandose un trabajador
acogido a licencia médica, sera él mismo quien tendra que pagar directamente la cuota
sindical a la organizacién a la cual pertenece, hasta que comience a percibir su
remuneracion o parte de la misma, momento en que el empleador debera proceder a
efectuar, nuevamente, los mencionados descuentos.

Con todo, cabe aclarar que en el evento que el trabajador
reciba remuneraciones ocasionales o que correspondan a periodos de mayor extension
que un mes, tales como gratificaciones, bonificaciones o aguinaldos de Fiestas Patrias y
Navidad, éstas, por expresa disposicién del articulo 11 del D.F.L. N° 44, de 1978, deberan
seguir siendo pagadas por el empleador, ain durante el periodo comprendido en la
licencia médica, quedando afectas, por ende, al descuento de la cuota y aporte sindical.

La conclusién anotada precedentemente guarda armonia
con la reiterada y uniforme jurisprudencia de este Servicio, contenida, entre otros, en
dictamenes N°. 5589/131, 2505/191 y 1199/63 de 08.08.1990, 01.06.1998 y 11.04.2002,

respectivamente.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, jurisprudencia administrativa invocada vy disposiciones legales citadas
cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

1. Resulta juridicamente procedente que el directorio de
la organizacion sindical de que se trata requiera de su empleador la entrega de la planilla
de descuentos de cuotas sindicales, a fin de cumplir con las finalidades que la ley ha
encomendado al sindicato, entre las cuales se encuentra aquellas relativas a la
consecucion de beneficios sociales.

2. Encontrdndose un trabajador acogido a licencia
médica, serda él mismo quien tendrd que pagar directamente la cuota sindical a la
organizacion a la cual pertenece hasta que comience a percibir su remuneracién o parte
de la misma, momento en que el empleador deberd proceder a efectuar, nuevamente, los
mencionados descuentos, no resultando procedente, por ende, deducir la cuota sindical
del monto del subsidio correspondiente al periodo de licencia médica, sin perjuicio de lo
que puedan disponer los estatutos de la respectiva organizacion sindical.

Saluda a Ud.,

JOSE FRRANCISCO CASTRO CASTRO

\ ABOGADO ]
JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO




