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pactar el pago de un bono compensatorio
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1) Creando y manteniendo una sala cuna anexa e
independiente de los lugares de trabajo;

2) Construyendo o habilitando y manteniendo
servicios comunes de sala cuna con otros establecimientos de empresas que se encuentren
en la misma &rea geografica Y,

3) Pagando directamente los gastos de la sala cuna
al establecimiento al que Ia trabajadora lleve a sus hijos menores de dos afios.

Por su parte, la doctrina de esta Direccion, analizada,
entre otros en el Ord. N° 761, de 11.02.2008, ha manifestado que el empleador no puede



Sin perjuicio de lo expresad ici
B o O, este Servicio ha
emiftido Pronunciamientos que autorizan, en determinados Casos, la compensacion

Jardines Infgntiles -Junji-; en faenas mineras ubicadas en zonas alejadas de centros
urbanos, quienes durante la duracién de éstas viven separadas de sus hijos, en los

de un bono Compensatorio del beneficio de sala cuna, los problemas de salud que afecten
a los menores, hijos de las beneficiarias, que les impide su asistencia a tales

a que nos hemos referido precedentemente.

En cuanto al monto de dicho bono, la jurisprudencia
administrativa vigente ha resuelto que éste debe ser equivalente o compensatorio de los
gastos que irrogaria la atencién del menor en una sala cuna, de manera que permitan
financiar los cuidados del nifio y velar por el resguardo de sy salud integral.

De lo expuesto, se desprende que en las
circunstancias excepcionalisimas descritas en el parrafo anterior, se ha autorizado, que las

la ocurrencia de algunas de las situaciones descritas, harfa imposible que el empleador
pueda cumplir con el otorgamiento del derecho referido, utilizando alguna de las tres
alternativas indicadas en los parrafos que anteceden, lo cual en ningln caso implica Ia
renuncia de la trabajadora al beneficio en comento.

Efectuadas Ias precisiones anteriores, cabe sefalar
que de los antecedentes tenidos a |a vista, en especial, del contrato individual de trabajo de
presentacion que nos ocupa, aparece que ésta se
desempefia como técnico parameédico, de la mencionada Clinica, y que esta adscrita al
sistema excepcional de distribucién de jornada de trabajo Yy descansos denominado "cuarto
turno”, autorizado por esta Direccidn, a través de Resolucion N°2305, de 21 de octubre de
2015, del Director Regional del Trabajo, Region del Bio Bio, el cual consiste en laborar en
un régimen de turnos rotativos de 12 horas diarias de duracién, con una hora de colacion
imputable a la jornada, distribuidos el Turno 1, de 08:00 horas a 20:00 horas y el Turno 2,
de 20:00 a 08:00 horas, que se desarrollan en un total de 3 dias, seguidos de uno integro
de descanso vy, asi, sucesivamente.

Como es dable apreciar, si bien el primer turno
aludido ha sido considerado por la jurisprudencia administrativa de este Servicio como de
caracter diurno- Ord. N°2667/196, de 15.06.98- no Io es menos, que el término del mismo
se produce a una hora en que los diversos establecimientos de salas cunas se encuentran
cerrados y sin atencién, lo que implica para la madre trabajadora que se encuentra en tal
situacién, la imposibilidad de hacer uso efectivo de este beneficio. Por su parte, el segundo
de los turnos indicados se desarrolla principalmente de noche, circunstancia que, al igual
que en el caso anterior, impide a aquella ejercer tal derecho bajo alguna de las alternativas
legales consignadas en el articulo 203 del Cadigo del Trabajo, antes transcrito y comentado.

Lo anteriormente expuesto permite sostener que, en

la especie, se esta en presencia de un caso calificado que faculta a este Servicio para
autorizar a las partes para convenir el pago de un bono en compensacion del beneficio de
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sala cuna, el cug| debera cumplir con los requisitos fijados por la doctring institucional en
cuanto a su monto y demas condiciones de otorgamiento.

el cuidado de Ia hija de ésta, en sy domicilio, mientras No se haga uso de dicho derecho por
medio de una de |as alternativas legales previstas en el articulo 203 de| Cadigo dei Trabajo,
Y & mantenga la jornada laboral de Ia citadg trabajadora en virtud del sistema descrito en
el cuerpo del presente informe, ej que implica trabajar en turnos de noche o que terminan
en la noche, en horarios en que por regla general, no existe disponibilidad de salas cuna.
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