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DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO
K: 796(191)2017

DE

2083

ORD.:

MAT.: La Fundacion Almirante Carlos Condell,
sostenedora del Instituto del Mar Capitan
Williams no se encuentra obligada, a aumentar
las horas curriculares no lectivas del personal
docente de aula afecto al contrato colectivo
suscrito con fecha 1° de julio de 2015 entre dicha
entidad vy el Sindicato de Trabajadores del
Instituto del Mar “ Capitan Williams” a contar del
afo escolar 2017, si a dicha fecha las referidas
actividades curriculares no lectivas corresponden
a un mayor o igual nimero de horas que el
establecido en el articulo 2° transitorio de la Ley

; N°20.903.

5 ANT.: 1)Comparecencia de 12.04.2017, de Sr.
Alejandro Cahis Patifio, por Instituto del Mar

| “Capitan Williams”.

| 2) Ordinario N°1167 de 21.03.2017 de Jefa

é Unidad de DictAmenes e Informes en Derecho.

é 3) Ordinario N°72/17-F-V de 03.04.2017 de Sr.

! Edmundo Gonzalez Robles, Director Ejecutivo de

\\j la Fundacién Aimirante Carlos Condell.

4) Ordinario N°69 de 23.01.2017 de Director
Regional del Trabajo, Region de Los Lagos,
recibido el 30.01.2017. -

5)Presentacion de  Sres. Sindicato  de

Trabajadores del Instituto del Mar “Capitan
Williams”
gy~
SANTIAGO, 17 W

JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL INSTITUTO DEL MAR “CAPITAN WILLIAMS”

Mediante presentacion del antecedente 5), han solicitado

a esta Direccion un pronunciamiento acerca de si la Fundaciéon Almirante Carlos Condell,
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sostenedora del Instituto del Mar Capitan Williams est4 obligada, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 2° transitorio de la Ley N°20.903, a aumentar las horas destinadas a
actividades curriculares no lectivas de los docentes de aula, que teniendo una jornada de
44 a 39 horas cronoldgicas semanales se encuentran afectos al contrato colectivo
suscrito con fecha 1° de julio de 2015 entre dicha entidad vy el Sindicato de Trabajadores
del Instituto del Mar “ Capitan Williams”.

Sefalan que en su opinién dicha Fundacién debe
aumentar tales horas, puesto que si bien es cierto, en virtud del numerando 5) del punto
lll, del citado contrato colectivo las partes acordaron asignar a los docentes de aula de
que se trata horas curriculares no lectivas en porcentajes superiores a los establecidos en
la primitiva norma del articulo 80 del Estatuto Docente, no es menos cierto que dicho
beneficio de origen convencional no puede ser considerado para efectos de cumplir con la
nueva exigencia legal, pues significaria dejar sin efecto un derecho adquirido con esfuerzo
a través de una negociacién colectiva.

Conferido traslado a la Fundacion Almirante Carlos
Condell, sostenedora del Instituto del Mar Capitan Williams, estos sefalan que contar del
ano 2009, por iniciativa de esa entidad y comprendiendo la necesidad de que los
docentes de aula contaran con mayor tiempo al que ya tenian para la realizacién de sus
actividades no lectivas, acordaron con los mismos horas adicionales a los minimos
establecidos por el Estatuto Docente antes de la modificacion incorporada por la Ley
N°20.903, por lo que entienden que actualmente, cumplen con la nueva normativa legal
sobre el particular, no correspondiendo, por tanto, aumentar a contar de marzo de 2017,
mas horas de colaboracion que las acordadas en el instrumento colectivo.

Al respecto, cumplo en informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 80 del D.F.L. N°1,de 1997, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°19.070 que aprobd el Estatuto Docente y de las leyes que la complementan y
modifican, en su nuevo texto fijado por el numerando 48) del articulo 1° de la Ley
N°20.903, publicada en el diario oficial 1° de abril de 2016, que crea el Sistema de
Desarrollo Profesional y por el articulo 47 de la Ley N°20.971, publicada en el diario
oficial de 22 de noviembre de 2016, que concede aguinaldos y otros beneficios que indica,

dispone:

“La jornada semanal de trabajo de quienes ejerzan
actividades docentes, no podré exceder de 44 horas cronolégicas para un mismo
empleador. La docencia de aula semanal de estos profesionales de la educacion no podra
exceder de 28 horas con 30 minutos cronolégicas, excluidos los recreos. El horario
restante seré destinado a labores curriculares no lectivas. Cuando la jornada de trabajo
contratada fuere inferior a 44 horas semanales, el maximo de clases quedara determinado
por la proporcion respectiva. La hora docente de aula tendra una duracién maxima de 45

minutos.

“l a docencia de aula semanal, para los docentes que se

desempefien en establecimientos educacionales que esten afectos al régimen de jornada
escolar completa diurna, no podré exceder de las 28 horas con 30 minutos, excluidos los
recreos, cuando la jornada contratada fuere igual a 44 horas semanales. El horario

restante seré destinado a actividades curriculares no lectivas.
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“‘Cuando la jornada contratada fuere inferior a 44 horas
semanales e igual o superior a 38 horas semanales, el maximo de clases quedara
determinado por la proporcion respectiva;

“Tratandose de docentes que cumplan funciones en
Jormada nocturna su horario no podré sobrepasar la medijanoche, salvo que se trate de
aquellos que hubieren sido contratados para cumplir labores de internado.

‘En la distribucién de la jornada de trabajo se debera
procurar que las horas no lectivas sean asignadas en bloques de tiempo suficiente para
que los profesionales de la educacién puedan desarrollar la totalidad de sus labores y
tareas asociadas al proceso de ensefianza y aprendizaje dentro de aquella.

“Al mené_)s el 40% de las horas no lectivas estara
destinado a las actividades de preparacion de clases y de evaluacién de aprendizajes, asi
como tambien a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento que
sean determinadas por el director, previa consulta al Consejo de Profesores.

“Correspondera a la Superintendencia de Educacion la
fiscalizacion del cumplimiento de lo sefialado en el inciso anterior, de conformidad al
procedimiento establecido en los articulos 51 y siguientes de la ley N° 20.529.

“Las disposiciones de este articulo no se aplicaran a los
contratos docentes celebrados entre profesionales de la educacion y establecimientos
educacionales particulares pagados.”

A su vez, el articulo 2° transitorio de la Ley N°20.903,

establece:
“La disminucién de horas lectivas de la funcion docente

establecida en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del
Ministerio de Educacion, entrara en vigen‘bia el afio escolar 2019. El afio escolar 2017, las
horas de docencia de aula establecidas en los articulos 69 y 80 del decreto con fuerza de
ley N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion, para una jornada de 44 horas, no podran
exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos. Para el caso de los
establecimientos que funcionen en régimen de Jornada Escolar Completa Diurna, las
horas de docencia de aula establecidas en los articulos 69 y 80, para una jornada de 44
horas, no podran exceder de 30 horas con 45 minutos, excluidos los recreos.”

De las normas legales precedentemente trascritas, se
infiere que los profesionales de la educacién de los establecimientos educacionales
particulares subvencionados conforme al D.F.L. N°2, de 1998, del Ministerio de
Educacion, cuyo es el caso en consulta, se encuentran afectos a una jornada ordinaria

méaxima de 44 horas cronoldgicas semanales.

Seguidamente, de la norma legal antes transcrita, se
deduce que a aquellos profesionales de la educacién que desempefan funciones
docentes propiamente tales, les es aplicable la limitante en relacién con la jornada
destinada a docencia de aula, en el sentido de que esta no puede sobrepasar de
determinadas horas cronol6gicas semanales, debiendo destinarse el horario restante a

actividades curriculares no lectivas y recreos.

Se colige, a su vez, que a partir del afno escolar 2017, las
horas de docencia de aula del referido personal, respecto de una jornada de trabajo de 44
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horas cronolégicas semanales sea que el establecimiento educacional esté o no adscrito
al régimen de jornada escolar completa no podrén exceder de 30 horas con 45 minutos,
debiendo destinarse el horario restante a actividades curriculares no lectivas y recreos,
quedando determinado por la proporcién respectiva si la jornada de trabajo contratada
fuere inferior a 44 horas semanales.

De este modo, conforme con lo expuesto, a partir de
marzo de 2017 la empleadora se encuentra obligada a rebajar el maximo de horas de
clases dentro de la jornada de trabajo del docente de aula, ajustdndose a la nueva
normativa legal, sin que sea necesario para ello el consentimiento del profesional de la

educacion.

Asi, tratandose de una jornada de 44 horas cronolégicas
semanales, las 33 horas cronoldgicas semanales o, las 32 horas cronolégicas semanales
con 15 minutos, vigentes hasta antes de la dictacién de la Ley N°20.903, segin si el
establecimiento educacional se encuentra o no incorporado al régimen de jornada escolar
completa, deben rebajarse por imperativo legal a contar del afio escolar 2017 a 30 horas
cronolégicas semanales con 45 minutos sin hacer distingo si se trata de un
establecimiento con o sin JEC, destinandose el horario restante a actividades curriculares

no lectivas y recreos.

Como consecuencia de la nueva proporcionalidad fijada por el
legislador, las partes deben igualmente llegar a un acuerdo respecto de las horas de aula
que se deben suprimir y las nuevas actividades curriculares no lectivas que se deben
agregar a sus funciones, debiendo la empleadora, en el caso de no obtener un acuerdo
con el docente, modificar unilateraimente el contrato en tal sentido con el objeto de

ajustarse a la ley.

Ahora bien, en la especie, el numerando 5) del punto i,
del contrato colectivo de trabajo suscrito con fecha 1° de julio de 2015 suscrito entre la
Fundacioén “ Almirante Carlos Condell” y el Sindicato de Trabajadores del Instituto del Mar

“ Capitan Williams”, establece:

.- DE LAS ASIGNACIONES:

5.- Asignacion de tiempo exclusivo para actividades
pedagdgicas fuera de aula. Los docentes que tengan una carga horaria entre: 40 y 44
horas y que posean contrato indefinido, dispondran de 4 horas cronolégicas; asimismo,
los que posean una carga entre 35 y 39 horas inclusive, dispondran de 3 horas
cronolégicas. Estas horas seran exclusivas para trabajo pedagdgico fuera del aula
(preparacion de clases y metodologias de ensefianza, busqueda y elaboracion de material
de trabajo, preparacién y correccion de evaluaciones, reuniones interdisciplinarias y
atencién de apoderados y alumnos). A los profesores jefes con menos de 35 horas, se les
otorgara una hora cronolégica adicional dentro de su contrato para desarrollar esta

funcién, mientras mantengan el puesto de Profesor Jefe.
Se realizara una reunion semestral de parte o todo el

cuerpo docente con el Director de Educacion de la Fundacion “Almirante Carlos Condelr’,
para evaluacién y desarrollo de propuestas de mejoramiento. Seran llevadas a cabo
preferentemente a fines de mayo y principios de octubre, con actas relacionadas a dichas

reuniones.

Las horas de G.P.T. seran prioritariamente de trabajo
pedagégico, segun como lo establece el MINEDUC y la planificacion de los temas
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quedara a cargo de la Sub-Direccién .Pedagdgica. Se evitara que estas horas sean
utilizadas para reuniones extraordinarias e informativas”

De la clausula contractual antes trascrita aparece que los
docentes de aula tienen asignados, en sus contratos de trabajo, ademas de las horas
curriculares no lectivas que de acuerdo a la tabla de proporcionalidad establecia el
primitivo texto del articulo 80 del Estatuto Docente, 4 o 3 horas mas adicionales, segun si
su jornada de trabajo es, respectivamente, entre 40 y 44 horas y que posean contrato
indefinido, o entre 35 y 39 horas, mientras mantengan el puesto de Profesor Jefe.

Se infiere, asimismo, que dichas horas adicionales
deberan ser destinadas exclusivamente al trabajo de preparacion de clases y
metodologias de ensefianza, busqueda y elaboracién de material de trabajo, preparacion
y correccion de evaluaciones, reuniones interdisciplinarias y atencién de apoderados y

alumnos.

Ahora bien, analizada dicha estipulacién del contrato
colectivo a la luz del articulo 2° transitorio de la Ley N°20.903, ya antes transcrito y
comentado que establece a partir del afo escolar 2017, la proporcionalidad maxima de
clases dentro de la jornada de trabajo del docente de aula y, por ende, el total de horas
para actividades curriculares no lectivas, preciso es sostener que la misma se ajusta
plenamente a la nueva exigencia legal, no estando, por ende obligada la Fundacién
Educacional Almirante Carlos Condell, a disminuir horas de aula aumentando con ello las
actividades curriculares no lectivas de los docentes por cuya situacién se consulta.

En cuanto a lo sostenido en su presentaciéon acerca de
que el nimero de horas adicionales de colaboracién acordado en la clausula convencional
antes transcrita no podria ser considerada para dar cumplimiento a la nueva exigencia
legal, puesto que ya seria un beneficio adquirido por los docentes de aula, cabe sehalar
que analizada la norma en comento tal circunstancia no fue pactada en tales términos en
la referida clausula convencional, no siendo por tanto atendible tal argumentacién.

Finalmente y en relacién con la materia, necesario es
hacer presente que, al menos el 40% del total de las horas no lectivas deben estar
destinadas a las actividades de preparacion de clases y de evaluaciéon de aprendizajes,
asi como también a otras actividades profesionales relevantes para el establecimiento,
que sean determinadas por el director, previa consuita al Consejo de Profesores,
correspondiendo a la Superintendencia de Educacién la fiscalizaciéon del cumplimiento de
ello, debiendo procurarse que tales horas no lectivas sean asignadas en bloques de
tiempo suficiente para que los profesionales de la educacién puedan desarrollar la
totalidad de sus labores y tareas asociadas al proceso de ensefianza y aprendizaje dentro
de aquella, vale decir que no sean establecidas de manera fraccionada sino, continuas en
el tiempo, a fin de que los profesionales de la educacién tengan el espacio suficiente para
cumplir con las funciones asignadas sin interrupciones, para efectos de que las mismas

sean realizadas adecuadamente.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas y comentadas y consideraciones formuladas, cumplo en informar a Uds
que la Fundacion Almirante Carlos Condell, sostenedora del Instituto del Mar Capitan
Williams no se encuentra obligada a aumentar las horas curriculares no lectivas del
personal docente de aula afecto al contrato colectivo suscrito con fecha 1° de julio de
2015 entre dicha entidad y el Sindicato de Trabajadores del Instituto del Mar “ Capitan
Williams” a partir del afio escolar 2017, si a dicha fecha las referidas actividades
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curriculares no lectivas corresponden a un mayor o igual nimero de horas que el
establecido en el articulo 2° transitorio de la Ley N°20.903.

Saluda a Ud.,
/

.

JOSE FRANCISCO CASTRO CASTR
ABOGADO
JERE DEPARTAMENTO JURIDICO
ECCION DEL TRABAJO

IB;;:

istribucion:
-Juridico
-Partes
-Control
—Fundacién Almirante Carlos Condell
-DRT Regién de Los Lagos




