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MAT.: La:conclusidn contenida en el informe de fiscalizacion
acompafiado, que excluye ciertos estipendios de la base de
calculo de’la semana corrida, se encuentra ajustado a la

doctrina admrmstratlva de este Servicio.

ANT.: 1) Instrucciones de 24.05.2017 y 06.03.2017, de Jefa

Unidad de Dictamenes e informes en Derecho.
2) Presentacion de 09.01.2017, de Rubén Saez Monsalve,

Presidente: ~ Sindicato  Transportes  Gaspar Clkutowc
Madarlaga
SANTIAGO, 08 ULy

: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

: RUBEN SAEZ MONSALVE
PRESIDENTE SINDICATO TRANSPORTES GASPAR CIKUTOVIC MADARIAGA

CARLOS MUNOZ N° 1955, VILLA EL PARQUE

LA SERENA/

Mediante presentacion del antecedente 2), Ud. manifiesta su

disconformidad ante el resultado de Ia fiscalizacién practicada por la Inspeccién Comunal
del Trabajo Santiago Norte, que excluye del pago de la semana corrida ciertos bonos que,
a su parecer, deben ser incluidos en la base de calculo dsl referido beneficio.

establece:

Al respecto cumpleme en informar a Ud. lo siguiente:

El inciso 1" y 2° del articulo 45 del Cadigo del Trabajo,

"El trabajaddr remunerado exclusivamente por dia tendra

derecho a la remuneracién en dinero por los dias domingo y festivos, la que equivaldra al
promedio de fo devengado en el respectivo periodo de pago, el que se determinara
dividiendo fa suma total de las remuneraciones diarias devengadas por el numero de dias
en que legalmente debid laborar en la semana. Igual derecho tendréd el trabajador
remunerado por sueldo mensual y remuneraciones variables, tales como comisiones o
tratos, pero, en este caso, ef promedio se calculara sélo en relacion a la parte variable de

Sus remuneraciones.

No se consideraran para los efectos indicados en el inciso

anterior las remuneraciones que tengarn carécter accesorio o extracrdinario, tales como
gratificaciones, aguinaldos, bonrﬂcacrones u ofras.”



De la disposicion legal precedentemente transcrita, se colige
que los trabajadores remunerados exclusivamente por dia, tienen derecho a percibir por los
dias domingo y festivos o por los dias de descanso compensatorio, segn el caso, una
remuneracion equivalente al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago.

De igual modo, cabe sefialar que el legislador, a través de la
reforma introducida por la ley N°20.281, ha ampliado el ambito de aplicacion de dicha
norma, considerando a trabajadores afectos a un sistema remuneracional mixto, integrado
por sueido mensual y remuneraciones variables, precisando que, en tal caso, el calculo de
los respectivos dias de descanso debera efectuarse considerando Gnicamente el promedio
de lo percibido por concepto de remuneraciones variables en el correspondiente periodo de

pago.

Por otra parte, la doctrina de este Servicio, contenida, entre
otros, en dictamen N°3262/66, de 05,08.2008, ha precisado las caracteristicas que debe
reunir un estipendio para que sirva de base de célculo de la semana corrida, estableciendo
que "debe revestir primeramente el cardcter de remuneracion en los términos del articulo
41 del Cddigo del Trabajo, debe devengarse diariamente y ser principal y ordinario”.

Ahora bien, del informe de fiscalizacién acompanado a su
presentacion, consta que los trabajadores de la empresa Transportes Gaspar Cikutovic
Madariaga E.|.R.L. se encuentran afectos a un sistema de remuneracién mixto, compuesto
por un sueldo base, equivalente al ingreso minimo mensual, y diversos estipendios
variables, tales como bono marcaje, bono velocidad, bono pérdida de equipaje y otros, cuyo
pago se encuentra determinado por un porcentaje de la recaudacién mensual obtenida en
ios viajes realizados por el trabajador.

De tal suerte, concluye el referido informe, que, si bien, la
mayoria de los bonos, reinen las exigencias que dan derecho a impetrar el pago de la
semana corrida, por tratarse de estipendios variables, se devengan diariamente y son de
caracter principal y ordinario, no es posible desatender que los mismos se obtienen a partir
del trabajo mancomunado de un grupo de trabajadores, circunstancia que los excluye de la
base de caiculo de la semana corrida.

De lo precedentemente expuesto, es posible sostener que la
conclusion a la que arriba el informe de fiscalizacion en andlisis, se ajusta a la reiterada y
uniforme doctrina de este Servicio, que sefiala que no dan derecho a semana corrida,
‘aquellas remuneraciones que, aun cuando revisten la condicién de variables, no se
devengan diariamente en los términcs antes expresados, como ocurtiria, si ésta se
determina mensualmente sobre la base de los montos generados por el rendimiento
colectivo de todos los trabajadores, como sucederia por ejemplo, en el caso de una
remuneracion pactada mensualmente en base a un porcentaje o comisién calculada sobre
la totalidad de los ingresos brutos de una empresa o establecimiento de ésta”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones
formuladas, disposiciones legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplio
con informar a Ud. que sobre la materia en consulta debe estarse a lo resuelto en el cuerpo

del presente informe.

Saluda a Ud.,
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