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ORD.:

MAT.: Resulta juridicamente procedente que la Clinica
Universitaria de Concepcién y la trabajadora dofia
Claudia Vera Gonzalez, convengan un bono
compensatorio del beneficio de sala cuna, por el
/ monto que resulte equivalente o compensatorio de
los gastos que originen la atencién del menor,
mientras no haga uso del derecho de sala cuna por
medio de algunas de las alternativas legales
previstas en el articulo 203 del Cddigo del Trabajo, y
se mantenga la jornada laborai de la trabajadora en
cuestion en virtud del sistema descrito en el cuerpo
\ del presente informe, el que implica trabajar en
horarios en que por regla general, las salas cunas no

funcionen.

ANT.: 1} Ordinario N® 1609 de 28.07.2017 del Director
Regional del Trabajo Regién de BioBio.
2) Presentacién de 21.07.2017 de dona Carolina
\ Cruz Palma, Jefa gestion Personas Clinica
QD Universitaria. de Concepcion.

B4 AGO20T

Santiago.

DE : JEFE DEL DEPARTAMENTO JURIDICO

A : CAROLINA CRUZ PALMA
JEFA GESTION PERSONAS
CLINICA UNIVERSITARIA DE CONCEPCION
ccruz@cuconcepcion.cl

Mediante presentacion del ant2), se ha solicitado wun
pronunciamiento a esta Direccidn en orden a determinar la procedencia de autorizar, ai ocurrente, el
otorgamiento de un bono compensatorio del beneficio de sala cuna, a la trabajadora dona Claudia Vera
Gonzalez, atendida la imposibilidad de llevar a su hijo ha dicho establecimiento por desempenfar sus
funciones en régimen de distribucion excepcional de jornada de trabajo y descanso.

Al respecto, cumpleme informar a Ud., que de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 203 del Cédigo del Trabajo y segin io ha sefalado la jurisprudencia reiterada
y uniforme de esta Direccién, la obligacién de disponer de salas cunas puede ser cumplida por el

empleador a través de las siguientes alternativas:

1.- Creando y manteniendo una saia cuna anexa € independiente
de los lugares de trabajo;

2.- Construyendo o habifitando y manteniendo servicios comunes
de sala cuna con otros establecimientos de la misma &rea geografica y,

3.- Pagando directamente los gastos de la sala cuna al
establecimiento al que la trabajadora lieve a sus hijos menores de dos afos.
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Sin perjuicio de lo expresado, este Servicio ha emitido
pronunciamientos que aceptan, atendidas las especiales caracteristicas de la prestacién de servicios o
las condiciones de saiud del nifio, la compensacién monetaria del beneficio de sala cuna, doctrina que
encuentra su fundamento en el interés superior de aquel y justifican, por consiguiente que, en
situaciones excepcionales, la madre trabajadora que labora en ciertas y determinadas condiciones
pueda pactar con su empleador e| otorgamiento de un bono compensatorio por un monto que resulte
apropiado para financiar el servicio de sala cuna cuando ella no esta haciendo uso de! beneficio a través
de una de las alternativas a que nos hemos referido precedentemente.

Efectuada las precisién anterior, cabe sefalar que de ilos
antecedentes tenidos a fa vista, en especial, del contrato individual de trabajo de la trabajadora y la
Resolucién N°2305 de 21.10.2015 emitida por la Direccién Regional del Trabajo de Biobio a que se
refiere la presentacién que nos ocupa, queda de manifiesto que la trabajadora se desempefia como
técnico paramédico, y que se encuentra adscrita al sistema excepcional de distribucién de jornada de
trabajo y descansos, autorizado por esta Direccidn, el cual consiste en laborar en turnos rotativos
continuos, cuyo ciclo de trabajo esta compuesto de 3 dias continuos de labores, seguido de un dia de
descanso continuo, distribuidos en dos jornadas diarias de trabajo de 12 horas.

Como es posible apreciar, la trabajadora se rige por un sistemna
de turnos rotativos, el dia 1) de 08:00 a 20:00 horas; dia 2) de 20:00 a 24:00 horas; dia 3) de 00:00 a
08:00 horas y el dia 4) Libre.

De lo anteriormente expuesto, resulta necesario precisar que, si
bien el primer turno aludido ha sido considerado por la jurisprudencia administrativa de este Servicio
como de caracter diurno- Ord. N° 2667/196, de 15.06.98- no lo es menos, que el término del mismo se
produce a una hora en que ios diversas establecimientos de salas cunas se encuentran cerrados y sin
atencion, lo que implica para la madre trabajadora que se encuentra en tal situacion, la imposibilidad
de hacer uso efectivo de este beneficio. Por su parte el segundo de los turnos indicados se desarrolla
principalmente de noche, circunstancia que, al igual que en el caso anterior, impide a aquella ejercer
tal derecho bajo aiguna de las alternativas legales consignadas en el articulo 203 del Cadigo del
Trabajo, antes transcrito y comentado.

Por lo que, en la especie, se estd en presencia de un caso
calificado que facuita a este Servicio para autorizar a las partes para convenir el pago de un bono en
compensacion del beneficio de sala cuna, el cual debe cumpiir con fos requisitos fijados por la doctrina
institucional en cuanto a su monto y demas condiciones de otorgamiento.

A su vez, resulta relevante sefialar que el monto acordado por
concepto de bono compensatorio del beneficio de sala cuna, debe ser equivalents o compensatorio de
los gastos que irrogaria la atencion del menor en una sala cuna o que permitan solventar los gastos de
atencion y cuidado en su propio domicilio o en el de la persona gue preste los servicios respectivos.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones legales
citadas, y consideraciones formuladas, cOmpleme informar a Ud. que, en la especie, resulta
juridicamente procedente que la Clinica Universitaria de Concepcién y Ia trabajadora dofia Claudia
Vera Gonzalez, convengan un bono compensatorio del beneficio de sala cuna, por el monto gue resulte
equivalente o compensatorio de los gastos que originen la atencién del menor, mientras no haga uso
dei dereche de sala cuna por medio de algunas de las alternativas legales previstas en el articulo 203
del Codigo del Trabajo, y se mantenga la jornada laboral de la trabajadora en cuestién en virtud del
sistema descrito en el cuerpo del presents informe, el que implica trabajar en horarios en que por regla

general, salas cunas no funcionen.
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