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Mediante la presentacion del antecedente Ud. ha
requerido a este Servicio un pronunciamiento respecto al procedimiento que debe adoptar
el empleador, frente a la negativa o silencio de un trabajador de ejercer su derecho a feriado,
incluso si este ya se ha acumulado por mas de dos periodos.

Segun indica, el articulo 70 del Cédigo dei Trabajo se
desprende que el feriado puede acumuiarse, previo acuerdo entre las partes, hasta por dos
periodos consecutivos, y que, en el caso que el frabajador tenga acumulado dos periodos,
el empleador debe otorgar el primero de ellos antes del afio que da derecho a un nuevo

periodo.

Agrega en su presentacion que:

‘Las vacaciones anuales remuneradas, son
entendidas como un descanso remunerado y consisten en 15 dias habiles consecutivos por
cada afio cumplido de servicios, remunerados con el salario ordinario devengado por el
trabajador al momento en que entré a disfrutarfas.

‘Estos periodos de descanso se pueden acumular

hasta por dos afios y en los casos de trabajadores de direccion manejo y confianza hasta
por cuatro afos, pero en todo caso el colaborador debe disfrutar por lo menos de seis dias
habiles continuos de vacaciones, segin el articulo 190 def Codigo del Trabajo.”

Al respecto, cumpleme informar a Ud. lo siguiente:
Elf articulo 70 dei Cédigo del Trabajo dispone:



“El feriado debera ser continuo, pero el exceso sobre
diez dias hébiles podra fraccionarse de comin acuerdo.

Ef feriado también podra acumularse por acuerdo de
las partes, pero sclo hasta por dos periodos consecutivos.

El empleador cuyo trabajador tenga acumulados dos
periodos consecutivos, deberd en todo caso otorgar al menos el primero de éstos, antes de
completar el afio que e da derecho a un nuevo periodo.”

A su turno, el articuio 190 del Cddigo del Trabajo
nada prescribe sobre el derecho a feriado Y su acumulacion, sino que versa sobre las
facultades de los Servicios de Saltud para fijar las reformas o medidas minimas de higiene
y seguridad que los trabajos y salud de los trabajadores aconsejen.

Aclarado lo anterior, vale recordar que este Servicio,
a través de Dictamen Ordinario N° 6017/310, sefalé:

‘De la disposicion legal citada se desprende que el
ferfado podra acumularse, habiendo acuerdo de las partes, hasta por dos perfodos
consecutivos, y si el trabajador ya tiene acumulados dos periodos, el empleador esta
obligado a otorgar el primero de elios antes del afio que da derecho a un nuevo periodo.

“De este modo, la ley hace recaer sobre el empleador
la obligacién de otorgar el feriado como descanso cuando ya se han acumulado dos
periodos, lo que debe hacer antes de completarse un nuevo periodo para feriado.

“No obstante, si por cualquier circunstancia, y apesar
de la prohibicién antedicha, se hubiere acumulado mas de dos periodos, la doctrina
reiterada de esta Direccion, manifestada, entre ofros, en dictamen N° 78, de 12.01.82 ha
seflalado que el trabajador tiene derecho a impetrar la totalidad de los dias que comprende
la acumulacion, y sostener que se pierda alguno de los periodos involucraria imponer una
renuncia de derechos al dependiente, lo que se encuentra prohibido por el articulo 5° def
Codigo del Trabajo. Agrega que la acumulacién excesiva de periodos constituiria sélo una
infraccion a la legislacion laboral, que en ningun caso puede traer como consecuencia la
privacion  del  derecho al descanso, procediendo  (inicamente  sancionaria
administrativamente respecto del empleador con multa a beneficio fiscal.”

Por su parte, el Dictamen Ordinario N° 2474/57 de
30.06.2003, por Ud. citado, se refiere al fraccionamiento del feriado, mas no a su
acumulacion por mas de dos periodos, Y, en este contexto, precisa que el empieador no
puede obligar al trabajador a hacer uso de un mayor nimero de dias (en ef caso en consulta
se trataba de hacer uso de 20 dias de feriado) que el establecido en el articulo 70 del
Cédigo del Trabajo, para luego descontarios en el correspondiente finiquito.

De esta manera, es dable indicar que, el precitado
pronunciamiento N°2474/57 no resulta aplicable al caso por Ud. indicado, por tratarse de
supuestos facticos completamente distintos.

L.uego, respecto a su consulta sobre el procedimiento
que debe llevar a cabo como empleador en estos casos, es menester recordar que, este

Servicio ha definido el poder de direccion del empleador como *(...} e/ conjunto de poderes,
facultades y potestades que el ordenamiento Jjuridico laboral reconoce al empleador con el

objeto de:

a) Organizar, dirigir y fiscalizar la actividad laboral de
la empresa, establecimiento o faena, en cuyo caso la potestad de mando recibe ef nombre
de poder de direccién;{...)"(Dictamen N°6077/405 de 10.1 2.1998)

Por su parte el Ordinario N°1165, de 20.03.2013,
sehalo que, “(..) la ley hace recaer sobre el empleador obligaciones precisas en materia de
administracion y direccién, que no pueden ser renunciadas ni modificadas por éste, de
modo que no resulta procedente fraspasar esta responsabilidad a la Direccién del Trabajo
cuya funcion es la de fiscalizar, entre otros, ef cumplimiento de tales deberes”

En este sentido, el empleador se encuentra facultado
para organizar la empresa con el fin de dirigir y fiscalizar la actividad faboral, debiendo, en



virtud de dicha facultad, cumplir con las obligaciones que el legislador le ha impuesto, como
es la de otorgar el feriado, en los términos de! articulo 70 det Cddigo del Trabajo.

Por tanto, cabe indicar que, esta Direccidn carece de
competencia para determinar el procedimiento especifico de otorgamiento de feriado, en el
caso de acumulacion de mas de dos periodos.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciones
legales citadas, jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. respecto de la materia consultada, debe estarse a lo seftalado en
el cuerpo del presente informe.

Saluda a Ud.,
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