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d/\,W ;’{ MAT.: Atiende presentacién que indica.

/ ANT.: 1) Pase N° 248 de 13.02.18 del Sr. Jefe de
Gabinete del sr. Director del Trabajo.

4 2) Oficio N° 1.384 de 06.02.18 de la
Contraloria General de la repUblica.

5 3) Presentacion de 31.01.18 de dofa
Margarita Troncoso Pérez.

SANTIAGO,
02 Wap 208 /

DE : JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

AN

*,

[

A : SRA. MARGARITA TRONCOSO PEREZ
NUEVA DE MATTE N° 1287, DEPTO. 1
INDEPENDENCIA

Mediante presentacion del antecedente 3), reclama
Ud. ante ia Contraloria General de la Republica en contra de la Corporacién
Municipal de Conchali de Educacion, Salud y Atencioén de Menores que procedid
a su desvinculacién. Dicho 6rgano contralor remitié su presentacion a esta
Direccion por tener competencia respecto de dicho tipo de Corporaciones
Municipales.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

Esta Direccién, de manera reiterada, entre otros,
mediante dictamen N° 2510/113, de 16.06.04, ha sefalado que carece de
competencia para pronunciarse sobre la aplicacion de las causales de terminacion
de contrato de trabajo de un funcionario regido por la ley N° 19.378, cuyo es su
caso, correspondiendo su conocimiento y resolucion a los Tribunales de Justicia.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Direccion ha
sefialado mediante dictamen N° 822/25, de 17.02.17, en lo pertinente, que en el



sistema de atencién primaria de salud municipal el empleador constituido por
Corporaciones Municipales de derecho privado no se encuentra obligado a dar
aviso anticipado de terminacidn de los servicios, pero debe invocar la causal legal
que lo sustenta y nofificar al funcionario, para que la resolucion produzca sus
efectos y para que éste pueda ejercer los derechos y acciones que le
corresponden.

Por (ltimo, si el trabajador considera que su despido
es discriminatorio puede concurrir, si lo estima pertinente, directamente al Juzgado
det Trabajo competente, dentro del plazo legal, haciendo uso del procedimiento
de tutela laboral. Asi se ha pronunciado esta Direccién mediante Ordinario N° 160,
de 16.01.17,

Saluda ateritamente a Ud.,
/
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JOSE FRANCISCO CASTRC CASTRO
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