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ORD.: /

MAT.: 1.- Conforme a las disposiciones que regula el pago de
las obligaciones, la sustitucion del envase de uno de
los productos que componen la canasta familiar, solo
implicara el reemplazo de la cosa debida, en la medida
que se vean alteradas las cualidades esenciales del
producto, tfales como cantidad, calidad o
caracteristicas alimentarias del producto.

2.- En caso de existir una disminucion de la avaluacion
pecuniaria que las partes al suscribir el contrato

e,

[ colectivo han otorgado al producto, el empleador
I debera compensar la diferencia de precio con otro bien
\f acordado con los trabajadores.
ANT.: Presentacion de 14.02.2018, de don Miguel Gonzalez
Molina, Subgerente Personal y Relaciones Laborales
Watt's S.A.

SANTIAGO, |6 MR 10 K/
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A  : MIGUEL GONZALEZ MOLINA
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Mediante presentacion del antecedente, ha solicitado
un pronunciamiento juridico respecto a la forma de dar cumplimiento a la clausula del
contrato colectivo que otorga una canasta familiar a los trabajadores, en el caso que uno
de los productos especificos que la componen deje de comercializarse.

Especificamente sefiala que en  diversos
instrumentos colectivos se ha incorporado una clausula del siguiente tenor:

“8.- Canasta Familiar

Mensualmente los trabajadores fendran derecho a

percibir las siguientes especies, que serén entregadas gratuitamente por el empleador en
el domicilio de los trabajadores de Santiago, entre los dias 10 y 20 del mes que se devengd
dicho beneficio. Para los trabajadores de regiones, la entrega se llevara a efecto en la
misma oficina regional, entre los dias 10 y 20 del mes que se devengé dicho beneficio.

1 tarro de leche instantanea Calo 1600 grs.
4 kilos de azticar lansa
2 litros de aceite Belmont



2 kilos de arroz Miraflores grano largo, grado 2
1 paquete de Rigati Lucchetti de 400 grs.

1 paquete de [ucchelti verde de 400 grs.

2 paquetes de spaghetti Lucchetti de 400 grs.
1 kilo de Harina del Sol sin polvos de hornear
1 litro de aceite maravilla Belmont

1 kifo de porotos Tortola, alternando con 1 kg de
lentejas 6mm cada mes.

3 doypack de salsa de tomate Watt's 200 grs.

1 paquete de mermelada Watt's 250 grs. Alternando
sabores (durazno, damasco, ciruela)

1 bolsa de manjar Lonco/eche 1 kilo
4 roflos de papel higiénico Confort de 50 mits. c/u

3 sachet de néctar concentrado Watt's 180 grs, en
verano y en periodo de invierno (mayo-septiembre} se reempfazard por un néctar
concentrado Watt's de 180 grs y 1 paquete de dulce de membrilfo de 500 grs.

En la eventualidad que no exista en ef mercado, en
un mes determinado, algan producto de los especificados, éste podra ser reemplazado de
comun acuerdo entre las partes”,

Ahora bien, la empresa informa gue por una decisién
comercial se ha decido modificar el formato de envase de la Leche Instantanea Calo 1600
grs., desde tarro a estuche, situacion que habria sido informada a las organizaciones
sindicales, sin que a la fecha se hubiere alcanzado acuerdo, a pesar de estar en tramitacion
un procedimiento de mediacién ante la Inspeccion Provincial del Trabajo Maipo.

En virtud de lo anterior, se observa que la situacion
planteada conileva la dificultad de cumplir la obligacion derivada de un instrumento colectivo,
circunstancia gue ha sido anticipada por las partes, y cuya solucion precisa de un acuerdo.

Al tenor de la clausula, cabe analizar en primer
termino si la sustitucion del envase contenedor de leche implica juridicamente un reemplazo
del producto descritc para la conformacion de la canasta familiar, puesto que segin se
informa, no existiria alteracioén de! producto, sus propiedades nutricionales, ni ninguna otra

caracteristica similar.

Al respecto cabe considerar, que el modo de extinguir
la obligacion de dar (canasta familiar) consiste en la enifrega de los productos descritos, lo
que juridicamente se denomina pago, y se define como “a prestacion de lo que se debe”
(art. 1568 Cdédigo Civil).

Ademas, se debe observar lo dispuesto en el inciso
2° del articulo 1569 del Codigo Civil, que prescribe:

“El acreedor no podra ser obligado a recibir otra cosa
que lo que se le deba ni aun a pretexto de ser igual 0 mayor valor la ofrecida’.

De las normas legaies citadas, se advierte gue en fos
términos que la obligacion ha sido descrita en el contrato, la correcta ejecucion del pago
debe efectuarse mediante la entrega de cosa.

Que, en la especie, el propdsito natural gue tiene el
otorgamiento de una canasta familiar radica en la entrega de productos destinados a la
alimentacion de los trabajadores y su grupo familiar.

Sin embargo, lo anterior no obsta a que los bienes

que componen la canasta tengan asignada una estimacion pecuniaria, puesto que _dichos
montos (precio de mercado de los bienes), son los que se han tenido como referencia para

la suscripcién dei contrato colectivo.



-

Por lo que, resulta posible concluir que solo en la
medida que ia sustitucion del envase de leche afecte sus condiciones o atributos
alimentarios, implicara un reemplazo de la cosa debida,

Asimismo, si la variacion del contenedor del producto
lacteo genera una disminucion de su estimacion pecuniaria de ta canasta familiar, el
empleador estard obligado a compensar dicha diferencia mediante Ia entrega de un
producto adicionai.

En consecuencia, sobre la base de las disposiciches
legales citadas y consideraciones formuladas, cumpleme informar a Ud. que la sustitucion
def envase de uno de los productos que componen la canasta familiar solo implicara el
reemplazo de la cosa debida, en la medida que se vean alteradas las cualidades esenciales
del producto, tales como cantidad, calidad o caracteristicas alimentarias del producto. Ahora
bien, en caso de existir una disminucion de la avaluacion pecuniaria que las partes al
suscribir el contrato colectivo han otorgado al producto, el empileador debera compensar la
diferencia de precio con otro bien acordado con los trabajadores.

Saluda a Ud.,
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