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ORD.: /

procedimiento para poner término a la relacion
laboral de un dependiente por causa de
invalidez total.

%(Wf (/-@(_/O MAT: Atiende consulta acerca de la procedencia y el
\

ANT.: 1)Instrucciones de 29.01.2019y 19.12.2018, de
Jefe Departamento Juridico.
2)Reasignado el 25.10.2018.
3)Presentacion de 23.12.2016, de Sra. Nury
\ Schweikart Azécar, por Comunidad de Edificio
\ Hernando de Aguirre N° 1028.

SANTIAGO, 19 FEB 2019
DE :JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO

A : SRA. NURY SCHWEIKART AZOCAR
COMUNIDAD DE EDIFICIO HERNANDO DE AGUIRRE N° 1028
EDIFICIO HERNANDO DE AGUIRRE N° 1028
PROVIDENCIA

Mediante presentacion del antecedente 3), consulta
cual es el procedimiento para dar término a la relacion laboral con su trabajador Sr.
David Fernando Bustos Diaz, quien se encuentra pensionado por invalidez total y
definitiva, segin dictamen de la Comision Médica Regional de Santiago de la
Superintendencia de Pensiones, ejecutoriado el 12 de noviembre de 2016, en caso
de que €l no presentara su renuncia.

Sefiala que el trabajador ya individualizado se
desempefa como nochero en esa comunidad, desde el 26 de noviembre de 2008 y
se encuentra en reposo médico por incapacidad desde el 20 de febrero de 2016.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. que el articulo
161 bis del Codigo del Trabajo, establece:

“La invalidez, total o parcial, no es justa causa para el
termino del contrato de trabajo. El trabajador que fuere separado de sus funciones
por tal motivo, tendréa derecho a la indemnizacion establecida en los incisos primero
o segundo del articulo 163, segtin correspondiere, con el incremento sefialado en
la letra b) del articulo 168”.

Del analisis de las disposicion legal transcrita, se
desprende que la declaracion de invalidez, sea total o parcial, no constituye una
causa que justifique la terminacién del contrato individual de trabajo, y que si un
trabajador es despedido por tal motivo, tendra derecho al pago de la indemnizacién
por anos de servicio que se hubiere pactado conforme al inciso 1° del articulo 163,
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o en su defecto a la establecida legalmente, en el inciso 2° del mismo articulo,

equivalente a treinta dias de la Ultima remuneracion mensual por cada afio de

- servicio y fraccion superior a seis meses, mas el incremento del cincuenta por
ciento, establecido en la letra b) del artlculo 168.

Por su parte, la jurisprudencia vigente y uniforme de
esta Direccion, contenida, entre otros, en Dictdmenes N° 4343/166 de 20.10.2003 y
3458/178 de 21 10.2002, ha precisado, que la obtencion de pensién por invalidez
en virtud del Nuevo Slstema de Pensiones del D.L 3.500, de 1980, cuyo es el caso,
es compatible con la condicién de trabajador dependlente atendido que dicha
circunstancia no constituye causal legal de terminacién del contrato individual de
trabajo, a la luz de lo dispuesto en los articulos 159, 160, 161 incisos 1° y 2° y
tampoco una justa causa para tal efecto conforme al ya analizado articulo 161 bis
del Cédigo del Trabajo.

Acomparia Dictamenes N° s 4343/166 de 20.10.2003
y 3458/178 de 21.10.2002. :

Saluda a/éntamente ald,
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