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ORDINARIO N°: /

ACTUACION:
Precisa doctrina.

MATERIA:
Personal regido por la Ley N°19.378. Misiones de
estudio.

RESUMEN:

Corresponde al Ministerio de Salud determinar la
manera y los establecimientos en los que debe cumplir
su periodo asistencial obligatorio un funcionario regido
por la ley N°19.378 que accedid a un programa de

‘formacion, tanto si lo hizo como mision de estudio o

como becario. Precisa doctrina contenida en dictamen
N°5921/135, de 07.12.17.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de  08.10.2019, de Jefe
Departamento Juridico y Fiscal.

2) Instrucciones de 02.09.19, de Jefa Unidad de
Pronunciamientos, Innovacion y Estudios Laborales.

3) Oficio N°163 de 26.04.19 de la Corporacion
Municipal de Vifia del Mar para el Desarrollo Social.

4) Ordinario N°1163 de 01.04.19 de la Sra. Jefa de la
Unidad de Dictdmenes e Informes en Derecho.

5) Ordinario N°5862 de 15.11.18 del Sr. Jefe del
Departamento Juridico (S).

6) Presentacién de 16.10.18 de don Daniel Ortiz
Viveros.

7) Ordinario N°5091 de 03.10.18 del Sr. Jefe del
Departamento Juridico (S).

8) Ordinario N°3633 de 29.08.18 del Sr. Jefe de
Divisién Juridica del Ministerio de Salud.

9) Ordinario N°4006 de 31.07.18 del Sr. Jefe del
Departamento Juridico de la Direccién del Trabajo.

10) Ordinario N°3002 de 29.06.18 del Sr. Jefe de
Departamento.

11) Presentacién 11.06.18 de don Daniel Ortiz Viveros.
12) Ordinario N°2502 de 04.06.18 del Sr. Jefe del
Departamento Juridico.

13) Ordinario N°1081 de 18.05.18 del Sr. Director
Regional del Trabajo de Valparaiso.

14) Ordinario N°399 de 27.03.18 del Sr. Inspector
Comunal del Trabajo de Vifia del Mar (S).

15) Presentacion de 23.03.18 de don Daniel Ortiz
Viveros.



SANTIAGO, 2'10CT 208

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A SR. DANIEL ORTIZ VIVEROS
CALLE 2 NORTE N° 1338, DEPTO. 1701, POBLACION VERGARA
VINA DEL MAR

Mediante presentacion del antecedente 15), Ud. solicita reconsideracién de la
doctrina contenida en dictamen N°5921/135, de 07.12.17, emitido por esta Direccion del
Trabajo, que sefiald que “Corresponde al Ministerio de Salud determinar la manera y los
establecimientos en los que los ex becarios deberan dar cumplimiento a su periodo
asistencial obligatorio”, por considerar que se ha calificado erréneamente su calidad
juridica por cuanto su programa de especializacién médica lo realizd como misién de
estudio y no como becario. Mediante una presentacién complementaria posterior Ud.
agrega la solicitud de pago de la asignacién de desarrollo y estimulo al desempefio
colectivo correspondientes a los afios 2016 y 2017.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

En primer lugar, se hace presente a Ud. que no aportdé en su solicitud
antecedentes que permitieran modificar lo resuelto por esta Direccion, sin perjuicio de lo
cual se oficié al Ministerio de Salud y a la Corporacion Municipal de Vifia del Mar para la
obtencién de los mismos.

La citada Corporacién informé, en lo pertinente, que: “En virfud de los
antecedentes que obran en Corporacién, en particular, la Resolucion N° 1.762 de
07.03.2017 del Director del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillofa, que se adjunta,
estimaron aplicables al Sr. ORTIZ, las disposiciones de la Ley 19.664, por lo que, al
ingresar al PAQO, adquirié la calidad de becario conforme a dicha ley, y en consecuencia,
de funcionario publico. Por esta razon, a contar del 01 de abril de 2017, sus
remuneraciones, comenzaron a pagarse directamente por el Servicio de Salud Vifia del
Mar-Quillota, y no por la Corporacion.”

Agrega la citada Corporacion que: “el Servicio de Salud Vifia Del Mar Quillota
determiné que el Dr. ORTIZ realizara esta fase asistencial por un periodo de seis arios,
en el Hospital Gustavo Fricke, con la totalidad de las horas que servia en la Corporacion.
Por la especialidad del profesional como MEDICO DE URGENCIA, incluso se aumenté en
6 horas mas su jornada, debiendo desempefiar un total de 28 horas semanales, en ese
recinto”.

En consecuencia, atendido lo informado por la Corporacién Ud. tendria la calidad
de becario, por seis afos, por la totalidad de las horas desempefiadas en ella, mas seis
horas.

Por su parte, el Ministerio de Salud, requerido por esta Direccién, informé en lo
pertinente, que Ud. accedié a su formacioén en calidad mision de estudios, del articulo 43
de la ley N°19.378.

Asimismo dicho Ministerio agrega, que en virtud de lo dispuesto por el dictamen
N°7123, de 14.03.2018, de la Contraloria General de la Republica, el cumplimiento del



periodo asistencial obligatorio, en los casos que el profesional en misién de estudios
acceda a formacion a través de concurso ministerial, se efectuara en los establecimientos
que determine el convenio suscrito entre el Servicio de Salud y el Municipio respectivo.

En razén de lo antes expuesto el Ministerio de Salud informa que: “para
determinar si procedia la destinacion del PAQ del profesional habria que tener a la
vista el convenio suscrito entre el Servicio de Salud y el Municipio respectivo y

evaluar el tipo de contrato efectuado desde 2016 pues en ese periodo aun se

encontraba cursando el programa formativo.”

Se hace presente que este documento no fue aportado por ninguna de las partes
suscriptoras del mismo, el que resulta fundamental para un pronunciamiento sobre el
particular.

Ahora bien, sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, de acuerdo a la normativa
que regula la materia un profesional regido por la ley N°19.378, puede acceder a un
programa de especializacién que sea financiado por el Ministerio de Salud o por el
Servicio de Salud, ya sea mediante el sistema de comisién de estudios o comision de
servicio a que se refiere el inciso 2° del articulo 43, o bien mediante una beca.

Por lo anterior, se ha estimado procedente, precisar la doctrina contenida en el
dictamen N°5921/135, de 07.12.17, sefialando que corresponde al Ministerio de Salud
determinar la manera y los establecimientos en los que debe cumplir su periodo
asistencial obligatorio un funcionario regido por la ley N°19.378 que accedi® a un
programa de formacién, tanto si se acogié al mismo como misién de estudios o como
becario.

Lo anterior considerando que es el Ministerio de Salud el encargado por la ley de
supervisar el desarrollo, seguimiento y control de las becas o misiones de estudio a que
accede un profesional de la salud y no esta Direccion.

En cuanto a su solicitud complementaria respecto de la asignacion de estimulo y
desarrollo al desempefio colectivo del periodo 2016-2017, cumplo con informarle que el
pago de la misma depende de la calidad en que se encontraba el funcionario o becario,
segun corresponda, al momento del pago de las referidas cuotas, situacion que
previamente debera ser aclarada por Ud. ante el Ministerio de Salud, atendida la
discrepancia que existe entre éste y la Corporacion Municipal de Vifia del Mar, quienes
habrian suscrito el convenio en virtud del cual Ud. debia cumplir su periodo asistencial
obligatorio y las condiciones del mismo .

Sin perjuicio de lo antes sefialado, se hace presente que esta Direccidon ha
sefialado reiteradamente, enire otros, mediante dictamen N°6723/85, de 22.12.15, que
para tener derecho al beneficio en consulta el funcionario de la atenciéon primaria de salud
debe cumplir con 2 requisitos copulativos, a saber:

a.- Haber prestado servicios para una entidad administradora de salud municipal,
sin solucién de continuidad, durante todo el afio objeto de la evaluacién del cumplimiento
de metas fijadas y,



b.- Que se encuentre en funciones al momento del pago de la respectiva cuota
de la asignacion.

Saluda atentamente a Ud.,

oy

B/ AC/MSGC/msgc
Distribucion:
- Juridico
- Partes
-  DRT. Valparaiso



