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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica docirina.

MATERIA:

Ley N° 20.903, de 2016. Establecimientos particulares
subvencionados de acuerdo al D.F.L. N°2, de 1998.
Bonificacién proporcional.

RESUMEN:

La bonificacion proporcional se pagara a las
profesionales de la educacién hasta que el
establecimiento particular subvencionado de acuerdo al
D.F.L. N° 2, de 1998, ingrese al Sistema de Desarrollo
Profesional Docente establecido en la ley N° 20.903, de
2016.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 09.11.2020, 29.12.2020 vy
19.01.2021, de Jefa Unidad de Pronunciamientos,
Innovacién y Estudios Laborales.

2) Reitera con fecha 21.09.2020 sohcltud de
pronunciamiento.

3) Presentacién de 11.08.2020, de Pedro Matamala
Souper.

SANTIAGO, U4 FEB z9p

DE: JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO Y FISCAL
DIRECCION DEL TRABAJO

A: PEDRO MATAMALA SOUPER
pedro.matamala@matamalaabogados.cl
ANTONIO BELLET N° 444, PISO 14
COMUNA DE PROVIDENCIA

SANTIAGO

Mediante presentacion del ANT. 3) solicita que este Servicio se pronuncie en el
sentido que no corresponde incluir dentro del célculo de las remuneraciones de los docentes
del sector particular subvencionado la bonificacion proporcional, asignacion que se
encontraba establecida en el articulo 9° incisos segundo y tercero de la ley N° 19.933, toda
vez que dicha disposicion fue derogada con ocasion de las modificaciones introducidas por



la ley N° 20.903, de 2016, que “Crea el sistema de desarrollo profesional docente y modifica
otras normas’.

| Agrega que la Fundacién Educacional Victor Hugo, Rut 65.119.945-k, es un
establecimiento educacional particular subvencionado y por desconocimiento de la norma
legal mantuvo el pago de la bonificacidén proporcional desde julio de 20189.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:

La ley N° 20,903, de 2016, que Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente
y modifica otras normas”, en materia de remuneraciones incorporé modificaciones a
diversos cuerpos legales, entre estos, el D.F.L N°1, de 1996, que “Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la ley, N° 19.070 que aprobd el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican®, la Ley N° 19.410, de
1995, que “Modifica la ley N° 19.070, sobre Estatuto de los Profesionales de la Educacion,
el Decreto con Fuerza de Ley N° 5, de 1993, del Ministerio de Educacién, sobre
subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga beneficios que sefiala”, el D.F.L.
N°2, de 1998, que “Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del decreto con fuerza
de ley n° 2, de 1996, sobre subvencion del Estado a establecimientos educacionales”, la
Ley N°19.598, de 1999, que “Otorga un mejoramiento especial para los profesionales de la
educacion que indica’, la Ley N° 19.715, de 2001, que Otorga un mejoramiento especial de
remuneraciones para los profesionales de la educacién” y la Ley N° 19.933, de 2004, que
“Otorga un mejoramiento especial a los profesionales de la educacién que indica”.

Las modificaciones efectuadas a los cuerpos legales antes individualizados
implicaron la derogacién de ciertas asignaciones, como es el caso de la bonificacién
proporcional, establecida en el articulo 8° de la ley N° 19.410, de 1995, y en el articulo 63
del D.F.L N° 1, de 1996, del Ministerio de Educacién, que consistia en un beneficio en dinero
que se pagaba mensualmente, a contar de 01.01.1995, y cuyo objeto era incrementar las
remuneraciones de los docentes del sector municipal y del particular subvencionado,
normativa que también resultaba aplicable a los docentes que se desempefiaban en
establecimientos de educacion técnico profesional regidos por el D.L. N° 3.166, de 1980.

En efecto, el articulo 1° numeral 40, de la ley N° 20.903, derogd los articulos 65, 66

y 67 y el numeral 39, modificé el articulo 63, todos del D.F.L. N° 1, de 1996, del Ministerio
de Educacion.

Por su parte, el articulo 4° de la ley N° 20.903, derogé los articulos 8°, 10° y 13°,
disposiciones que establecian el pago de la bonificacién proporcional cuyo monto se
determinaba de acuerdo a la carga horaria asignada cada docente, de conformidad al
procedimiento fijado en el articulo 10° de la misma ley, destinandose a su financiamiento la
subvencion adicional especial establecida en el articulo 13° de la misma ley.

A su vez, los articulos 5°, 6°, 7° y 8° de la Ley N° 20.903 modificaron las leyes
Nros.19.598, 19.715, 19.933, eliminando con ello, las referencias a la bonificacidn
proporcional y a su aumento, como también a otras asignaciones que formaban parte de la
estructura de remuneraciones que los docentes percibian hasta antes gue ingresaran al
sistema de desarrollo profesional docente.

Ahora bien, el articulo séptimo transitorio, incisos 1° y 2°, de la ley N° 20.903,
dispone que:

“Las derogaciones y modificaciones a las asignaciones y deméas beneficios
pecuniarios establecidos en los numerales 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38 b), 39, 40, 49 y 50
del articulo 1°; articulo 4°; articulo 5° numerales 1, 2, y 3 del articulo 6° y numerales 1, 2



y 3 del articulo 7°, todos de esta ley, no se aplicarén a aquellos profesionales de la
educacion que no se rijan por lo establecido en el Titulo Il del decrefo con fuerza de ley
N°1, de 1996, del Ministerio de Educacion.

Sin perjuicio de lo anterior, lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 54 y en el
inciso final del articulo 63, ambos del decreto con fuerza de ley N°1, de 1996, del Ministerio
de Educacion, introducidos por esta ley, asi como lo establecido en el nimero 38, letra c),
del articulo 1° de esta ley, regiran desde la entrada en vigencia de la presente ley.”

Por su parte, de acuerdo a lo establecido en las disposiciones transitorias de la ley
N° 20.903, en lo pertinente, “Parrafo 3° Transicion para los profesionales que se
desemperian en el sector particular subvencionado y establecimientos regidos por el
decreto ley N°3.166, de 1980, los profesionales de la educacion del sector particular irén
incorporandose de forma gradual al sistema de desarrollo profesional docente a través de
un proceso que se divide en dos etapas: la primera, de caracter voluntario, que comenzo el
afno 2017 y terminara el 2025 y el segundo, de caracter obligatorio, a contar del afio 2026.

Se infiere de las disposiciones legales transcritas que las modificaciones de las
remuneraciones de los profesionales de la educacion del sector particular subvencionado
comenzaran a regir una vez que el establecimiento educacional ingrese al sistema de
desarrollo profesional docente, por tanto, de encontrarse en esta hipétesis no corresponde
que perciba la bonificacion proporcional, asignacion que no se encuentra vigente.

En tales términos se ha referido este Servicio en el Ordinario N° 0666, de 07.02.2017
al senalar que: “solo serd procedente continuar pagando la bonificacién proporcional y el
bono extraordinario, a los profesionales de.la educacién que prestan servicios en los
establecimientos educacionales del sector de que se trata hasta que estos ditimos se
incorporen al sistema de desarrollo profesional establecido en la ley N° 20.903.”

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones formuladas, disposiciones
legales citadas y jurisprudencia administrativa invocada, cumplo con informar a usted:

La bonificacién proporcional se pagara a las profesionales de la educacion hasta
que el establecimiento particular subvencionado de acuerdo al D.F.L. N° 2, de 1998, ingrese
al Sistema de Desarrollo Profesional Docente establecido en la ley N° 20.903, de 2016.

Saluda atentamente a Ud.,
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