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R
w MAT.: Los \trabajadores de la empresa Seaport S.A. que a la

fecha de aplicacion del beneficio denominade “bonao
festivos especiales” eran socios del Sindicato de

{ Empresa Seaport S.A. San Antonio, no estan obligados
a efectuar el aporte previsto por el articulo 346 del
Cdédigo del Trabajo a favor del Sindicato de Empresa
Seaport N° 2.

ANT.: 1)Instrucciones, de 18.11.2012, de Jefe Unidad de
Dictamenes e Informes en Derecho (s).
2)Ord. N° 855, de 10.10.2012, de |.P.T. San Antonio.
3)Respuesta, de 01.10.2012, de Sindicato de Empresa
Seaport N° 2.
4)Ords. N°s 3836 y 3835, de 29.08.2012, de Jefa
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
5)0rd. N° 1655, de 16.08.2012, de IPT Valparaiso.
8)Presentacion, de 07.08.2012, de don Miguel Papic V.,
por Seaport S.A.

SANTIAGO,

07 EXE 2013
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SENOR MIGUEL FRANCISCO PAPIC VARGAS
REPRESENTANTE LEGAL
EMPRESA SEAPORT S.A.
COCHRANE N° 667, OFICINA 305
VALPARAISO/

Mediante presentacidn citada en el antecedente 6), requiere un
pronunciamiento de esta Direccién en orden a determinar si los trabajadores que
tienen la calidad de socios del Sindicato de Empresa Seaport S.A. San Antonio, a
quienes el empleador les hizo extensivo el beneficio denominado “bono festivos
especiales” contemplado en la clausula tercera del contrato colectivo suscrito por el
Sindicato de Empresa Seaport N° 2, deben efectuar el aporte previsto en el articulo
346 del Codigo del Trabajo a favor de la ditima de las mencionadas organizaciones
sindicales. ‘

Cabe hacer presente, por ofra parte, que en respuesta a
traslado conferido por este Servicio en cumplimiento de los principios de
contradiccion e igualdad de los interesados, consagrados en el inciso final det
articulo 10 de la ley N° 19.880, el Sindicato de Empresa Seaport N° 2, dio a conocer



Sus puntos de vista al respecto, manifestandose a favor de la ohligacion del sefalado
aporte atendido que se frata de la extension de un beneficio obtenido por su
organizacion y que constituye un incremento real y efectivo de las remuneraciones
de los trabajadores que lo perciben.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo siguiente:
El articulo 346 del Codigo del Trabajo, prescribe:

‘Los frabajadores a quienes el empleador les hiciere
extensivos los beneficios estipulados en el instrumento colectivo respectivo, para
aquellos que ocupen cargos o desempefien funciones similares, deberan aportar al
sindicato que hublere obtenido dichos beneficios, un setenta y cinco por ciento de fa
cotizacion mensual ordinaria, durante toda la vigencia del contrato y los pactos
modificatorios del mismo, a contar de la fecha en que éste se les aplique. Si éstos los
hubiere obtenido mas de un sindicato, el aporte ird a aquel que el trabajador indique;
si no lo hiciere se entendera que opta por la organizacion més representativa”.

"‘El monto del aporte al que se refiere el inciso precedente,
debera ser descontado por el empleador y entregado al sindicato respectivo del
mismo modo previsto por la ley para las cuotas sindicales ordinarias y se reajustara
de la misma forma que éstas’.

‘Ef trabajador que se desafilie de la organizacion sindical,
estara obligado a cotizar a favor de ésta el setenta y cinco por ciento de la cotizacion
mensual ordinaria, durante toda la vigencia del contrafo colectivo y los pactos
madificatorios del rismo”.

“También se aplicara lo dispuesto en este articulo a los
trabajadores que, habiendo sido contratados en la empresa con posterioridad a la
suscripcion del instrumento colectivo, pacten los beneficios a que se hizo referencia”.

De fa norma precedentemente transcrita se infiere, en io
pertinente, que la obligacidn de efectuar el aporte del 75% de la cotizacion mensual
ordinaria se genera en razon de que l0s beneficios contenidos en un contrato,
convenio colectivo o en un fallo arbitral, en su caso, se apliquen o extiendan a
trabajadores que no participaron en la negociacién y que ocupen cargos o
desemperien funciones similares a los de aquellos cubiertos por el respectivo
instrumento colectivo.

Del mismo precepto se colige que la obligacion de cotizar a
favor del sindicato que hubiere obtenido los beneficios, debe cumplirse durante toda
la vigencia del instrumento colectivo a partir de la fecha en que éste se les apiique.

Se desprende igualmente que si el trabajador se desafilia del
sindicato que obtuvo los beneficios que percibe debe efectuar el aporte del setenta y
¢inco por clento de la cotizacion ordinaria mensual, a favor de dicha organizacion v
durante toda la vigencia del contrato colectivo y los pactos modificatorios del mismo.

Se infiere, por Gltimo que también se aplicard lo dispuesto en
este articulo a los trabajadores contratados con posterioridad a la suscripcion del
instrumento colectivo y que pacten los referidos beneficios.



De lo anteriormente expuesto es posible advertir, por una
parte, que el sujeto obligado a efectuar el aporte del 75% de la cuota ordinaria
mensual es el trabajador de la empresa, al cual se le han extendido beneficios de un
instrumento colectivo suscrito por un sindicato vy que por ello se ve favorecido con la
percepcidn de los mismos sin que haya intervenido para su logro en un proceso de
negociacion colectiva o que, siendo socio de la organizacion sindical que obtuvo los
beneficios se desafilia de ésta, como también por haber ingresado a la empresa con
posterioridad a la celebracidn del instrumento colectivo que contempla los referidos
beneficios y haber pactado los mismos con su empleador. Por otra parte, se infiere
que el sujeto acreedor del aporte sera la o las organizaciones sindicales que
negociaron colectivamente los beneficios que han sido extendidos al trabajador.

De este modce, para los efectos de determinar quiénes son los
obligados a concurrir al pago del referido aporte, la disposicion legal citada se remite
a la persona del trabajador a quien se extienden los beneficios, a aquél que sequird
obligado al aporte, aun cuando se desafilie del sindicato, como también al que
ingresa a la empresa después de suscrito el instrumento colectivo, en el evento de
pactar con el empleador beneficios alli contemplados.

En otros terminos, el proposito del legislador ha sido permitir
que el trabajador no sindicalizado o que no ha negociado colectivamente pueda
participar de los efectos de una negociacion colectiva llevada a cabo por un
sindicato, estableciendo a su respecto, como justa contrapartida, la obligacién de
contribuir con su aporte a la organizacion sindical que asumié el costo de la
negociacion a traves de la cual obtuvo los beneficios con los que el primero se vio
favorecido por Ia via de la extension.

Lo anterior resulta, por loc demas, concordante con 1o sostenido
por este Servicio en los dictdmenes N°. 4024/107, de 16.09.2005 y 3547/0121, de
29.08.2003, mediante los cuales se precisd que el objetivo de la disposicion legal en
comento es el fortalecimiento de la organizacion sindical que negocia colectivamente
y cuyos legros alcanzaran a trabajadores no sindicalizados o que se han desafiliado
de aquella, por lo que el aporte obligatorio seria la forma de compensar
econémicamente a las organizaciones sindicales que llevaron a cabo tales procesos
de negociacion.

En estas circunstancias, atendidas las consideraciones
expuestas en parrafos precedentes, es posible sostener que si los trabajadores
beneficiados con la referida extension son socios de otra organizacion sindical a la
epoca de la negociacion, no procederia exigir el aporte que nos ocupa a favor del
sindicato que negocio colectivamente, por cuanto, sostener lo contrario implicaria
desestimular a la organizacion sindical que agrupa a los trabajadores beneficiados
para lievar a cabo su propio proceso de negociacion colectiva, situacion que no se
aviene con el espiritu de la norma en estudio, que es precisamente, como ya se
sehalara, propender al fortalecimiento de la organizacion sindical que negocia
colectivamente. En similar sentido se ha pronunciado esta Direccién en Ordinarios
N°s. 5203, de 23.12.2008 y 3351, de 25.08.2009, entre otros.

Ahora bien, de los antecedentes aportados por las partes
aparece como un hecho indubitable que el Sindicato de Empresa Seaport N° 2
suscribid un contrato colective con su empleador, con vigencia durante veinticuatro
meses, a contar del 1° de enero del afio en curso y que, en su clausula tercera
contempla el beneficio denominado "bono festivos especiales’.
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De los mismos antecedentes aparece que dicho beneficio fue
extendido a trabajadores que tienen Ia calidad de socios del Sindicato de Empresa
Seaport S.A. San Antonio, los que pese a haber suscrito un contrato colectivo
representados por su organizacion, que los rige a partir del 1 de febrero del presente
afo y por el término de 24 meses, no pactaron el senalado beneficio.

Precisado lo anterior, es posible concluir, aplicando la doctrina
ya enunciada, que los aludidos socios del Sindicato de Empresa Seaport S.A. San
Antonio no estan obligados a efectuar e aporte de gue se trata a favor de la
organizacion sindical que obtuvo el beneficio gue se les hiciera extensivo, atendido
que dichos trabajadores negociaron su propio instrumento colectivo y no se
encontrarian, por ende, en la situacion de los dependientes a que se refiere el citado
articulo 346, vale decir, la de trabajadores que no han negociado colectivamente 0
que habiendo participado en un proceso de tal naturaleza representados por su
sindicato se desafilian de éste, como también aquellos que ingresan a la empresa
después de celebrada la negociacién colectiva por una organizacion sindical y
pactan beneficios contemplados en el instrumento colectivo respectivo,

Por consiguiente, sobre Ia base de la disposicion legal citada,
jurisprudencia administrativa invocada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Ud., que los trabajadores de la empresa Seaport S.A. que a la fecha de
aplicacion del beneficio denominado “bono festivos especiales” eran socios del
Sindicato de Empresa Seaport S.A. San Antonio, no estan obligados a efectuar el
aporte previsto por el articulo 346 del Cddigo del Trabajo a favor del Sindicato de
Empresa Seaport N° 2,

Saluda atentamente g ud.,

DIRECTORA DEL TRABAJO

Juridico -Partes -Control
Dpto. Relaciones Laborales

I.C.T. San Antonio

Sindicato de Empresa Seaport S.A. San Antonio (Hijuela 1B, Ruta 78, Cruce Cartagena, San
Antonio).

Sindicato de Empresa Seaport N° 2 {Hijuela 1B, Ruta 78, Cruce Cartagena, San Antonio).
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