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ORDINARIO N°:

ACTUACION:
Aplica doctrina.

MATERIA: Reajuste sector publico, Ley N° 21.526.. . o
Trabajadores que prestan  servicios en

. establecimiento educacional particular
subvencionado. ™ '

RESUMEN: EI reajuste establecido en el articulo 1°
de la ley N° 21.526, se aplica a los trabajadores del
sector publico, esto es, al personal de Ia
Administracion del Estado y no a aquellos que
pertenecen al sector privado, salvo que las partes
hayan acordado en un contrato individual o
colectivo de trabajo que sus remuneraciones se
veran :reajustadas en la misma oportunidad y
porcentaje que el establecido en el articulo 1° de la
ley N° 21.526.

— ANTECEDENTES:

' 1) Instrucciones de 06.03.2023, de Jefa (S) de
Unidad de Dictamenes e Informes en Derecho.
2) Pase N° 110, de 13.02.2023, de la Jefa de
Gabinete del Director del Trabajo.
3) Ordinario N° 224, de 08.02.2023, de
Superintendente de Educacién (S).
4) Ordinario N° 016, de 11.01.2013, de Directora
Regional (S) de la Superintendencia de Educacion
de la Region de Tarapaca.
9) Correo electrénico de 06.01.2023, de Sra.
Claudia Monroy en representacién de Atlantis EIE.

SANTIAGO, 14 ABR 2023

DE: JEFA(S) DEPARTAMENTO JURIDICO
DIRECCION DEL TRABAJO

A: SRA. CLAUDIA MONROY



klaumonroy@yahoo.com

Mediante presentacion del antecedente 5), se consulta si el reajuste del
12% establecido en el articulo 1° de la Ley N° 21.526 de 28.12.2022, resulta
aplicable a los establecimientos particulares subvencionados del sector privado o
solo a los establecimientos municipales.

Sobre el particular, cumplo con informar a Uds. que el articulo primero de la
Ley N° 21.526, que establece un reajuste del 12% respecto de las remuneraciones,
-asignaciones, beneficios y demas retribuciones en dinero, de los trabajadores que
indica, dispone lo siguiente en sus incisos 1°y 2°: o . :
| ”Oi‘érgase‘ a contar del 1.de diciembre de 2022, un reajuste de acuerdo a
" los incisos siguientes, a las remuneraciones de los trabajadores del sector publico,
incluidos los profesionales regidos por la ley N° 15.076 y el personal del acuerdo
complementario de la ley N° 19.297.

-._El reajuste establecido en este articulo no regira sin embargo, para los
trabajadores del mismo sector cuyas remuneraciones sean fijadas de acuerdo con
las diéposiciones sobre negociacién colectiva establecidas en el Cadigo del Trabajo
y sus normas complementarias, ni para aquellos cuyas remuneraciones sean
determinadas, convenidas o pagadas en moneda extranjera. Tampoco regira para
las asignaciones del decreto con fuerza de ley N° 150, de 1982, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, ni respecto de los trabajadores del sector piblico cuyas
remuneraciones sean fijjadas por la entidad empleadora. Tampoco se le aplicaré a
quienes se refiere el articulo 38 bis de la Constitucién Politica de |a Republica. “

De la disposicion legal transcrita, se desprende que se otorgd un reajuste
de un 12% de las remuneraciones para los trabajadores del sector publico, esto es,
al personal que labora en las entidades de la Administracion del Estado, beneficios
que también se extienden a los profesionales regidos por la Ley N°15.076 y al
personal que se rige por la Ley N° 19.297. »

Asimismo, se establece que tal reajuste no se aplicara al personal del
sector publico en los siguientes casos: a) aquellos cuyas remuneraciones sean
fijadas de acuerdo con las disposiciones sobre negociacién colectiva establecidas
en el Codigo del Trabajo, y sus normas complementarias, esto es, que se
encuentren determinadas en los contratos individuales o colectivos de trabajo; b) a
las situaciones en que las remuneraciones encuentran determinadas, convenidas o
pagadas en moneda extranjera; c) a los trabajadores cuyas remuneraciones hayan
sido fijadas por la entidad empleadora; d) a los trabajadores a que se refiere el
articulo 38 bis de la Constituciéon Politica de la Republica; e) como tampoco se
aplicaran a las asignaciones establecidas en el D.F.L. N° 150, de 1981, del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

De lo expuesto, se concluye que el ambito de aplicacion del reajuste por el
que se consulta, es el personal del sector publico con las exclusiones que en la
norma se indican y no respecto de trabajadores que prestan servicios en un
. establecimiento particular subvencionado regido por el DFL N° 2, de 1998, del
Ministerio de Educacién, por tratarse de trabajadores que pertenecen al sector
privado.



Con todo, cabe precisar que el reajuste de la Ley N° 21.526, se aplicara a
aquellos trabajadores cuyas remuneraciones no obstante estar determinadas en
contratos individuales o colectivos de trabajo, cuando en estos se ha pactado que
sus remuneraciones se veran reajustadas en la misma oportunidad y porcentaje
establecido en la ley de reajuste de las remuneraciones de los trabajadores del
sector publico.

Finalmente, confirma que la Ley N° 21.526 resulta aplicable a los
trabajadores del sector pUblico, la circunstancia de que cuando excepcionalmente
hace extensivas sus normas a personal del sector privado, como acontece en el
inciso 13° de su articulo 1°, lo ha dispuesto expresamente al sefialar que se
reajustara en 12% las remuneraciones de los asistentes de la educacién regidos por
el articulo 4 de la Ley N° 19.464, que son los que prestan servicios en los
establecimientos  educacionales  administrados  directamente  por las
municipalidades o corporaciones privadas sin fines de lucro creadas por éstas.

En consecuencia, cumplo con informar a Ud. que el reajuste establecido en
el articulo 1° de la Ley N° 21.526, se aplica a los trabajadores del sector publico,
esto es, al personal de la Administracion del Estado y no a aquellos que pertenecen
al sector privado, salvo que las partes hayan acordado en un contrato individual o
colectivo de trabajo que sus remuneraciones se veran reajustadas en la misma
oportunidad y porcentaje que el establecido en el citado articulo 1° de la Ley N°
21.526. '

Saluda atentamente a Ud.q
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