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DIRECCION DEL TRABAJO ORD.: /
DEPARTAMENTOQ JURIDICO
K 6223(1174)2013
MAT.: Informa procedencia de pago de bono de

movilizacién gue indica durante permisos sindicales.

107192
6/‘/‘/4"( ANT.: 1) Ord. N° 712, de 22.05.2013, de Inspectora

Comunal del Trabajo Santiago Sur;
2) Informe de 15.05.2013, de Fiscalizadora
Berardita Carmen Luz Lavado Shields.

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 28 JUN 105

A : SR. MANUEL DIAZ TAPIA
PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA HIPERMERCADO GRAN AVENIDA LIMITADA.
GRAN AVENIDA N° 6150
SAN MIGUEL.

Mediante Ord. N¢ 712, del Ant. 1), que adjunta
informe de fiscalizacion del Ant.2), se solicita un pronunciamiento de esta Direccidn,
acerca de la procedencia de exigir a la Empresa Hipermercado Gran Avenida
Limitada, el pago de bono de movilizacién a los dirigentes del Sindicato de
Trabajadores constituido en ella, cuando se encuentran haciendo uso de permisos
sindicales.

Se agrega, en informe de la Fiscalizadora actuante
Bernardita Lavado Shields, del Ant. 2), que el representante de la empresa
mencionada ha manifestado que el bono de movilizacion pactado en contrato
colectivo, se paga por dia efectivamente trabajado, y respecto de los dirigentes
sindicales, cuando se encuentran haciendo uso de dias de permisos sindicales si
bien se les considera como dia trabajado es solo para efectos de asistencia, y no
para el pago de! indicado bono, el que seria en tal circunstancia de carge del
sindicato, criterio que se ha mantenido a lo menos durante los Ultimos cinco anos.

Sobre el paricular, cumpleme informar a Ud. lo
siguiente:

El articulo 249, incisos 1°, 4° y 5° del Cédigo del
Trabajo, dispone:

“ Los empleadores deberan conceder a los
directores y delegados sindicales los permisos necesarios para ausentarse de sus
labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de frabajo, los que no
podran ser inferiores a seis horas semanales por cada director, ni a ocho tratandose

de direclores de organizaciones sindicales con 250 o mas frabajadores.”

“ El tiempo que abarquen los permisos otorgados a
directores o delegados para cumplir labores sindicales se entendera trabajado para
fodos los efectos, siendo de cargo del sindicato respectivo el pago de las
remuneraciones, beneficios y colizaciones previsionales de cargo del empleador que
puedan corresponder a aquéllos durante el tiempo de permiso.”



‘tas normas sobre permiso y pago de
remuneraciones, beneficios y colizaciones previsionales de cargo del empleador
podran ser objeto de negociacion de las partes.”

Del analisis conjunto de las disposiciones legales
citadas se desprende, en lo pertinente, que los empleadores deben conceder a los
directores sindicales determinados permisos minimos necesarios para ausentarse
de sus labores para cumplir sus funciones propias fuera del lugar de trabajo, y el
tiempo que comprendan tales permisos se entendera trabajado para todos los
efectos, no obstante, sera de cargo del respectivo sindicato el pago de las
remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales que corresponda al
empleador durante el tiempo de dichos permisos, materias que sin embargo, pueden
ser objeto de negociacion de las partes.

De lo expuesto anteriormente aparece que el
legislador ha impuesto a la organizacién sindical respectiva la obligacion de pagar a
los directores sindicales las remuneraciones, beneficios y cotizaciones previsionales
que correspondan, durante las horas de permiso que utilizan para cumplir sus
funciones de dirigentes.

Cabe agregar, que durante los permisos sindicales
se configura una suspension legal de los efectos juridicos del contrato de trabajo,
que, como lo ha sostenido uniforme y reiteradamente la doctrina de este Servicio,
entre otros, en dictamen N° 5589/131, de 08.08.1990, consiste en que el trabajador
no esta obligado transitoriamente a realizar Ia prestacion de los servicios laborales y
el empleador correlativamente, al pago de la remuneracién por estos servicios.

A mayor abundamiento, en la especie, el contrato
colectivo de trabajo de fecha 27.08.2010, suscrito entre la empresa Hipermercado
Gran Avenida Limitada y el Sindicato de Trabajadores constituido en ella, en su
clausula 16, en lo pertinente, en los parrafos 1°y 3°, estipula:

“ Bono de Movilizacion.

“ A cada lrabajador afecto al presente contrato se
pagara, por cada dia efectivamente frabajado, una asignaciéon de movilizacion
consistente en la suma de $ 1.160.- { mil ciento sesenta pescs).”

“ Se entendera por dia efectivamente trabajado,
exclusivamente aquel en que el trabajador concurra a las dependencias de la
empresa a realizar la labor convenida en su contrato de trabajo, registrando su
asistencia en la forma dispuesta.”

Del tenor de las estipulaciones antes transcritas se
desprende, en lo que interesa, que el bono o asignacién de movilizacion pactado se
pagara por dia efectivamente trabajado, entendiéndose por tal aquel en que el
trabajador concurre a las dependencias de la empresa a realizar la labor convenida
en el contrato de trabajo.

De esta forma, si los dirigentes durante los
permisos sindicales no estan prestando a la empresa las labores convenidas en el
contrato de trabajo, no procederia que se les pague el bono o asignacién de
movilizacion que corresponde pagar por dia efectivamente trabajado.

De esta manera, de acuerdo a lo expuesto, al tenor
de las disposiciones legales en comento y a las clausulas del contrato colectivo de la
empresa citadas, es posible concluir que el bono de movilizacion que la empresa
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paga por dia efectivamente trabajado, no procederia que se entere a los dirigentes
sindicales que estan haciendo uso de dias de permiso sindical, por cuanto en tal
evento sera el sindicato respectivo el obligado a hacerlo, materia que no obstante
podria ser objeto de negociacion entre las partes, io que atendidos los antecedentes
no habria ocurrido.

En consecuencia, se informa a Ud. que la empresa
Hipermercado Gran Avenida Limitada., no esta obligada a efectuar el pago del bono
o asignacion de movilizacion pactado en contrato colectivo, en favor de los dirigentes
del Sindicato de Trabajadores constituido en ella durante los dias que hacen uso de
permiso sindical, lo que corresponde enterar al respectivo sindicato.
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