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MAT.: Atiende presentacion de don Rodrigo Pereira

Estrada, sobre aplicacion del articulo 346 del
Cédigo del Trabajo.

ANT.: Presentacion de don Rodrigo Pereira Estrada,
en representacion del Sindicato de Empresa
Corporacion  Municipal de Pirque, de
25.07.2013.

SANTIAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 16460 208
A :SENOR RODRIGO PEREIRA ESTRADA

DOCTOR SOTERO DEL. RiO N° 326- OFICINA 709
SANTIAGO

Mediante presentacién citada en el antecedente,
usted ha sclicitado informacion sobre la aplicacién del articulo 346 del Codigo del
Trabajo, en el caso de aquellos trabajadores que habiendo participado en un
proceso de negociacidén colectiva representados por un Sindicato, deciden
posteriormente desafiliarse de dicha organizacion, ya sea, para afiliarse a otro
sindicato dentro de la misma empresa o, sencillamente, no afiliarse nuevaments a
ninguna otra existente.

Al respecto cumplo con informar a usted, que esta
Direccion del Trabajo ha resuelto de manera reiterada y uniforme, entre otros en
los dictAmenes N° 5359/247, de 12.12.2003; 3477/108, 27.08.2003 y 3547/121,
de 29.08.2003, que el objetivo de la norma contenida en el articulo 346 del Codigo
del Trabajo, es fortalecer la institucionalidad sindical y ampliar la capacidad de
negociacion de las organizaciones sindicales.

En este contexto se ha senalado que el espiritu de la
ley esté corroborado por la historia fidedigna de su establecimiento, la que dejo en
claro que es propasito del legistador el estatuir que todos los trabajadores de una
empresa, sindicalizados o no, deben contribuir a sufragar los gastos del sindicato
que obtuvo los beneficios colectivos de que gozan los trabajadores
individualmente considerados, durante el transcurso del proceso mismo como
aquellos en que incurra como consecuencia de la obligacion que le impone el
articulo 220 N° 1 del Cédigo del Trabajo de velar por el cumplimiento del
instrumento que se suscriba durante toda su vigencia y hacer valer los derechos
que de ellos nazcan.

Ahora bien, teniendo en consideracion lo sefalado
en los parrafos precedentes y aludiendo directamente al tema contenido en su
consulta, en cuanto a la diferencia que podria existir en la aplicacion de la norma
en comento dependiendo de si el trabajador decide o no afiliarse a una nueva
organizacion sindical en la empresa, resulta necesario recordar lo dispuesto en el



inciso 3° del articulo 346 del Cédigo del Trabajo, que al efecto dispone: "Ef
trabajador que se desafilie de la organizacion sindical, estara obligado a cotizar a
favor de ésta el setenta y cinco por ciento de la cotizacion mensual ordinaria,
durante toda la vigencia del contrato colectivo y los pactos modificatorios del
mismo”.

De la norma legal antes transcrita se infiere que
aquel trabajador gue siendo socio de una organizacion sindical negocio
colectivamente representado por ésta y que, posteriormente, se desafilia de fa
misma debe continuar pagando el setenta y cinco por ciento de la cotizacion
mensual ordinaria durante toda la duracién del contrato y los pactos modificatorios
del mismo, sin distincion alguna respecto de encontrarse o no afiliado a otra
organizacion sindical en la empresa.(Aplica dictamen N° 124/02, de 11.01.2002).

Respecto de los beneficios a que tendria derecho un
trabajador que se desafilia de una organizacion sindical con posterioridad a la
suscripcién del respectivo instrumento colectivo, cumplo con informar que esta
Direccién, interpretando el articulo 348, inciso 2° del Codigo deif Trabajo resolvio
esta materia mediante ordinario 3986/154, de 31.08.2004, en los siguientes
términos:

"l as estipulaciones de los contratos coleclivos
reemplazaran en lo pertinente a las contenidas en los contratos individuales de los
frabajadores que sean parte de aquellos y a quienes se fes apliquen sus normas
de conformidad al articulo 346"

De la disposicion anotada, se desprende que las
estipulaciones contenidas en los contratos cofectivos reemplazan, en fo pertinente,
a las establecidas en los contratos individuales de los dependientes que hayan
concurrido a su celebracion y de los de aquellos a quienes se fes apliquen sus
disposiciones de conformidad al articulo 346 del mencionado Codigo.

Por consiguiente y, habida consideracion que, por
expreso mandato del legislador, las clausulas de un contrato colectivo pasan a
constituir estipulaciones de los contratos individuales de trabajo de los
dependientes que hayar. participado en la negociacion, posible resulta afirmar que
el efecto juridico que la citada norma legal prevé implica que los trabajadores
tendran derecho a impetrar los beneficios que en el referido instrumento se
contiene por la sola aplicacion de sus contratos individuales de trabajo,
independientemente de la circunstancia de que mantengan 0 no st afiliacion a la
respectiva organizacion sindical. Cabe hacer presente, en este punto, que este
derecho es sin perjuicio de la obligacién establecida en el articulo 346 del Codigo
del Trabajo, de continuar cotizando el 75%, del valor de la cuota ordinaria en
beneficio de la organizacion sindical que le ha representado en el proceso de que
se trate, durante toda la vigencia del respectivo instrumento y los pactos
modificatorios del mismo, cuando corresponda.”

La doctrina anterior se encuentra complementada
con lo resuelto en ordinario N° 3547/121, de 29.08.2003, que establece: “Los
beneficios a que tiene derecho un frabajador como consecuencia de un contrato
colectivo celebrado en su calidad de socio de un sindicato, y que posteriormente
se desafilié de la organizacion respectiva, perderan su vigencia en el momento en
que el colectivo laboral que fe permitié gozar de ellos celebre con su empleador un
nuevo instrumento colectivo conforme lo dispuesto en ef inciso 1° def articulo 322
del Codigo del Trabajo y quedara regido solo por su contrato individual en espera
gue su empleador decida hacer extensivos los beneficios de este nuevo
instrumento o negocie de acuerdo con fas normas comunes.”



Ahora bien, aclarado entonces gue la desafiliacion
del sindicato no afecta el derecho del trabajader a continuar regido por el contrato
colectivo en el que participd en calidad de parte hasta el término de su vigencia,
solo cabe concluir que recién podra volver a negociar colectivamente una vez
extinguido el instrumentoc colectivo respectivo. Lo anterior encuenira su
fundamento en el articulo 328, inciso 2° del Cdodigo del Trabajo, que al efecto
dispone:

"El trabajador que tenga un conirato colectivo vigente
no podra participar en ofras negociaciones colectivas, en fechas anteriores a las
del vencimiento de su confrato, salvo acuerdo con el empleador. Se entendera que
hay acuerdo del empleador si no rechaza la inclusion del frabajador en la
respuesta que dé al proyecto de contrato colectivo, siempre que en éste se haya
mencionado expresamente dicha circunstancia”.

Para un mejor conocimiento de !a doctrina citada en
el cuerpo del presente oficio, usted podra encontrar los dictamenes mencionados
en la pagina web- www.direcciondeltrabajo.cl.

Le saluda_atentamente,

DIRECTORA DEL TRABAJO
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