
	 	 	 	 	 	

	

EMPRESAS	Y/O	EMPLEADORES	CONDENADOS	POR	PRÁCTICAS	ANTISINDICALES	

SEGUNDO	SEMESTRE	2016	

RAZÓN	SOCIAL/NOMBRE	DE	FANTASÍA	 JUZGADO	/	ROL	-RIT	 FECHA	
EJECUTORIA-
CÚMPLASE	

MONTO	
MULTA	

HECHOS	SANCIONADOS	

CORPORACIÓN	MUNICIPAL	DE	
DESARROLLO	SOCIAL	DE	ANTOFAGASTA	

RUT.:	71.102.600-2	

JLT	ANTOFAGASTA/T-21-
2016	

06-07-2016	 S/MULTA	 PRÁCTICAS	ANTISINDICALES	(DISCRIMINACIÓN	POR	SINDICACIÓN).	

RANDSTAD	CHILE	S.A.	
RUT.:	96.962.900-3	

2°	JLT	STGO./S-4-2016	 01-07-2016	 S/MULTA	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 ART.	 289	 LETRA	 A)	 CÓDIGO	 DEL	 TRABAJO,	 OBSTACULIZAR	 FORMACIÓN	 Y	
FUNCIONAMIENTO	DE	SINDICATO,	AL	DESPEDIR	A	SOCIOS	CONSTITUYENTES.	

SOCIEDAD	COMERCIAL	DE	
TRANSPORTES	TOMAS	LTDA.	

RUT.:	76.162.620-5	

JLT	CONCEPCIÓN/S-8-2016	 04-07-2016	 40	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 ART.	 289	 LETRA	 F)	 CÓDIGO	 DEL	 TRABAJO,	 EJERCER	 DISCRIMINACIONES	
INDEBIDAS	 ENTRE	 TRABAJADORES	 CON	 EL	 FIN	 EXCLUSIVO	 DE	 INCENTIVAR	 O	 DESESTIMULAR	 LA	
AFILIACIÓN	O	DESAFILIACIÓN	SINDICAL.	

SERVICIOS	DE	PROVISIÓN	DE	PERSONAL	
AYUCÓN	LTDA.	

RUT.:	76.009.012-3	

JLT	CONCEPCIÓN/S-8-2016	 04-07-2016	 40	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 ART.	 289	 LETRA	 F)	 CÓDIGO	 DEL	 TRABAJO,	 EJERCER	 DISCRIMINACIONES	
INDEBIDAS	 ENTRE	 TRABAJADORES	 CON	 EL	 FIN	 EXCLUSIVO	 DE	 INCENTIVAR	 O	 DESESTIMULAR	 LA	
AFILIACIÓN	O	DESAFILIACIÓN	SINDICAL.	

SOCIEDAD	COMERCIAL	MOLINA	Y	
MOLINA	LTDA.	

RUT.:	77.783.210-7	

JLT	CONCEPCIÓN/S-8-2016	 04-07-2016	 40	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 ART.	 289	 LETRA	 F)	 CÓDIGO	 DEL	 TRABAJO,	 EJERCER	 DISCRIMINACIONES	
INDEBIDAS	 ENTRE	 TRABAJADORES	 CON	 EL	 FIN	 EXCLUSIVO	 DE	 INCENTIVAR	 O	 DESESTIMULAR	 LA	
AFILIACIÓN	O	DESAFILIACIÓN	SINDICAL.	

I.MUNICIPALIDAD	DE	HUALQUI	
RUT.:	69.150.600-2	

JLT	CONCEPCIÓN/T-66-2015	 20-01-2016	 150	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 ART.	 289	 LETRAS	A)	OBSTACULIZAR	 FORMACIÓN	 Y	 FUNCIONAMIENTO	DE	
SINDICATO,	 AL	 DESPEDIR	 A	 SOCIOS	 CONSTITUYENTES	 Y	 F)	 EJERCER	 DISCRIMINACIONES	 INDEBIDAS	
ENTRE	 TRABAJADORES	 CON	 EL	 FIN	 EXCLUSIVO	 DE	 INCENTIVAR	 O	 DESESTIMULAR	 LA	 AFILIACIÓN	 O	
DESAFILIACIÓN	SINDICAL,	DEL	CÓDIGO	DEL	TRABAJO.	

SOCIEDAD	DE	EXPLORACIÓN	Y	
DESARROLLO	MINERO/EXPLODESA	

RUT.:	79.812.520-6	

JLT	SAN	FELIPE/S-1-2015	 16-08-2016	 100	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 ART.	 289	 LETRA	 F)	 CÓDIGO	 DEL	 TRABAJO,	 EJERCER	 DISCRIMINACIONES	
INDEBIDAS	 ENTRE	 TRABAJADORES	 CON	 EL	 FIN	 EXCLUSIVO	 DE	 INCENTIVAR	 O	 DESESTIMULAR	 LA	
AFILIACIÓN	O	DESAFILIACIÓN	SINDICAL.	

RIPLEY	STORE	LTDA.	
RUT.:	76.879.810-9	

JLT	VALPARAÍSO/S-19-2015	 13-07-2016	 10	UTM	 NO	PAGAR	REMUNERACIONES	(PERMISOS	SINDICALES)	A	DIRIGENTES.	

CORPORACIÓN	MUNICIPAL	DE	
VALPARAÍSO	PARA	EL	DESARROLLO	

SOCIAL/CORMUVAL	

JLT	VALPARAÍSO/S-4-2016	 11-07-2016	 40	UTM	 SEPARACIÓN	ILEGAL	DE	DIRIGENTES	SINDICALES.	



	 	 	 	 	 	

RUT.:	70.859.400-8	
BRINK’S	CHILE	S.A.	
RUT.:	86.431.800-2	

2°	JLT	STGO./S-60-2015	 08-07-2016	 150	UTM	 REEMPLAZO	ILEGAL	DE	TRABAJADORES	EN	HUELGA.	

MINERA	SAN	PEDRO	LTDA.	
RUT.:	85.466.200-7	

JL	COLINA/S-1-2016	 26-09-2016	 80	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES:	 OBSTACULIZAR	 LABOR	DE	 TESORERO	DEL	 SINDICATO,	 AL	OBSTACULIZAR,	
DIFICULTAR	U	OPONERSE	A	CONCEDER	PERMISOS	SINDICALES.	

BIOTEC	CHILE	S.A.	
RUT.:	96.025.000-1	

1°	JLT	STGO./S-108-2015	 27-09-2016	 30	UTM	 NO	EFECTUAR	DESCUENTO	75%	CUOTA	SINDICAL.	

ACF	S.A.	
RUT.:	76.374.420-5	

1°	JLT	STGO./S-44-2016	 06-09-2016		 10	UTM	 PRÁCTICA	 ANTISINDICAL	 ARTÍCULO	 289	 CÓDIGO	 DEL	 TRABAJO.	 ATENTAR	 CONTRA	 LA	 ACTIVIDAD	
SINDICAL,	POR	CUANTO	ENTORPECEN	O	DIFICULTAN	LA	MISMA.	

ICON	INGENIERÍA	Y	CONSTRUCCIÓN	S.A.	
RUT.:	77.935.890-9	

JLT	SAN	MIGUEL/S-8-2016	 23-09-2016	 10	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES:	 NEGATIVA	 A	 RECIBIR	 A	 LOS	 DIRIGENTES	 SINDICALES	 Y	 EN	 HABER	
DESPEDIDO	EN	3	OCASIONES	A	DIRIGENTE	SINDICAL,	SIN	CONTAR	CON	AUTORIZACIÓN	JUDICIAL	PARA	
ELLO.	

COMPAÑÍA	MINERA	DOÑA	INÉS	DE	
COLLAHUASI	SCM	
RUT.:	89.468.900-5	

JLT	IQUIQUE/S-35-2015	 24-08-2016	 50	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES:	 SEPARACIÓN	 ILEGAL	 DE	 TRABAJADOR	 CON	 FUERO	 SINDICAL	 Y	 EJERCER	
FUERZA	 MORAL	 EN	 LOS	 TRABAJADORES	 QUE	 PARTICIPAN	 O	 QUIEREN	 PARTICIPAR	 DE	 LA	 ACTIVIDAD	
SINDICAL.	

BRINK’S	CHILE	S.A.	
RUT.:	86.431.800-2	

JLT	TEMUCO/S-22-2015	 07-11-2016	 30	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES:	 IMPEDIR	 AFILIACIÓN	 DE	 NUEVOS	 TRABAJADORES	 A	 SINDICATO	 N°	 5	 Y	
EFECTUAR	ACTOS	TENDIENTES	A	OBTENER	DESAFILIACIÓN	DE	TRABAJADORES	DE	DICHO	SINDICATO.	

COMERCIALIZADORA	MINORISTA	
RONITEX	LTDA.	

RUT.:	77.555.730-3	

2°	JLT	STGO./S-43-2016	 17-10-2016	 70	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 ARTÍCULO	 289	 LETRAS	 A)	 Y	 F)	 CÓDIGO	 DEL	 TRABAJO.	 EJERCER	
DISCRIMINACIONES	 INDEBIDAS	 ENTRE	 TRABAJADORES,	 CON	 LA	 FINALIDAD	 DE	 OBTENER	 LA	
DESAFILIACIÓN	 SINDICAL	 Y	 LA	 OBSTACULIZACIÓN	 DEL	 FUNCIONAMIENTO	 DEL	 SINDICATO	 MEDIANTE	
PRESIÓN	DE	AMENAZA	DE	PÉRDIDA	DE	EMPLEO	POR	PERTENECER	AL	MISMO.	

SOCIEDAD	COMERCIAL	E	INDUSTRIAL	
AGROMAR	LTDA.	
RUT.:	89.042.600-K	

JLT	CASTRO/S-1-2015	 14-11-2016	 100	UTM	 PRÁCTICA	 ANTISINDICAL:	 DESPEDIR	 A	 17	 TRABAJADORES	 SINDICALIZADOS	 SIN	 CAUSA	 O	 MOTIVO	
JUSTIFICADO,	VULNERANDO	CON	ELLO	SU	DERECHO	A	LA	LIBERTAD	SINDICAL.	

GO	PHONE	TELECOMUNICACIONES	SPA	
RUT.:	76.331.016-7	

2°	JLT	STGO./S-131-2016	 15-11-2016	 50	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES:	 AFECTAR	 EL	 DERECHO	 A	 DESARROLLAR	 LIBREMENTE	 LA	 ACTIVIDAD	
SINDICAL.	

INSTITUTO	PROFESIONAL	LOS	LEONES	
LTDA.	

RUT.:	78.205.980-7	

1°	JLT	STGO./S-27-2016	 22-09-2016	 150	UTM		 PRÁCTICA	 ANTISINDICAL	 CON	 OCASIÓN	 DEL	 DESPIDO:	 VULNERACIÓN	 DERECHO	 A	 NO	 SER	
DISCRIMINADO	POR	MOTIVOS	DE	SINDICACIÓN.	

SERVICIOS	EDUCACIONALES	EST	
LIMITADA	

RUT.:	77.225.400-8	

1°	JLT	STGO./S-27-2016	 22-09-2016	 150	UTM	 PRÁCTICA	 ANTISINDICAL	 CON	 OCASIÓN	 DEL	 DESPIDO:	 VULNERACIÓN	 DERECHO	 A	 NO	 SER	
DISCRIMINADO	POR	MOTIVOS	DE	SINDICACIÓN.	

SINDICATO	DE	TRABAJADORES	CAJA	DE	
COMPENSACIÓN	LOS	ANDES	

RUT.:71.120.400-8	

1°	JLT	STGO./S-12-2016	 08-11-2016	 10	UTM	 PRÁCTICA	ANTISINDICAL:	EXPULSIÓN	DE	DIRECTORA	Y	SOCIA	DEL	SINDICATO.	



	 	 	 	 	 	

COMERCIALIZADORA	DE	MUEBLES	Y	
OTROS	ANDRÉS	CARRASCO	E.I.R.L.	

RUT.:	52.003.381-5	

2°	JLT	STGO./S-17-2016	 06-09-2016	 30	UTM	 SEPARACIÓN	ILEGAL	DE	TRABAJADORES	AFORADOS.	

CLÍNICA	VETERINARIA	NEPTUNO	LTDA.	
RUT.:	79.876.920-0	

1°	JLT	STGO./S-41-2016	 24-11-2016	 50	UTM	 PRÁCTICAS	ANTISINDICALES:	DESPIDOS	MASIVOS	DE	TRABAJADORES,	VARIACIONES	INJUSTIFICADAS	EN	
LAS	 FUNCIONES	 DE	 DIRIGENTE	 SINDICAL	 E	 INCUMPLIMIENTO	 DE	 OBLIGACIONES	 CONTENIDAS	 EN	
CONTRATOS	COLECTIVOS	VIGENTES.	

EMILIO	NILO	BANEGAS	SERVICIOS	
VETERINARIOS	E.I.R.L.	
RUT.:	76.158.013-2	

1°	JLT	STGO./S-41-2016	 24-11-2016	 50	UTM	 PRÁCTICAS	ANTISINDICALES:	DESPIDOS	MASIVOS	DE	TRABAJADORES,	VARIACIONES	INJUSTIFICADAS	EN	
LAS	 FUNCIONES	 DE	 DIRIGENTE	 SINDICAL	 E	 INCUMPLIMIENTO	 DE	 OBLIGACIONES	 CONTENIDAS	 EN	
CONTRATOS	COLECTIVOS	VIGENTES.	

INVERSIONES	HOTELERAS	S.A./	HOTEL	
RITZ	CARLTON	

RUT.:	96.932.800-3	

1°	JLT	STGO./S-23-2016	 15-12-2016	 150	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 Y	 DISCRIMINATORIAS	 CON	 OCASIÓN	 DEL	 PROCESO	 DE	 NEGOCIACIÓN	
COLECTIVA.	

G4S	AUSTRAL	S.A.	
RUT.:	96.985.520-8	

JLT	PUNTA	ARENAS/T-9-2015	 13-09-2016	 150	UTM	 PRÁCTICAS	DESLEALES	EN	LA	NEGOCIACIÓN	COLECTIVA.	

G4S	AUSTRAL	S.A.	
RUT.:	96.985.520-8	

JLT	PUNTA	ARENAS/T-13-
2015	

14-04-2016	 150	UTM	 PRÁCTICAS	DESLEALES	EN	LA	NEGOCIACIÓN	COLECTIVA.	

MARSS	S.A.	
	RUT:	79.752.350-K	

JLT	VALPARAÍSO/S-1-2016	 28-10-2016	 40	UTM	 SEPARACIÓN	ILEGAL	DE	DIRIGENTE	SINDICAL.	

EMPRESA	DE	TRANSPORTES	Y	
SERVICIOS	LIMEQUI	S.A.		

	RUT:	96.702.080-K	

JL	LA	CALERA	/	T-7-2016	 24-11-2016	 20	UTM	 PRÁCTICAS	 ANTISINDICALES	 ARTÍCULO	 291	 LETRA	 A)	 CÓDIGO	 DEL	 TRABAJO.	 ORDENAR	 A	 LOS	
EMPLEADORES	DE	DOS	DE	SUS	DIRIGENTES	SINDICALES	SU	REEMPLAZO,	SIN	JUSTIFICACIÓN.	

FARMACIAS	DE	SIMILARES	CHILE	S.A.		
RUT:	59.111.330-5	

JLT	VALPARAÍSO	/	T-191-
2016	

21-12-2016	 SIN	MULTA	 VULNERACIÓN	AL	ARTÍCULO	19,	N°	19)	DE	LA	CONSTITUCIÓN	POLÍTICA	DE	LA	REPÚBLICA	Y	PRÁCTICAS	
ANTISINDICALES	ARTÍCULO	291,	LETRA	A)	DEL	CÓDIGO	DEL	TRABAJO,	QUE	HA	IMPLICADO	LA	COMISIÓN	
DE	UN	DESPIDO	ANTISINDICAL.	

W.SCHAUB	S.A.	INDUSTRIAL	Y	
COMERCIAL	

RUT.:	91.697.000-5	

JL	RENGO	/	RIT	S-1-2016	 12-08-2016	 50	UTM	 NO	OTORGAR	TRABAJO	CONVENIDO	A	DIRIGENTES	SINDICALES.	

	
	

CHRISTIAN	MELIS	VALENCIA	
ABOGADO	

DIRECTOR	DEL	TRABAJO	


